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CODUL ETIC AL ELEVULUI din Centrul Scolar de Educatie Incluzivi, Orasul
Vilenii de Munte

Codul functioneazd ca un sistem de standarde de conduitd colegiald capabile si
contribuie la coeziunea grupului de elevi, prin formarea i mentinerea unui climat bazar pe
cooperare si competitie, dupi reguli corecte.

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Cod de Eticd este elaborat in baza Ordinul ministrului educatigi, cercetar.i,
tineretului si sportului nr. 4742/ 10.08.2016 privind statutul elevului si a ROI 0L a5 4na0.
Art.2. In cadrul institutiei, educatia de calitate asigurd sanse egale pentru tofi tinerii si esie
fundamentald pentru implementarea principiilor democratice. Elevii, cadrele didactice si
angajatii institutiei sunt responsabili si consolideze increderea generald a comumitatii
educationale a institutiei in realizarea obiectivelor preconizate. Experienta si profesionalismul
personalului din educatie trebuie s fie combinate cu asigurarea conditiilor decente de muncé
si educatie, o comunitate care s3-i sprijine si sd creeze politici care sd promoveze o educatie ge
calitate prin formarea/dezvoltarea competentelor unei persoane integre.

Art.3. Reglementirile din cadrul prezentului Cod vizeaza, in mod particular, elevii din Centrul
Scolar de Educatie Incluziva, Oragul Vilenii de Munte.

Art.4. Cocul etic al elevului Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Vilenii de Munie
promoveazd valori esentiale bazate pe Respect, Responsabilitate, Integritate, Diversitate,
Perseverenti, Dezvoltare, Afirmare, Recunoastere, Apreciere, Adevér, Empatie etc.

Art.5. Codul etic functioneazi ca un sistem de standarde de conduita, prin care se contribuie :a
coeziunea grupului de elevi, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si
competitie, in baza normelor reglementate, orientate spre dezvoltarea calitdtilor unei persoane
integre.

Art.6. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii catitatii si
prestigiului invatimantului, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor odiective:
a)autodisciplinarea elevilor, prin asumarea i respectarea confinutului acestui cod
b)mentinerea unui grad inalt de civilizatie si disciplind a elevilor din institutie

c)ameliorzrea calitativi a reatiilor dintre actorii educationali

d)reducerea practicilor de indisciplind §i imoralitate a eievilor ce pot aparea in medinl
educational al institutiei

e)cresterea gradului de coeziune a elevilor

f)facilitarea promovirii si manifestarii unor valori i principii disciplinare i morale a eleviler,
aplicabile in mediul scolar preuniversitar, inserabile si in spatiul sccial

g)sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei

Art.7. Respectarea prevederilor prezentului Cod etic reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului educatiei din scoald, dar i a increderii elevilor si a cclaboratorilor institutiei In
fortele proprii si in principiile si normele morale de conduitZ.

Art.8. Orice persoand din Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Oragul Vilenii de Munte are
datoria morali de a cunoaste, respecta si aplica prevederile prezentului Cod

Capirolul II. PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art.7. Principiile si normele de conduitd care necesitd si fie respectate de elevii. Astfel,
elevul are mai multe angajamente:

a) si fie o persoani integrd, si nu tolereze devierile de la regulamentele si normele de conduita
aprobate si acceptate in institutie;

b) si respecte valorile institutiei, promovand, totodata si propriile vatori;

¢) si cunoasci i si respecte regulamentele, normele etice si morale, pentru o integrare completa
in societate;
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d) sz isi asume responsabilititi si s3 tind cont de consecintele deciziilor luate;

e) si respecte drepturile si Lbertitile celorlalti, evitdnd discrimindrile de orice fel;

f) si se prezinte la ore si s se implice in realizarea obiectivelor acestora;

g) si pastreze patrimoniul institutiei, demonstrind, astfel, altruismul fatd de generatiile
urmétoare;

h) s# sz implice in organele de autoconducere scolard, contribuind la eficientizarea acestora.

Art.8. Drepturile elevilor:

a) accesul gratuit la educatie 'n sistemul de invatdmant de stat;

b) siisi expuni liber opiniile, convingerile si ideile;

¢) si fie evidentiati si si primeasca premii §i recompense pentru rezultate deosebite obfinute
la activit#rile scolare si extragcolare, precum i pentru comportament exemplar;

d) si aleagd cursurile opticnale, in dependentd de ofertele educationale ale institutiei si
mteiigemele persoanei;

e) dreptui de a beneficia de manuale scolare gratuite si acces gratuit la baza materiald a unitétii
de invitamant;

f) si participe la proiecte si/seu programe locale, nationale si/sau internationale in care este
parte institutia;

g) si participe la activitai stiingifice, culturale, artistice §i sportive organizate la nivel local sau
republican, ia nivelul structurilor educationale conexe organelor locale de specialitate in
domeniul invitimantului si in institutie, cu respectarea prevederiior lor functionale;

h) sibeneficizze, in conditiile legii, de asistentd medicala, asistenta cadrului didactic de sprijin
si aite inlesniri (alimentatie, cimin) acordate la decizia autoritatilor publice locale;

i) si fie alesi si s participe in componenta organelor de autoconcucere scolard (Consiliului
elevilor) la nivel de institutie, municipiu si national, activitatea cirora este reglementatd in
Regulamentul Consiliului Elevilor;

j) drepmi de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, 2 personalului
dicactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unititii de invétdmant;

k) si participe la evaluarea gi promovarea calitétii educatiei, in conditiile stabilite de lege;

1) s# parsicipe la reuniuni $i actiuni care se vor exercita in afara activitafilor scolare cu
aprobarsa directorului institutiei, la cererea motivatd a grupului de iniiativa;

m) dreprui ée a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incdlcarea
dreprurilor si libertitilor celorlalsi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitasez, onoarea, viafa particulard a persoanei si nici dreptul ka propria imagine

n) drepiui ¢z a beneficia gratuit de servicii de informare §i consiliere scolard, profesionald si
psihologici, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatimant
preanivarsitar, fiindu-le asigurati cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

0) drepwul de proprietate intelectuals asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticid si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor
contracie dintre parti;

p) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru
slevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

q) drepiul la o evaluare obiectiva si corecta;

r) drepuul e a contesta rezultatele evaludrii lucrérilor scrise;

s) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii
de trasee flexibile de invétare;

t) drepmul de a invita in sili adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invitare, §i cu un

numdr adecvat de elevi §i cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii educatiei

natiorale n=. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare;

u) dreptul ¢z a participa, férd nicio discriminare i doar din proprie initiativa, fir a fi obligati

de cadrz didactice sau de conducerea unititii de invitdmant, la concursuri scolare, olimpiade si

alte activitati extrascolare crganizate de unitatea de invitamant preuniversitar sau de cétre terti;

v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare si

extragcolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul e a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
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x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatimant pe care le vor urma si
sa aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititiie
de varsta si cu cele individuale;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistentd medical, Ge tip spital,
in conformitate cu prevederile legale. pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauze unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;

aa) dreptu. de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificirii
celor mai eficiente metode didactice;

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemndérii acestcra;

cc) dreptul de a Intrerupe/rel:a studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant,
in conformitate cu legislatia in vigoare:

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu §i evaluare adaptate dizabilitatilor, prebiemelor
medicale sau tulburérilor specifice de invitare, in conditiile legii;

ec) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentara organizate it cadrul un:tatii
de invatamant;

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 9. Institutia are obligatia de a crea conditii pentru respectarea actelor legale, a
principiiler si a normelor morale.

Acestea au in vedere:

a) institutia asiguri elevilor sdi standarde educationale legale si etice, solicitdnd o permanenti
responsabilitate profesionalz din partea angajatilor, precum si un spectru larg de activitii de
manifestare a crearivititii;

b) institutia protejeazad dreptul la confidentialitate al membrilor séi (elevi, profesori, personal
auxiliar) la securitate personala;

¢) institutia recunoaste dreptul membrilor sdi la autonomie personald, asigurind in acest sens
conditiile necesare pentru ca acestia sid-si aleagd singuri programele de studiu si cercezare:

d) dreptatea si echitatea sociald constituie valori pe care institutia le promoveazi in mod
constant, incurajeaza atitudinile corecte si respinge cu hotérire discriminarea;

e) profesionalismul este cultivat in randul membrilor institutiei, prin initierea unor programe si
pregatirea unor elevi competitivi, prin recunoasterea si recompensarea rezultatelor de exceleni
a tuturor membrilor;

J) institutia recunoaste si recompenseazi meritul individual sau de grup, performauta si
eficienta;

g) onestitatea si corectitudinea sunt valori etice promovate cu fermizate, intrucat. in absen;a lor,
dreptul la proprietate intelectuala si evaluare corectd a performantei ar avea de suferit;

h) transparenta ca principiu etic contribuie la egalitatea de sanse, la accesul egal lz resurseie
informationale si rezultate de la probele de evaluare;

i) responsabilitatea este promovatd atét in dimensiunea profesionald, cét si in cea eticd, prin
orientarea programelor de studii si pnn solicitarea respectarii standardelor etice si profesionaie
in toate imprejurdrile, inclus:v in cele in care e reprezentata public institutia;

J) respectul si toieranta se numaré printre velorile pe care institutia le cultiva constant;

k) relatiile interumane sunt echilibrate si rationale, au la baza o logica pragmatica ce di sens si
valoare actiunilor din scoala:

{) bundvointa este o normd eticd pe care institufia o cultiva in toate domeniile de activitate si in
toate imprejurar:le in care nu sunt incalcate normele legale si etice;

m) 1in institutie sunt promovate consensul, medierea, ajutorul reciproc, compromisuriie
intereselor. comunicarea echitabild, relatiile de prietenie, voluntariatul;
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n) institutia tu tolereaza practicile lipsite de integritate (abuzuri in relatia profesor-elev; mita si
alte foloase necuvenite; meditatii impuse; contributii suplimentare obligatorii; abuzuri pe scard
ierarnici ete.);

0) in spatiul educational, nimeni nu are dreptul sd impuna altora credinte religioase, viziuni
pelitice sau alte categorii de convingeri ideologice;

p) teti membrii sunt obligati s@ prevind si sd combatd mita, favoritismele si nedreptatea;

q) prevenwrsa abuzului de dutere si a abuzuiui de incredere, sunt componente obligatorii ale
comportamentului tuturor angajatilor, a elevilor din institutie si a parintilor acestora.

Art.10. Elevii sunt datori sii cunoasci, si respecte si sa aplice un set de norme de conduiti.

Acestea presupun:

a) de arespecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;

b) de a avez un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentara
cecentd s adecvata;

c) Zolosirea unui limbaj acecvat varstei si locului unde se afla;

d) de a manifesta intelegere, toleran;a si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevii si
oersonalnl unitatii de invatimant;

e) frecventz obligatorie a orelor de curs;

f) péstrarea *n conditii optime a bunurilor din incinta institutiei;

g) de arespecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul institutie;

h) astmarea raspunderii pentru faptelor sivarsite;

1) respectarea individualitatii si a integritatii colegilor;

j) necesitatsa obligatorie a metinerii de cétre elevi a manua_elor i altor rechizite la orele de
curs in stzre buna;

k) imdepiinirea obligatiilor ce le revin ca elevi de serviciu pe clasi;

) de a pasira integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
mstitutiile de invatdmant preuniversitar;

m) de a pidt: ccntravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de citre ‘nstitutia de Invafamant preuniversitar, in urma constatrii culpei individuale;

n) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
compormment §i un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si
de a respecta regulile de circulatie;

o) de a curcagte si de a rzspecta, in functie de nivelul de intelegere si de particular:titile de
varstZ si individuale ale zcestora, normele de securitete si sdn&tate in muncé, normele de
prevenire §i de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;

p) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintiler, tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
Tunctie de recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu pund
ir. pericei s&ndtatea colegilor si a personalului din unitate.

Art.11. in exercitarea calititii ler de elevi ai scolii este interzis:

a) sa distoregd, sd modifice sau sd completeze documentele scolare;

b) deteriorarea bunurilor din scoala (mobilier scolar, calculatoare, usi, banci, pereti etc.);

c¢) difuzarea de materiale cu caracte~ obscen sau pornografic;

d) si fumeze, sd consume si s introducd bauturi alcoolice sau derivate, droguri, substante
2inobotanice in gcoald si in curtea scolii;

e) si isi rezolve singuri evertualele conflicte cu colegii, care au caracter de risc pentru viata si
sdnatatea persoanei, fird a anunta parintii, dirigintele, profesori: sau administratia:

f) sd se adreseze intr-un fimbaj trivial sau invective colegilor sau personalului gcolii;

g) sa foloseascd gesturi si limbaj neadecvat fatéd de alte persoane;
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h) si utilizeze fird acordul profesorului telefoanele celulare in timpu’ orelor de curs it scopuri
personale, cu exceptia cazurilor de urgentd (institutia nu este responsabili de sigurania
telefoanelor si a altor bunuri ale elevilor);

i) sd realizeze inregistriri audio sau video in timpul orelor, fard acordul profeseruini;

j) sdaduci si sa difuzeze in unitatea de invatdmant materiale care prin continuul lor areneszi
la independenta, suveranitatea §i integritatea narionald a tarii, care promoveazi violema si
intoleranta sau care lezeazi imaginea publica a unei persoane;

k) sdlanseze anunturi false catre serviciile de urgenta (cu privire la amplasarea unor materiaie
explozibile) in perimetrul unitidtii de invatamant si sa facd glume care pun in pericol
siguranta elevilor si a personalului institutie1;

1) sd saboteze activitifile educationale prin refuzul de a participa efectiv ia ord si prin
amenintarea profesorului;

m) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si manifzste
violen{d in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd cde personaiul unititii de
invatamant;

n) sa poarte bijuterii ostentative si scumpe care pot conduce la faptid de a deveni victima:

0) s aiba o vestimentatie indecent;

p) sa participe la jocuri de noroc in spatiul institutiei (sili de clas3, curte), precum si ir afara
institutiei;

q) s manifeste comportament agresiv (verbal, fizic, sexual) fatd de alte persoane;

r) sdprovoace. s instige si sd participe la acte de violentd in unitatea de invétamant si in afara
ei;

s) sa copieze (plagieze), atat la probele de evaluare, cét si la lucrérile de creatie;

t) sd comitd infractiuni si abateri;

u) sa promoveze fractiuni politice in institutie;

v) si ofere cadouri, mijloace banesti, favoruri profesorilor si personalului liceului, in scopul
beneficiilor personale;

w) sd fie implicat in activitdti care ar ponegri imaginea instirutiei;

X) sd paraseascd perimetrul unititii de invatimant in timpul programului scolar, eu excepia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant;

y) sd aducd persoane striine in scoald, fird acordul conducerii scolii si al dirigintiler..

Art. 12. Recompense pentru elevi

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolard pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere ir fata clasei si/sau in fafa colegilor din scoali sau in fara consiliului profesorai;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sae sustindtorului legai, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare:

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau taberz de profil dir tari si din
strainatate;

f) premiul de onoere al unitatii de invatdmant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele imter/
transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si arcisticd si la climpiadeie
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministeral
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitazea desfisurati, cu gipiome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invatamant. la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorulu: pentru invatimantul primar, a profesoraiui dir:ginte. a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliutui scolar al eleviior.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
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a) pentru rezultate deosebite la invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numérul dipiomelor pe care un eiev le poate primi nu este
limizat;

b) pentru zlte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activititi sau preocupiri
care raeritil si fie apreciate.

(5) Elevii din inviitimantul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) ac cbiinur primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmitoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementirilor interne ale unitatii de
invaramant;

b) s-ac Cistins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au cbtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare
desfisurate Iz nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-ac remarzat prin fapte de inalt3 tinutd morald si civica;

e) ar. inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situetii previzute de regulamentul de organizare si
funciionare ai unitifii de invatimant.

(7) Unitatea de invaimant preuniversitar poate stimula activititile de performanti inaltd ale
copi:lorreievilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
partea asociatiei pirintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunititii [ocale si altele asemenea.

Art. 13. Sanctiunile aplicate elevilor in caz de incilciri a prevederiler legale si norme
morale:

(1) Elevii dir: sistemul de invitAmant de stat care sivarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile
legale in vigoare. inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acesicra conztorm prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru 2z putea fi sanctionati, faptele trebuie si se peireacd in perimetrul unitifii de
invatamaAnt sau in cadrul activititilor extragcclare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului
unitirii de invitimant sau In afara activitafilor extragcolare organizate de unitatea de
invitdmant, elevii rispund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la apérare, conform legi:.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisd;

¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;

d) mutarea disciplinard la ¢ clasd paralelad din aceeasi unitate de invitamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunic# individual, in scris, atat elevilor, cét si parintilor,
tusorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din mementul comunicérii acesteia sau
ulzerior, dupé caz.

(6) Sanctonarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
inzerzisé in crice context.

(7) Violenta fizici sub orice formi se sancticneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d)-f) nu se pot aplica in invatiméantul primar.

(9) Sanctiurtle previzute la alin. (4) lit. €)-f) nu se pot aplica in invatdmantal cbligatoriu.

(10, suportarsa, de citre parinti a cheltuielilor pentru pagubele materiale produse in laborator,
cabinete, sili de clasi etc.

(11 : Elevii mz pot fi supusi unor sanctiuni colective.

M CAPITOLUL 1l
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 14. - (1) Orice persoan, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la
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prevederile prezentului Cod, cd este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica din
partea elevilor din unitatea scolard, are dreptul de a sesiza conducerea scolii.

Art. 15. - Prezentul Cod fzce distinctia intre incalcarea neintentionatd si cea intenfionatii a
prevederilor sale.

(1) In cazul inciélcérii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei de eticd, elevul in cauza va fi consiliat cu privire la intelegerea situagiei Ge
incélcare a principiilor codului de etica §i, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierez amiabiti
cu partea reclamanta.

(2) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei, aceasta ¢in urma poate inifia urméatoarele masuri, in functie de gradul ce
incélcare a prevederilor codului:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanti;

b) atentionarea Consilierului de Eticz desemnat la nivelul scolii si informarea Consilului
Profesoral al unitatii de inva;dmant, pentru luarea in considerare a neconformar:i alevuivi en
prevederile codului;

¢) propunerea de includere a elevului intr-un program de remediere comportamentaid, prin
consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisd de catre Consiliul Profesoral al unititii.
Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de citre comisia CIEvC.
Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie al unitéitii de inva{amant;

(3) Conform Art. 10. e) din cadrul ordinului mmistrului educatiei, cercetdrii, tireretului si
sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului nafional de etica din invdatamdntu! preuniversitar, atunci cAnd apar cazuri care sunt
de domeniul legii penale, comisia de etica a judetului notificd institutiile statului abilitate cu
realizarea cercetéir:i penale.

Capitolul [V. DISPOZITII FINALE

Art.16. Prezentul Cod este obligatoriu pentru toti elevii Centrului Seolar de Educatie Incluziva,
Orasul Vilenii de Munte. Orice incélcare a prevederilor lui ve face obiectul analizelor in cadrul
Consiliului Profesoral.

Art. 17. - Prezentu: Cod va fi avizat in Consiliul Profesoral si aprobat in Censiliul ce
Administrztie.

Art. 18. — El va fi adus la cunostintd, pe bazd de semnéturd, tuturor elevilor institutie: de
invatamant in cadrul unui insructaj.

Art. 19. Orice mod:ficare aparutd va fi prezentatad in timp util; Modificarile din aces: Cod sunt
aprobate prin vot ce Consiliul de Administrazie al scolii ,

Art. 20. -—pPrezentul Cod va intra in vigoare de la data de ...... &Wﬂ 0 (- S

intocmit,
Director,

prof, Lixandru Ioana Tuli
| wondhu”’

Consilier de etica,
prof. Voipescu Angelica
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CODUL ETIC AL ELEVULUI din Centrul Scolar de Educatie Incluzivi, Orayul
Vilenii de Mumte

(ETIC, -A, etici, -ce, s. f. Ansamblu de norme in raport cu care un grup uman isi regleazd
comportamentul pentru a deosebi ce este legitim si acceptabil in realizarea scepwrilor;
morald.)

Acte modificatoare :
A# - Art 88, 89, 93, ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentuiui-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar

Codul functioneazd ca un sistem de standarde de conduitid colegiali capabile sa
contribuie la coeziunea grupului de elevi, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare $i competitie, dupa reguli corecte.

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Cod de Eticé este elaborat in baza Ordinul ministrului educatiei, cercetarii.
tineretului i sportuiui nr. 4742/ 10.08.2016 privind statutul elevului sia ROI nr. /
Art.2. In cadrul institutiei, educatia de calitate asigurd sanse egale pentru tofi tiners si este
fundamentald pentru implementarea principiilor democratice. Elevii, cadrele didactice s
angajatii institufiei sunt responsabili si consolideze increderea generald a comunititii
educationale a institutiei in realizarea obiectivelor preconizate. Experienta si profesionatismul
personalului din educatie trebuie si fie combinate cu asigurarea condiiiilor decente de munci
si educatie, o comunitate care sd-i sprijine i si creeze politici care si promoveze o educatie de
calitate prin formarea/dezvoltarea competentelor unei persoane integre.

Art.3. Reglementir:le din cadrul prezentului Cod vizeaza, in mod particular, elevii din Centrui
Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Vilenii de Munte.

(1) Codul etic al elevului din Centrul Scolar de Educatie Incluziva. Orasul Vilenii de Munte
promoveazd valori esentiale bazate pe Respect, Responsabilitate, Integritate, Diversitate.
Perseverentd, Dezvoltare, Afirmare, Recunoastere, Apreciere, Adeviar, Empatie etc.

(2) Codul etic func{ioneazi ca un sistem de standarde de conduitd, prin care se confribuie la
coeziunea grupuiui de elevi, prin formarea §i mentinerea unui climat bazat pe coaperare si
competitie, in baza normelor reglementate, orientate spre dezvoltarea calitétilor une! persoane
integre.

Art.4. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calititic gi
prestigiului invatdmantului, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective;
a)autodisciplinarea elevilor, prin asumarea gi respectarea continutului acestui cod
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b)mentinerea unui grad nalt de civilizatie si disciplind a elevilor din institutie

c)ameliorarea calitztiva a relatiilor dintre actorii educationali

d)reducerea practicilor de indisciplind si imoralitate a elevilor ce pot apirea in mediul
educational al institutiei

e)cresterea gradulu: de coeziune a elevilor

ffacilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii disciplinare si morale a elevilor,
aplicabile in mediui scolar preuniversitar, inserabile i in spatiul social

g)sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei

Art.5.

1. Respectarea prevederilor prezentului Cod etic reprezinta o garantie a cregterii calitZtii si
prestigiului educatiei din scoald, dar si a increderii elevilor si a colaboratorilor instimtiei in
fortele proprii si in principiile si normele morale de conduita.

2. Orice persoand din Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Vilenii de Munte are
datoria morala de a cunoaste, respecta si aplica prevederile prezentului Cod
Art6. Beneficiarii primari ai educafiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii
(1)Dobindirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intfr-o unitate
de invdfdmant.

a. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la

activititile existente in programul fiecdrei unitifi de invitamint.

b. Calitatea de elev se dovedegte cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar

de ciitre nnitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Capitolul II. PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art.7. Principiile si normele de conduitii care necesitd si fie respectate de elevii. Astfel,
elevul are mai multe angajamente:

a) si fie o persoana integri, s nu tolereze devierile de la regulamentele si normele de conduita
aprobate si acceptate in institutie;

b) sa respecte valorile institutiei, promovand, totodata si propriile valeri;

¢) si cunoasca si 53 respecte regulamentele, normele etice si morale, pentru o integrare compieta
in societate:

d) sa isi asume responsabilititi si si tind cont de consecintele deciziiler luate;

e) s respecte drepturile si libertatile celorlalti, evitand discriminarile de orice fel;

f) sa se prezinte la ore si sa se implice in realizarea obiectivelor acestara;

g) si pistreze patrimoniul institufiei, demonstrind, astfel, altruismul fafd de gereratiile
urmatoare;

h) sa se implice in organele de autoconducere scolara, contribuind la eficientizarez acesiora.

Art.8. Drepturile elevilor:
a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat;
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sd 1si expuna liber opiniile. convingerile si ideile;

si fie evidentiati si s& primeascd premii §i recompense pentru rezaltate deosebite ob{inute
la activitigile scolare si extrascolare, precum si pentru comportament exemplar,

sa aleagd cursurile optionale, in dependentd de ofertele educationale ale institutiei §i
inteligentele persoanei;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite si acces gratuit la baza materialé a unitarii
de invatiméant;

si participe la proiecte si/sau programe locale, nationale si/sau irternationale ir care este
parte institutia;

sa participe la activitati stiintifice, culturale, artistice si sportive organizate la nive! local sau
republican, lz rivelul structurilor educationale conexe organelor locale de specializate in
domeniual inviitimantului si in institutie, cu respectarea prevederilor lor functionale;

si beneficieze, in conditiile legii, de asistentd medicald, asistenta cadrului didactic de sprijin
si alte inlesniri {alimentatie, cimin) acordate la decizia autorititilor publice locale:

sa fie alesi si sa participe in componenta organelor de autoconducere scolard (Consiliulu
elevilor) la nivel de institugie, municipiu §i national, activitatea cérora este regiementatd in
Regulamentul Consiliului Elevilor;

dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant;

si participe la evaluarea @ promovarea calititii educatiei, in conditiile stabilite de iege;

si participe ia reuniuni §i actiuni care se vor exercita in afarz activitdtilor scolare cu
aprobarea directorului institutiei, la cererea motivata a grupului de inifiativa;

m) dreptul de a invéta intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incilcarea

r)
s)

drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poaie prejud:cia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionali si
psihologici, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invaian-an
preuniversitar, fiindu-le asigurati cel putin o ord de consiliere psihopedagogicd pe an;
dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistici §i inovare, conform legislatiei in vigoare i a eventualelor
contracte dintre pérti;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentra
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;

dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrérilor scrise;

dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea cbtiner:i
de trasee flexibile de invitare;

t) dreptul de a invita in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invéasare. si cu un
numir adecvat de elevi si cadre didactice, in cenformitate cu prevederile Legii educafie
nationale nr. 1/2011, cu mod:ficarile si completirile alterioare;
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u) dreptul de a participa, fard nicio discriminare $i doar din proprie initiativa, fara a fi obligati
de cadre dicactice sau de conducerea unitétii de invitamant, ia concursuri scolare, olimpiace si
alte activitéifi extragcolare orgenizate de unitatea de invitimant preuniversitar sau de catre terfi;
v) dreptul de a primi premii $i recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare gi
extrascolare, in Iimita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces la actele scolare propri: ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de iavatimént pe care le vor urma si
sd aleagd parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile
de varsta si cu cele individuale;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau In unitati complexe de asistentd medicald, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza une:
dizabilititi, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni peatru care
sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 siptiamani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadreior didactice care predau la clasi, prin fige
anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii
celor mai eficiente metode didactice;

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemniirii acestora;

cc) dreptul de a intrzrupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de InvatZmént,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare acaptate dizabilititilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invétare, in condifiile legii;

eec) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrid uniziii
de invatamént;

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absentz doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 9. Institutia are obligatia de a crea conditii pentru respectarea actelor legale, 2
principiilor si a nermelor morale.

Acestea au in vedere:

a) institutia asigurd elevilor s#i standarde educationale legale si etice, solicitind o permanenti
responsabilitate prefesionala din partea angajatilor, precum si un spectru larg de actvitdti de
manifestare a creativitatii;

b) institutia protejeazd dreptul la confidentialitate al membr:lor sii (elevi, profescri. personal
auxiliar) la securitate personal3;

¢) institutia recunoaste dreptu. membrilor sdi la autonomie personald, asigurdnd in acest sens
conditiile necesare penfru ca acestia si-si aleaga singuri programele de studiu i cercetare;

d) dreptatea si echitatea sociald constituie valori pe care institutia le promoveazi in mod
constant, incurajeaza aritudinile corecte si respinge cu hotérare discriminarea;

e) profesionalismul ests cultivat in rAndul membriior institutiei, prin inifierea unor programe $i
pregétirea unor elevi competitivi, prin recunoasterea §i recompensarea rezultatelor de excelentz
a tuturor membriior;
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[) institutia recunoaste si recompenseazd meritul individual sau de grup, performenta si
eficienta;

g) onestitatea si corectitudinea sunt valori etice promovate cu fermitate. intrucat, in absenta lor.
dreptul la proprietate intelectuald si evaluare corectii a performantei ar avea de suferit;

h) transparenta ca principiu etic contribuie la egalitatea de sanse, la accesul egal la resursels
informationale si rezultate de ia probele de evaluare;

i) responsabilitatea este promovati atat in dimensiunea profesionaia, cét si in cea eticd, prin
orientarea programelor de studii si prin solicitarea respectiri: standardelor etice si prefesionale
in toate imprejurérile, inclusiv in cele in care e reprezentata public institutia;

J) respectul si tolerantz se numira printre valorile pe care institutia l= cultivi constant;

k) relatiile interumane sunt echilibrate si rationale, av la bazi o logici pragmatici ce di seps s
valoare actiunilor din scoala;

J) bunivointa este 0 norma eticd pe care institutia o cultiva in toate domeniile de activitaie si in
toate imprejurdrile In care nu sunt incilcate normele legale s: etice;

m) in institufie sunt promovate consensul, medierea, ajutorul reciproc, compromisurile
intereselor, comunicarea echitabila, relatiile de prietenie, voluntariatul;

n) institutia nu tolereazi practicile lipsite de integritate (abuzuri in relagia profesor-elev: mita si
alte foloase necuvenite; meditatii impuse; contributii suplimentare obligatorii; abuzuri pe scara
ierarhici etc.);

0) in spatiul educasional, nimeni nu are dreptul sd impuni altora credinte religioase. viziuni
politice sau alte catzgorii de convingeri ideologice;

P) tofi membrii sunt obligati sd prevind si sd combatd mita, favoritismele si nedrepiatea;

q) prevenirea abuzulu:i de putere si a abuzului de incredere, sunt componente obligatorii ale
comportamentului tuturor angajatilor, a elevilor din institutie si a parintilor acestora.

Art. 10. Elevii sunt datori s cunoasci, si respecte s si aplice un set de norme de conduiti.

Acestea presupun:

a) de arespecta regulamentele si deciziile unititii de invatimant preuniversitar;

b) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala tatr-o tinutd vestimentard
decenta si adecvatz;

c) folosirea unu: limbaj adecvat varstei i locului unde se afla;

d) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fata de intreaga comunitate gcolard: eievi si
personalul unitétii de invatdmant;

e) frecventa obl:gatorie a orelor de curs;

f) péstrarea in conditii optime a bunurilor din incinta institutiei;

g) de arespecta curdfenia, linistea si ordinea in perimetrul institutie;

h) asumarea raspunderii pentru faptelor savarsite;

i) respectarea individualititii si a integritatii colegilor;

j) necesitatea obligatorie a metinerii de cétre elevi a manualelor si altor rechizite la creie de
curs in stare buna;

k) indeplinirea cbligatiilor ce le revin ca elevi de serviciu pe clasa;
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de a piastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de c@re
institutiile de invatamant preuniversitar;
de a pléti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de invatidmant preuniversitar. in urma constatirii culpei individuaie;
de a ocupa locuriie stabilite in timpul deplesarii in microbuzzle scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si
de a respecta regulile de circulatie;
de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuaie ale acestora, normele de securitate si sdnatate in muncéd, normele de
prevenire $i de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;
de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
périntiler, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si. in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu pund
in pericol sandtatea colegilor si a personalului din unitate.
A#Pprezentarea actelor medicale se face in termen de 7 zile de Ia reluarea activitati: elevului;
actele medicale pe baza cérora se face motiverea absentelor suni, dupa caz: adeveringi
eliberata de medicul cabinetului scolar, de med:cul de familie sau medicul de spec:alitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(3) de unitatea
sanitara in care elevul a fost internat. Actele mecicale trebuie si aibi viza cabinetului scolar
sau a medicului de familie care are in eviden{d fisele medicale/carnetele de simditate ale
elevilor
in limita a 40 de ore de curs pe an gcolar, fird a depédsi 20% din numdrul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parinteiui sau
reprezentantului  legal al elevului sau ale elevukii  major, adresate
invatatorului/institutoralui/profesorului  pentru  invatimantel primar/prefesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unitatii de
invajamant
nerespectarea termenului prevazut la alin. (q) atrage declararea absemieior ca
nemotivate.
Art.11. n exercitarea calititii lor de elevi ai scolii este interzis:
sd distruga, sd modifice sau si completeze documentele scolare;
deteriorarea bunurilor din scoald (mobilier scolar, calculatoare, usi, binci, pereti eic. );
difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic;
si fumeze, si consume i sd iniroducd bauturi alcoolice sau derivate, droguri, substante
etnobotanice in sccald si in curtea scolii;
sa isi rezolve singuri eventualele conflicte cu colegii, care au caracter de risc pentru viata gi
sdndtatea persoane:, fard a anunta périntii, diriginzele, profesorii sau administratiz;
sd se adreseze intr-un limbaj trivial sau invective colegilor sau persoralului scolii:
sa foloseascd gesturi si limbaj neadecvat fatd ce alte persoane;
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sa utilizeze fara acordul profesorului telefoanele celulare in timpul orelor de curs i scopuri
personale, cu exceptia cazurilor de urgenta {instituia nu este responsabili de siguranta
telefoanelor si a altor bunuri ale elevilor);

sd realizeze inregistréri audio sau video in timpul orelor, fird acordul profesorulai;

sa aduca si sz difuzeze in unitatea de invatdmant materiale care pria continutul lor atenteaza
la independenta, suveranitatea §i integritatea nationala a {irii, care promoveazi vioienta st
intoleranta sau care lezeaza imaginea publici a unei persoane;

sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgentd (cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile) in perimetrul unitafii de invatimant si si facd ghome care pun in pericol
siguranta elevilor si a personaluiui institutiei;

sa saboteze activitatile educationale prin refuzul de a participa efectiv la cr2 si prin
amenintarea profesorului;

sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si manifeste
violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si fati de personalul unitatii de
invatamant;

sd poarte bijuterii ostentative si scumpe care pot conduce la faptul de a deveni victimi;

sd aibd o vestimentatie incecenti;

sé participe la jocuri de noroc in spatiul institutiei (sali de clas, curte), precum si in afara
institutiei;

sd manifeste comportament agresiv (verbal, fizic, sexual) fafi de aite persoane;

sd provoace, sa instige si s participe la acte de violent? in unitatea de invitimant §i in afara
ei;

si copieze (piagieze), atét la probele de evaluare, cit si la lucririle de creatie;

sd comita infractiuni si abateri;

sd promoveze fractiuni potitice in institutie;

sd ofere cadouri, mijloace banesti, favoruri profesorilor si persenalului liceului, in scopui
beneficiilor personale;

sd fie implicat in activititi care ar ponegri imaginea institutiei;

sd paraseasci perimetrul unititis de nvatdmant in timpul prograrului scolar, ca exceptia
situatiilor prevézute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatamdnt;
sd aducd persoane striiine in scoala, fird acordul conducerii scolii si al dirigingilor..

Art. 12. Recompense pentru elevi

(1) Elevii care obsin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolari pot primi
urmétoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoali sau in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisd adresatd périntilor, tutorelui sau sustindtorului legal. cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, ce studiu si de performanti sau alte recompense mazteriale acordate Ge stat.
de agenti economici sau de sponsori. conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;
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c¢) propunerea de includere a elevului intr-un program de remediere comportamentalz, prin
consilierea si monitorizarea sa pe o perioadd decisd de catre Consiliul Profesoral al unitafii.
Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de cétre comisia CIEvC.
Acest program va fi aprobat de citre Consiliul de Administratie al unititii de invatamant;

(3) Conform Art. 10, ¢) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretulii si
sportului nr. 3550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a
Consiliului national de eticd din invatdmdniul preuniversitar, atunci cind apar cazuri care smr
de domeniul legii penale, comisia de eticd a judetului notifica institugiile statului abilitate cu
realizarea cercetarii penale.

Capitolul 1V. DISPOZITII FINALE

Art. 16. Prezentul Cod este obligatoriu pentru toti elevii Centrului Scolar de Educatie Incluzivi,
Orasul Vilenii de Munte. Orice incdlcare a prevederilor lui va face obiectul analizelor in cadrui
Consiliului Profesoral.

Art. 17. - Prezentul Cod va fi avizat in Consilinl Profesoral s: aprobat in Consilidl de
Administratie.

Art. 18. — El va fi adus la cunostintd, pe baza de semnaturd, tutaror elevilor institutiei de
invatamant in cadrul unui instructaj.

Art.19. Orice modificare aparutd va fi prezentatd in timp util; Modificarile din acest Cod sunr
aprobate prin vot de Consiliul de Administratie al scolii

Art. 20. — Prezentul Cod va intra in vigoare de la data de ......200 R -
intoemit,
Consilier de etica,

prof. Voinescu Angelica




. T w3 08

| Centrul Scolar de Educatie Incluzivi, Oragui Viienii de Munte MINISTERUL EDUCATIE] NATIONALE
-+ Str.Berceni, ar. 42A,

Tel/Fax: 0244281949
Nr /H6...1 £9.(8.22 22
CODUL DE ETICA PROFESIONALA
al persenalului didactic din Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Valenii de
Munte

(ETIC, -A, etici, -ce, s. f Ansambiu de norme in raport cu care ur grup uman fsi regleazd z>mportamentul
pentru a decsebi ce este legitim si acceptakil in realizarea scopurilor; moreld.)

Acte modificatoare :

A#- Legea nr. 477/2004 , at 12 (2)

B#- Legea nr. 477/2004 ,ar: 17

C#- Metodologie - Cadru privind desfasurarea activititilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

D#- Ordinul 5487/1494/2029 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitani in cadrul
unitatilor/institutiilor de invatdmant in conditii de sigurantd epidemiologica peniru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezentul COD DE ETICA PROFESIONALA este elaborat in baza art. 10 si 16 din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din irvatamantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului gi sportulai nr.
5.550/2011, cu respectarea dispozitiilor Codului-cadru de etica (denumit in continiare ced) al
personalului didactic din invatdimantul preuniversitar, aprobat prin ordinul cu nr. 4.831. din 30
august 2018, si cu respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codu! de conduitd
a personalului contractual din autoritatile i institutiile publice.

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din Centrul Scolar de Educatie
Incluziva, Orasul Vilenii de Munte, responsabil cu instruirea si educariz. care, in
conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educariei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de comtrol §i
personal didactic asociat in cadrul unitdatilor §i institutiilor de invatémdnt preuntversitar de
stat, particular si confesional, in inspectoratele scolarz §i uniidfile conexe ale acestora,
denumit in continuare personal didactic, $i care are obligatia, datoria morald si profesicnald
de a cunoaste, de a respecta $: de a aplica prevederile prezentului cod.

Art. 2
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Ccdal mnstituie un ansamblu de valori, principii i norme de conduitd menite si contribuie la
coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupi reguli corecte.

Art. 3

Respectarza prevederilor prezentului cod reprezinti o garantie a cresterii calititii si
prestigiului invitimantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor
obiective:

a) mentinersa unui grad inalt de profesionalism in exercitarsa atributiilor
perscnalului didactic;

b) cresterea calitativi a relatiilor dintre péartile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate gi imorale ce pot apdrea in mediul educational
preuniversitar;

d) crestersa gradului de coeziune a personalului implicatin activitatea educationala;

e) facifitarea promovarii si manifestirii unor valori si principii aplicabile in mediul gcolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art4 <

1, Meztodologia -cadru reglementeazi modalitatea de desfasurare a activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si prelucrarea datelor cu
caracter personal ale participantilor la acest tip de activitati.

(2} In sensul prezentei metodologii (Cadru privind desfisurarea activititilor didactice
prin intermed:ul tehnologiei si al internetului. precum si pent-u prelucrarea datelor cu caracter
personal), termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) prin pirinte se intclege parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal al
elevului minor;

b) prin participant la activitdtile desfigurate prin intermediul tehnologiei si al
internerului se intelege:cadrul didactic, prescolarul, elevul, persoana previzuti la lit. a) sau un
membru al famdliei in grija/supravegherea céruia este incredirtat elevul minor.

¢) prin unitdti de invitiméant se inteleg: unitatile de invatimant de nivel prescolar,
gimnaziai, liceal,profesional, palatele copiilor, cluburile eleviior, cluburile sportive scolare.

MINISTERUL EDUCATIEN NATIONALE

CAPITOLUL II
Valeri, principii si norme de conduita

Art. 5
1) Personalul didactic trebuie sd 1isi desfisoare activitatea profesionald in
conformitate cu urmaétoarele valori si principii:
a) impartialitate §i obiectivitate;
b) indzpendenta si libertate profesionala;
¢) responsabiiitate morald, sociald si profesionala;
d) imregritate morala si profesionald;
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e) confidentialitate §i respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea gi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autenomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decentd i echilibrata;

1) tolerants;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterza calititii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii gi institutiei de invatdmant preuniversitar, precum
si a specialitatii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o) implicare in precesul de perfectionare a caracterului democratic al societitii.

(2) ¢ . Principiile specifice care guverneazi procesul didactic prin activigiti suport
pentru invdtarea prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul echititii - in baza céruia accesul la invitare se realizeazi fiara d:scriminare;

b) principiul calitdtii - in baza cédruia activitatile de invatdmant se raporicaza la
standarde de referinta si la bune practici nationale si internationale;

¢) principiul descentralizérii - in baza céruia deciziile principale se iau de citre actorii
implicati direct in proces;

d) principiul asigurarii egalititii de sanse;

e) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

f) principiui participarii si responsabilititii parintilor

L
.

Art.6 . (1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeazi coaform
directivelor UE privind securitatea ciberneticd, precum si prelucrarea datelor cu caracter
personal. In organizarea si desfasurarea activititilor in mediul virtual se asiguri respectarea
cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie
2016 privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in continuare Regulamentul (UE)
2016/679.

(2) Masurile de securitate, ca pérti integrate ale platformelor digitale educationale
utilizate in mediul educational virtual, si de protectie a sanitatii elevilor/prescolarilor in
perioada utilizarii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfisurarea activitatilor
educationale.

(3) Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu carecter personal ale
participantilor la activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al imternetului se
realizeazd in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii ce invaramant de
asigurare a dreptwlui la invatiturd, prin garantarea accesului si a desfasurarii efectve a
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procesului educational in cazul in care procesui educational nu se poate derula fata in fata,
conform prewederilor legale in vigoare.

4y Categoerii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea
principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la art. 5 din
Regulamentul (UE) nr. 2016/679 sunt:

a; numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice
care utilizeazi aplicatia/platforma educationald informatici;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

¢) mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau orice alte materiale care contin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educzationale informatice;

d) reznliatele evaludrii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la
cursuriie online: nume de utilizator si parola de acces.

{5y Ca masuri de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/piatformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitétilor
desfasurate online.

Art.7 ¥ (1) Unitatea de invitimant, *n calitate de operator de date cu caracter
personal, ars cbligatia de a institui o serie de maésuri tehnice si organizatorice privind
protejarea si p&strarea datelor cu caracter personal care si vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialititii datelor;

c) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unititii de invatdmant ia mésuri cu privire la furnizarea informatiilor
previazute la art.13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale
unitatii de Invatdméant, si dupd caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrérii, destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate
datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin mésurile dispuse, unitatea de invitimant trebuie si facid dovada pastrarii in
conditii de sigurant3 a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4, alin. (4).

Art8 < Participantii la activititile de invitare desfasurate prin intermediul tehnologiei
si al internetulni an urmatoarele obligatii:

a) raspurd pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
material prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informaticd doar in conformitate cu
prevederile legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal,
in alt mod care excede scopului prelucririi acestor date.

Art.9 @ (0) Datele cu caracter personal previizute la art. % alin. (4) sunt prelucrate
exclustv n scopul derularii activitatii didactice.

(2) Crice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de cidtre unitatea de
invatimant in afara scopului vizat, previzut la alin. (1), constituie o incélcare a prevederilor
legale.
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Art. 10

in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduiti prin care se asiguré:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul act:vititilor desfagurate in unitatea de invatimant,
cat si in cadrul celor organizate de unitatea de Invitimant in afara acesteia:

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(ii1) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricirei forme de
violentd verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricdrei forme de discrinzinare. abuz,
neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii n- Z272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(v) interzicerea hdrtuirii sexuale si & relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai
educatiei;

b) interzicerea oricéror activititi care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor;

(i1) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de cétre beneficiarii directi
ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice namra ar fi
acestea;

(iii) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este incadrat;

c) asigurarea egalitafii de sanse §i promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitétii §i recunoagterea meritului personal al fiecdrui beneficiar
direct al educatiei.

Art. 11
in relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor direct: ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a drepruiui la viati
privata si de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pewru serviciile
educationale oferitz, in conditiile art. 10 lit. b) pet. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 12
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(1) Rsiatiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate,
solidarirats, cooperare, corectitudine, toleranti, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala.

{2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de
discrintinare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazi pentru combaterea fraudei
intelectuale, mciusiv a plagiatului.

i3) ** Personalul institutiei are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnititii persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfésoarad activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b} dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase
Art. 13

(1) Personalul didactic care indeplinzsgte functii de conducere, de indrumare si de
control sau care este membru in consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant sau al
inspectoratuiui gcolar respectd si norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor proZesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementdrilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atribuiiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu
din figa postului;

d) prevenirea oricérei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

¢)prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a persoralului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.

(2) ® Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(a) Personalul institutiei are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri dzcét cele prevazute de lege.

(b) Prin activitatea de luare a deciziiler, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete cr: actiuni de control, personalul institutiei nu poate urméri obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(cy Angajatii institutiei au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de
orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o
detin.

(d) Angajatii institutiei au obligatia de a nu impune altor angajati sd se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,

promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
Art. 14

in exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic i
este inrerzis:

! § MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE
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a) si foloseasci baza materiald din spatiile de invitimént in vederea obtinerii de benzficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseascsi, si producd sau sd distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

c) sd organizeze activitdfi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
directi ai educafiei sau a altor persoane aflate in incinta unititii sau a institutiei de invitamant;

d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medizai:

¢) sd permitd si s incurajeze consumul de alcool §i de substante interzise de citre
beneficiarii directi ai educatizi, cu exceptia celor recomandate medical;

f) sd organizeze si s practice pariuri si jocuri de noroc.

I8 MiNisTERUL EDuCATIE: NATIONALE

Art. 15

In relatiile cu alte unitdti si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si reprezensantii
comunitatii locale, personalul didactic respecti §i aplicd norme deconduiti prin care:

a) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparentdl in furnizarea de informatii citre institutiile de
stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cind interesui si nevoia
de protectie a acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL 11 ™
Miisuri de orgamizare a activitiitii in cadrul unitiitii de Inviitimint in cenditii de
siguranti epidemiologici pentru prevenirea imbolnivirilor cu virusul SARS-CeV-2,

Art. 16. Misuri de protectie la nivel individual/colectiv:
I Cadrele didactice se vor dezinfecta obligatoriu pe miini in urmitoarele situatii:

a) la intrarea in cancelarie;
b) la preluarea catalogului sau a altor materiale utilizate in comun;
¢) Se va pistra distanta fizica de minimum 1 metru intre persoane;
II.  Spalarea/Dezinfectarea mainilor: Toti elevii §i personalul trebuie si se spele/
dezinfecteze pe maini:
a) imediat dupi intrarea in scoala i inainte de a intra in sala de clasi;
b) inainte de pauza/pauzele de masi;
¢) inainte si dupi utilizarea toaletei;
d) dupai tuse sau strianut;
e) ori de cate ari este necesar.
II.  Purtarea mastii de protectie
a) Masca de protectie este obligatorie pentru intreg personalu! unititii de invatimanr si va
fi purtata in silile de clasa, in cancelarie, in timpul deplasirii prir unitatea de invigimant si in
timpul recreatiei (atunci cand se afl in interior si exterior);
b) Masca de protectie este obligatorie pentru elevii din invitdmantul primar, gimnaziai si
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va fi purtatii in sillile de clasd, in timpul deplasarii prin unitatea de invitimant sau in timpul
recreatiei (atunci cand se afld in interior §i in exterior);

c) Masca de protectie nu este obligatorie in cazul prescolarilor;

d) Schimbul mistii de protectie intre persoane este interzis.

g8 MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CAPITOLUL IV
Dispezitii finale
Art. 17
Prezzntu! cod este completat cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a
personaluiui ceatractual din autoritatile si imstitutiile publice, si nu se substituie legilor si
regulamentzior *n vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.
Art. 18
Prin prevederile prezentului cod, activititile comisiilor judetene de eticd/Comisiei
de Eticd a Municipiului Bucuresti nu se substituie activitdtilor comisiilor de cercetare
disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr.
1/2011. cu modificdrile si completarile ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului
abilitate.
Art. 19
Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in
Consiliil national de etica, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si
se inamteazd Ministerului Educatiei Nationale.
Art. 20
Incilcirile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare s§i se
sanctioneazi conform legislatiei In vigoare
Art. 21

Prezentul Cod va fi avizat in Consiliul Profesoral si aprobat
Administratie.

Art. 22.

Prezentul Cod va fi adus la cunostinti, pe bazi de semnaturd, tuturor angajatilor
institutiei de invatamant in cadrul unui instructaj. Orice modificare apiruti va fi prezentati
personalulu institutie:.

Art. 23.

Prezentul Cod va intra in vigoare de la data de ogy/ﬂﬂ(@)a?@

INTOCCMIT,
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in Consiliul de

Consilier de etica,
Prof. Voinescu: Angelica




