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CODUL ETIC AL ELEVULUI din Centrul Scolar de Educatie Incluzivä, Ora#ul
Välenii de Munte

Codul functioneazä ca un sistem de standarde de conduitä colegialä capabile sä
contribuie la coeziunea grupului de elevi, prin formarea mentinereaunui climat bazz pe
cooperare ii competitie, dupä reguli corecte.

Capitolul 1. mspoz1T11 GENERALE

Art.l. Prezentul Cod de Eticä este elaborat in baza Ordinui ministrului educatiei, cercezärii,
tineretului ii sportului nr.4742/10.08.2016 privind statutul elevului a ROInr.7Y6G'43-037482
Art.2. in cadrul institutiei, educatiade calitate asigurä *anseegale pentru toti tinerii si este
fundamentalä pentru implanentarea principiilor democratice. Elevii, cadrele didactice
angajatii institutiei sunt responsabili sä consolideze increderea generalä a comunitätii
educationalea institutiei in realizarea obiectivelor preconizate. Experienla ii profesionalismul
personalulai din educatietrebuie sä fie combinate cu asigurarea conditiilor decente de muncä
educa!ie, o comunitate care sä-i sprijine sä creeze politici care säpromoveze o educatieoe

calitate prin formarea/dezvoltarea competentelor unei persoane integre.
Art.3. Reglementärile din cadrul prezentului Cod vizeazä, in mod particular, elevii din
Scolar de Educatie Incluzivä, Orasul Välenii de Munte.
Art.4. CoCul etic al elevului Centrul Scolar de Educatie Incluzivä, Ora*tll Välalii de Mume
promoveazä valori esentiale bazate pe Respect, Responsabilitate, Integritate, Diversitate,
Perseveren!ä, Dezvoltare, Afirmare, Recunoa$tere, Apreciere, Adevär, Empatie e{c.
Art.' Codul etic functioneazäca un sistem de standarde de conduitä, prin care se contribuie ia
coeziunea grupului de elevi, prin formarea mentinereaunui climat bazat pe cooperare
competitie, in baza normelor reglementate, orientate spre dezvoltarea calitätilor urEi persoane
integre.
Art.6. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintä o garantie a cre$etii ii
prestigiului invä!ämåntului, scop posibil de atins prin intermediul unnätoarelor obiective:
a)autodisciplinarea elevilor, prin asumarea respectarea continutuluiacestui cod
b)mentine--ea unui grad inalt de civilizatie disciplinä a elevilor din institutie
c)ameliorarea calitativä a re--aliilordintre actorii educationali
d)reducerea practicilor de indisciplinä imoralitate a eievilor ce pot apärea in mediul

educationalal institutiei
gradului de coeziune a elevilor

f)facilitarea promovärii manifestärii unor valori principi disciplinare morale a elevilor,
aplicabile in mediul *COIarpreuniversitar, inserabile in spatiul sccial
g)sensibilizarea opiniei publice in directiasustineriivalorilor educatiei
Art. 7. Re»ectarea prevederilor prezentului Cod etic reprezintä o garantie a crsterii calitätii
prestigiului educatiei din scoalä, dar a increderii elevilor a cclaboratorilor institutaeitn
forteleproprii in principiile normele morale de conduitä.
Art.8. Orice persoanä din Centrul Scolar de Educatie Incluzivä, Ora}ul Välenii de Munte are

datoria moralä de a cunoa$e, respecta aplica prevederile prezentului Cod

Capi101u111. PRINCIPII $1 NORME DE CONDUITÄ

Art. 7. Principiile normele de conduitä care necesitä sä fie respectate de eleviie Astfel,
elevul are mai multe angajamente:
a) sä fie o persoanä integrä, sänu tolereze devierile de la regulamentele normele de conduttä

aprobate acceptate in institutie;
b) sä respecte valorile institutiei, promovånd, totodatä propriile vaåori;
c) säcunoascäsi särespecte regulamentele, normele etice morale, pentru o integrare comoletä
in societate;
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d) sä isi asume responsabilitä!i sätinä cont de consecinteledeciziilor luate;
e) sä respecte dreptutile libertätilecelorlalti, evitånd discriminärile de orice fel;
f) sä se prezinte la ore säse Implice in realizarea obiectivelor acestora;
g) sä 1--ästreze patrimoniul institutiei, demonstrånd, astfel, altruismul fatä de generatiile
urmätoare;
h) sä se implice in organele de autoconducere scolarä, contribuind la eficientizarea acestora.

Art.8. Drepturile elevilor:
a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)
I)

accesul gratuit la educatie tn sistemul de invä!ämåntde stat;
sä isi expunä liber opiniile, convingerile ideile;
sä fie evidentiati sä primeascä premii recompense pentru rezultate deosebite obtinute
la actF'itä1ile*colare extrascolare, precum pentru comportament exemplar;
sä aleagi cursurile op!ionale, in dependentä de ofertele educationaleale institutiei

persoanei;
dreptui de a beneficia de manuale *colaregratuite acces gratuit la baza materialä a unitätii
de invätämånt;
sä participe la proiecte programe locale, nationale}i/sau internationalein care este

pare institutia;
säparticipe la activitäti *tiintifice, culturale, artistice sportive organizate la nivel local sau
republican, la nivelul structurilor educationaleconexe organelcr locale de specialitate in

domeniul tnvätämåntuluiii in institutie, cu respectarea prevederilor lor functionale;
säbeneEcieze, in conditiile legii, de asistentämedicalä, asistenta cadrului didactic de sprijin
alte (alimentatie, cämin) acordate la decizia autoritätilorpublice locale;

sä fie ale*i sä participe in componenta organelor de autoconducere *colarä (Consiliului
ele"ilor) la nivel de institutie, municipiu national, activitatea cäroraeste reglementatä in
Regulamentul Consiliului Elevilor;
dreptul de a beneficia de fratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic din partea altor elevi din cadrul unitätii de invätämånt;
säpartic#E la evaluarea promovarea calitätii educatiei, in conditiilestabilite de lege;
sä participe la reuniuni actiuni care se vor exercita in afara activitätilor cu
aprobarea directorului institutiei, la cerereamotivatä a gupului initiativä;

m) dreptui de a inväta intr-un care sprijinä libertatea de expresie firä ineälcarea

drepturilar 5i libertätilor celorlal;i participanti. Libertatea de exm•imarenu poate prejudicia
demnica:ea, onoarea, viata particularä a persoanei nici dreptul bapropria imagine

n) dreptui de a beneficia gratuit de servicii de informare consiliere polarä, profesionalä
osihologicä, conexe activizätii de invä!ämånt, puse la dispozi!ie de unitatea de invätämånt
preuniva•sitar, fiindu-le asiguratä cel pulin o oräde consiliere psihopedagogicä pe an;

o) dreotul de proprietate intelectualä asupra rezultatelor obtinuteprin activitätilede cercetare-
dezvoltare, creatie artisticä inovare, conform legislatiei in vigoare a eventualelor

cxntracte dintre pärti;
p) dreotul dea beneficiade sustinereastatului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum *ipentru

elevii CL cerinteeducationalespeciale, conform prevederilor legale in vigoare;
q) dreotul ia o evaluare obiectivä corectä;
r) dreocul de a contesta rezultatele evaluärii lucrärilor scrise;
s) dréptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia in vederea obtinerii

de trasee flexibile de invä!are;
t) dreptul de a invätain säli adaptate particularitätilor de vårstä nevoilor de invä!are, cu un
numär adecvat de elevi cadre didactice, in conformitate cu m•evederileLegii educatiei
nationalenr. 1/2011, cu modificärile completärile ulterioare;
u) dreptul de a participa, färä nicio discriminare doar din proprie initiativä, mräa fi obligati
de cadre didætice sau de conducereaunitätii de invätämånt, la concursuri *colare, olimpiade
alte activitä!i extra*colarecrganizate de unitatea de invä!ämåntpreuniversitar sau de cätre terti;
v) drentul a primi premii recompense pentru rezultate deosetite la activitätile polare
extrapoåare, in limita resurselor disponibile;
w) dreptul de a avea acces la actele icolareproprii ce stau la baza situa!iei
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x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul forma de invä!ämåntpe care le vor urma
sä aleagä parcursul scolar corespunzätor intereselor, pregätirii competentelor lor;
y) dreptul la educatiediferenfiatä, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitäliie
de vårstä cu cele individuale;
z) dreptul de scolæizarela domiciliu sau inunitäticomplexe de asistentämedicalä, de tip spital,
in conformitate cu prevede:ile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitäti, respectiv pentru elevii care suferä de boli cronice sau care au afectiunipentru care
sunt spitaliznti pe o perioadä mai mare de 4 säptämåni;
aa) dreptul de a Qferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasä, prin fise
anonime. Acestea vor fi convletate la clasä predate cadrelor didactice in vedera identifizärii
celor mai eficiente metode didactice;
bb) dreptul de a fi informat privind notele æordate, inaintea consemnärii acestcra;
cc) dreptul de a tntrerupe/rel-.:a studiile de a beneficia de transfer intre tipurile de invätämånt,
in conformitate cu legislatia in vigoare:
dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu evaluare adaptate dizabilitätilor, probiemelor
medicale sau tulburärilor specifice de invätare, in conditiile legii;
ee) dreptul de a panicipa la programele de pregätire suplimentarä organizate ir cadrul umtätii
de invätämånt;
ff) dreptul de a le fi consemnatä in catalog absentädoar in cazul in care nu sunt prezenvi la ora
de curs. Este interzisä consemnarea absenteica mijloc de coerci!ie.

Art. 9. Institutia are obligatia de a crea condi!ii pentru respectarea actelor legale, a
principiilor a normelor morale.
Acestea au tn vedere:
a) institutiaasigurä elevilor säi standarde educationalelegale etice, solicitånd o permatrmä
responsabilitate profesionalä din partea angajatilor, precum ssiun spectru larg de activitä;i de
manifestare a creativitä!ii;
b) institutia protejeazä dreptul la confidentialitateal membrilor säi (elevi, profesori,
auxiliar) la securitate personalä;
c) institutia recunoa$edreptul membrilor säi la autonomie personalä, asigurånd in acest sens
conditiilenecesare pentru ca acestiasä-}i aleagä singuri programele de studiu cerce-:are:
d) dreptatea echitatea socialä constituie valori pe care institutia le promoveazä fin mod
constant, incurajeazä atitudinile corecte respinge cu hotäråre discriminarea;
e) profesionalismul este cultivat in råndulmembrilor institutiei, prin initiereaunor programe si
pregätirea unor elevi competitivi, prin recunoa$erearecompensarea rezultatelor de excelenvä
a tuturor membrilcr;
f) institutia recunoaste recompenseazämeritul individual sau de grup, performanta si
eficien(a;
g) onestitatea corectitudinea sunt valori etice promovate cu fermi:ate, intrucåt- in absen;a lor,
dreptul la proprietate intelectualä evaluare corectä a performantei ar avea de suferit:
h) transparenta ca principiu etic contribuie la egalitatea de la accesul egal la resurse\e
informationale rezultate de la probele de evaluare;
i) responsabilitatea este promovatä atåt in dimensiunea profesionalä, cat in cea eticä, prm
orientarea programelor de studii prin solicitarea respectärii standardelor etice IY0fesionaie
in toate imprejurärile, inclus--v in cele in care e reprezentatä public institutia;
j) respectul tolerantase numärä valorile pe care institutia le cultivä constæK;
k) rela!iile interumane sunt echilibrate rationale, au la bazä o logicä pragmaticä ce dä sens
valoare actiunilor din *coalä:
l) bunävointaeste o normäezicä pe care institutia o cultivä in toate domeniile de activitate fin
toate imprejurär;.le in care nu sunt incälcate normele legale etice;
m) in inscitutie sunt promovate consensul, medierea, ajutorul reciproc, compromisuriie
intereselor. comunicarea echitabilä, relatiile de prietenie, voluntariatul;
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n) institutiacu tolereazä practicile lipsite de integritate (abuzuri in rehtia profesor-elev; mitä
alte foloase necuvenite; meditatii impase; contributii suplimentare obligatorii; abuzuri pe scarä
ierarfiicä etc.
o) in spatlul educational, nu are dreptul sä impunä altora credin!e religioase, viziuni
polilice sau alte categorii de convingeri ideologice;
p) toti næmbrii sunt obliga!i säprevinä 'i sä combatä mita, favoritismele 'i nedreptatea;
q) abuzului de putere a abuzuiui de incredere, sunt componente ale
corrnxr•tarnentului tuturor angaja!ilor, a elevilor din institutie ii a pärin!ilor æestora.
Art.10. Elevii sunt datori sä cunoascä, sä respecte sä aplice un set de norme de conduitä.
Acestea presupun:
a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)
l)

de a respecta regulamentele deciziile unitätii de invä!ämåntpreunive1Star•,
de a avea un comportament civilizat de a se prezenta la *coaläintr-o tinutävestimentarä
decentä adecvatä;
iolosirea unui limbaj adecvat vårstei locului unde se aflä;
de a manifesta intelegere, toleran:ä respect fa!ä de intreaga comunitate 9colarä:elevii
personalul unitä!ii de invätämånt;

obligatorie a orelor de curs;
pästrarea tn conditii optime a bunurilor din incinta institutiei;
de a respecta curätenia, lini$ea $i ordinea in perimetrul institutie;
asumarea räspunderii pentru faptelor sävår$te;
respectarea individualitätii a integritätii colegilor;
necesitatea obligatorie a metinerii de cätre elevi a manua--elor altor rechizite la orele de
curs in stare bunä;

obligatiilor ce le revin ca elevi de serviciu pe clasä;
de a päsaa imegritatea ii buna functionarea bazei materiale la dispozitia lor de cätre
institutiile de invä!ämåntpreuniversitar;

m) de a piäti ccntravaloaru eventualelor prejudicii aduse bazei materiale ptse la dispozitia lor

n)

o)

p)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

de eätre institutiade invätämåntpreuniversitar, in urma constatärii cuW individuale;
de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasärii in microbuzele icolare, de a avea un
comportament un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloaeele de transport
de a respecta regulile de circula!ie;
de a cur.caste de a respecta, in func!ie de nivelul de intelegere de particularitä!ilede
värstä individuale ale acestora, normele de securitete sänätate in muncä, normele de
Drevenire de stingere a incendiilor, normele de protectie civilä, precum normele de
Drotectiea mediului;
de a auunta, in caz de imbohüvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
pärintilcr, tutorilor sau sustinätM•ilorlegali, de a se prezenta la cabinetul medical *i, in
functiede recomandärile medicului, mai ales in cazul unei afectiunicontagioase, sänu punä
ic periccl sänätatea cobegilor a personalului din unitate.

Art.11. in exercitarea calitätii lor de elevi ai scolii este interzä:

sä sämodifice sau sä completeze documentele polare;
deteriorarea bunurilor din scoalä (mobilier $01ar, calculatoare, u$, bänci, pereti etc.);
difuzarea de materiale cu caracte-- obscen sau pornografic;
sä fumeæ, sä consume sä introducä bäuturi alcoolice sau derivate, droguri, substan!e
etnobotanice in poalä yi in curtea *colii;
sä isi rezolve singuri eventualele conflicte cu colegii, care au caracterde risc pentru viata

persoanei, färä a anunta pärintii, dirigintele, profesorii sau administratia:
sä se adreseze intr-un jimbaj trivial sau invective colegilor sau 9colii;
säfoloseascä gesturi ii limbaj neadecvat fa!ä de alte
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h) säutilizeze färä acordul profesorului telefoanele celulare in timpu! orelor de curs in scapari

personale, cu exceptia (uurilor de urgentä (institutia nu este responsabilä de sigutangi
telefoanelor a altor bunuri ale elevilor);

i) särealizeze inregisträri audio sau video in timpul orelor, mräaccrdul profesoruiui;
j) säaducä*i sädifuzeze in unitateade invätämåntmateriale care prin continuzullormenteazä

la independenta, suveranitatea integritatea navionalä a !ärii, care promoveazä violema
intoleran!a sau care lezeazä imaginea publicä a unei persoane;

k) sälanseze anunturifalse catre serviciile de urgentä (cu privire la amplasarea untxmatetiale
explozibile) in perimetrul unitätii de invä!ämänt sä facä glume care pun in pericol
siguranta elevilor ii a personalului institutiei;

l) sä saboteze ætivitätile educationaleprin refuzul de a participa efectiv ia •xä prin
amenintareaprofesorului;

m) sä aibä comportamentejignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si manifesæ

n)
o)
p)

q)
r)

s)
t)
u)
v)

violentä in limbaj in comportament fatä de colegi fatä de personaiul unitätii de
invätämånt;
sä poarte bijuterii ostentative scumpe care 'pot conduce la faptcl de a deveni victimä;
sä aibä o vestimentatieindecentä;
sä participe la jocuri de noroc in spatiul institutåei(säli de clasä, curte), precum in afara
institutiei;
sämanifeste comportament agresiv (verbal, fizic, sexual) fatäde alte persoane;
säprovoace. sä instige säparticipe la acte de violentäin unitatea de invätämånt in afara
ei;
sä copieze (plagieze), atåt Ia probele de evaluare, cat la lucrärile de creatiee.
sä comitä infractiuni abateri;
säpromoveze fractiunipolitice in institutie;
sä Ofere cadouri. mijloace bäne$i, favoruri profesorilor personalului liceului, in scopul
beneficiilor personale;

w) sä fie implicat in activitä!i care ar ponegri imaginea institutiei;
x) sä päräseascä perimetrul unitä!ii de invätämåntin timpul progranului *COIar, eu exceptia

situatiilorpreväzute de regulamentul de organizare functionm•eal unitä!ii de invätämånt;
y) sä aducä persoane sträine in *coalä, mräacordul conducerii scolii si al dirigintilcr..

Art. 12. Recompelse pentru elevi
(1) Elevii care obtin lezultate remarcabile in activitatea *colarä extrasscolaräpot primi
urmätoarele recompense:
a) evidentierein favaclasei $/sau in fatacolegilor din sau in fata consiliului profesorai;
b) comunicare verbalä sau scrisä adresatä pärin!ilor, tutorelui sae sus!inätorului legal, cu
mentiuneafaptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
c) burse de merit, de studiu si de performantä sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare:
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din din
sträinätate;
f) premiul de onoare al unitätii de invä!ämånt preuniversitar.
(2) Performantaelevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele iwter/
transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-$iin!ificä artisticä la climpiadeie
sportive se recompenseazä financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul
EducatieiNationale Cercetärii $tiintifice.
(3) La sfånsitulanului }colar, elevii pot fi premiati pentru activitazea desfä*uratä, eu Gipiome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitätii de invätämånt.la propunerea
invätätorului/institutorului/profesorului pentru invätämåntulprimar, a profesoruiui dinginte a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliuiui al elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
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a) pentru rezultate deosebite la invätäturä, pe disciplinehmdule de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitätii; numärul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este

b) pentru alte tipuri de perfcrmante: pentru purtare, pentru alte lipuri de activitätisau preocupäri
care raeritä sä fie apreciate.
(5) Elevii din invätämåntulgimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtinepremii dacä:
a) au cbtinut primele medii generale pe clasä acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmätcnrele medii se pot acorda mentiuni conform reglementäri!or interne ale unitätii de
invätämånt;
b) s-ac distins la una sau lamai multe discipline/module de studiu;
c) au cbtinut performan!e la concursuri, festivaluri, expozitii la alte activitäti extra*colare
desmsurateIz nivel local, judetean/al municipiului Bucure$i, nationalsau international;
d) s-ac rema-cat prin fapte inaltä tinutämoralä civicä;
e) ac inregistrat, la nivelul clasei, cea mai bunä frecventäpe parcursul anului *COIar.
(6) Pot fi acordate premii pentru alte situatii preväzute de regulamentul de organizare

func?ionare ai unitätii de invätämånt.
(7) Unitatea de invätämånt preuniversitar poate stimula activitä!ile de performantä inaltä ale
copillor;eievilor la nivel local, national international, prin alocarea unor premii, burse, din
partea asociatiei pärintilor, a agentilor economici, a fundatiilor $iin!ifice culturale, a
comunitätiiImale altele asemenea.

Art. 13. Sanctiunile aplicate elevilor in caz de tncälcäri a prevederilor legale norme
morale:
(1) Elev:i din sistemul de imä!ämånt de stat care sävårsescfapte prin care se incalcä dispozi!iile
legale in vigoare. inclusiv regulamentele vor fi sanctiona!i in functie de gravitatea
acestcra conform prevederilor prezentului statut-
(2) ?entru a patea fi sanctionati, faptele trebuie sä se petreacä in perimetrul unitätii de
invägmänt sau tn cadrul activitä!ilorextrascclare.Pentru faptelepetrecute in afara perimetrului

unitäiii de invätämånt sau in afara activitä!ilor extra*colareorganizate de unitatea de
inväCämånt, elevii räspund conform legislatiei in vigoare.
(3) Eievii au dreptul la apärare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatiezndividualä;
b) scrisä;
c) retagerea temporarä sau definitivä a bursei de merit, a bursei sociale;
d) mutarea disciplinarä la c clasä paralelä din aceea$unitate de invä!ämånt;e) preaviml exmatriculare;
f) exmatriculare.
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicä individual, in scris, atåt elevilor, cåt $ pärintilor,tutorilor sau sustinätorilorlegali. Sanctiunea se aplicä din mcmentul comunicärii acesteia sau
ul:ericr,dupi caz.
(6) Sanetionareaelevilor sub forma musträrii in fata colectivului clasei sau al scolii este
in--erz.isä in crice context.
(7) Violenta fizicä sub orice formä se sancticneazäconform dispozi!iilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunilepreväzute la alin. (4) lit. d)-f) nu se pot aplica tn invätämåntulprimar.
(9) Sanctiunilepreväzute la alin. (4) lit. e)-f) nu se pot aplica In tnvä!ämåntalobligatoriu.
(10 scportaea, de cätre pärinti a cheltuielilor pentru pagubele materiale produse in laborator,
ctbinete, säii de clasä etc.
(11 , Elevii nu pot fi supu;i unor sanctiunicolective.

CAPETOL UL 111
RÄSPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 14. - (1 ) Orice persoanä.participantä/implicatä inmod direct sau indirect in activitätiledin
domeniul educationalpreuniversitar, care considerä, tn mod intemeiat, prin raportare la
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prevederile prezentului Cod, cä este victima saumartorul unui comportament lipsit de eticä din
partea elevilor din unitatea polarä, are dreptul de a sesiza conducerea scolii.
Art. 15. - Prezemul Cod face distinc;ia intre incälcarea neintentionatä cea intentionatäa
prevederilor sale.
(1) in cazul incälcärii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
audierilor comisiei de eticä, elevul in cauzäva fi consiliat cu privire la intelegerea situatieiGe
incälcare a princiliilor codului de eticä *i, respectiv, va fi sprijinitä pentru concilierea amiabi\ä
cu partea reclamantä.
(2) in cazul incälcärii intentionatea prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei a
audierilor comisiei, aceasta din urmä poate initia urmätoarele mäsuri, in functie de gradul oe
incälcare a prevederilor codului:
a) concilierea amiabilä cu partea reclamantä;
b) atentionareaConsilierului de Eticä desemnat la nivelul polii informarea Consiliului
Profesoral al unitätii de invä;ämånt, pentru luarea in considemre a neconformärii elevului cu
prevederile codului;
c) propunerea de includere a elev-alui intr-un program de remediere comportamentaiä, pnnconsilierea monitorizarea sa pe o perioadä decisä de cätre Consiliul Profesoral al unitä@i.
Continutul programului de remediere comportanwntalä va fi stabiiit de cätre comisia CIEvC.
Acest program va fi aprobat de cätre Consiliul de Administratieal unitätii de invätünånt:
(3) Conform Art. 10. e) din cadrul ordinulai mznistrului educatiei, cercetärii, tinere!ului 'i
sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare 'i functionare aConsiliuluinational de eticä din invätämänlu!preuniversitar, atunci cind apar cazu-i care sunt
de domeniul legii penale, co_misia de eticä a judetului notificä institutiile statult:i abilitate cu
realizarea cercetärii penale.

Capitolul u DISPOZITII FINALE

Art.16. Prezentul Cod este obligatoriupentru toti elevii Centrului Scolar de Educatie incluzivä,
Orasul Välenii deMunte. Orice incälcare a preve&rilor lui va face obiectul analizelor in cær-tl
Consiliului Profesoral.
Art. 17. - Prezentu: Cod va fi avizat in Consiliul Profesoral aprobat in Consiliul de
Administratie.
Art. 18. — El va fi adus la cuno*tinlä, pe bazä de semnäturä, tuturor elevilor institutiei de
invatamant in cadml unui ins-xuctaj.
Art. 19. Orice modificare apärutä va fi prezentatä in timp util; ModiEcärile din aces: Cod sunt
aprobate prin vot Ce Consiliul de Administra;ie al *colii
Art. 20. — Prezentul Cod va intra in vigoare de la data de

intocmit,
Director,
prof, Lixandru loana Iuli

Consilier de eticä,
prof. Vo- escu Angelica

DIRECTOR,
Prof. Lixan
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Nr inreg.

CODUL ETIC AL ELEVULUI din Centrul Scolar de Educatie Incluzivä,

Välenii de Munte

(ÉTIC, -Ä, etici, -ce, s. f Ansamblu de norme in raport cu care un grup uman fyi reg!eazä
comportamentul pentru a deosebi ce este legitim 'i acceptabil in realizarea scapuri!or;
moralä.)

Acte modificatoare :

A# - Art 88, 89, 93, ORDIN nr.4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobareaRegulamentuiui-cadru
de organizare ii functionarea unitätilor de invätämåntpreuniversitar

Codul finctioneazä ca un sistem de standarde de conduitä colegialä capabile si

contribuie la coeziunea grupului de elevi, prin formarea $ mentinereaunui climat bazat pe
cooperare ii dupä reguli corecte.

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Cod de Eticä este elaborat in baza Ordinul ministrului educatiei, cercetäriü
tineretului sportuiui nr.4742/10.08.2016 privind statutul elevului si a ROI nr.
Art.2. in cadrul institu!iei, educatiade calitate asigurä *anseegale pentru toti tinerii si este
fundamentalä pentru implementarea principiilor democratice. Elevü, cadrele didactice
angajatii institutiei sunt responsabili sä consolideze increderea generalä a ccxnunitätii
educationalea in realizarea Obiectivelor preconizate. Experienta profesionalismui

personalului din educatietrebuie sä fie combinate cu asigurarea condi!iilor decente de muncä
educatie, o comunitate care sä-i sprijine sä creeze politici care säpromoveze o &catie de

calitate prin formarea/dezvoltarea competen!elor unei persoane integre.
Art.3. Reglementärzle din cadrul prezentului Cod vizeazä, inmod particular,elevii din Centrui
Scolar de Educatie Incluzivä,Ora*ulVälenii de Munte.
(1) Codul etic al elevului din Centrul Scolar de Educatie Incluzivä. Ora*ul Välenii Munte
promoveazä valori bazate pe Respect, Responsabilitate, Integritate, Diversitate-
Perseverentä, Dezvoltare, Afirmare, Recunoastere, Apreciere, Adevär, Empatie etc.
(2) Codul etic functioneazäca un sistem de standarde de conduitä, prin care se contribuie la
coeziunea grupuiui de elevi, prin formarea mentinereaunui climat bazat pe cooperare
competitie, in bazz normelor reglementate, orientate spre dezvoltarea calitätilor unei persoane
integre.

Art.4. prevederilor prezentului Cod reprezintä o garan!ie a cre$erii calitätii
prestigiului invä!ämåntului, scop posibil de atins prin intermediul urmätoarelor obiective;
a)autodisciplinarea elevilor, prin asumarea si respectarea continutuluiacestui cod
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b)mentinerea unui grad inalt de civilizatie disciplinä a elevilor din institutie
c)ameliorarea calitativä a relatiilor dintre actorii educationali
d)reducerea practicilor de indisciplinä imoralitate a elevilor ce pot apärea in mediul

educationalal institutiei
e)cre$erea gradului de coeziune a elevilor
f)facilitareapromovärii manifestärii unor valori principii discWinare morale a elevilor,

aplicabile in mediul ;colar preuniversitar, inserabile tn spatiul social
g)sensibilizareaopiniei publice in directiasustineriivalorilor educatiei
Art. 5.

I. Respectareaprevederilor prezentului Cod etic reprezintä o garantie a cre$erii (Z?itätii
prestigiului din }coalä, dar a increderii elevilor a colaboratorilor institutiei in
forteleproprii in principiile normele morale de conduitä.

2. Orice persoanä din Centrul Scolar de Educa!ie Incluzivä, Oray-ll Välenii de Munte are

datoria moralä de a cunoaste, respecta aplica prevederile prezentului Cod

Art.6. Beneficiarii primari ai educatiei sunt an tepre$colarü, prevolarii si elevii.
(1)Dobündirea calääfii de beneficiarprimar al educatiei seface prin inscrierea intr-o unitate

de tnväfämånt.
a. Calüatea de elev se exercitä prin frecventarea cursurilor 'i prin participarea la

activitäfile existente in programulfiecärei unitäti de invälämint.
b. Calüatea de elev se dovedestecu carnetul de elev, vizat la inceputulfiecärui an seelar

de citre unitatea de invätämånt la care este tnscris elevuL

Capitolul 11. PRINCIPII NORME DE COM)UITÄ

Art. 7. Principiile normele de conduitä care necesitä si fie respectate de elevii. Asfel,
elevul are mai multe angajamente:
a) sä fie o persoanä integrä, sä nu tolereze devierile de la regulamentek si normele de conduitä
aprobate in institutie;
b) sä respecte valorile institutiei, promovånd, totodatä 9ipropriile valcri;
c) säcunoascäii sä respecte regulamentele, normele etice morale, o integrare completä
in societate:

d) sä asune responsabilitäti sä tinä cont de consecinteledeciziilcr luate;
e) sä respecte drepturile libertätilecelorlalti, evitånd discriminärile de orice fel;
f) sä se prezinte la ore sä se implice in realizarea obiectivelor acestora;
g) sä pästreze patrimoniul institutiei, demonstrånd, astfel, altnismul fatä de generatiile

urmätoare;
h) sä se implice in organele de autoconducere polarä, contribuind la eficientizarea acesjoræ

Art.8. Drepturile elevilor:
a) accesul gratuit la educatiein sistemul de invätämåntde stat;
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b) sä expunä liber opiniile- convingerile ideile;
c) sä fie evidentiati5i sä primeascä premii recompense pentru rezultate deosebite obtirwte

la activitätilescolare extra*colare, precum pentru comportament exemplar,
d) sä aleagä cursurile optionale, in dependenlä de ofertele educationaleale institutiei ii

inteligentele persoanei;

e) dreptul de a beneficia demanuale polare gratuite acces gratuit labaza materialä a tmitävii
de invä!ämånt;

f) sä participe la proiecte *i/sau programe locale, nationale*i/sau internationalein care este

parte institutia;
g) säparticipe la activitäti }tiintifice, culturale, artistice sportive organizate la nivel local sau

republican, la nivelul structurilor educationaleconexe organelcr locale de 2n

domeniul invätämåntuluisi in institutie, cu respectarea prevederilor lor functionale;
h) säbeneficieze, conditiik legii, de asistentä medicalä, asistentacadruluididactic de sprijin

alte inlesniri (alimentatie, cämin) acordate la decizia autoritätilor publice locale:
i) sä fie ale*i sä participe in componenta organelor de autoconducere icolarä (Consiliului

elevilor) la nwel de institutie, municipiu national, activitatea cäroraeste regieræntatä in

Regulamentul Consiliului Elevilor;
j) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului

didactic, nedidactic din partea altor elevi din cadrul unitä!ii de invä!ämånt;
k) säparticipe la evaluarea promovarea calitätii educatiei, in conditiile stabilite de hege;

l) sä participe ia reuniuni actiuni care se vor exercita in afarz activitälilor voiare cu
aprobarea directorului institutiei, la cerereamotivatä a y-upului de initiativä;

m) dreptul de a inväta intr-un mediu care sprijinä libertatea de expresie färä incälczrea

drepturilor libertätilor celorlaltiparticipanti- Libertatea de exprimare nu pome
demnitatea, onoarea, viata particularä a persoanei nici dreptul la propria imagine

n) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare consiliere scolarä, profesionalä

psihologicä, conexe activitä!ii de invätämånt, puse la dispozitie unitatea de invätämåm
preuniversitar, fiindu-le asiguratä cel putin o oräde consiliere psihopedagogicä pe an;

o) dreptul de proprietate intelectualä asuprarezultatelor obtinuteprin activitätilede cercetare-
dezvoltare, creatie artisticä inovare, conform legislatiei in vigoare a eventualelor

contracte dintre pärti;
p) dreptul de a beneficiade sus!inereastatului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum pentra

elevii cu cerin!eeducationalespeciale, conform prevederilor in vigoare;

q) dreptul la o evaluare obiectivä ii corectä;
r) dreptulde a contesta rezultatele evaluärii lucrärilor scrise;
s) dreptulde a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea cbtinerii

de trasee flexibile de invä!are;
t) dreptul de a inväta in säli adaptate particularitätilor de vårstä nevoilor de invä;are. cu un

numär adecvat de elevi cadre didactice, in ccnformitate cu prevederile Legii educaliei
nationalenr. 1/2011, cu modificärile completärile ulterioare;
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u) dreptul de a participa, firä nicio discriminare doar din proprie initiativä, firä a fi obligati
de cadre didactice de conålcerea unitätii de imyä!ämånt, la concursuri icolare, olimpiaåe
alte activitäfiextra*colareorganizate de unitatea de invätämåntpreuniversitar sau de eätre texti;
v) dreptul de a primi premii $ recompense pentru rezultate deosebite Ia activitätile polare
extrascolare, in limita resurselor disponibile;
w) dreptul de a avea acces la actele *colareproprii ce stau la baza situatiei*colare;
x) dreptul de a opta, conform legii, tipul forma de invä!ämåntpe care le vor urma
sä aleagä parcursul *COIarcorespunzätor intereselor, pregätirii competentelor lor;
y) dreptul la educatiediferen!iatä, pe baza pluralismului educational, in acord cuparticulæritätile
de vårstä cu cele individuale;
z) dreptul de }colarizarela domiciliu sau inunitäticomplexe de asisten!ämedicalä, de tip spigal,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei

dizabilitäti, respectiv pentru elevii care suferä de boli cronice sau care au afectiuni
sunt spitalizati pe o perioadä mai mare de 4 säptämåni;
aa) dreptul de a Oferi feedback semestrial cadreior didactice care predau la clasä, prxn fi*e
anonime. Acestea vor fi completate Ia clasä predate cadrelcr didaetice in vederea identificärii
celor mai eficiente metode didactice;
bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnärii acestora;
cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile de a beneficia de transfer intre tipurile de
in conformitate cu Egislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu evaluare adaptate dizabilitä!ilor, problemelor
medicale sau tulburärilor specifice de invä!are, in conditiile legii;
ee) dreptul de a participa la programele de pregäfrre suplimentarä organizate in cadd Lmi:ätii
de invätämånt;
ff) dreptul de a le fi consemnatä in catalog absentädoar in cazul in care nu sunt prezen!i la ora
de curs. Este intezisä consemnarea absenteica mijloc de coerci!ie.

Art. 9. Institutia are obligatia de a crea conditii pentru respectarea actelor We, a
principiilor 9i a normelor morale.
Acestea au in vedere:

a) institutiaasigurä elevilor säi standarde educationalelegale etice. solicitånd o pa•manentä
responsabilitate prcfesionalä din partea angajatilor, precum un spectru larg de activitäti de
manifestare a creativitälii;
b) institutia protejeazä dreptul la confidentialitateal membrilor säi (elevi, profescri- personal
auxiliar) la securitate personalä;
c) institutiarecunoa$edreptul membrilor säi la autonomie personalä, asigurånd in acest sens
conditiilenecesare pentru ca ace$ia sä-si aleagä smguri programele de studiu cercetare:
d) dreptatea 9i echitatea socialä constituie valori care institutia le promoveazä in mod
constant, incurajeazä azitudinile corecte respinge cu hotäråre discriminarea;
e) profesionalismul este cultivat in råndul membriior institutiei, prin initiereaunor programe
pregätirea unor elevi competitivi, prin recunoa$erearecompensarea rezultatelor de excelen!ä
a tuturor membriior;
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D institu(ia recunoaife 'i recompenseazämeritul individual sau de grup, performant" 'i
eficienta;
g) onestitatea si c<yectitudinea suntvalori etice promovate cu fermitate. inüucät, in absentalor-
dreptul la proprietate intelectualä evaluare corectä a performantei ar avea de suferit;
h) transparenta ca principiu etic contribuie la egalitatea de ianse, la æcesul egal la resursele
informationale rezultate de ia probele de evaluare;
i) responsabilitatea este promovatä atåt in dimensiunea profesionaiä, cat in cea etieä, prin

orientarea programelor de studii prin solicitarea respectäril standardelor etice profesionale
in toate imprejurärile, inclusiv in cele in care e reprezentatä public institutia;
j) respectul tolerantase numäräprintre valorile pe care institutia le cultivä constan;
k) relatiile interumane sunt echilibrate rationale, au la bazä o logicä pragmaticä ce dä sens
valoare actiunilor din scoalä;
l) bunävointaeste o normäetieä pe care institutiao cultivä in toate domeniile de activitme in

toate imprejurärilein care nu sunt incälcate normele legale etice;
m) in institutie sunt promovate consensul, medierea, ajutorul reciproc, compromisurile
intereselor, comunicarea echitabilä, relatiile de prietenie, voluntariatul;
n) institu!ianu tolereazä practicile lipsite de integritate (abuzuri in relafiaprofesor-elev; mitä
alte foloase necuvenite; meditatii impuse; contributii suplimentare obligatorii; abuzuri pe scarä
ierarhicä etc.);
o) in spatiul educa-jonal, nimeni nu are dreptul sä impunä altora credintereligioase. viziuni
politice sau alte categorii de convingeri ideologice;
p) togmembrii sunt obligati previnä sä combarä mita,favoritismele 'i nedrepratea;
q) prevenirea abuzului de putere a abuzului de incredere, sunt componente obligatorii ale
comportamentului tuturor angajatilor, a elevilor din institutie$ a pärinfilor acestora.
Art.10. Elevii sunt datori säcunoascä, sä respecte säapEce un set de norme de conduitä*
Acestea presupun:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

de a respecta regulament& deciziile unitätii de invä!ämåntpreuniversitar;
de a avea un comportament civilizat de a se prezenta la scoaläiatr-o tinutävestinemarä
decentä adecvatä;
folosirea unut limbaj adecvat värstei si locului unde se aflä;
de a manifesta intelegere, tolerantä respect fatä de intreaga comunitate *colarä:ejevä
personalul unitätii de invätämånt;
frecventaobligatorie a orelor de curs;
pästrarea in conditii optime a bunurilor din incinta institLtiei;
de a respecta curätenia, lini*tea ordinea in perimetrul institu0e:
asumarea räspunderii pentru faptelor sävår*ite;
respectarea individualitätii ii a integritätii colegilor;
necesitatea obligatorie a metineriide cätre elevi a manualelor altor rechizite la cree de
curs in stare bunä;

indeplinirea obligatiilor ce le revin ca elevi de serviciu pe clasä;
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l) de a päMra integritatea buna functionarea bazei materiale puse la dispozitia lor de cä*xe
institutiile de invätämåntpreuniversitar,

m) de a pläti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la lor
de cätre institu!ia de invä!ämåntpreuniversitar. in urma constatärii culpei individuaie;

n) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasärii in microbuæle polare, de a avea un
comportament un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport
de a respecta regulile de circulatie;

o) de a cunoaste de a respecta, in functie de nivelul de intelegere de particulmtätile de
vårstä $ individuale ale acestora, normele de securitate sänätate in muncä, ncmele de
prevenire de stingere a incendiilor, normele de protectie civilä. precum $ ncrmele de
protec!ie a mediului;

p) de a anun!a, in de imbolnävire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul

pärintilcr, tutorilor sau sustinätorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si- in
functiede recomandärilemedicului,mai ales in cazul unei afectiunicontagioase, sänu punä
in pericol sänätatea colegilor a personalului din unitate.

q) A#Prezentareaactelormecficalese face intermende 7 zilede la reluareaactivitätiielevuhui;
actele medicale pe baza cärora se face motivarea absentelorsunt, dupä caz: adeverinlä
eliberatä de medicul cabinetului *COIar, de medicul de familie sau medicul de specialitate.
adeverinlä/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicalä eliberat(ä) de unitatea
sanitarä in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie säaibäviza cabinetuiui *COiar
sau a medicului de familie care are in evidenlä fisele medicale/carnetele de sänätate ale
elevilor
i. in limita a 40 de ore curs pe an scolar, mräa depä*i 20% din numärul orelor alocate

unei discipline, absentelepot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pärimeiui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevuhli major, adresate
invätätorului/institutorului/profesorului peMru invätämåntul primar/prefesoruåui
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cätre directorul unitätii de
inväiämånt

ii. nerespectarea termenului preväzut la alin. (q) atrage declararea absenxejor ca

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

nemotivate.
Art. 11. in exercitarea calitä!ii lor de elevi ai *colii este interzis:
sä distrugä, sämodifice sau sä completeze documentele *colare;
deteriorarea bunurilor din *coalä(mobilier #colar, calculatoare, usi, bänci, pere!i etc.);
difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic;

sä fumeze, sä consume sä introducä bäutut•i alcoolice sau derivate, droguri, substante
etnobotanice in #calä in curtea *colii;
sä rezolve singuri conflicte cu colegii, care au caracter de risc pentru viata
sänätatea persoaneQ, mräa anuntapärintii, diriginzele, profesorii sau administratie;
sä se adreseze intr-un trivial sau invective colegilor sau personalului scolii:

säfoloseascä gesturi limbaj neadecvat fatäde alte persoane;
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h) säutilizeze färä acordul profesorului telefoanele celulare in timpul orelor de curs iE scopuri

personale, cu exceptia cazurilor de urgentä (institu!ia nu este responsabilä de siguranta
telefoanelor a altor bunuri ale elevilor);

i) sä realizeze inregisträri audio sau video in timpul orelor, mräacordul profesorulai;
j) säaducä si difuzeze in unitateade invätämåntmaterialecare prin continutullor

la independenta, suveranitatea integritatea nationaläa !ärii, care promoveazä vioiema
intoleranlasau care lezeazä imaginea publicä a unei persoane;

k) sälanseze anunturifalse catre serviciile de urgen!ä (cuprivire la amplasarea unor materiale

explozibile) in perimetrul unitätii de invä!ämånt sä facä glune care pun in pericoi
siguranta elevilor si a personalului institu!iei;

l) sä saboteze activitä!ile educationaleprin refuzul de a participa efectiv Ia c-rä prin
amenintareaprofesorului;

m) sä aibä comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare $i sämanifeste

n)

o)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

v)

violentä in limbaj in compcrtament fatä de colegi fatä de personalul unitätii de
invätämånt;
sä poarte bijuterii ostentative scumpe care pot conduce la faptul de a devenivictimä;
säaibä o vestimenta!ieindecentä;
säparticipe la jocuri de noroc in spatiul institutiei (säli de clasä, curte), precum ii in afara
institutiei;
sämanifeste comportament agresiv (verbal, fizic, sexual) fatäde alte persoane;
säprovoace, sä instige säparticipe la acte de violentäin unitatea de invätämånt in afara
ei;

sä copieze (plagieze), atåt la probele de evaluare, cåt la lucrärile de creatie;
sä comitä infractiuni abateri;

säpromoveze fractiuni poiitice in institutie;
sä ofere cadouri, mijloace bänesti, favoruri profesorilor personalului liceului. in scopul
beneficiilor persomle;

w) sä fie implicat in activitä!i care ar ponegri imaginea institutiei;
x) sä päräseascä perimetrul unitätii de invätämåntin timpul progranului #colar.cu exceptia

situatiilorpreväzute de regulamaltul de organizare functionareal unitätii de imütärnült;
y) sä aducä persomme sträine in poalä, mräacordul conducerii al

Art. 12. Recompense pentru elevi
(1) Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea icolarä si extra;colarä primi
urmätoarele recompense:
a) evidentierein fataclasei *i/sau in fatacolegilor din icoalä sau in fataconsiliului profesoral;
b) comunicare verbalä sau scrisä adresatä pärintilor, tutorelui sau susfinätorului legal. cu
mentiuneafaptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
c) burse de merit, de studiu de performantä sau alte recompense materiale acordaxe de stat.
de agenti economici sau de sponsori conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
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c) propunerea de includere a elevului intr-un program de comportamentalä, prin

consilierea monitorizarea sa pe o perioadä decisä de cätre Consiliul Profescral al unitätii.
Continutulprogramului de renediere comportamentalä va fi stabilit de cätre comisia CiEvC.
Acest program va fi de cätre Consiliul de Administratieal unitätii de invitämånt;
(3) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educatiei, cercetärii, tinerelülzc 'i
sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare functionare a
Consiliuluinationalde eticä din invätämåntulpreuniversitar, atunci cånd apar cazuri care smt
de domeniul legii penale, cornisia de eticä a judetului notificä instittgiile statului abilitate cu
realizarea cercetärii penale.

Capitolul 1K DisponT11 FINALE

Art.16. Prezentul Cod este obligatoriu pentru toti elevii Centrului Scolarde EducatieIncluzivä-
Ora*ulVälenii deMunte. Orice incälcare a prevederilor lui va face obieetul analizelor in cadrui
Consiliului Profesoral.
Art. 17. - Prezentul Cod va fi avizat in Consiliul Profesoral aprobat in Consiliul de

Administratie.
Art. 18. — EI va fi Ia cuno$in!ä, pe bazä de semnäturä, tuturor elevilor institutiei de
invatamant in cadrul unui instructaj.
Art. 19. Orice modificare apärutä va fi prezentatä in timp util; Modificärile din acest Cod sum
aprobate prin vot de Consiliul de Administratieal polii
Art. 20. —Prezentul Cod va intra in vigoare de la data de .

intocmit,

Consilier de eticä,
prof. Voinescu Angelica

& DIRECT
loaniiulia±qProf.
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MINISTtRUt NAVONAtE

CODUL DE ETICÄ PROFESIONALÄ
al personalului didactic din Centrul Scolar de Educatie Incluzivä,Orasul Välenii de

Munte

(ÉTIC, -Ä, etici, -ce, s. f. Ansammu de norme in raport cu care un grup uman isi regleazä componamentul
pentru a decsebi ce este legitim 'i acceptabil in reGlizarea scopurilor; moralä.)

Acte modificatoare :

Legea nr. 477/2004 , a-t 12 (2)
B#- Legea nr. 477/2004 ,art 17

C#- Metodologie - Cadru privind desfä*urareaactivitä!ilor didactice prin intermediul
tehnologiei al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

D#- Ordinul 5487/1494/2020pentru aprobarea mäsurilor de organizare a activitäui in cadrul
unitätilor/instituviilor de invätämåntin conditii de siguran!ä epidemiologicä pentru prevenirea
imbolnävirilor cu virusul SARS-CoV-2

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1

(1) Prezentul COD DE ETICÄ PROFESIONALÄ este elaborat in baza 10 16 din

Regulamentul de organizare functionarea Consiliului national de eticä din
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetärii, tineretului sportului nr.
5.550/2011. cu respectarea dispozitiilor Codului-cadru de eticä (denumit in continuare cod) al

personalului didactic din invätämåntulpreuniversitar, aprobat prin ordinul cu nr. 4.83L din 30

august 2018, cu respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitä

a personalului contractual din autoritäCile institutiilepublice.
(2) Codul este aplicabil personalului didactic din Centrul Scolæ de Educatie

Incluzivä, Orasul Välenii de Munte, responsabil cu instruirea educavia, care, in

conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educavieinationalenr. 1/2011, cu
modificärile completärile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare de control 'i
personal didactic asociat in cadrul unitäßilor 'i de invä!ämänt preumversitar de

stat, particular confesional, in inspectoratele scolare 'i unitäßile conexe Gle acesÉora,

denumit in continuare personal didactic, care are obligatia, datoria moralä profesicnalä
de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Art. 2

1
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Ccd-•l instituie un ansamblu de valori, principii norme de conduitämenite sä contribuie la
coeziunea institutionalä a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationalä, prin
formarea nrn!inerea unui climat bazat pe cooperare competi!ie dupä reguli corecte.

Art. 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintä o garantie a cre$erii calitätii
prestigiului invä!ämåntuluipreuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmätoarelor
obiective:

a) mentinetea unui grad inalt de profesionaäsm in exercitarea atribu!iilor
personalului didactic;

b) cre$ereacalitativä a relatiilordintre pärtile implicate in actul educational;
c) eii:ninarea practicilor inadecvate imorale ce pot apärea in mediul educational

preuniversitar,
d) creterea gradului de coeziune a personalului implicatin activitatea educationalä;
e) faciiitarea promovärii manifestärii unor valori principii aplicabile in mediul *colar

preuniversitar, inserabile in spa!iul social;
f) sensibilizarea opiniei publice in directiasustinerii valorilor educatiei.

Art.4
(l) Metodologia -cadru reglementeazä modalitatea de desfä;urare a activitätilor

dida&e prin intermediul tehnologiei al internetului, precum prelucrarea datelor cu
caracter personal ale participan!ilor la acest tip de activitäti.

(2) in sensul prezentei metodologii (Cadru privind desfä»trareaactivitä!ilor didactice
prin intermed--ul tehno:ogiei al internetului. precum ii pent--u prelucrarea datelor cu caraeter
personal), ternænii de mai jos au urmätoarele semnificatii:

a) prm pärinte se intelege pärintele, tutorele legal instituit sau sustinätorullegal al
elevului minor,

b) prin participant la activitätile desfä#urateprin intermediul tehnologiei al
interne-tului se intelege:cadrul didactic, pre#colarul, elevul, persoana preväzutä la lit. a) sau un
membru al familiei in grija/supravegherea cäruia este incredinlat elevul minor.

c) prin unitä!i de invä!ämånt se inteleg: unitä!ilede invä!ämåntde nivel prepolar,
gimnaziai, palatele copiilor, cluburile elevilor, cluburile sportive polare.

CAPITOLUL 11

Valori, principii *i norme de conduitä

Art. 5

(1) Personalul didactic trebuie sä desfäpare activitatea profesionalä in

conformitate cu urmätoarele valori principii:
a) impartialitate obiectivitate;
b) independentä libertate profesionalä;
c) responsabilitate moralä, socialä profesionalä;
d) inregritate moralä profesionalä;

2
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e) confidentialitate respect pentru sfera vietii private;
f) primatul interesului public;

MINISTEIWI

g) respectarea promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;
j) onestitate corectitudine;
k) atitudine decentä ii echilibratä;
l) tolerantä;
m) autoexigentäin exercitarea profesiei;
n) interes responsabilitate in raport cu propria formare profesionalä, in cresterea calitä!ii

activitätiididactice a prestigiului •unitätii institutieide invätämåntpreuniversitar, precum
a specialitätii, domeniului in care isi desm»arä activitatea;
o) implicare in prccesul de perfectionare a caracterului democratic al societätä.

(2) . Principiile specifice care guverneazä procesul didactic prin activitä$i suport
pentru invätarea prin intermediul tehnologiei al internetului, conform prevederilor Legii

educatieinationalenr.1/2011, cu modificärile completärile ulterioare, sunt:
a) principiul echitätii- in baza cäruia accesul la invätare se realizeazä färä discriminare;
b) principiul calitä!ii - in baza cäruia activitätile de invätämånt se raporteazä la

standarde de refenn!ä la bane practici nationale internationale;
c) principiul descentralizärii - in baza cäruia deciziile principale se iau de cätre actorii

implicati direct in proces;
d) principiul asigurärii egalitätii de *anse;
e) principiul centrärii educatieipe beneficiarii acesteia;
f) principiul participärii responsabilitätii pärintilor

Art.6 cg. (1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeuä conform
directivelor UE privind securitatea ciberneticä. precum prelucrarea datelor cu caracter
personal. in organizarea desmsurarea activitätilorin mediul virtual se respectarea
cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie
2016 privind protectia perscanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter

personal privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95!46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in continuare Regulamentul (UE)
2016/679.

(2) Mäsurile de securitate, ca pärti integrate ale platformelor digitale educationale
utilizate in mediul educaticmalvirtual, de protectie a sänätä!ii eleviloripr#coiarilor in

perioada utilizärii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfäsurarea activitätilor
educationale.

(3) Prelucrarea, de citre unitatea de invä!ämånt, a datelor cu caracter personal ale
participan!ilor la activitätile desmsurateprin intermediul tehrwlogiei al interne:ului se
realizeazä in vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unitätii de invätämånt de
asigurare a dreptului la invätäturä, prin garantarea accesului a desfäsurärii eiect:ve a
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procesului educationalin cazul in care procesul educationalnu se poate derula fatä in fatä,
conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea
principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal preväzute la art. 5 din

Regulamentul (UE) nr. 2016/679 sunt:
a) numele prenumele prqcolarilor/elevilor, numele prenumele cadrelor didactice

care utilizeaä aplica!ia/platforma educationaläinformaticä;
b) imaginea, vocea participantilor, dupä caz;
c) mesajele, videoclipurile, fi*iereleexpediate sau orice alte materiale care contindate

prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationaleinformatice;
d) remltatele evaluärii;
e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationaläutilizatä pentru participare la

cursuriie online: nume de utilizator parolä de acces.
(5) Ca mäsuräde protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizärii

aplicatiiior/piatformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitätilor
desfä>urüeonline.

(1) Unitatea de invätämånt, in calitate de operator de date cu caracterArt.7
personal, are cbfigalia de a institui o serie de mäsuri tehnice organizatorice privind
protejarea pästrarea datelor cu caracter personal care sä vizeze:
a) securitatea in mediul online;
b) asignrarea confidentialitätiidatelor;
c) preintåmpinarea riscului pierderii de date;
d) impiedicarea modificärii datelor cu caracter personal;
e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu earacter personal.

(2) Conducerea unitä!ii de invätämånt ia mäsuri cu privire la furnizarea informatiilor
preväzute la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea datele de contact ale

unitätii de invä!änint, dupä caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal, precum temeiul juridic al prelucrärii, destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate
datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin mäsurile dispuse, unitatea de invätämånt trebuie sä facä dovada pästrärii in
conditiide sxgurantä a datelor cu caracter personal, a*.acum au fost definite la art. 4, alin. (4).

Art.8 Participantii la activitätilede invätaredestä}urateprin intermediul tehnologiei
*i al internetului au urmätoarele obligatii:

a) pentru toate mesajele, videoclipurile, fi$erele expediate sau pentru orice alte
material prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationaleinformatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationaläinformaticä doar in conformitate cu
prevederile legale;

c) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contindate cu caracter personal,
in alt mod care excede scopului prelucrärii acestor date.

Art.9 (Z) Datele cu caracter personal preväzute la art. alin. (4) sunt prelucrate
exclusiv tn scwul derulärii activitätiididactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatä de cätre unitatea de

invätämänt in afara scopului viznt, preväzut la alin. (1), constituie o incälcare a prevederilor
legale.
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in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are de a

cunoa*te, de a respecta 'i a aplica norme de conduitä prin care se asigurä:

a) ocrotirea sänätä!iifizice, psihice morale a beneficiarilor directiai educa!ieiprin:
(i) supravegherea atåt pe parcursul activitätilordesfä*uratein unitatea invätämånt,

cåt in cadrul celor organiznte de unitatea de tnvä!ämåntin afara acesteia;
(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice a tratamentelorumilitoare asupra

beneficiarilor directiai educatiei;
(iii) protec!ia fiecärui beneficiar direct al educafiei, prin sesizarea oricärei forme de

violentäverbalä sau fizicä exercitate asupra acestuia, a oricärei forme de discriminare, abuz,
neglijentä sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr 272/2004

privind protectia promovarea drepturilor copilului, republicatä, cu modifi&ile
completärile ulterioare;

(iv) combaterea oricäror forme de abuz;
(v) interzicerea härtuirii sexuale a relatiilor sexuale cu beneficiarä directi ai

educatiei;
b) interzicerea oricäror activitäticare genereazäcoruptie:
(i) fraudarea
(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cätre personalul didactic a unor sume de

bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea oblinerii de cätre beneficiarii directi
ai educatieide tratament preferential ori sub amenintareaunor sanctiuni, de oriee naturä ar fi
acestea;

(iii) favoritismul;
(iv) meditatiilecontra cost cu beneficiarii directi ai educatieide la formatiunilede

studiu la care este incadrat;
c) asigurarea egalitätii de *anse promovarea principiilor educatieiincluzive;
d) respectarea demnitä!ii recunoa}terea meritului personal al fiecärui beneficiar

direct al educatiei.
Art. 11

in relatiile cu pärintii cu reprezentantii legali ai beneficiarilor direct: ai educatiei,
personalul didactic respectä aplicä norme de conduitä prin care se asigurä:

a) stabilirea unei relafii de incredere mutualä de comunicare;
b) respectarea confi&ntialitätii informaÜilor, a datelor furnizate a dreptuiui la viatä

privatä de familie;
c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pe:Eru serviciile

educationaleoferite, in condi!iile art. 10 lit. b) (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precädere a celor

deschise gratuite, färä a impune achizitionareacelor contra cost.
Art. 12
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(l) Ret-atiile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate,
solidarixate, cooperare, corectitudine, tolerantä, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loialä.

(2) in activitatea profesionalä, personalul didactic evitä practicarea oricärei forme de

discriminarz yi denigrare in relatiile cu ceilalti colegi actioneazäpentru combaterea fraudei

intelectuale, inclusiv a plagiatului.
'3) Personalul institu!iei are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei

demnitätiipersoanelor din cadrul institutiei in care desm»arä activitatea, precum ii ale
persoanelor cu care inträ in legäturä in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintareaunor expresii jignitoare;
b) dezväluirea aspectelor vie!ii private;
c) formularea unor sesizäri sau plångeri calomnioase

Art. 13
(1) Personalul didactic care indeplin#te functii de conducere, de indrumare de

control sau care este membru in consiliul de administra!ieal unitätii de invätämåntsau al
inspectoratiiui Scolar respectä norme de conduitä managerialä prin care se asigurä:

a) promovarea standardelor profesionale morale specifice;
b) obiectivä a reglementärilor legale a normelor etice;
c) evaluarea obiectivä conform atributiilor, responsabilitätilor sarcinilor de serviciu

din fisa
d) prevenirea oricärei forme de constrångere sau abuz din perspectiva functieidetinute;
e)prevenirea oricärei forme de härtuire, discriminare a personalului didactic a

beneficiarilor directi ai educatiei.
(2) Folosirea abuzivä a atributiilorfunctieidetinute
(a) Persomlul institutiei are obligatia de a nu folosi atributiilefunctieidetinutein alte

scopuri decåt cele preväzute de lege.
(b) Prin activitatea de luare a deciziilcr, de consiliere, de evaluare sau de participare la

anchete cn actiuni de control, personalul institutiei nu poate urmäri obtinereade foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor

persoane.
(c) Argajatii institutiei au obliga!ia de a nu interveni sau influentavreo anchetä de

orice naturä, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea func!iei pe care o

detin.
(d) Angajatii institutiei au obligatia de a nu impune altor angajati sä se inscrie in

organiza!ii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitåndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 14

in exercitarea activitä!ilor specifice (polare extrascolare), personalului didactic ii
este
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a) sä foloseascä baza materialä din spatiile de invätämåntin vederea obtirrrii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sä foloseascä, sä producä sau sä distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;
c) sä organizeze activitäti care pun in pericol siguranta securitatea beneficiarilor

directiai educatieisau a alto: persoane aflate in incinta unitä!ii sau a institutieide Ewätämånt;
d) säconsume alcool substanteinterzise, cu exceptia celor recomandate medical;
e) sä permitä sä incurajeze consumul de alcool de substanteinterzise de citre

beneficiarii directiai educatizi, cu exceptia celor recomandate medical;
f) sä organizeze säpractice pariuri jocuri de noroc.

Art. 15

in relatiile cu alte unitäti institutii de invätämånt,precum cu institutiile reprezen:antii

comunitä!iilocale, personalul didactic respectä aplicä norme deconduitä prin care:
a) asigurä sprijin in scopul furnizärii unor servicii educationale de calitate;
b) manifestä responsabilitate transparentä in furnizarea de informatii cätre institutiile de

stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cånd interwul nevoia
de protectie a acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL 111

Mäsuri de organizare a activitätii in cadrul unitätii de invätämånt in conditii de
sigurantä epidemiologicä pentru prevenirea imbolnävirilor cu virusul SARS-CcV-2,

Art. 16. Mäsuri de protectie la nivel individual/colectiv:
I. Cadrele didactice se vor dezinfecta obligatoriu pe måini in urmätoarele situatä:
a) la intrarea in cancelaæ,
b) la catalogului sau a altor materiale utilizate in comun;
c) Se va pästra distantafizicä de minimum 1 metru intre persoane;

II. Spälarea/Dezinfectarea måinilor. Toti elevii personalul trebuie sä se spele,'
dezinfecteze pe måini:

a) imediat dupä intrarea in scoalä ii inainte de a intra in sala de clasä;
b) inainte de paun/pauzele demasä;
c) inainte dupä utilizarea toaletei;
d) dupä tuse sau stränut;
e) ori de cåte ori este necesar.

III. Purtareamä$ii de protectie
a) Masca de protec!ie este obligatorie pentru intreg personalul unitätii de invälämånt va

fi purtatä in sälile de clasä, in cancelarie, in timpul deplasärii prin unitatea de invä;ämånt yi in
timpul recreatiei(atunci cånd se aflä in interior exterior),

b) Masca de protectie este obligatorie pentru elevii din invätämåntul primar, gimnaziai
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va fi in sälile de clasä, in timpul deplasärii prin unitatea de invätämåntsau in timpul

recrea!iei(atunci cind se aflä in interior in exterior);
c) Masca de protec!ie nu este obligatorie in cazul pre*colarilor;
d) Schimbul mästiide protectie intre persoane este interzis.

CAPITOLUL IV
Dispozi!ii finale

Art. 17

Prezzntul cod este completat cu dispozi!iile Legii nr. 477/2004privind Codul de conduitä a

personalului ccatractual din autoritätile institutiile publice, nu se substituie legilor
regulamentelor '-nvigoare din domeniul educatiei nici nu poate contraveni æestora.

Art. 18

Prin prevederile prezentului cod, activitätile comisiilor jude!ene de eticWComisiei

de Eticä a Municipiului Bucurqti nu se substituie activitätilor comisiilor de cercetare
disciplinarä, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatieinagionale nr.
1/2011, cu modificärile completärile ulterioare, ii nici activitävilorinstitutiilcr statului
abilitate.

Art. 19

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in

Consiliul national de eticä, cu votul a cel pulin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, *i
se inainteazä Ministerului EducatieiNationale.

Art. 20

incälcärile prevederilor prezentului cod reprezintä abateri disciplinare se

sancticneazäccnform legislatiei in vigoare
Art. 21

Prezentul Cod va fi avizat in Consiliul Profesoral aprobat in Consiliul de

Administratie.
Art. n.

Prezentul Cod va fi adus la cuno$intä, pe bazä de semnäturä, tuturor angajatilor
institutiei de invatamant in cadrul unui instructaj. Orice modificare apärutä va fi prezentatä
personalului institutiei.
Art. 23.

PrezenfJl Cod va intra in vigoare de la data de

INTOCMIT,

Consilier de eticä,
Prof. Voinescu Angelica

DIRECTO

Prof. I-: dru IOana Iulian
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