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Acte in completare :

A#-Legeanr. 477 (art. 1,7,8,9, 10, 11, 12(2), 17) din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita
a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

B#- ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 Metodologie - Cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal

C# - Art 39 (1,2,3,4,5,6,7) ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, cu modificarile din
Ordinul ministrului educatiei nr. 4.430/2023

D# - Art.247, art.248,249,250, 251,252 din Codul muncii actualizat 2022, Legea 53 din 2003,
Publicata in Monitorul Oficial, nr. 75 din 5 februarie 2003, Republicata in Monitorul Oficial, nr.
345 din 18 mai 201,Actualizata in 2 aprilie 2020 prin Legea 37 din 2020, Actualizata in 30
septembrie 2020 prin Legea 213 din 2020, Actualizata in 24 decembrie 2020 prin Legea 298 din
2020, Actualizata in 5 mai 2021 prin OUG 36 din 202, Actualizata in 4 octombrie 2021 prin OUG
117 din 2021 Actualizata in 17 octombrie 2022 prin Legea 283 din 2022

E# - Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023
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PREAMBUL

(ETIC, -A, etici, -ce, s. f Ansamblu de norme in raport cu care un grup uman isi regleazd
comportamentul pentru a deosebi ce este legitim si acceptabil in realizarea scopurilor; morala.)

Codul de etica este una dintre pietrele de temelie ale unei profesii adevarate, articuleaza si
afirma valorile fundamentale ale profesiei, credintele i responsabilitatile. Prezentul cod de etica
este elaborat n baza Ordinului Nr. 4831/2018 din 30 august 2018, privind aprobarea Codului-
cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, Legii nr. 198/2023, a art.
10 si 16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invatamdntul preuniversitar, aprobat prin OMECTS nr. 5550/2011 reprezentand un set de principii
care urmeaza sa fie onorate de catre cadrele didactice si personalul auxiliar din unitatea noastra.

Principiile pentru colectivul Centrului Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Vilenii de
Munte au fost dezvoltate pentru a clarifica natura responsabilitétilor etice si servesc drept standarde
de ghidare si de evaluare judicioasa a conduitei in situatiile in care sunt demonstrate implicatii
profesionale si etice. De asemenea, ele sunt necesare pentru a mentine standardele de integritate,
conducere si profesionalism 1n randul profesorilor, personalului auxiliar i administrativ.

Codul adera la convingerea fundamentala ca elevul este motivul cel mai important pentru
existenta profesiei si, de aceea, este orientat spre o educatie publicd de calitate. Profesorii si
personalul din educatie au responsabilitatea de a intari increderea generald a publicului in
standardele serviciilor ce sunt asteptate de la toti cei implicati in aceasta importanta activitate.

Comportamentul etic trebuie sa fie o parte integranta a institutiei, un mod de a actiona care
trebuie profund inradacinat in colectivul institutiei.

In acest context, prezentul Cod de eticd profesionald promoveazi:

a. Competenta profesionala;

b. Integritatea morala;

c. Cultura organizationala;

d. Formele respectului (fata de munca si valori, fata de persoane si comunitate);
e. Creativitatea, initiativa si personalitatea;

f. Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;

g. Deschiderea catre viata comunitatatii;

h. Alinierea la tendintele si practicile invatamantului european.

Codul de Etica se referd la unele valori esentiale legate de profesia de profesor, si anume:
integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea i increderea.
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Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin: crearea si mentinerea relatiilor
profesionale corespunzatoare comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate;

Profesorul trebuie sa demonstreze ONESTITATE prin: exersarea actiunilor de zi cu zi cu
corectitudine, de la ganduri la fapte -exprimarea stimei fata de o alta persoana, actionand si
discutand sincer si corect;

Profesorul trebuie sia demonstreze RESPECT prin: calitatatea de a fi tolerant, atent si
intelegator cu alte persoane, cu parerile si valorile lor calitatatea de a fi constient de faptul ca relatia
cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazata pe respect reciproc, incredere si daca este necesar,
pe confidentialitate;

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin: oferirea prioritatii educatiei
strategiilor de predare-invatare - colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii si
bunastarii discipolilor;

Profesorul trebuie sia demonstreze INCREDERE prin: calitatatea de a fi cinstit si rezonabil
participarea la buniastarea indivizilor si a comunitatii solutionarea conflictelor prin discutii
profesionale si de reflectie.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Obiectul eticii

Etica este o stiingd filozofica ce studiaza morala ca pe una dintrecele mai importante laturi
ale existentei umane si sociale. in acelagi timp, etica este §i o disciplina stiintifica, deoarece in
cadrul sau sunt elucidate doua grupuri de probleme: 1) probleme teoretice propriu-zise ce se referd
la natura §i esenta moralei,2) probleme ce tin de modul in care ar trebui sa procedeze omul,dupa
ce principii si norme sa se conducd in viatd.

Art. 1

(1) Prezentul COD DE ETICA PROFESIONALA este elaborat in baza art. 10 si 16 din Regulamentul
de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatdmantul preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011, cu
respectarea dispozitiilor Codului-cadru de eticd (denumit in continuare cod) al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordinul cu nr. 4.831. din 30 august 2018, si
cu respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice.

(2) ¥Codul este aplicabil personalului didactic_din Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Orasul
... Valenii de Munte, responsabil cu instruirea si.educatia, care, in conformitate cu prevederile art.
_...164 alin.(1)(2).din_Legea invatamantului preuniversitar nr..198/2023 ((1). Personalul din

___invatamantul preuniversitar este format din personal didactic si _personal administrativ. (2)
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Personalul didactic este format din: personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si
personalul didactic de conducere, de indrumare si control) si care are obligatia, datoria morala si
profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Art. 2 Scop

Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sa contribuie
la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate 1n activitatea educationald, prin
formarea si menginerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3 Obiective vizate

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si prestigiului
invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

C) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarca promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si Tn spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.
Art.4 B#
1) Metodologia -cadru reglementeaza modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice prin

intermediul tehnologiei si al internetului, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal ale
participantilor la acest tip de activitati.

2) In sensul prezentei metodologii (Cadru privind desfisurarea activitatilor didactice prin

intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal),
termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) prin parinte se intelege parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal al elevului
minor;

b) prin participant la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se
intelege:cadrul didactic, prescolarul, elevul, persoana prevazuta la lit. a) sau un membru al
familiei in grija/supravegherea caruia este Incredintat elevul minor.

C) prin unitati de invatamant se inteleg: unitatile de invatamant de nivel prescolar, gimnazial,
liceal,profesional, palatele copiilor, cluburile elevilor, cluburile sportive scolare.

(3) Lista definitiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:
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a) activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului este o forma de organizare a
procesului didactic ce implicd inlocuirea orelor de predare-invatare-evaluare, care presupun
prezenta fizica a prescolarilor/elevilor in sala de curs, cu activitati de studiu individual si activitati
didactice 1n sistem online. Activitatea este organizatd de catre cadrele didactice, acestea asigurand
continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care
asigurd desfasurarea procesului educational prin activitati specifice organizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale sau destinate credrii si partajarii resurselor educationale deschise
(RED);

- aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: desktop, laptop, tableta, telefon, cu ajutorul carora se poate comunica in sistem de
videoconferinta;

- resurse informationale digitale - se refera la resurse educationale deschise de tip lectie, test,
tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text,
imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrond - desfasuratd intr-un mediu virtual de invatare, cu participarea simultana a
prescolarilor/elevilor, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor legali;

- asincrona - desfasurata intr-un mediu virtual de invatare, in cadrul careia prescolarii/elevii si
cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

- mixta - desfasurata atat sincron, cat si asincron.

CAPITOLUL 11
Valori, principii si norme de conduita

Art. 5 ~*Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii
pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic.

Art. 6 Valori si principii

(1) Personalul didactic trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu
urmatoarele valori $i principii:
a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;
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C) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
1) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

I) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institugiei de Invatdmant preuniversitar,
precum si a specialitdtii, domeniului in care isi desfasoara activitatea;

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

(2) B Valorile sistemului de inviatimant preuniversitar
(conform prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023)

a) principiul nediscrimindrii — in baza cdruia accesul si participarea la educatia de calitate se
realizeaza fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b) principiul calitatii — in baza caruia activitdtile de Invatamant se raporteaza la standarde de
calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei — presupune o ofertd educationala realista, actualizata si corelata cu nevoile
elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si cu
cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei — 1n baza cdruia se urmadreste obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii decizionale — presupune redistribuirea autoritatii decizionale de la
nivelurile centrale cétre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantarii identitdtii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;
g) principiul asumadrii, promovarii si pastrarii identitdtii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

h) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;
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1) principiul asigurdrii echitatii si egalitatii de sanse — implica asigurarea conditiilor pentru accesul
si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/ barierelor
etnice, religioase, de dizabilitate, farda a se limita la acestea, combaterea discriminarii i
personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

J) principiul transparentei — implica asigurarea vizibilitétii deciziei, a proceselor si a rezultatelor
din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvatd a acestora catre
beneficiarii educatiei si catre societate in ansamblu;

k) principiul libertétii de gandire si al independentei fata de ideologii, doctrine politice si religioase;
1) principiul incluziunii — implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in ansamblul
sau;

m) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia — vizeaza orientarea intregului
sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sdnatate fizica si mintald, tinand
cont de experientele si capacitatile elevilor, printr-o abordare flexibila si personalizatd a
curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice, Invatarii active, contextuale si
responsabile;

n) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/ reprezentantilor legali — constd in
exercitarea responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru
a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitatii/adaptabilitatii traiectoriei educationale — implica tranzitia si mobilitatea
intre diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social si consultare — presupune colaborarea,
consultarea si comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti
pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si
locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatdmant preuniversitar, societatea civild, mediul economic, organizatii
internationale;

q) principiul organizarii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecdrui cult
recunoscut si prevederilor legale;

r) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din Tnvatdmant, in contextul
derularii actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date — conform caruia politicile educationale sunt
elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeaza aceste date;
s) principiul datelor deschise — conform caruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si
de institutiile din sistemul national de invatdamant sunt publicate in format deschis;

..... .

t) principiile accesibilitatii si disponibilitdtii — constau in garantarea accesului la educatie de
calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;
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t) principiul respectarii dreptului la viata, al asigurdrii integritatii fizice si psihice, respectarii
demnitatii si al protejarii statutului personalului din invatamant si al beneficiarilor, al recunoasterii
relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitatii curriculumului national — conform céruia proiectarea acestuia sa fie in
concordantd cu particularititile de wvarsta si cele individuale ale elevilor, evitand
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru desfasurarea
activitatilor extrascolare;

v) principiul interesului superior al elevului — presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu
educational sigur si sandtos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecarui elev,
precum si luarea in considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului pe
termen scurt, mediu si lung, punand interesele elevilor naintea altor considerente

Art. 7 A# Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Angajatul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice In care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care isi desfdgoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati
in acest sens;

C) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de

actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii
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Art. 8 4% Libertatea opiniilor

(1) _In _indeplinirea atributiilor de serviciu_angajatii_contractuali au_obligatia de a respecta
demnitatea_functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea_intereselor autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 A% Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest
sens de conducatorul institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei
publice 1n care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institugiei publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea
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Art. 10 ¥ Activitatea politica
In exercitarea functiei detinute, personalului institutiei 1i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sd afiseze in cadrul institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 114 Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul institutiei are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.12 B* (1) Securitatea in mediul educational virtual

se realizeazd conform directivelor UE privind securitatea ciberneticd, precum si prelucrarea
datelor cu caracter personal. in organizarea si desfasurarea activitatilor in mediul virtual se
asigurd respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directiveil 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit in continuare
Regulamentul (UE) 2016/679.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrate ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de protectie a sanatatii elevilor/prescolarilor in perioada utilizarii
echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfasurarea activitatilor educationale.

(3) Prelucrarea, de catre unitatea de invatamant, a datelor cu caracter personal ale participantilor
la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea
indeplinirii obligatiei legale care revine unitatii de invatdmant de asigurare a dreptului la
invatatura, prin garantarea accesului si a desfasurarii efective a procesului educational in cazul
in care procesul educational nu se poate derula fata in fatd, conform prevederilor legale n
vigoare.

(4) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate

de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE) nr.
2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor didactice care
utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;
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) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate
prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluarii;

e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationala utilizata pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si parola de acces.

(5) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii

aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice Iinregistrarea activitatilor
desfasurate online.

Art. 13 B# (1) Unitatea de invitdmant, in calitate de operator de date cu caracter personal, are
obligatia de a institui o serie de masuri tehnice si organizatorice privind protejarea si pastrarea
datelor cu caracter personal care sa vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

C) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal,

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitatii de invatamant ia masuri cu privire la furnizarea informatiilor prevazute la
art.13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitdtii de
invatamant, si dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii, destinatarii sau categoriile de
destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal, drepturile persoanelor vizate.

(3) Prin masurile dispuse, unitatea de invatamant trebuie sa faca dovada pastrarii in conditii de
sigurantd a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4, alin. (4).

Art.14 B% Obligatiile participantilor la activititile de finvitare desfisurate prin
intermediul tehnologiei si al internetului:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte material
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;

C) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod
care excede scopului prelucrarii acestor date.

Art.15 B#

(1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derularii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuata de catre unitatea de invatamant in
afara scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incalcare a prevederilor legale.
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Art. 16 B Obligatiile personalului din invitimant

(1) a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invatareevaluare sa fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesionala;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive
de perfectionare permanenta, prin participarea la activitatile de formare continua;

c) sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui elev, astfel incat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel Incat sa asigure si sa respecte dreptul fiecarui
elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversitdtii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel Incat sa ofere elevilor un set
de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruinta 1n pregatirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

1) promovarea respectului prin educatie, pentru Insusirea de cétre elevi a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democratica;

j) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor
actului de predare-invatareevaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizica, intelectuala si morald, ca principal instrument al realizarii unui sistem de
educatie deschis;

1) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si
orientare scolard si vocationala tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sa ofere un raspuns
corect beneficiarilor si comunitatilor de invatare;

n) sd transmitd cunostinte si valori, in egald masura.

B# (2) Personalul didactic de predare isi desfisoari activitatea urmarind respectarea valorilor si
principiilor prevazute in prezenta lege, precum si interesul superior al beneficiarului primar.

B# (3) Personalului didactic 1i este interzis si desfisoare orice activitate care aduce atingere
valorilor si principiilor care guverneazd sistemul national de Invatdmant; acesta trebuie sa
reprezinte un model de etica si integritate pentru elevi si pentru societate

Art. 17 Relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei
In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de
a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
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(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant,
cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invatdmant in afara acesteia;

(if)  interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(iii)  protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme

de violenta verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz;

(V)interzicerea harfuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educatiei;
b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

(i) fraudarea examenelor;

(i)  solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor

sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre
beneficiarii directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor
sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

(iti)  favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este incadrat;

¥ Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-invitare-
evaluare, personalului didactic de predare 1i este interzis sa desfasoare activitati de
pregatire suplimentara contracost pentru elevii de la clasa/clasele la care este
incadrat in anul scolar in curs, avand obligatia de diligenta sd depuna eforturi pentru
atingerea competentelor necesare de catre fiecare elev, prin activitatea la clasa si
prin programele de invatare remediala

C) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct al
educatiei.

Art. 18 Norme de conduita in relatiile cu parintii
In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul
didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;
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C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 15 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a
celor deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 19 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie
loiala.

2) E” Personalul didactic de predare are dreptul la siguranti in exercitarea actului
educational si nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice

3) E* Inregistrarea activitatii didactice poate fi ficuti numai in conformitate cu actele
normative emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii
didactice este dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele
cu retea de Tnvatamant proprie. Nu se considerd Inregistrare a activitatii didactice stocarea
imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din unitatile de invatamant unde este
implementat un sistem de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.

4) E* Multiplicarea, sub orice formi, a inregistrarilor activititii didactice de citre elevi sau
de catre alte persoane este permisda numai in conditiile prevazute la alin. (3).

(5) E” Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni In nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazd onoarea si
prestigiul invatamantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

(6) In_activitatea profesionald. personalul didactic_eviti practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

(7) A _Increlatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii_contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(8) &% Personalul institutiei are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intra 1n legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase

(5)A* Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;



Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Oragul Valenii de Munte
Str.Bercemn, . 424
TelFax: 0244281949

e-mail: scepec. valem @ email com

B MINISTERUL EDUCATIEI

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte

Art. 20 Norme de conduitd manageriala
(1) Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau

care este membru 1n consiliul de administratie al unitatii de invatdmant sau al inspectoratului
scolar respecta si norme de conduitd manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu
din fisa postului,

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
e) e)prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.

(2)** Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute
(@) Personalul institutiei are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(b) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul institutiei nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje 1n
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(c) Angajatii_institutiei au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura,

din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(d) Angajatii institutiei au obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 21 Personalului didactic i este interzis
In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este
interzis:

a) sa foloseasca baza materiala (documente scolare; materialele si mijloacele de invatamant,

auxiliarele curriculare: spatii auxiliare; spatii administrative; spatii scolare:... ) din spatiile de
invatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

C) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate Tn incinta unitatii sau a institutiei de invatdmant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

e) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii
directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
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f) sd organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 22 In relatiile cu alte unitati si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme deconduita prin
care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat
in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL 111

Raspunderea privind nerespectarea prevederilor codului

Art. 23 Dreptul de a sesiza Consiliile de etica
1) Orice persoana, participantd/implicata in mod direct sau indirect in activitatile din domeniul
educational general, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica profesionala
din partea unei/unor persoane din sistemul de invatamant general si profesional tehnic public
sau privat, responsabile de instruire si educatie, are dreptul de a sesiza Consiliul de etica al
institutiei de invatdmant.

2) Consiliul de etica al organului local de specialitate in domeniul invatamantului este Sesizat
in caz de dezacord cu decizia Consiliul de eticd al institutiei de invatamant, precum si in
cazurile In care sesizarea se referd la cadrele de conducere ale institutiilor de invatamant.

3) Consiliul de etica al Inspectoratului Scolar National coordoneaza si monitorizeaza aplicarea
uniformd@ a normelor de conduitd morald si profesionald in activitatea institutiilor de
invatamant general.

Art.24. Raspunderea in cazul incilcarilor prevederilor Codului
In cazul incalcarii prevederilor Codului (reprezinta abatere disciplinara), fapt dovedit in urma

anchetei si a audierilor efectuate de Consiliul de etica, acesta din urma poate initia urmatoarele
masuri, in functie de gradul de incélcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului
respectiv:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiala in cadrul Consiliului de etica si informarea conducerii institutiei
de invatamint pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu
prevederile Codului;

C) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea i monitorizarea sa pentru o perioada decisd de catre
conducerea institutiei de invatamant;

d) in functie de gradul de incélcare a normelor Codului, poate propune conducerii institutiei
de invatdmant sanctionarea disciplinard a persoanei in cauza;
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e) in cazul unor incalcari contraventionale sau penale, Consiliul de etica informeaza, dupa
caz, conducerea institutiei de invatamamant/ comisia de etica a ISJ Prahova, a organului
local de specialitate sau a Inspectoratului Scolar si se notifica institutiile statului abilitate
cu realizarea cercetarii contraventionale sau penale.

Art. 25 Abaterea disciplinara

(1) D* Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) D* Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
requlamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) E# Reprezinta_abateri disciplinare_ale_personalului_didactic de predare si se_sanctioneaza
potrivit art. 26. dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii Incat, potrivit legii penale, sa
constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate Impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor:

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios 1n spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de Invatamant al
carei_angajat este sau in cadrul cdreia presteazad activitati de predareinvatare-evaluare cu
anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatamantului.

Art. 26 E¥ Sanctiunile disciplinare

(1) inraportcu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%., pe o perioada de 1—=6 luni;
c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;
¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatamant, pentru
faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevdzute de prezenta lege ca abateri
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disciplinare.

(3) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (2), savarsite de personalul
didactic de predare din unitétile de invatdmant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara
formatd din 3—5 membri, dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care face parte
persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin
egali cu a celui care a savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii de invatimant nu
exista suficienti salariati care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate
de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de Invatamant.

(4) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatdmant abilitate Tn solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatdmant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(5) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de cétre oricare membru al consiliului de administratie.
Sanctiunile se aprobd de cel putin 2/3 din numdrul total al membrilor consiliului de
administratie si sunt puse In aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de
invatdmant preuniversitar

(6) D*In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(7) D* Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa n forma scrisa.

(8) E” Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

(9) D* Amenzile disciplinare sunt interzise.

(10) D* Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 27

Prezentul cod este completat cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, ale Legeii 53 din 2003
privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului 5545/2020 privind
Metodologie - Cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si
al internetului si nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si
nici nu poate contraveni acestora.

Art. 28

Prin prevederile prezentului cod, activitatile Comisiei Judetene de Etica nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform
prevederilor legii-cadru in materia invatamantului preuniversitar, si nici activitatilor institutiilor
statului abilitate.

Art. 29

(1) Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor codului se fac in Consiliul
national de eticd, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se inainteaza
Ministerului Educatiei Nationale.
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(2) Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in Consiliul
de Administratie al institutiei.
Art. 30 Prezentul Cod va fi avizat in Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de

Administratie.

Art. 31 Prezentul Cod va fi adus la cunostintd, pe baza de semnatura, tuturor angajatilor
institutiei. Orice modificare aparuta va fi prezentata personalului institutiei.

Art. 32 incilcirile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

INTOCMIT,

Consilier de etica,

Prof. Voinescu Angelica


2.10.2023
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