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PREAMBUL 

 

(ÉTIC, -Ă, etici, -ce, s. f. Ansamblu de norme în raport cu care un grup uman își reglează 

comportamentul pentru a deosebi ce este legitim și acceptabil în realizarea scopurilor; morală.) 

 

Codul de etică este una dintre pietrele de temelie ale unei profesii adevărate, articulează şi 

afirmă valorile fundamentale ale profesiei, credinţele şi responsabilităţile. Prezentul cod de etică 

este elaborat în baza Ordinului Nr. 4831/2018 din 30 august 2018, privind aprobarea Codului-

cadru de etică al personalului didactic din învăţământul preuniversitar, Legii nr. 198/2023, a art. 

10 și 16 din Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului național de etică din 

învățământul preuniversitar, aprobat prin OMECTS nr. 5550/2011 reprezentând un set de principii 

care urmează să fie onorate de către cadrele didactice si personalul auxiliar din unitatea noastră.  

Principiile pentru colectivul Centrului Școlar de Educație Incluzivă, Oraşul Vălenii de 

Munte au fost dezvoltate pentru a clarifica natura responsabilităţilor etice și servesc drept standarde 

de ghidare și de evaluare judicioasă a conduitei în situaţiile în care sunt demonstrate implicaţii 

profesionale şi etice. De asemenea, ele sunt necesare pentru a menţine standardele de integritate, 

conducere şi profesionalism în rândul profesorilor, personalului auxiliar şi administrativ.  

Codul aderă la convingerea fundamentală că elevul este motivul cel mai important pentru 

existenţa profesiei și, de aceea, este orientat spre o educaţie publică de calitate. Profesorii şi 

personalul din educaţie au responsabilitatea de a întări încrederea generală a publicului în 

standardele serviciilor ce sunt aşteptate de la toţi cei implicaţi în această importantă activitate.  

Comportamentul etic trebuie să fie o parte integrantă a instituției, un mod de a acționa care 

trebuie profund înrădăcinat în colectivul instituției.  

În acest context, prezentul Cod de etică profesională promovează:  

a. Competenţa profesională;  

b. Integritatea morală;  

c. Cultura organizatională;  

d. Formele respectului (faţă de muncă şi valori, faţă de persoane şi comunitate);  

e. Creativitatea, initiativa şi personalitatea;  

f. Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;  

g. Deschiderea către viata comunitatatii;  

h. Alinierea la tendinţele si practicile învăţământului european.  

Codul de Etică se referă la unele valori esenţiale legate de profesia de profesor, şi anume: 

integritatea, onestitatea, respectul, responsabilitatea şi încrederea.  



 

Profesorul trebuie să demonstreze INTEGRITATE prin: crearea şi menţinerea relaţiilor 

profesionale corespunzătoare comportarea cu imparţialitate, încredere şi onestitate; 

Profesorul trebuie să demonstreze ONESTITATE prin: exersarea acţiunilor de zi cu zi cu 

corectitudine, de la gânduri la fapte ·exprimarea stimei faţă de o altă persoană, acţionând şi 

discutând sincer şi corect; 

Profesorul trebuie să demonstreze RESPECT prin: calitatatea de a fi tolerant, atent şi 

înţelegător cu alte persoane, cu părerile şi valorile lor calitatatea de a fi conştient de faptul că relaţia 

cu elevii şi părinţii acestora trebuie să fie bazată pe respect reciproc, încredere şi dacă este necesar, 

pe confidenţialitate; 

Profesorul trebuie să demonstreze RESPONSABILITATE prin: oferirea priorităţii educaţiei 

şi îngrijirii elevilor angajarea în activităţi de dezvoltare profesională continuă şi de îmbunătăţire a 

strategiilor de predare-învăţare · colaborarea şi cooperarea cu colegii în interesul educării şi 

bunăstării discipolilor; 

Profesorul trebuie să demonstreze ÎNCREDERE prin: calitatatea de a fi cinstit şi rezonabil 

participarea la bunăstarea indivizilor şi a comunităţii soluţionarea conflictelor prin discuţii 

profesionale şi de reflecţie. 

 

 

CAPITOLUL I 

Dispoziţii generale 

Obiectul eticii 

Etica este o ştiinţă filozofică ce studiază morala ca pe una dintrecele mai importante laturi 

ale existenţei umane şi sociale. în acelaşi timp, etica este și o disciplină științifică, deoarece în 

cadrul său sunt elucidate două grupuri de probleme:1) probleme teoretice propriu-zise ce se referă 

la natura şi esenţa moralei;2) probleme ce țin de modul în care ar trebui să procedeze omul,după 

ce principii și norme să se conducă în viață. 

Art. 1 

(1) Prezentul COD DE ETICĂ PROFESIONALĂ este elaborat în baza art. 10 şi 16 din Regulamentul 

de organizare şi funcţionare a Consiliului naţional de etică din învăţământul preuniversitar, 

aprobat prin Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului nr. 5.550/2011, cu 

respectarea dispoziţiilor Codului-cadru de etică (denumit în continuare cod) al personalului 

didactic din învăţământul preuniversitar, aprobat prin ordinul cu nr. 4.831. din 30 august 2018, şi 

cu respectarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului 

contractual din autorităţile şi instituţiile publice. 

(2) E#Codul este aplicabil personalului didactic din Centrul Şcolar de Educaţie Incluzivă, Oraşul 

Vălenii de Munte, responsabil cu instruirea şi educaţia, care, în conformitate cu prevederile art. 

164 alin.(1)(2) din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023 ((1) Personalul din 

învățământul preuniversitar este format din personal didactic și personal administrativ. (2) 



 

Personalul didactic este format din: personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar și 

personalul didactic de conducere, de îndrumare și control) şi care are obligaţia, datoria morală şi 

profesională de a cunoaşte, de a respecta şi de a aplica prevederile prezentului cod. 

Art. 2 Scop 

 

Codul instituie un ansamblu de valori, principii şi norme de conduită menite să contribuie 

la coeziunea instituţională şi a grupurilor de persoane implicate în activitatea educaţională, prin 

formarea şi menţinerea unui climat bazat pe cooperare şi competiţie după reguli corecte. 

Art. 3 Obiective vizate 

 

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintă o garanţie a creşterii calităţii şi prestigiului 

învăţământului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul următoarelor obiective: 

a) menţinerea unui grad înalt de profesionalism în exercitarea atribuţiilor personalului didactic; 

b) creşterea calitativă a relaţiilor dintre părţile implicate în actul educaţional; 

c) eliminarea practicilor inadecvate şi imorale ce pot apărea în mediul educaţional preuniversitar; 

d) creşterea gradului de coeziune a personalului implicat în activitatea educaţională; 

e) facilitarea promovării şi manifestării unor valori şi principii aplicabile în mediul şcolar 

preuniversitar, inserabile şi în spaţiul social; 

f) sensibilizarea opiniei publice în direcţia susţinerii valorilor educaţiei. 

Art.4 B# 

1) Metodologia -cadru reglementează modalitatea de desfășurare a activităților didactice prin  

intermediul tehnologiei şi al internetului, precum și prelucrarea datelor cu caracter personal ale 

participanţilor la acest tip de activităţi. 

2) În sensul prezentei metodologii (Cadru privind desfășurarea activităţilor didactice prin  

intermediul tehnologiei şi al internetului, precum și pentru prelucrarea datelor cu caracter personal), 

termenii de mai jos au următoarele semnificaţii: 

a) prin părinte se înțelege părintele, tutorele legal instituit sau susţinătorul legal al elevului 

minor; 

b) prin participant la activitățile desfășurate prin intermediul tehnologiei şi al internetului se 

înțelege:cadrul didactic, preșcolarul, elevul, persoana prevăzută la lit. a) sau un membru al 

familiei în grija/supravegherea căruia este încredințat elevul minor. 

c) prin unități de învățământ se înțeleg: unitățile de învățământ de nivel preșcolar, gimnazial, 

liceal,profesional, palatele copiilor, cluburile elevilor, cluburile sportive școlare. 

(3) Lista definiţiilor termenilor/expresiilor/noţiunilor utilizate în cuprinsul prezentei metodologii:  



 

a) activitatea didactică prin intermediul tehnologiei şi al internetului este o formă de organizare a 

procesului didactic ce implică înlocuirea orelor de predare-învăţare-evaluare, care presupun 

prezenţa fizică a preşcolarilor/elevilor în sala de curs, cu activităţi de studiu individual şi activităţi 

didactice în sistem online. Activitatea este organizată de către cadrele didactice, acestea asigurând 

continuitatea procesului didactic prin intermediul tehnologiei şi al internetului;  

b) mediul educaţional virtual - ansamblu de mijloace educaţionale digitale şi de comunicare care 

asigură desfăşurarea procesului educaţional prin activităţi specifice organizate prin intermediul 

tehnologiei şi al internetului, precum: 

 - platforme digitale educaţionale sau destinate creării şi partajării resurselor educaţionale deschise 

(RED); 

 - aplicaţii destinate comunicării prin intermediul tehnologiei şi al internetului specifice 

dispozitivelor: desktop, laptop, tabletă, telefon, cu ajutorul cărora se poate comunica în sistem de 

videoconferinţă; 

 - resurse informaţionale digitale - se referă la resurse educaţionale deschise de tip lecţie, test, 

tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educaţionale, precum şi alte resurse de tip text, 

imagine, modele etc. ce pot fi folosite în procesul educaţional;  

c) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei şi al internetului: 

 - sincronă - desfăşurată într-un mediu virtual de învăţare, cu participarea simultană a 

preşcolarilor/elevilor, a cadrelor didactice, eventual şi a părinţilor/reprezentanţilor legali; 

 - asincronă - desfăşurată într-un mediu virtual de învăţare, în cadrul căreia preşcolarii/elevii şi 

cadrele didactice nu sunt conectaţi simultan; 

 - mixtă - desfăşurată atât sincron, cât şi asincron. 

 

CAPITOLUL II 

Valori, principii şi norme de  conduită 

 

Art. 5  A# Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii 

pentru personalul contractual din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, incadrat in baza 

prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare, cu exceptia persoanelor 

alese sau numite politic. 

Art. 6 Valori şi principii 

 

(1) Personalul didactic trebuie să îşi desfăşoare activitatea profesională în conformitate cu 

următoarele valori şi principii: 

a) imparţialitate şi obiectivitate; 

b) independenţă şi libertate profesională; 



 

c) responsabilitate morală, socială şi profesională; 

d) integritate morală şi profesională; 

e) confidenţialitate şi respect pentru sfera vieţii private; 

f) primatul interesului public; 

g) respectarea şi promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educaţiei; 

h) respectarea legislaţiei generale şi a celei specifice domeniului; 

i) respectarea autonomiei personale; 

j) onestitate şi corectitudine; 

k) atitudine decentă şi echilibrată; 

l) toleranţă; 

m) autoexigenţă în exercitarea profesiei; 

n) interes şi responsabilitate în raport cu propria formare profesională, în creşterea calităţii 

activităţii didactice şi a prestigiului unităţii şi instituţiei de învăţământ preuniversitar, 

precum şi a specialităţii, domeniului în care îşi desfăşoară activitatea; 

o) implicare în procesul de perfecţionare a caracterului democratic al societăţii. 

(2) E# Valorile sistemului de învățământ preuniversitar  

(conform prevederilor Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023) 

a) principiul nediscriminării — în baza căruia accesul și participarea la educația de calitate se 

realizează fără discriminare, inclusiv prin interzicerea segregării școlare; 

 b) principiul calității — în baza căruia activitățile de învățământ se raportează la standarde de 

calitate și la bune practici naționale, europene și internaționale;  

c) principiul relevanței — presupune o ofertă educațională realistă, actualizată și corelată cu nevoile 

elevilor de dezvoltare personală, cu domeniile de cunoaștere, cu valorile socioculturale și cu 

cerințele pieței muncii;  

d) principiul eficienței — în baza căruia se urmărește obținerea de rezultate educaționale 

preconizate, prin gestionarea resurselor existente;  

e) principiul descentralizării decizionale — presupune redistribuirea autorității decizionale de la 

nivelurile centrale către cele locale, pentru a răspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;  

f) principiul garantării identității culturale a tuturor cetățenilor români și dialogului intercultural; 

g) principiul asumării, promovării și păstrării identității naționale și a valorilor culturale ale 

poporului român;  

h) principiul recunoașterii și garantării drepturilor persoanelor aparținând minorităților naționale la 

păstrarea, la dezvoltarea și la exprimarea identității lor etnice, culturale, lingvistice și religioase; 



 

i) principiul asigurării echității și egalității de șanse — implică asigurarea condițiilor pentru accesul 

și participarea la educație a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitărilor/ barierelor 

etnice, religioase, de dizabilitate, fără a se limita la acestea, combaterea discriminării și 

personalizarea parcursurilor educaționale în funcție de nevoi specifice;  

j) principiul transparenței — implică asigurarea vizibilității deciziei, a proceselor și a rezultatelor 

din domeniul educației, prin comunicarea deschisă, periodică și adecvată a acestora către 

beneficiarii educației și către societate în ansamblu;  

k) principiul libertății de gândire și al independenței față de ideologii, doctrine politice și religioase; 

l) principiul incluziunii — implică acceptarea cu drepturi depline în sistemul de educație a tuturor 

beneficiarilor, combaterea excluziunii și sprijinul pentru participare activă la educație în ansamblul 

său;  

m) principiul centrării educației pe beneficiarii primari ai acesteia — vizează orientarea întregului 

sistem educațional către nevoile educaționale, socioemoționale, de sănătate fizică și mintală, ținând 

cont de experiențele și capacitățile elevilor, printr-o abordare flexibilă și personalizată a 

curriculumului școlar, prin promovarea gândirii critice, învățării active, contextuale și 

responsabile;  

n) principiul participării și responsabilității părinților/ reprezentanților legali — constă în 

exercitarea responsabilităților privind creșterea, îngrijirea, dezvoltarea și educarea copiilor pentru 

a contribui la un parcurs educațional de succes al beneficiarului primar;  

o) principiul flexibilității/adaptabilității traiectoriei educaționale — implică tranziția și mobilitatea 

între diverse rute educaționale și profesionale;  

p) principiul fundamentării deciziilor pe dialog social și consultare — presupune colaborarea, 

consultarea și comunicarea transparentă în procesul de luare a deciziilor între actorii relevanți 

pentru politicile publice din domeniul educației: reprezentanți ai autorităților publice centrale și 

locale, ai mediului academic, beneficiari, organizații sindicale reprezentative la nivel de sector de 

negociere colectivă învățământ preuniversitar, societatea civilă, mediul economic, organizații 

internaționale;  

q) principiul organizării învățământului confesional potrivit cerințelor specifice fiecărui cult 

recunoscut și prevederilor legale;  

r) principiul respectării dreptului la opinie al elevului și al personalului din învățământ, în contextul 

derulării actului educațional; 

 s) principiul politicilor educaționale bazate pe date — conform căruia politicile educaționale sunt 

elaborate inclusiv în funcție de informațiile statistice și/sau de studiile care analizează aceste date; 

ș) principiul datelor deschise — conform căruia datele publice produse de Ministerul Educației și 

de instituțiile din sistemul național de învățământ sunt publicate în format deschis;  

t) principiile accesibilității și disponibilității — constau în garantarea accesului la educație de 

calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educației și respectarea dreptului tuturor la educație;  



 

ț) principiul respectării dreptului la viață, al asigurării integrității fizice și psihice, respectării 

demnității și al protejării statutului personalului din învățământ și al beneficiarilor, al recunoașterii 

relevanței acestuia pentru o educație de calitate;  

u) principiul adaptabilității curriculumului național — conform căruia proiectarea acestuia să fie în 

concordanță cu particularitățile de vârstă și cele individuale ale elevilor, evitând 

supraîncărcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp și condiții necesare și pentru desfășurarea 

activităților extrașcolare;  

v) principiul interesului superior al elevului — presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu 

educațional sigur și sănătos, promovarea drepturilor și a nevoilor individuale ale fiecărui elev, 

precum și luarea în considerare a impactului deciziilor educaționale asupra dezvoltării copilului pe 

termen scurt, mediu și lung, punând interesele elevilor înaintea altor considerente 

 

Art. 7 A# Loialitatea faţă de autorităţile şi instituţiile publice 

(1) Angajatul are obligaţia de a apăra cu loialitate prestigiul autorităţii sau instituţiei publice în 

care îşi desfăşoară activitatea, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate 

produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 

(2) Angajaţilor contractuali le este interzis: 

a) să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea autorităţii sau 

instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu 

proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; 

b) să facă aprecieri în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care autoritatea sau 

instituţia publică în care îşi desfăşoară activitatea are calitatea de parte, dacă nu sunt abilitaţi 

în acest sens; 

c) să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege; 

d) să dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei, dacă această dezvăluire este 

de natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei 

ori ale unor funcţionari publici sau angajaţi contractuali, precum şi ale persoanelor fizice sau 

juridice; 

e) să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice, în vederea promovării de 

acţiuni juridice ori de altă natură împotriva statului sau autorităţii ori instituţiei publice în care 

îşi desfăşoară activitatea. 

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplică şi după încetarea raportului de muncă, pentru o 

perioadă de 2 ani, dacă dispoziţiile din legi speciale nu prevăd alte termene. 

(4) Prevederile prezentului cod de conduită nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaţia 

legală a personalului contractual de a furniza informaţii de interes public celor interesaţi, în 

condiţiile legii 



 

 

Art. 8 A#    Libertatea opiniilor  

(1) În îndeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta 

demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii 

sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.  

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu 

se lasa influentati de considerente personale.  

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite 

generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. 

Art. 9 A# Activitatea publică 

(1) Relaţiile cu mijloacele de informare în masă se asigură de către persoanele desemnate în acest 

sens de conducătorul instituţiei publice, în condiţiile legii. 

(2) Angajaţii contractuali desemnaţi să participe la activităţi sau dezbateri publice, în calitate oficială, 

trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de conducătorul instituţiei 

publice în care îşi desfăşoară activitatea. 

(3) În cazul în care nu sunt desemnaţi în acest sens, angajaţii contractuali pot participa la activităţi 

sau dezbateri publice, având obligaţia de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă 

punctul de vedere oficial al autorităţii ori instituţiei publice în cadrul căreia îşi desfăşoară 

activitatea 



 

 

Art. 10 A# Activitatea politică 

În exercitarea funcţiei deţinute, personalului instituției îi este interzis: 

a) să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 

b) să furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publică; 

c) să colaboreze, atât în cadrul relaţiilor de serviciu, cât şi în afara acestora, cu persoanele 

fizice sau juridice care fac donaţii ori sponsorizări partidelor politice; 

d) să afişeze în cadrul instituţiilor publice însemne ori obiecte inscripţionate cu sigla sau 

denumirea partidelor politice ori a candidaţilor acestora. 

 

Art. 11A# Folosirea imaginii proprii 

 

În considerarea funcţiei pe care o deţine, personalul instituției are obligaţia de a nu 

permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii în acţiuni publicitare pentru promovarea unei 

activităţi comerciale, precum şi în scopuri electorale. 

Art.12 B#. (1) Securitatea în mediul educațional virtual  

se realizează conform directivelor UE privind securitatea cibernetică, precum şi prelucrarea 

datelor cu caracter personal. În organizarea și desfășurarea activităților în mediul virtual se 

asigură respectarea cerințelor privind protecția datelor cu caracter personal, conform 

prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului 

Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 

prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare 

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), denumit în continuare 

Regulamentul (UE) 2016/679. 

(2) Măsurile de securitate, ca părți integrate ale platformelor digitale educaționale utilizate în 

mediul educațional virtual, și de protecție a sănătății elevilor/preșcolarilor în perioada utilizării 

echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfăşurarea activităţilor educaţionale. 

(3) Prelucrarea, de către unitatea de învățământ, a datelor cu caracter personal ale participanților 

la activitățile desfășurate prin intermediul tehnologiei şi al internetului se realizează în vederea 

îndeplinirii obligației legale care revine unității de învățământ de asigurare a dreptului la 

învățătură, prin garantarea accesului și a desfășurării efective a procesului educațional în cazul 

în care procesul educațional nu se poate derula față în față, conform prevederilor legale în 

vigoare. 

(4) Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate 

de prelucrarea datelor cu caracter personal prevăzute la art. 5 din Regulamentul (UE) nr. 

2016/679 sunt: 

a) numele și prenumele preșcolarilor/elevilor, numele și prenumele cadrelor didactice care 

utilizează aplicația/platforma educațională informatică; 

b) imaginea, vocea participanților, după caz; 



 

c) mesajele, videoclipurile, fișierele expediate sau orice alte materiale care conțin date prelucrate 

prin utilizarea aplicației/platformei educaționale informatice; 

d) rezultatele evaluării; 

e) datele de conectare la aplicația/platforma educațională utilizată pentru participare la cursurile 

online: nume de utilizator și parolă de acces. 

(5) Ca măsură de protecție a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizării 

aplicațiilor/platformelor educaționale informatice, se interzice înregistrarea activităților 

desfășurate online. 

Art. 13 B# (1) Unitatea de învățământ, în calitate de operator de date cu caracter personal, are 

obligația de a institui o serie de măsuri tehnice și organizatorice privind protejarea și păstrarea 

datelor cu caracter personal care să vizeze: 

a) securitatea în mediul online; 

b) asigurarea confidențialității datelor; 

c) preîntâmpinarea riscului pierderii de date; 

d) împiedicarea modificării datelor cu caracter personal; 

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal. 

(2) Conducerea unității de învățământ ia măsuri cu privire la furnizarea informațiilor prevăzute la 

art.13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea și datele de contact ale unității de 

învățământ, și după caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile în care sunt prelucrate datele 

cu caracter personal, precum și temeiul juridic al prelucrării, destinatarii sau categoriile de 

destinatari ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter 

personal, drepturile persoanelor vizate. 

(3) Prin măsurile dispuse, unitatea de învățământ trebuie să facă dovada păstrării în condiții de 

siguranță a datelor cu caracter personal, așa cum au fost definite la art. 4, alin. (4). 

Art.14 B# Obligațiile participanților la activitățile de învățare desfășurate prin 

intermediul tehnologiei şi al internetului: 

a) răspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fișierele expediate sau pentru orice alte material 

prelucrate prin utilizarea aplicației/platformei educaționale informatice; 

b) de a utiliza aplicația/platforma educațională informatică doar în conformitate cu prevederile 

legale; 

c) de a nu înregistra, disemina, folosi informații, care conțin date cu caracter personal, în alt mod 

care excede scopului prelucrării acestor date. 

Art.15 B# 

(1) Datele cu caracter personal prevăzute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv în scopul 

derulării activității didactice. 

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuată de către unitatea de învățământ în 

afara scopului vizat, prevăzut la alin. (1), constituie o încălcare a prevederilor legale. 



 

Art. 16 E# Obligaţiile personalului din învăţământ 

(1) a) exercitarea cunoștințelor și competențelor cu profesionalism, astfel încât procesul de 

predare-învățareevaluare să fie de înaltă calitate, prin respectarea principiilor de etică 

profesională;  

b) respectarea atribuțiilor prevăzute în fișa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive 

de perfecționare permanentă, prin participarea la activitățile de formare continuă; 

 c) sprijinirea excelenței și motivarea în învățare, în sensul atingerii potențialului maxim al 

fiecărui elev, astfel încât acesta să-și descopere abilitățile, talentele și să le fructifice;  

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel încât să asigure și să respecte dreptul fiecărui 

elev de a avea șanse egale de acces și de progres în educație, dar și de finalizare a studiilor;  

e) respectarea diversității pentru a genera elevilor atitudini incluzive și tolerante;  

f) respectarea și promovarea normelor privind integritatea, astfel încât să ofere elevilor un set 

de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educațional;  

g) stăruință în pregătirea profesională permanentă pentru atingerea potențialului maxim 

profesional;  

h) să-și acorde respect reciproc și sprijin în îndeplinirea obligațiilor profesionale;  

i) promovarea respectului prin educație, pentru însușirea de către elevi a valorilor și a 

principiilor dintr-o societate democratică;  

j) comunicarea transparentă în evaluare pentru a asigura o încredere ridicată a beneficiarilor 

actului de predare-învățareevaluare;  

k) colaborarea și construirea unui parteneriat cu familia în procesul de educație a elevului pentru 

dezvoltarea fizică, intelectuală și morală, ca principal instrument al realizării unui sistem de 

educație deschis;  

l) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel încât să faciliteze accesul la consiliere și 

orientare școlară și vocațională tuturor elevilor;  

m) flexibilitatea în procesul și în parcursul educațional, astfel încât școala să ofere un răspuns 

corect beneficiarilor și comunităților de învățare;  

n) să transmită cunoștințe și valori, în egală măsură. 

E# (2) Personalul didactic de predare își desfășoară activitatea urmărind respectarea valorilor și 

principiilor prevăzute în prezenta lege, precum și interesul superior al beneficiarului primar.  

E# (3) Personalului didactic îi este interzis să desfășoare orice activitate care aduce atingere 

valorilor și principiilor care guvernează sistemul național de învățământ; acesta trebuie să 

reprezinte un model de etică și integritate pentru elevi și pentru societate 

Art. 17 Relaţiile cu beneficiarii direcţi ai educaţiei 

În relaţiile cu beneficiarii direcţi ai educaţiei, personalul didactic are obligaţia de a cunoaşte, de 

a respecta şi de a aplica norme de conduită prin care se asigură: 

a) ocrotirea sănătăţii fizice, psihice şi morale a beneficiarilor direcţi ai educaţiei prin: 



 

(i) supravegherea atât pe parcursul activităţilor desfăşurate în unitatea de învăţământ, 

cât şi în cadrul celor organizate de unitatea de învăţământ în afara acesteia; 

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice şi a tratamentelor umilitoare asupra 

beneficiarilor direcţi ai educaţiei; 

(iii) protecţia fiecărui beneficiar direct al educaţiei, prin sesizarea oricărei forme 

de violenţă verbală sau fizică exercitate asupra acestuia, a oricărei forme de discriminare, abuz, 

neglijenţă sau de exploatare a acestuia, în conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 

privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

(iv) combaterea oricăror forme de abuz; 

(v) interzicerea hărţuirii sexuale şi a relaţiilor sexuale cu beneficiarii direcţi ai educaţiei; 

b) interzicerea oricăror activităţi care generează corupţie: 

(i) fraudarea examenelor; 

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de către personalul didactic a unor 

sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, în vederea obţinerii de către 

beneficiarii direcţi ai educaţiei de tratament preferenţial ori sub ameninţarea unor 

sancţiuni, de orice natură ar fi acestea; 

(iii) favoritismul; 

(iv) meditaţiile contra cost cu beneficiarii direcţi ai educaţiei de la formaţiunile de 

studiu la care este încadrat; 

E# Pentru a asigura echitatea și obiectivitatea în activitatea de predare-învățare-

evaluare, personalului didactic de predare îi este interzis să desfășoare activități de 

pregătire suplimentară contracost pentru elevii de la clasa/clasele la care este 

încadrat în anul școlar în curs, având obligația de diligență să depună eforturi pentru 

atingerea competențelor necesare de către fiecare elev, prin activitatea la clasă și 

prin programele de învățare remedială 

c) asigurarea egalităţii de şanse şi promovarea principiilor educaţiei incluzive; 

d) respectarea demnităţii şi recunoaşterea meritului personal al fiecărui beneficiar direct al 

educaţiei. 

Art. 18 Norme de conduită în relaţiile cu părinţii 

 

În relaţiile cu părinţii şi cu reprezentanţii legali ai beneficiarilor direcţi ai educaţiei, personalul 

didactic respectă şi aplică norme de conduită prin care se asigură: 

a) stabilirea unei relaţii de încredere mutuală şi de comunicare; 

b) respectarea confidenţialităţii informaţiilor, a datelor furnizate şi a dreptului la viaţă 

privată şi de familie; 



 

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile 

educaţionale oferite, în condiţiile art. 15 lit. b) pct. (ii); 

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precădere a 

celor deschise şi gratuite, fără a impune achiziţionarea celor contra cost. 

Art. 19 Cadrul relațiilor în exercitarea atribuțiilor funcției 

 

(1) Relaţiile colegiale ale personalului didactic se bazează pe respect, onestitate, 

solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranţă, sprijin reciproc, confidenţialitate, competiţie 

loială. 

(2) E# Personalul didactic de predare are dreptul la siguranță în exercitarea actului 

educațional și nu poate fi perturbat în timpul desfășurării activității didactice 

(3) E# Înregistrarea activității didactice poate fi făcută numai în conformitate cu actele 

normative emise de Ministerul Educației, cu excepția situațiilor în care înregistrarea activității 

didactice este dispusă în temeiul unor dispoziții legale sau al unor norme emise de ministerele 

cu rețea de învățământ proprie. Nu se consideră înregistrare a activității didactice stocarea 

imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din unitățile de învățământ unde este 

implementat un sistem de supraveghere audio-video, în condițiile legislației în vigoare.  

(4) E#  Multiplicarea, sub orice formă, a înregistrărilor activității didactice de către elevi sau 

de către alte persoane este permisă numai în condițiile prevăzute la alin. (3). 

(5) E# Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale în spațiul școlar și poate 

întreprinde acțiuni în nume propriu în afara acestui spațiu, dacă acestea nu afectează onoarea și 

prestigiul învățământului, demnitatea profesiei și nici prevederile prezentei legi. 

(6) În activitatea profesională, personalul didactic evită practicarea oricărei forme de 

discriminare şi denigrare în relaţiile cu ceilalţi colegi şi acţionează pentru combaterea fraudei 

intelectuale, inclusiv a plagiatului. 

(7) A#   In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau 

institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, 

angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, 

corectitudine si amabilitate. 

(8) A# Personalul instituţiei are obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi 

demnităţii  persoanelor din cadrul instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi ale 

persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea funcţiei, prin: 

a) întrebuinţarea unor expresii jignitoare; 

b) dezvăluirea aspectelor vieţii private; 

c) formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase 

(5)A# Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine imparțială și justificată pentru 

rezolvarea clară și eficientă a problemelor cetățenilor. Personalul contractual are obligația să 

respecte principiul egalității cetățenilor în fața legii și a autorității publice, prin:  

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate 

la aceeasi categorie de situatii de fapt;  



 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, 

convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte 

Art. 20 Norme de conduită managerială  

(1) Personalul didactic care îndeplineşte funcţii de conducere, de îndrumare şi de control sau 

care este membru în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ sau al inspectoratului 

şcolar respectă şi norme de conduită managerială prin care se asigură: 

a) promovarea standardelor profesionale şi morale specifice; 

b) aplicarea obiectivă a reglementărilor legale şi a normelor etice; 

c) evaluarea obiectivă conform atribuţiilor, responsabilităţilor şi sarcinilor de serviciu 

din fişa postului; 

d) prevenirea oricărei forme de constrângere sau abuz din perspectiva funcţiei deţinute; 

e) e)prevenirea oricărei forme de hărţuire, discriminare a personalului didactic şi a 

beneficiarilor direcţi ai educaţiei. 

(2)A# Folosirea abuzivă a atribuţiilor funcţiei deținute 

(a) Personalul institutiei are obligaţia de a nu folosi atribuţiile funcţiei deţinute în alte scopuri 

decât cele prevăzute de lege. 

(b) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori 

acţiuni de control, personalul institutiei nu poate urmări obţinerea de foloase sau avantaje în 

interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. 

(c) Angajaţii institutiei au obligaţia de a nu interveni sau influenţa vreo anchetă de orice natură, 

din cadrul instituţiei sau din afara acesteia, în considerarea funcţiei pe care o dețin. 

(d) Angajaţii institutiei au obligaţia de a nu impune altor angajaţi să se înscrie în organizaţii sau 

asociaţii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promiţându-le 

acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. 

Art. 21 Personalului didactic îi este interzis 

 În exercitarea activităţilor specifice (şcolare şi extraşcolare), personalului didactic îi este 

interzis: 

a) să folosească baza materială (documente şcolare; materialele şi mijloacele de învăţământ,  

auxiliarele curriculare; spaţii auxiliare; spaţii administrative; spaţii şcolare;... ) din spaţiile de 

învăţământ în vederea obţinerii de beneficii materiale personale directe sau indirecte; 

b) să folosească, să producă sau să distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale; 

c) să organizeze activităţi care pun în pericol siguranţa şi securitatea beneficiarilor direcţi ai 

educaţiei sau a altor persoane aflate în incinta unităţii sau a instituţiei de învăţământ; 

d) să consume alcool şi substanţe interzise, cu excepţia celor recomandate medical; 

e) să permită şi să încurajeze consumul de alcool şi de substanţe interzise de către beneficiarii 

direcţi ai educaţiei, cu excepţia celor recomandate medical; 



 

f) să organizeze şi să practice pariuri şi jocuri de noroc. 

Art. 22 În relaţiile cu alte unităţi şi instituţii de învăţământ, precum şi cu instituţiile şi 

reprezentanţii comunităţii locale, personalul didactic respectă şi aplică norme deconduită prin 

care: 

a) asigură sprijin în scopul furnizării unor servicii educaţionale de calitate; 

b) manifestă responsabilitate şi transparenţă în furnizarea de informaţii către instituţiile de stat 

în protejarea drepturilor beneficiarului direct al educaţiei, atunci când interesul şi nevoia de 

protecţie a acestuia impun acest lucru. 

 

CAPITOLUL III 

 

Răspunderea privind nerespectarea prevederilor codului 

 

Art. 23 Dreptul de a sesiza Consiliile de etică 

1) Orice persoană, participantă/implicată în mod direct sau indirect în activităţile din domeniul  

educaţional general, care consideră, în mod întemeiat, prin raportare la prevederile 

prezentului Cod, că este victima sau martorul unui comportament lipsit de etică profesională 

din partea unei/unor persoane din sistemul de învățământ general și profesional tehnic public 

sau privat, responsabile de instruire şi educaţie, are dreptul de a sesiza Consiliul de etică al 

instituţiei de învățământ. 

2) Consiliul de etică al organului local de specialitate în domeniul învățământului este sesizat 

în caz de dezacord cu decizia Consiliul de etică al instituţiei de învățământ, precum și în 

cazurile în care sesizarea se referă la cadrele de conducere ale instituțiilor de învățământ. 

3) Consiliul de etică al Inspectoratului Şcolar Naţional coordonează și monitorizează aplicarea 

uniformă a normelor de conduită morală și profesională în activitatea instituțiilor de 

învățământ general. 

Art.24. Răspunderea în cazul încălcărilor prevederilor Codului 

În cazul încălcării prevederilor Codului (reprezintă abatere disciplinară), fapt dovedit în urma 

anchetei şi a audierilor efectuate de Consiliul de etică, acesta din urmă poate iniţia următoarele 

măsuri, în funcţie de gradul de încălcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului 

respectiv: 

a) concilierea amiabilă cu partea reclamantă; 

b) atenţionarea colegială în cadrul Consiliului de etică şi informarea conducerii instituţiei 

de învățămînt pentru luarea în considerare a neconformării persoanei respective cu 

prevederile Codului; 

c) propunerea de includere a persoanei respective într-un program de remediere 

comportamentală, prin consilierea şi monitorizarea sa pentru o perioadă decisă de către 

conducerea instituţiei de învăţământ; 

d) în funcţie de gradul de încălcare a normelor Codului, poate propune conducerii instituţiei 

de învățământ sancţionarea disciplinară a persoanei în cauză; 



 

e) în cazul unor încălcări contravenţionale sau penale, Consiliul de etică informează, după 

caz, conducerea instituţiei de învăţămământ/ comisia de etică a ISJ Prahova, a organului 

local de specialitate sau a Inspectoratului Şcolar și se notifică instituţiile statului abilitate 

cu realizarea cercetării contravenţionale sau penale. 

Art. 25  Abaterea disciplinară 

 

(1) D# Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, 

sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere 

disciplinara. 

(2) D# Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau 

inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, 

regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca 

aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. 

(3) E# Reprezintă abateri disciplinare ale personalului didactic de predare și se sancționează 

potrivit art. 26, dacă nu sunt săvârșite în astfel de condiții încât, potrivit legii penale, să 

constituie infracțiune:  

a) faptele de violență fizică și/sau verbală îndreptate împotriva elevilor sau a colegilor;  

b) orice fapte sau atitudini care pot pune în pericol sănătatea și integritatea fizică sau psihică a 

antepreșcolarilor/preșcolarilor/ elevilor;  

c) manifestarea convingerilor politice și prozelitismul religios în spațiul școlar;  

d) activitatea de desfășurare a meditațiilor cu elevii de la propria clasă;  

e) încălcarea dispozițiilor legii, a obligațiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, 

deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel național sau ale unității de învățământ al 

cărei angajat este sau în cadrul căreia prestează activități de predareînvățare-evaluare cu 

antepreșcolarii/preșcolarii/elevii;  

f) fapte de natură să aducă atingere imaginii, demnității sau drepturilor copiilor/elevilor și 

familiilor acestora ori să prejudicieze onoarea și/sau prestigiul unității/instituției, interesul 

învățământului. 

Art. 26 E# Sancțiunile disciplinare 

(1) în raport cu gravitatea abaterilor, sunt: 

a) avertisment scris; 

b) reducerea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizația de conducere, de 

îndrumare și control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1—6 luni;  

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

obținerea gradației de merit, pentru ocuparea unei funcții de conducere, de îndrumare și de 

control ori a unei funcții didactice superioare;  

d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare și desfășurare a examenelor naționale;  

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(2) Orice persoană poate sesiza în scris, cu privire la săvârșirea unei fapte ce poate constitui 

abatere disciplinară, prin înregistrarea sesizării la secretariatul unității de învățământ, pentru 

faptele săvârșite de personalul didactic angajat, prevăzute de prezenta lege ca abateri 



 

disciplinare.  

(3) Pentru cercetarea împrejurărilor și faptelor reclamate la alin. (2), săvârșite de personalul 

didactic de predare din unitățile de învățământ, se constituie o comisie de cercetare disciplinară 

formată din 3—5 membri, dintre care unul reprezintă federația sindicală din care face parte 

persoana aflată în discuție sau este un reprezentant al salariaților, iar ceilalți au funcția cel puțin 

egală cu a celui care a săvârșit abaterea. În situația în care la nivelul unității de învățământ nu 

există suficienți salariați care au funcția didactică cel puțin egală cu a salariatului cercetat, 

comisia de cercetare se completează cu persoane care au cel puțin aceeași funcție, desemnate 

de către DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unității de învățământ.  

(4) Comisiile de cercetare disciplinară se constituie prin decizie a directorului unității de 

învățământ abilitate în soluționarea sesizării, după aprobarea lor de către consiliul de 

administrație al unității de învățământ preuniversitar, pentru personalul unității.  

(5) Pentru personalul didactic de predare din unitățile de învățământ preuniversitar, 

propunerea de sancționare se face de către oricare membru al consiliului de administrație. 

Sancțiunile se aprobă de cel puțin 2/3 din numărul total al membrilor consiliului de 

administrație și sunt puse în aplicare și comunicate prin decizie a directorului unității de 

învățământ preuniversitar 

(6) D# În cazul în care, prin statute profesionale aprobate prin lege specială, se stabilește un 

alt regim sancționator, va fi aplicat acesta. 

(7) D# Sancțiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă 

salariatului nu i se aplică o nouă sancțiune disciplinară în acest termen. Radierea 

sancțiunilor disciplinare se constată prin decizie a angajatorului emisă în formă scrisă. 

(8) E# Dreptul persoanei sancționate de a se adresa instanțelor judecătorești este garantat. 

(9) D# Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(10) D#  Pentru aceeași abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancțiune. 

 

CAPITOLUL IV 

 

Dispoziţii finale  

 

Art. 27 

Prezentul cod este completat cu dispoziţiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de 

conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice,  ale Legeii 53 din 2003 

privind Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare, ale Ordinului 5545/2020 privind 

Metodologie - Cadru privind desfășurarea activităţilor didactice prin intermediul tehnologiei şi 

al internetului și nu se substituie legilor şi regulamentelor în vigoare din domeniul educaţiei şi 

nici nu poate contraveni acestora. 

Art. 28 

Prin prevederile prezentului cod, activităţile Comisiei Judeţene de Etică nu se substituie 

activităţilor comisiilor de cercetare disciplinară, constituite la diferite niveluri, conform 

prevederilor legii-cadru în materia învățământului preuniversitar, şi nici activităţilor instituţiilor 

statului abilitate.  

Art. 29 

(1) Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor  codului se fac în Consiliul 

naţional de etică, cu votul a cel puţin 31 de delegaţi din totalul de 42 de delegaţi, şi se înaintează 

Ministerului Educaţiei Naţionale. 



 

(2) Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac în Consiliul 

de Administrație al instituției. 
Art. 30 Prezentul Cod va fi avizat în Consiliul Profesoral şi aprobat în Consiliul de 

Administraţie. 

Art. 31 Prezentul Cod va fi adus la cunoştinţă, pe bază de semnătură, tuturor angajaţilor 

institutiei. Orice modificare apărută va fi prezentată personalului institutiei. 

Art. 32 Încălcările prevederilor prezentului cod reprezintă abateri disciplinare şi se 

sancţionează conform legislaţiei în vigoare. 

 

Prezentul Cod va intra în vigoare de la data de .................... 

 

INTOCMIT, 

 

Consilier de etică, 

Prof. Voinescu Angelica 
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