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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Regu)zmentul de organizare ii functionare, constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru
personatuz de conducere, oersonalul didactic, didactic auxiliar administrativ/nedidactic din cadrul
Centrullli Scolar de Educatie Incluzivä, Ora}ul Välenii de Munte asigurä aplicarea prevederilor
Legii nr --/2011, Legea Educa!iei Nationale cu modificärile $i completärile ulterioare a celorlalte
norme legale al cäror obiect de reglementare il constituie raporturile juridice eare se stabilesc in legäturä

cu organxzarea, functionarea evaluarea unitätilor de preunivers„itar.

(2) prezentulu_ regulament vor fi interpretate si aplicate in conccrdan!ä cu:
• Declaratia Universalä a Drepturilor Omului
• Conven!ia Europeanä a Drepturilor Omului
• Carta Socialä Europeanä ii Carta Dreptarilor Fundamentale ale Uniunii Europene
• Conscittilia Romåniei, cu modificärile si completärile ulterioare
• Legea nr. 1/ 2011 Legea Educatiei Nationale, cu modificärile si completärik ulterioare
• Legea X. 87/2006 pentrc aprobarea Ordonantei de urgentä a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
caliTäti: ecucatiei
• Crdinul ME nr. 4183/04.07.2022 priv:nd aprobarea Regulamentului de Organizare Functionare
a Institu%ilor de Invä!ämånt Preuniversitar, publicat in M.Of. Nr.675/06.07.2022
O-rdinul METS Nr.55552011 pentru aprobarea Regulamentului privind crganizarea functionarea

centrelor judetene/al municipiului Bucure$i de resurse ii asisten!ä educationalä - Anexa Nr. 3

Regulamentul privind organizarea ii functionarea centrelor icolare pentru educatie incluzivä

• Ordinul MECTS Nr. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare fune!ionare a

invätämär,tului special si special integrat
• Ordin 5154/30.08.2021 privind aprolV1rea Metodologiei - cadru de organizare si functionare a
Consiliü[Gi de Administrat:e din unitätile de invä!ämånt preuniversitar
• Legea nr. 53/2003 - Codul -Muncii — cu modificärile si completärile ulterioare
• Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale — cu modifieärile si completärile ulterioare
• Ordin MECTS nr. 5.565 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii al
documentelor gestonate de unitätjle de invätämånt preuniversitar
• Legea T.48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
sanctionarea tuturor forme or de discriminare
Ordin MECT nr. 1.5400007 privind interzicerea segregarii scolare a copiilor romi aprobarea

Merodclogiei pentru prevenirea si eliminarea segregarii icolare a copiilor romi
o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sansesi tratament intre femei ii bärbati, republicatä
• Ordonall!a de urgentä nr. 158 /2005 przvind concediile indemnizatiile de asiguräri sociale de

sänätate. cu modificärile ii completärile ulterioare
• Legea nr. 272/2004 privind protectia ssi promovarea drepturilor cop lului, cu modificärile

completärile ulterioare ; Conventia cu privire la drepturile copilului
• Legea asistentei sociale nr. 292 /201 1 ectualizatä in 2022, privind reglementarea cadrului general de
organimre. func!ionareii finan!are a sistemului national de asisten!ä socialä in Romania.
• Legea 448/2006 privind protec!ia promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificärile

completärile ulterioare
• Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sär_ätatea in muncä
• Ordir- rr. 163/2007 pentr-l aprobareaNormelor generale de apärare impotriva incendiilor
• Legea J07!2006 actualizatä in 2017 privind Apärarea impotriva incendiilor
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• Ordinul 786/2005 privind modificarea si completarea OMAI 712/2005 pentru aprobarea eDispozi-.1ilor

generale privind unstru-rea salaria!ilor ir domeniul situatiilorde
• Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitälile de invä!ämånt, cu mocifieäri-_e

completärile ulterioare
• Hotärårea GuvernulLi nr. 1251/2005 privind unele mäsuri de imbunätätire a activitäai de finvätare,
instruire, compensare, recuperare ii protec!ie specialä a copiilor / elevilor / tinerilcr cu centile eaucat-_ve
speciale din cadrul sistemului de invätämånt special special integrat
• Hotärårea Guvernului nr. 250 /1992, nrivind concediul de odihnä ii alte concedii ale szariatilor din
administratia publicä, din regiile autonome cu specific deosebit $i din unitä!ile bugetare cu mocificärile

si completärile ulterioare, republicatä

Contractul Colectiv de Muncä Unic ea Nivel de Sector de Activitate Invä!ämånt Preuniversitar nr.
435/2019, publicat in Monitorul Oficial nr. 2/2019, partea a V-a.

• Legea nr. 221/2019 prin care este prevenit ii combätut bullying-ul in spatiile destinate irrvätämåntului.
• Ordinul nr. 5545/2020 pentru aprcbarea Metodologiei-cadru privind desfäiurarea act:vitärilor

didactice prin intermeciul tehnologiei ii al internetului, precum ii pentru prelucrarea datelor cu taracter

personal
• Ordin nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pen-eru modificarea completarea Metodologiel de eva-uare
anualä a activitäl_ipersonalului didactic $i didactic auxiliar, aprobatä prin Ordinul ministruhLi eoucaciei,
cercetärii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011
• Ordinul Ministerulu_ Educa!iei nr 5379/07.09.2022 cu privire la acordarea burselor elevilor din

invä!ämåntul preuniversitar
(3) Regulamentul de organizare ii functionare constituie instrumentu- juridic pe bazz zäruia sunt

reglementate in CSEI, OrayllVälenii de Munte urmätoarele:

respectarea principiului nediscriminärii al combaterii oricäror forme de excluziune socialä

de incälcare a demnitätii umane;
respectarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale angajatilor;

• asigurarea condi!iilor de muncä, protec!ia, igiena securitatea muncii;
organizarea timpului de lucru ii de odihnä;

• stabilirea de reguli concrete privind disciplina muncii in institu(ie;
• reguli privind solutionareacererilor. propunerilor, sesizärilor reclamatiilor individuale ale
salariatilor;
• abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile reguli de procedurä disciplinarä;
• reguli privind wcesul la informaliile de interes public si relatiile cu media.

(4) Principiile care stau la baza organizärii functionärii CSEI, Ora}ul Välenii de Munte sunt
urmätoarele:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

echitätii - in baza cäruia accesul la invätare se realizeazä färä ciscriminare/segregare;

calitä!ii - in baza cäruia activitätile de invälämånt se raporteazä la standarde de referin!ä si la
bune practici nationale internationale;
centrärii educatiei pe beneficiarii acesteia;

in baza cäruia se urmäreste obtinerea de rezultate educationale ztzxime, ormeficientei
gestionarea resurselor existente;
recunoasterii 9i garantäriidrepturilor persoanelor apartinåndminoritätilc•r nationa e, dteptul la
pästrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitälii lor etnice, culturale, lingvistice si retägioase;

transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitätii totale a deciziei si a rezohatelor, prin

comunicarea periodicä ii adecvatä a acestora;
incluziunii sociale;
participärii responsabilizäriipärintilor.
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5)Structura organizatoricä (organigramä)

Couzilial Profe:oral

Con:iliulreprenntativ al pirintilor

ORCANICRu1A 2022-2023

Couziliul de
Comizia de Evaluare
Aagurare a Calititii

DIRECTOR Siztemul Mazagerial de Control Intern

Contabilitate Secretariat
Compartitnentul didactic

Comi:ii cu caracter
permanent

Coordonator pentru proiecie

progran* educative ;colare
extrucolare

Personal
nedidactic

Art.2 Respectarea regulamentului este obligatorie pentru conducerea institu!iei, personalul didactic de

precare personalul didaclic auxiliar nedidactic, elevii pärinlii care vin in contact cu CSEI, Ora}ul
Välenii de Munte.

Art.3 in komånia, potrivit Art. 32 din Constitutia Romåniei, statul garanteazä fiecärui cetätean dreptul

la educagie, indiferent de sex, de rasä, de nalicnalitate, de apartenenlä politicä sau religioasä, färä
restrictii eare ar putea constitui o discriminare sau segregare.

Arte4 Statul coordoneazä si sprijinä organizarea functionarea unitätilor de invätämånt de pe teritoriul

täril. Sprijinul acordat de stat nu afecteazä, in limitele legii, Independen!a institutionalä in organizarea

destäsurarea activitätilor proprii.

Art.5 Activ--tatea de instruire si educatie din cadrul CSEI, Orasul Välenii de Munte se desmsoarä

potivit orincipiilor DeclaratieiUniversale a Drepturilor Omului ale Conven!iei cu privire la Drepturile

Copilulut potrivit actelor normative generale si speciale.
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Art.6

o

(1) CSEI, Ora}ul Välenii de Munte este organizat si functioneazä tn baza legislatiei generale
speciale, a actelor normative elaborate de ME, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Prahova ii a
prezentului regulament intern.
(2) Regulamentul intern cuprinde preveceri specif-ce condi!iilor concrete de desfäiurare a activitätii in

concordar_täcu dispozi!iile legale in vigoare. Acesta este aprobat prin hotäråre a consiliului prcfesora_ la eare
participä personal-al auxiliar nedidactic si prin hotärårea Consiliului de Administratie. D-_1Pä aprobare,
acesta trebuie respectat de tot personalul unität i de invätämånt, de elevi pärinli/tutori.

Art.7 Protectia socialä a elevilor din invätämåntul special ii special integrat se realizeazä tr :onfonnitate
cu legislatia in vigoare privind protectia socialä a persoanelor cu handicap/deficiente.

Art.8 Invälämåntul special din Romania este gratuit, in conformitate cu prevederile legale.

Art.9 In incinta CSEI, Ora}ul Välenii de Munte sunt interzise, potrivi: legii, crearea S: functionarea
oricäror formatiuni politice, activitätilorde propagandä POI itieä ii prozelitism religios, orice
formä de activitate care incalcä normele generale de moralitate ii care pun in pericol sänätaxea fizicä sau
psihicä a elevilor, precum a personalului didactic nedidactic.

Art.10
(1) Anul scolar incepe la I septembrie i: se incheie la 31 august din am-II calendaristic urmäLtor.

(2) Structura anului de invä!ämånt, respectiv perioadele de desfä}urarea cursurilor vacantelo_- se
stabilesc prin ord--n al ME, cu consultarea feceratiilor reprezentative la nivel de ramurä — ?r-vätämånt.
(3) in situatii obiective, precum epidemii, calamitäti naturale etc., cursurile not fi s.tspendate pe
o perioada determinatä.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face dupä caz:
a) la nivelul unitätii de invätämånt, la cererea directorului, cu consultarea sindicaælor ii cu
aprobarea inspectorului $201argeneral;
b) la nivelul grup-lrilor de unitäti din acelasi judet. la cererea inspectorului scolar general, aprobzrea
ME;
c) la nive_ regional sau nationalprin ordinul ME.
(5) Suspendarea cursurilor este urmatä de mäsuri privind parcurgerea integralä a programei scolare pånä
la sfårsitul modulului, respectiv anului Aceste mäsuri vor fi stabilite prin dec--zia directory-ui

unitätii de invä!ämånt.

Art.ll Planul de scolarizarese aprobä Legii educa!ieinationalenr. 1 /2011 cu czmple-ärile
modificärile ulterioare.

Art.12 Prezentul regulament are o valabilitate de un an Dacä baza legalä care stä _a •aaza

intocmirii lui nu suportä schimbäri majore, el poate fi prelungit pentru incä un an }colar CL modificärile

avizate de Consil-_ul profesoral ii aprobate de Consiliul de Administravie, preväzute intr-o anexä
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ORGANIZAREA ACTIVITÄTII iN CSEI

Art.13 CSEI, Orasul Välenii de Munte este o unitate de invä!ämånt special de stat pentru deficiente
intelectuaje. severe, profrande, asociate de nivel gimnazial, (prqcolar primar - gimnazial); iar
activitätjle se desfä»arä in formä de zi, in icoli integratoare de masä ii la domiciliu.
(1) CSEI, Välenii de Munte reprezintä cadrul institutional de actiune care asigurä accesul la
educat_etaturor copiilor, prin educatie formalä servicii educationale acordate copiilor cu cerinte
educa!--onale speciale, ico\arizati atåt in invätämåntul special, cit ii in invätämånt.ll de masä, precum ii
personmului care este implicat in educatia acestora.
(2) CSE Ora$ll Välenii de Munte este o unitate de invätämånt cu personalitate juridicä, care face parte
din reteaua icolarä, fiind crganizatäde cätre ME, avånd ca scop finalitate recuperarea, compensarea,
reabilitarea ii ir-tegrarea Folarä ii socialä a diferitelor categorii de copii/elevi/tineri cu deficiente.

specifice procesului de invätämånt din CSEI, Ora$ll Välenii de Munte se aflä sub
indrurr-area coordonarea ISJ Prahova, iar documentele emise vor fi echivalente celor emise de orice
unitate invätämånt preuniversitar din tarä.
(4) CSE, Orasul Välenii de Munte colaboreazä cu unitäti de invätämånt, cu unitäti conexe ale
invälämantului preuniversitar, cu universitätile, cu directiile judetene de asisten!ä socialä si protec!ia
cop-_lultll. cu autoritätile locale, cu operatorii economici, cu organizatii neguvernamentale, cu
reprezencan;i ai comunitä!ii locale, precum ii cu persoane fizice din larä din sträinätate care au
preocupär--in domeniul eoaca!iei.

Art. 14 CSEI. Oraitll Välenii de Munte dispune de planuri de invätämånt, programe icolare, de manuale
metoctologii didactice aiternative, adaptate tipului ii gradului de dizabilitate, in baza prevederilor art.

53 din Lzgea educatiei nationale nr. 1/2011 cu completärile modificärile ulterioare.

Art-15 Scopul CSEI, Orasul Välenii de Munte este reprezentat de instruirea, edu-carea, recuperarea
integrarea socialä a copiilor, elevilor ii tinerilor cu CES.

Art-16 CSEI. Ora}ul Välenii de Munte desmsoarä activitäti de predare-invätare-evaluare, normate in
baza in vigoare. dezvoltä servicii educationale in domeniul educatiei incluzive, de tipul:
fonnare Inform-are, documentare, consiliere, proiecte programe etc.

Art-17 Obiectivele CSEI. Ora}ul Välenii de Munte sunt urmätoarele:
a) interventia directä, prin oferirea de servicii psihopedagogice, psihologice de consiliere in domeniul
educatie incluzive beneficiarilor directi: eopii/elevi/tineri cu CES, pärinti, cadre didactice din $colile de
masä, mernbri ai comunitälii locale;
b) informarea, formarea continuä/perfectionarea consilierea personalului didactic in domeniul
educa!ie incluzive;
c) cferirea de suport metcdizo-itiintific in domeniul educa!iei incluzive pentru cadrele didactice din

iCOLile cemasä;
d) cferirza de servicii de invätare, de pregätire pentru viata de adult.

Art-18 CSEI. Orasul Välenii de Munte are urmätoarele atributii:
a) realizeazä depistarea precoce ii asigurä interventia timpurie in cazul copiilor cu CES;
b) scolarizeazä eopii/elevi/tineri cu diverse grade tipuri de deficientä;
c) realizzazä terapii specifice pentru copiii cu CES din invätämåntul special ii din invälämäntul demasä;
d) eva-ueazä urmäre$eevolutia icolarä a copiilor cu CES prin intermediul comisiei interne de
expertizä complexä;
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O

(7

e) intocmeste dosarul copiilor/elevilor/tinerilor cu CES i] trimite cätre comisia de evaluare si orientare

icolarä profesionalä din cadrul Centrului Judeteande Resurse Asistentä Educationalä;
f) face propuneri de reorientare dinspre }coala specialä Slye scoala de masä 'i invers, prn intermediul

comisiei interne de expertizä complexä, in baza preveder_lor art. 54 alin. (l) din Legea nr. 1/2011 cu
completärile modificärile ulterioare;
g) realizeazä aplicä planuri de servicii individualizate pentru fiecare ccpil/elev evaluat:
h) realizeazä adaptäri curriculare ii asigurä asisten!ä ps--ho-educa!ionalä a copiilor/elevuor cu CES
integrati, prin profesori itineranti si de sprijin;
i) propune servicii de sprijin ii/sau terapii specifice, dupä caz;
j) Oferä consiliere ii asistentä psihopedagogicä cadrelor didactice din invätämåntul de masä care
furnizeazä programe de educatie remedialä;
k) promoveazä invätämåntul incluziv;
l) asigurä icolarizarea asisten!ä educavionalä terapeuticä a cop ilor/elevilor nedeplesabi!i, prin
forme de scolarizarela domiciliul elevului;
m) monitorizeazä evolutia copiilor/elevilor cu CES;
n) informeazä consliazä familiile copiilor/elevilor cu CES cu privire la problematica educatiei
acestora;
o) participä, impreunä cu CJRAE la activitäli de informare, formare, perfectionare ii documentare a
cadrelor didactice din invälämåntul obi»uit si special care se ocupä de ecucatia copiilor cu CES;
p) valorificä experienta psihopedagogicä pozitivä ii promoveazä ide[le moderne privind educatia
specialä prin publicatii de specialitate periodice, prin cercetare aplicativä ii prin crearea de mijloace
didactice;
q) asigurä resursele umane materiale necesare realizärii practicii pedagogice in domemul educatiei
speciale;
r) desfäsoarä activitäti de cercetare ii consultan!ä metodico-stiintificä;
s) asigurä propria dezvoltare institutionalä prin mijlcacele legale disponibile (grantu-i, proiecte de

finanlare, sponsorizäri, donatii, parteneriate etc.);
t) colaboreazä cu institutiile care promoveazä alternativele educationate aprobate cu tome ins--itutiile
din comunitatea localä implicate in problematica copiilor;
t) desfä}0.aräactivitä!i on-line/hibrid conform „Metodologiei cadru privind desfäiurarea activitätilor
didactice prin intermediul tehnologiei a internetului, precum si prelucrarea datelor cu personal

Art.19 CSEI, Orayrl Välenii de Munte asigurä urmätoarele servicii specializate:
a) educatie specialä ii specializatäa copiilor/elevilor/tinerilor cu dizab-_litäli:
b) compensare prin terapii specifice pentru copii/elev_i cu difictlltäti de invätare, dificultäti de

dezvoltare, dificultäti de adaptare, tulburäri de limbaj, tulouräri de comportament, dizabillläti mintale,
senzoriale, fizice, neuromotorii ii asociate;
g) evaluarea psihopedagogicä la finalul claselor a IV-a, a VIII-a;
d) asistentä educationaiä ii terapeutic-recuperatorie pentre copiii/elevii cu CES integrati in unitätile de

invätämånt demasä;
e) informare si consiliere pentru pärinti;
f) informarea ii consilierea cadrelor didactice;
g) cercetare psihopedagogicä elaborare de studii de specialitate;
h) testare ii consiliere psihologicä;

i) desfäiurarea activitälilor didactice prin intermediul tehnologiei a anternetului

Art.20 Beneficiarii serviciilor oferite de CSEI, Ora}tll Välenii de Munte:
a) precolari }colari din invätämåntul special din cel de masä;
b) pärintii sau reprezentan!ii legali ai copiilor;
c) personalul angajat in unitätile de invälämånt sau in alte institutii care actioneazä in domemul ecucatiei
speciale a copiilor;
d) elevi/studenti care efectueazä module de practicä pedagogicä;
e) membrii ai comunitätii locale.
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CAPITOLUL 11

REGULAMENT DE ORGANIZARE INTERNÄ
11. 1 PROGRAMUL UNITÄTII

O

Art.21 in invätämåntul special, durata orei de curs, a activitätilor realizate de invätätori / profesori ii a
activitäVicr de interventie terapeuticä specificä este de 45 de minute, cu o pauzä de 15 minute, dupä
fiecare zrä o pauzä de 3) deminute (9.45 — 10.15) pentra gustare.

(1) Profesorul räspurule de intreaga activitate ii de securitatea elevilor pe parcursul zile:.
(2) Teate clasele/grupele care sunt integrate in unitäti de masä, respectä orarul $colii integratoare.
EacE ora de curs este ce 50 de minute, se crganizeazä activitäti interdiscipllnare, de tip recreativ,
in aftimele 5 minute.
(3} Nerealizarea celor 45 m:nute in totalitate, atrage dupä sine täierea orei in cor_dicä de cätre
erector (care va scrie cu cernealä rose „Orä neefectuatä" ii va semna). Aceasta echivaleazä cu o
notä observatorie, aträgånd dupä sine diminuarea corespunzätoare a salariului.

Educape specialä - intre orele 8.00-12.00/13.00 (predare/invä!are/evaluare)

Terapie educationalä complexä integratä - intre orele 11.00/12.00-15.00/16.00
Terapii specifice de compensare- in timpul programulLi de TECI
Pauza elevilor are o duratä de 15 min. sau 30 min. (9.45-10.15- pauza in care se serveste gustarea).

Art.22 in CSEI, Orailll Väienii de Munte, orarul programul este adaptat la nevolle elevilor
nostri la posibilitatea de transport a elevilor. Astfel:

I. Invärämåntul pre}colar primar gimoazial funcfioneazä, in programul de d-mineatä, incepånd cu
•a 800ii, in functie de orarul fiecärei clase; dupä-amiazä intre orele 11.00/12.00-15.00/16.00.

II. Ducä servirea mesei, urmeazä actiy itäti de terapie educationalä complexä ii integlüä si activitä!i
-".e zerapii specifice cu profesori educatori, respectiv profesori psihopedagogi.

Art.23 Sétasa caldä se serve$ein interva:ul orar 12.00/12.00/12.40/13.00/13.20, conform graficului
intocmit la nivel de icoalä. la cantina Centrului de Servicii Comunitare „Sf. Maria' '. Elevii sunt insotiti
si suprazegheati la masa de prof. educatcri.
Servirea mesei se suspendä pe perioada stärii de urgentä/alertä. Banii de hranä zilnicä ce rev•n elevilor,

vor fi VII-avi in conturile pärin!ilor/apartilütorilor legali.

Art.24 Serviciul pe unitace se desfäsoarä conform graficului de serviciu pe unitate. Profesorul de
serviciu va fi prezent in institutie cu 30 de minute inainte de inceperea activitä!ii din prcgramul de
dimineatä sau de dupä amiazä; fiecare echipä va indeplini sarcinile profesorului de serviciu.
(l) Semciul pe unitate se desfä}oarä:

Dimnea!a: 8.00-12.00
Dupä amiaza: 12.00-16.00

(2) Graf-cul cu serviciul va fi anexat prezentului regulament intern.

Art. 25 Eiectuarea serviciului conform grazicului de serviciu pe unitate, este obligatorie.

Art. 26 Profesorii de servieiu räspund, in ziua respectivä, de buna desfäsurare a tuturor ac!iunilor
planificale- rezolvä problemele care se ivesz privind prezerta profesorilor la ore.

Art. 27 Plincipalele atributii ale profesorului de serviciu sunt:

• sä fie prezent in dupä cum urmeazä:
pentru schimbul de dimineatä: intre orele 8,00 — 12,00;
pentru schimbul de dupä-amiazä: intre 12,00 — 16,00;

• sä supravegheze, in-_preunä cu profesor_i de la clase, elevii in timpul pauzelor;
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• säsune de intrare/ie$re ii sä verifice prezenta la timp a cadrelor dida:tice la clasä;
• sä interwinä in stoparea conflictelor de orice naturä in råndul elevilor, apärute in timpu. pauzelor;

• sä permitä accesul in curtea icolii a elevilor pe parcursul desfäsuräriiactivitätilor instructs-educative,
doar sub supravegherea profesorului de la clasä;
• sä anunte urgent conducerea, despre sjtuatiile de crizä apärute pe parccrsul zilei (absema/intårzierea
de la program a cadrelor didactice, accidentarea elevilor, pericol ce zncendiu. violencä in iccalä,
disparitia unor documente etc.);
• säverifice la sfär$tul programului exis!enta tuturor cataloagelor a condicii de prezentä cancelarie;
o si consemneze in procesul-verbal modu- in care s-a desfäsurat activitatea in ziua respectivä,
evenimemele deosebite, invoirile/schimburile de turä ale cadrelor didactice;
• verificä dacä toate cadrele didactice au respectat programul ii consemneazäin caietLC de procese
verbale observatiiie;
• in absenta directorului räspunde de intreaga activitate instructiv-educativä aplicä mäs•-lrile ce se

impun in situa!ii de crizä.

Art. 28 La inceperea programului profesorul de dimineata va prelua elevii de la profesoral de serviciu,
iar prof. educatori ii vor prelua de la proiesorul de diminea!ä.

Art. 29 N ci un profesor nu va päräsi unitatea decåt dupä terminarea prcvzmului predarea in siguran;ä

a elevilor.

112. ACCESUL iN INSTITUTIE

11.2.1 REGULI GENERALE

Art. 30 Este interzis accesul in institutie a persoanelor turbulente aflate sub influentz bäutur-lor

alcoolice, a celor avånd un comportament agresiv, precum ii a celor care au intentia väditü de a deranja
ordinea ii liniitea publicä.

Art.31
(1) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cåini sau a celor care au asupra lor arme- sau Obiecze

contondente,substante toxice, exploziv-pirotehnice, iradiante-lacrimogere sau 11}or inflamacile.
(2) Organizarea accesului in unitatea de -nvätämånt

Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in instituvia de invä!ämåntde citre persoane
desemnate din unitatea de invätämå1Tt;
Distar!area fizicä va fi men!inutä la Intrale folosind orice mijloc pc•sihil (sticle);
Se recomandä intrarea *alonatä la intervale orare stabilite in func!ie de zone sau de 21ädiri (e:aj,
aripä, etc);
Intrarea in un:tate se face prin respectarea distan!ärii fizice a persoanelor care inträ in Institu!iaoe
invätämånt;
Sunt amplasate indicatoare vizibile uv de inteles (aflie, säge!i):
Cäile de acces (de tip poartä, sau intrare preväzutä cu turnichet) suntmentinute descmse in timpul
primirii elevilor pentru a limita punctele de contact.
Este ebiguratä comunicarea cu elevii cu familiile acestora in vederea respectärii intervalelor ae
sosire cu sccpul de a evita aglomerarea la intrare;
Dupä dezinfec!ia måinilor, elevii vor merge direct in sälile de clasä;
Accesul oricäror persoane sträine pärin!i, alti inso!itori etc) va fi interzis in afara cazur-.lor

excep:ionale, unde este necesaräaprobarea conducerii icolii.
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Art.32 Este interzisä introducerea publicatiilor cu caracter politic, obscen stu agitator, a stupefiantelor,
a bäutureior aleoolice si a tigärilor. Se interzice comercializarea acestor procuse in perimetrul scolii sau
in imediata apropiere a acesteia.

Art.33 -n situatia organizärii cu pärintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ. cultural, sportiv etc., preväzute a se desfäsura in incinta conducerea unitälii ii profesorii
implicati vor supraveghea intrarea in scoalä a persoanelor invitate säparticipe la aceste manifestäri.

Art.34 Dupä terminarea orelor de curs, clädirea unitä!ii va fi incuiatä de cätre personalul de pazä dupä
ce in prealabil s-a verificat dacä au fost respectatemäsurile impotriva incendiilor siguramei imobilului,
dupä care se activeazä sistemul anziefractie.

11.2.2 ACCESUL PÄRINTILOR iN INSTITUTIE

±ccesul pärintilor/reprezentantilor legali in incinta }colii este permis numai in urmätoarele
cazuri:
a) la soueitarea conducerii CSEI, Orailll Välenii de Munte
b) la sohcitarea cadrelor didactice
c) la ,/eonsul-.atiile/lectoratele cu pärintii organizate de personalul didactic
d) penz-"tl rezolvarea unor probleme referitoare la acte /documente de studii sau alte situaviiscolarecare
implicä relatia directä a pärintilor /reprezentantilor legali cu personalul secretariatului icolii. asistentul
social, profesorul diriginte, conducerea scolii,
e) la intålnirile solicitate de pärinti/reprezentanti legali, programate de comun acord eu personalul
didactic •didactic auxiliar al scolii
f) la dif&ite evenimente ectivitäti extracurriculare organizate in cadrul }colii, la care sunt invitati sä
participe
g) pentru sprijinirea deplasä_-ii copiilor in/$i din sala de curs, de la/$ spre domiciliu.

h) alte cazuri speciale (evemmente nepreväzute).

Art.36 Mod de acces:
a) Acczs-ul pärintilor/reprezentantului legal al copilului este permis numai dupä verificarea identitätii
acestora de cätre agentul de Dazä, care va proceda la legitimarea acestora.
b) Agentul de pazä va inregistra la poartä numele, prenumele, seria $i numärul actului de identitate,

scopul vizitei, precum ora inträrii päräsirii incintei unitätii in Registrul pentru eviden(a accesului
viziratorilrjr in spafiul CSEI, Orasul Välenii de Munte .

c) Dupä finregistrarea datelo_- de identitate anterior mentionate, agentul de pazä inmåneazä ecusonul de
vizitator invitat. Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatä perioada in care se aflä
in icoalä de a-I restitui agentului de pazä la plecare.
d) Pärinui /reprezentantului legal al copilului au acces numai in curtea institutiei numai in pauze.
Accesua in interiorul institutlei este permis in cazuri speciale, preväzute la art.35.

e) Pärimii !reprezentan!ii legali ai copilului au obliga!ia de a respecta prevederile Regulamentului Intern
al centruiui referitoare la accesul in institutie ii de a nu päräsi locul stabilit de cätre agentul de pazä
pentru intålnirea cu personalul icolii.
f) Se incet7ice accesul pärin!ilor / reprezentantilor legali ai copilului in alte spatii decåt cele stabilite de
eonducerea CSEI, Välenii ce Munte färä acordJl acesteia. Nerespecterea acestor prevederi poate
conduce _a evacuarea din perimet:-ul icelii a persoanei respective de cätre organele abilitate si/sau la
interzicerea ulterioarä a accesului in
g) Elevi-- si personalul }colii fiind in numär mic nu au nevoie de documente;
h) Pen--ru pärin!ii asisten!iimaternali ai elevilcr }colii se va intocmi o listä cu numele persoanei care
se implicä in urmärirea evolutiei scolare a fiecärui elev; prin inregistrarea totodatä, a elementelor de
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O

identificæe (a seriei nr. BI/CI) a persoanei; astfel, la nivelul }colii se realizeazä dosarul zu evidenta
persoanelor - pärinti, care au acces in umtatea $)olarä•,
i) Pentru a asigura accesul copiilor in bune conditii la clasä, ace$ia vor E prelua!i de la de cätre

ingrijitoare cei doi muncitori care sunt de serviciu in ziua respectivä predati profesorulll) de la clasä;
j) Orice altä persoanä care nu este angajat al unitä!ii icolare sau elev, va avea acces in dunä ce va

prezenta la intrare BI/CI; in regist1ul special de intrare-i#ire a persoanelor vor fi inreglstratz datele

personale din BI/CI va fi inregistratä ora inträrii, persoana cu care dore*tesä discute, la päräsirea icc,lii,
in acela$ registru special de intrare-iesire a persoanelcr, se trece ora plecärii persoanei, dupä ce a primit

documentul personal, la intrare orice persoanä este verificatä. mai intåi, in dosarul evidenVä a
persoanelor-pärin!i, inregistrarea fäcåndu-se pentru acestiamult mai rapid.
k) Dosarcl cu eviden!apersoanelor - pärin!i, registrul special de intrare-iesire a persoanelor se pästreazä
la secretariatul fiind predate ridicate- zilnic, la terminarea sau inceperea program-umi scolii de

echipa de serviciu pe sau de cätre personalul de paza.
l) Pärintii care au acces in }coalä sunt pärintii ai cäror copii sunt dependenti de aråulti sau au
incheiat cu consiliul clasei un act aditional de forma:

ACT ADITIONAL NR.. ..

La contractul educationalincheiat inregistrat sub nr. .. .....
.

in registrul de inträri ii i#iri al unitälii
incheiat astäzi . ..... ..... intre:

Consiliul clasei
Berceni, nr. 42 A

din CSEI, Ora$ll Välenii de Munte, cu sediul in Välenii de Munte. str.

Pärintele elevului/elevei - domnul/doamna
posesor al cär!ii de identitate serie

.
Ia data de

HOTÄRÄSC:

. . -domiciliat in locaiLtatez/Ora$11

eliberat de

Se solicitä pärintelui pe parcursul programului icolar, sä acorde sprijin elevulci, Ia solicitarea profesorului, in ceea
ce prive$e:

Prof. diriginte, Pärinte,
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11.2.3 ACCESUL PERSOANELOR STRAINE

Art. 37 Mod de acces:

O I.)U€AUII

a) Aecesu-- ir al persoanelor sträine (denumite in continuare vizitatori) este permis numai dupä
verificarea identitätii acestora de cätre agentul de pazä, care le va legitima va consemna in registru
motivuv vizitei.
b) AgentLl de pazä va inregistra la poartä numele, prenumele, seria si numärul actului de identitate,

scopul Vizitei, precum ii ora inträrii ii päräsirii incintei unitä!ii in Registrui pentru eviden(a accesului
vizitatovilor in spatiul CSEI, Orayul Välenii deMunte .

c) Dupä irregistrarea datelor de identitate anterior mentionate, agentul de inmåneazä eeusonul de
vizitatar invitat. Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatä perioada in care se aflä
in icoalä ii de a-I restitui agentului de pazä la plecare.
d) Agentuc de pazä va conduce vizitatorul la locul de asteptare.
e) Viz-eccrii au obliga!ia de a respecta prevederile Regulamentului Intern al centrului referitoare la
accesul institutie ii de a na päräsi curtea
f) Se interzice accesul vizita--orilor in alte spatii decåt cele stabilite de conducerea CSEI, Ora»ll Välenii
de Munte. färä acordul acesteia. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din

perimetrul unitä!ii a persoanei respective de cätre organele abilitate *i/sau la interzicerea ulterioarä a
accesuluc in icoalä

11.3 TRANSPORTUL ELEVILOR

Art.38 Elevii naveti}ti vor efectua traseul casäscoalä retur cu microbuml asigurat de primaria de
domzcf-uu

Art.39 Aa prioritate la transport elevii care au domiciziul in afara localitätii.

Art.4C Dupä terminarea c•rehr de curs elevii naveti}ti sunt preluati de cätre pärintele insotitor.

Art.41 Reguli care trebuie respectate de cätre elevi:
• sä urce ii sä coboare ia/din microbuz, in mod organizat, mräsä se impingä
sä ooarte centurile de sigurantä in timpul deplasärii
sänu se deplaseze in Interiorul microbuzului, atunci cånd acesta se aflä in

• sä nu consume alimente in microbuz
• sä nu distrugä bunurile din microbuz, in caz contrar räspund disziplinar material pentru
prejudiciile create
• sä facä dovada cä este elev al prin prezentarea carnetului de elev, care trebuie sä fie avizat
pe am.. icolar in curs, de cätre directorul unitätii

Elevilor care nu respectä regulile stabilite li se interzice dreptal de transport gratuit cu42
microbuzal.

Art.43 Reguli care trebuie respectate de cätre conducätorul auto pärintele inso!itor:
• sä supravegheze urearea coborårea elevilor ir-/din microbuz
• sä ajute la urcarea/ coborårea elevilor cu dificultäti locomotorii
• sä cu porneascä microbuzul pånä nu verificä dacä sunt prezenti tofi elevii din listä ii ace$ia
respeclä tcate regulile stabilite.

12



Centrul Scolar de Educa!ie Incluzivä, Ora#ll Välenii de Munte
Str. Berceni, nr. 42A,
Tel/Fax: C244281949
e-mail: scspec.valeni@gmail.com

11.4 ANGAJATII

O

Art.44 Personalul salariat al scolii are datoria de a respezta ordinea si disciplina, de a indeplini toate
sarcirfle ce ii revin legii, contractului individual de muncä, Regulamentului inærn precum
dispozitiilor Inspectoratului Scolar ii conducerii unitä!ii. Atributiile sunt trecute in fisa postului la

inceputul fiecärui an icolar.

Art.45 in cazul absentei temporare a unor sa.•ariatisarcinile acestora pot fi indeplinite de ziti angajæri in

afara programului lor de lucru ii vor fi plätiti conform reglementärilor in vigoare.

Art.46
(1) Särbä-.orile legale recunoscute ca zile _ibere (religioase sau nalionale) sunt cele stabilite prin

reglemen--ärile legale.
(2) Pentiu rezolvarea unor probleme personale salaria!ii au dreptul, corform. art. 267 -263 din Legea
Educaviei Nationale Nr. 1/2011 cu modificär:le ii completärile ulterioare, la concediu mräalatä

Art.47 Salaria!ii au dreptul la concediu de odihnä anual plätit conform legislatie in vigoare
corespunzätoare cadrelor didactice ii personalului didactic auxiliar ii nedidactic. AngajaVL1 au dreptL11 la
zile libere plätite cu ocazia unor evenimente deosebite din viala lor conform Codului Muncii.

Art.48 Angajatii au dreptul la concediu medical plätit conform legii. in cazul in care ang@la-.ul
beneficiazä de concediu medical este Obi igat sä anunte in cel mult 24 ore conducerea icol--i si sä prezinte
certificatul de boalä.
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CAPITOLUL 111

CONDUCEREA UNITÄTII SCOLARE

O

Art.49 Conducerea CSEI- Ora}ul Välenii de Munte este esiguratä in conformitate cu prevederile art. 96
din Legea educa!iei natiorale nr. 1/2011 cu completärile ii modificärile ulterioare.

Art.50 türganizarea personalalui CSEI, OrayllVälenii deMunte ii relatiile ierarhice sunt cuprinse in

organigrama CSEI, Orayul Välenii de Munte.

111.1 DIRECTORUL

ArtS1 33rectorul exercitä ecnducerea executivä a umtätii de invätämånt, in conformitate cu atribu!iile
conferite ce lege, cu hctärärile Consiliului de Administra!ie al unitätii de invälämånt, precum cu alte
reglemenzäri legale.

Art.52 Directorul este subordonat inspectoratului reprezentat prin inspectorul }colar general. FGa
postului flia de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza reoerelor stabilite
si comun cate in teritcriu de eätre Ministerul Educa!iei.

Art.53 Are drept de indrumare si control asupra intregului personal salariat al scolii.

Art.54 atzitarea unitätii de tnvätämånt ii asisten!ä la orele de curs sau la activitäti icolæe/extrascolare,
efectuate de cätre persoar_e din afara unitätii de invätämånt, se fac numai eu aprobarea directorului, cu
respectæea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceastä prevedere reprezentan!ii institutiilor
cu drept de control asupra unitätilor de invätämånt (inspectcrii din I.S.J. si ME).

Art.55 Este presedintele Consiliului profesoral in fa!ä 2äruia prezintä rapoare anuale.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI CSEI

Art* 56-

1) Directorul exercitä coaducerea executivä a unitä!ii de invä!ämånt, in conformitate cu legisla!ia in
vigc are
(2) FuncTia de director in unitä!ile de invä!ä-månt de stat se ocupä, conform legii, prin concurs public,
sustinut de cätre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educationa, Concursu- pentru ocuparea func!iei de director se organizeazä conform metodclogiei aprobate
zrin ordin al ministrului educatiei.
(3) Penta asigurarea de bazä, a finantärii complementare ii a finan!ärii suplimentare, dupä
promovz-ez concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitä!ii acm-_nistrativ-teritoriale in a cärei raza teritorialä se aflä unitatea de respectiv cu
presedincele consiliului juee!ean, pentru unitätile de invätämånt special. Modelul-cadru al contractului de
manageraent administrativ-financiar este anexä la metodologia prevazutä la alin. (2). Contractul de
managen-zent administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act adi!ional, cu ecordul pärtilor
semnatare.
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(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspector-I scolar general Modelul-cadru
al contractului de management educational este anexä la metodologia prevazutä la alin. C). Contractul de

management educationalpoate fi modificat exclusiv prin act adi!ional, cu acordul pär!ilcr semnatare
(5) Pe perioada exercitärii mandatului, directorul nu poate define, conforzn legii, functia'R ar#edinte sau

viceprqedinte in cadrul unui partid politic, la nive: local, judetean sau navonal.
(6) Directorul unitä!ii de invä!ämånt de stat poate fi eliberat din func!ie {a propunerea motfiaä a consiliului
de administra!ie al inspectoratului la propunerea a 2/3 dintre me:nbrii consiliului d? administratie al
unitätii de invätämänt sau la propunerea consiliului prcfesoral, cu vo:ul a 2/3 dintre memori. In aceastä

ultimä s-tua!ieeste obligatorie realizarea unui audit de cätre inspectorztLl Rezul:æe-e auditLlui se
analizeazä in consiliul de administratie al inspectoratului In iunctie de hotärårea consiliuLui de

administratie al inspectoratului }colar, inspectorul general emite decizia de eliberare din functie a

directorului unitä!ii de invä!ämånt. Hotärårea revocärii dlrectorului unitä!iz de invä!ämånz Dreuniversitar cu
personalitate juridicä care scolarizeazäexclusiv in profesional ii tehnic cu o pondere majoritarä
a invä!ämånt dual se ia prin vot secret de cätre 2/3 din membrii consiliulL_ de administratie
(7) in ctzul vacantärii fanc!iei de director din unitätilede invä!ämånt, conducerea interimarä este asiguratä,
pånä la organizarea concursului, dar nu mai zårziL de sfårsitul anului scclar, de un cadru didactic titular,
numit prin detaiarein interesul invä!ämåntului, prin decizia inspectorului icolar genera-. in •oaza avizului

consiliului de administra!ie al inspectoratului icolar ii cu acordul scris al persoanelor solæixate.

Art.57
(1) in exercitarea functiei de conducere executivä, directorul are urmätoarele atribu!ii:
a) este reprezentantul legal al unitätii de invätämånt realizeazä conducerea executivä a acesteia:
b) organizeazä intreaga activitate educationalä;
c) räspunde de aplicarea legisla!iei in vigoare, la nivelul unitä!ii de invi!ämånt;
d) asigurä corelarea obiectivelor specifice unitä!ii de invä!ämånt cu cele stabilite la nivel national -ocal;
e) coordoneazä procesul de oblinere a autoriza!iilor ii avizelor legale necesare functzonärii unitä!ii de
invä!ämånt;
f) asigurä aplicarea ii respectarea normelor de sänätate si de securitate tn muncä;
g) incheie parteneriate cu operatorii economici pertru asigurarea instruirii practice a eleviior:
h) prezintä anual raponul asupra calitä!ii educa!iei din unitatea de inväVämånt; raportul este prezentat in

fa!ä consiliului de administra!ie, a consiliului profesoral, in fatä comitetului reprezentativ al pärin!ilor a

conducerii asocia!iei de pärin!i, acolo unde existä; raportul este adus la cunostin:ä autori-ä!ilor
administra!ieipublice locale a inspectcratului judetean postat pe site-ul unitä!ii invä!ämänt, in

mäsura in care existä, in termen de maximum 30 de zile de la data incenerii anului scolæ.

(2) in exercitarea func!jei de ordonator Ce credite, directorul are urmätoarele atribu!ii:
a) propune consiliului oe administra!ie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de bugetarä;

b) räspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitä!ii de invä!ämånt;
c) face demersuri pentr--l atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor _egzle;
d) räspunde de gestionarea bazei materiale a unitäfii de invätämånt.

(3) in exercitarea funcoei de angajator, directorul are urmätoarele atribu!ii:
a) angajeazä personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncä;
b) intocme$e, conform legii, posturilor pentru personalul din subordine;
c) räspunde de evaluarea periodicä, form-area. motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului ce administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pemst si angajarea
personalului;
e) aplicä prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic cin invä!ämånt
preuniversitar, precum prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
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(4) Alte atributii ale directorului sunt:

O

a) propune inspectora-:alui spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;
b) coorccn--eazäactivitatea de elaborare a ofertei educationale a unitätii de invä!ämånt ii o propune spre
aprc•bare eonsiliului de administratie; prin exceptie, in unitä!ile de invä!ämånt preuniversitar care
scolarizeazädevi exclusiv in invätämånt profesional tehnic cu o pondere majoritarä a invä!ämåntului
dual, dim-ectoral aprobä curriculumu_ in dezvoltare localä cu obligativitatea consultärii, in prealabil, a
reprezentzxilor operatorilor economici implicati in instruirea practicä ii pregätirea de specialitate a elevilor
in calif-crea respectivä:
c) coordczeazä activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul na!ional de indicatori pentru
educatie pe care le transmite inspectoratului räspunde de introducerea datelor in Sistemul
informauc Ategrat al invä!ämåntului din Romania (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern ii regulamentul de organizare
ii func!icre--e a unitätii de invätämån:;
e) ,yabileste componentä nominalä a formatiunilorde studiu, in baza hotärårii consiliului de administra!ie;
f) etaborezzä proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum statul de personal didactic
auxiliar r-edidactic ii le supune, spre aprobare, consiliului de administra!ie;
g) numesie. dupä consultarea consiliului profesoral, in baza hotärårii consiliului de administra!ie, profesorii
diri2in!i 12 clase, precum coordonatorul pentru proieete programe educative extraicolare;
h) emite in baza hotärårii consiliulu-- de administra!ie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliutu: clasei, care preia atribu!iile profesorului diriginte, in condi!iile in care acesta este indisponibil

pencru o æ--ioadä de timp, din motive obiective;
i) numesxe. in baza hotärårii consiliLlui de administra!ie, coordonatorii structurilor arondate, din råndul
cadrelor didactice - de regula titulare — care Gi desfäioarä activitatea in structurile respective;
j) emite. Ir- baza hotärårii consiliului de administra!ie, deciz--a de constituire a comisiilor din cadrul unitätii

k) coordnr-eazä comisia de imocmire a orarului cursurilor unitä!ii de invä!ämånt si il propune spre aprobare
consiliuLuz ce administratie;
l) propune consiliului de administra!ie, spre aprobare, calendarul activitälilor educative al unitä!ii de

m) emir-e in baza hotärårii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare
ale cereunlor. asociatiilor $iintifice, tehnice, sportive cultural-artistice ale elevilor din unitatea de
invälämarr-:
n) elaboreazä instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control ii evaluare a tuturor
activitä!ij«, care se desmscarä in unitatea de invä!ämånt le supune spre aprobare eonsiliului de
admänistætie•,
o) asigurä- prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invä!ämånt, a programelor
icolare metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
p) controceazä, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ 21-ir- asistente la ore prin participäri la diverse activitä!i educative extracurriculare $i
extrascolare•,
q) momtcxizeazä activitatea de formare continuä a personalului din unitate;
t) monitorizeazä activitatea cadrelor didactice debutante sprijinä integrarea acestora in colectivul unitälii
de invävämänt.
s) consemæazäzilnic in condica de prezen!a absentele ii intårzierile personalulai didactic ale salaria!ilor
de la progranul de lucru;
- ) is asunä, aläturi de consiliul de administra!ie, rezultatele unitätii de invätämånt;
u) numesze si eontroleazä personalul care räspunde de >tampila unitä!ii de invä!ämånt;
v) räspunde de arhivarea documentelor unitä!ii de invä!ämånt;
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w) räspuruie de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea aczelor de studii,

precum de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarzz. rectificarea
gestionarea documentelor de evidentä icolarä;
x) aprcbä procedura de acces in unitatea de invä!ämånt al persoanelor din afara acestea, inclusiv al

reprezentantilor mass-mediei, in conditiilestaoilite prin regulamentul de organizare ii functior_areal unitälii
de invä!ämånt. Reprezentan!ii institutiilor cu drept de indrumare control asupra unitä!ilar •de invätämånt,
precum persoanele care participä la procesul de monitorizare ii evaluare a calitätfi sistemuiui de

invätämånt au acces neingrädit in unitatea de invätämånt;
y) asigurä implementarea hotärårilor consiliutui de administratie;
z') propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul forma!iani de
studiu -grupe/clase sau la nivelul unitä!ii de invä!ämånt, in situatii obieczive, cum ar fi epideztii, intemperii,
calamitä!i, alte situa!ii exceptionale;
aa) coordoneazä activitätile realizate prin intermediul tehnologiei el internetulu- la --velul unitä!ii de
invä!ämånt ii stabil*te, in acord cu profesorii dirigin!i cadrele didactice. modalitatea ce valorificare a

acestora.

(5) Directorul indepline$e alte atributii stabilite de cätre consiliul de administra!ie. leg-i, orice
alte atributii rezultånd din prevederile legale vigoare contractele colective de muncä aplicabile

(6) Pentr-l realizarea atribu!iilor sale, directorul se consultä cu rqyezentan!ii organizati--lor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invä!ämånt preuniversizar care au membrz in unitavea de

invä!ämånt si/sau, dupä caz, cu reprezentantli salariatilor din unitatea de invä!ämånt. iz conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile cätre directorul adjunct dacä existä sau cätre ur alt cadru
didactic, membru al consiliului de administra!ie, in situa!ia imposibilitä!ii exercüärii acestcra.
Neindeplinirea acestei obliga!ii constituie abatere disciplinarä ii se sanctioneazä conform egii. in situatii
exceptionale (accident, boalä altele asemenea) in care directorul nu poate delega atr-_bnile, directorul
adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administra;ie, desemnat anterior astfel
de situa!ii de cätre acesta, preia atributiile directorului.

Art.58 in exercitarea atributiilor si a responsabilitätilor stabilite in conformitate cu prevederiie art. 21,
directcrul emite decizii ii note de serviciu.

Art.59
(1) Drept-nrile obliga!iile directorului unitätii de invä!ämånt sunt cele preväzute de legisiatia in vigoare,
de prezentul regulament, regulamentul de organizare functionare a unitä!--i de invä!ämånt, de

regulamentul intern si de contractele colective de muncä aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihnä al directorului se aprobä de citre inspectorul itcjlar general.

Art.60 Directorul exercitä alte functii in afara celor preväzute in ROFUIP nr. 4183/07.2322
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111.2 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.61
(1) CSEI. Orasul Välenii de Munte este condusä de Consiliul de administra!ie$i director. In exercitarea
atnbu!iilor care le revin, consiliul de administra!ie directorul conlucreazä cu consiliul profesoral, cu
autoritä[ile administratiei publice locale/jude!ene.
(2) Ccnsüiul de este constituit din 7 membri, conform Ordinului 5154/30.08.2021 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare functionare a Consiliului de Administratie din unitä!ile de
invätämånt preuniversitar. Dintre acestia 3 sunt cadre didactice; presedintele consiliului judetean sau un
reprezentant al acestuia; I reprezentant ai consiliului judeten ,

2 reprezentanti ai pärintilor si un observator
din panee sindicatului. Directorul unitätii de invä!ämånt este membru de drept al consiliului de
adminisætie din cota aferentä cadrelor didactice din unitatea de invä!ämånt respective ii este preiedintele
C.A.

Consilzul de administratie se intrune$e lunar sau ori de cåte ori este necesar, la solicitarea directorului
sac a aouä treimi dintre membri. Metodologia - cadru de organizare de functionare a consiliului de
ad-ninistracie este stabilitä prin ordin al ministrului educatiei.

in Situa!ii obiective, cum ar fi calamitä!i, intemperii, epidemii, pandemii. alte situatii exceptionale,
iedinteteccnsiliului de ad-ministratie se pot desfasura on-line. prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem czevideoconferintä.

Art.62 FunctionareaConsiliului de administratie:
(1) Prezzn!a membrilor la iedintele consiliului de este obligatorie.
(2) Corsliul de administratieeste legal intrunit in ill prezenta a cel pu!in jumatate plus unu din

totalul me-mbrilor acestuia-
(3) Hctärårile Consiliului de administra!ie se adoptä cu votul a cel putin 2/3 din membrii prezen!i, cu
excepti•cje preväzute de legislatia in vigoare.
(4' Hor-ärärile privir-d mgajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, räspunderea disiciplinarä
disponEfl:zarea personalulu- se iau la nivelul unitätii de invätämånt de cätre consiliul de administra!ie, cu
vocul a Z 3 din totalul membrilor consiliului de administra--ie.
(5) in su-.xaji exceptionale, in care hotärårile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (3),
la urmärearea cvorumul de $edin!ä necesar adoptärii este de jumatate plus unu din membrii
consilituui de administratie, iar hotärårile consiliului de administra!iese adoptä cu 2/3 din voturile celor

prezenqi,
(6) I-lozärärile privind bugezul patrimoniul unitä!ii de invä!ämånt se iau cu majoritatea din totalul
membrncr consiliulu: de administratie.
(7) Hotäririle consiliului de administra!ie care vizeazä personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru
ocuparea posturilor, restrångerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanc!iuni altele

asemenea. se iau prin vot secret.

(8) Direcrc,rul unitä!iide ir-vä!ämånt emite deciziile conform hotärårilor consiliului de administra!ie. Lipsa
cvoorur•zuaai de iedin!a ii/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotärårilor luate in }edintarespectivä.
(9) Memorii consiliului de administratie care se aflä in conflict de interese nu participä la vot-

(10) La gedin!ele consiliLlui de administra!ie participä de drept reprezentan!ii organiza!ii.or sindicale
reprezeaucive la nivel de sector de activitate de invä!ämånt preuniversitar din unitatea de invätämånt, cu
statut dz cbservatori. Pr#edintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizauilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de invä!ämånt preuniversitar din

unitatea ce invä!ämånt la toate consiliului de administratie.
(11) Cc•nsnliul de adminis-.ralieparticularizeazä la nivelul unitätii de invä!ämånt, contractul educational
tip, aprobat prin OME.
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Art. 63
Consiliul de administra!ie indepline$e toate atribu!iile stabilite prin lege. metodologii. ac;e administrative

cu caracter normativ contracte colecttve de muncä aplicabile. Are urmätoarele atribu!il:
a) aprobä tematica ii graficul iedin!elor;
b) aprobä ordinea de zi a
c) stabile$e responsabilitä!ile membrilor consiliului de administra!ie ii proceduri de lucra:

d) aprobä regulamentul intern regulzmentul de organizare functionare a unitä!ii invätämänt cu
respectarea prevederilor legale;
e) isi asumä, aläturi de director, räspuncerea publicä pentru performantele unitätii de inxvitämåat,•
f) particularizeazä, la nivelul unitä!ii de invä!ämånt, contractul educational tip, aprobar prin orå-n al
ministru.ui educa!iei, in care sunt inscrise drepturile ii obligatifle rectproce ale unitä!ii de ?nvätämånt
ale pärintilor, in momentul inscrierii amepre}colarilor, preicolarilor sau a elevilor;
g) valideazä statul de personal pentru tcate categoriile de personal din uaitate, care urmeazäa fi transmis
spre aprobare inspectoratului icolar la inceputul fiecärui an scolar ori de cåte ori apar IT.:dificäri;
h) valideazä raportul general privind starea ii calitatea invä!ämåntului din unitatea oe invä!ämånt
preuniversitar ii promoveazä mäsuri ameliorative;
i) aprobä comisia de e-aborare a proiectului de dezvoltare institutiona:ä, precum comsilie de revizuire

a acestuia; aprobä pro•-ectul de dezvoltare institu!ionalä ii modificärile ulterioare ale acesraia, precum $i
planul managerial al d-rectorului;
j) adoptä proiectul de buget al unitä!ii de invä!ämånt, linand cont de toate cheltuielile necesare pentru Buna
functionare a unitä!ii de invä!ämånt, astiel cum sunt acestea preväzute in legisla!ia in vigozre ii contractele
colective de muncä ap_icabile; proiectu de buget astfel adoptat se inregistreazä la ordonan-:ul superior de
credite;
k) intreprinde demersuri ca unitatea de invä!ämånt sä se incadreze in lim_itele bugetului a-ocat;
l) aprobä modalitä!ile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitätii de invätämåut ii stabi--e$e
utilizarea acestora in concordan!ä cu planurile operationale dir proiectul de dezvoltare institu(ioralä si
planul managerial pentru anul in curs. resursele extrabugetare realizate de unitatea de invä:ämånz din

activitä!i specifice (inchirieri de spa!ii, activ--tä!i de microproductie etc.). din dona!ii, spors-orizäri sau din

alte surse legal constituite rämånin totalitate la dispczitia acesteia;
m) avizeazä planurile de investi!ii;
n) aprobä acordarea burselor ccnform legislatiei in vigoare;
o) aprobä acordarea premiilor pentru personalul un--tätii de invätämånt, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare;
p) avizeazä, salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii ii ale cantraczului
individual de muncä;
q) aprobä, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unicatea invä!ämånt, in
baza solicitärilor depuse de acestea;
r) aprobä proceduri elaborate la nivelul unitä!ii de invätämånt;
s) aprobä curriculumul la decizia icolii cu respectarea prevederi-or legale;
t) aprobä orarul cursurilor din unitatea de invä!ämånt;
u) aprobä mäsuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;
v) stabile$e componen!a atribu!iile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invätämånt;
w) aprobä proiectul de incadrare, intocmit de director. cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar nedidactic;
x) aprobä repartizarea personalului didactic de predare pentru invä!ämån-ul pre9colar ii primar/diriginlilor
la grupe,clase;
y) desemneazä coordonatorul pentru proiecte ii programe educative scolare extraicolare:
z) organizeazä concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aprobä comisiAe in
vederea organizärii concursului, valideazä rezultttele concursurilor ii apre4ä angajarea pe
post, in condi!iile legii;
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aa avizzazä comisiile in vederea organizärii desfäiurärii concursului pentru ocuparea posturilor
dicactice auxiliare nedidaetice la nivelul consor!iului icolar;
bb anual evaluarea activitätii personalului conform prevederilor legale;

cc avizeazä, la solicitarea directorului ur-itä!ii de invä!ämånt, pe baza recomandäriimedicului de medicina
muncii. ralizarea unui examen medical de specialitate, in cazur-le de inaptitudine profes onalä de naturä

psihocomportamentalä, pentru salariatii unitä-ji de invätämånt;
avizeazä, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza

recomandärii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile
de inazticudine profesionalä de naturä psihocomportamentalä, pentru director sau director adjunct;
ee aprahä mcdificarea, suspendarea ii incetarea contractului individual de muncä al personalului din

unr-ate,

ff) orcpune eliberarea din func!ie a directorului unitä!ii de invä!ämånt cu votul a 2/3 dintre membrii
consil--L1i!E de administratie al unitä!ii de invätämånt sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dincre membrii acestuia, comunicä propunerea inspectoratului
gg, aprahä flia individualä e postului pentru fiecare salariat, care constituie anexä la contractul individual

de muncäs$i o revizuie$e. dupä caz;
hh apracä perioadele de efectuare a ccncediului de cdihnä ale -.uturor salaria!ilor unitätii de invälämånt
preunivezitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in func!ie de interesul invätärnåntului si al
celui ir_ cauzä, tinånd cont de calendarul activitätilorunitätii de invä!ämånt al examenelor na!ioanle;
ii) aprzbä coneediile salariaqilor din unitatea de invätämånt, conform reglementarilor legale in vigoare,
contraztetor colective de muncä ii regulamentului intern;
jj) indepUne$e atribu!iile preväzute de legisla!ia in vigoare privind räspunderea disciplinarä a elevilor,
persor-alu)ui didactic de predare, didact:c auxiliar ii nedidactic din unitatea de invä!ämånt:
kk aprahä, in condi!iile legii, pensionarea personalului din unitatea de invä!ämånt;
II) apr±ä, in -imita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionelä a angajatilor
unrä!ii de znvätämånt.

111.3 CONSILIUL PROFESORAL

Art.64 consiliul profesoral al unitä!ii de invä!ämånt este format din totalitatea cadrelor didactice din
unitatea scolarä cu personaxitate juridicä, este prezidat de cätre director se intrune$e lunar sau ori de
cate or- este nevoie, la propunerea d-rectorului sau la solicitarea a minimum o treime din membrii
personatului didactic.

Art.65
(V Corsiliul mofesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare de
insu-ruire racticä dintr-o unilate de invätämånt. Pr*edintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consziiul p:cfesoral se intrune$e lunar sau de cåte ori este nevoie, la prcpunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numärul oersonalului didactic de predare instruire practicä.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practicä are dreptul sä participe la toate
iedintetecons-_liilor profesorale din unitä!ile de invä!ämånt unde desfasoarä activitatea are obligatia
de a parneipa la consiliului profesoral din unitatea de invä!ämånt unde declarä, in scris, la
inceptttll fiecärui an cä are norma de bazä. Absenta nemoevatä de la consi-iului profesoral
din uni'atea de ir-vä!ämånt unde are norma de bazä se considerä abatere disciplinarä.
(4) Cvcrunul necesar pentru intrunirea in a consiliului profesoral este de 2/3 din numärul total al
membnlor, cadre didactice de conducere, de predare ii instruire practicä, cu normä de bazä in unitatea de

(5) 1-101ärärile se adoptä prin vot deschis sau secret, cu cel pulin jumatate plus unu din numärul total al
membnjor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate sunt obligatorii pentru personalul unitä!ii
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de invätämånt, precum ii pentru copii, elevi. pärinti reprezentan!i legali Modalitatea d: vot se statile$e
la inceputul >edintei.
(6) Directorul unitätii de invälämånt numeste, prin decizie, secretarul consiliului prfzsoral, ales de

consiliul profesoral. Secretarul are atribu!ia de a redacta lizibil si -nteligibil proceseLe-verbaoe ale

iedin!elor consiliului profesoral.
(7) La consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatutä, personalul
didactic auxiliar ii/'sau personalul nedidactic din unitatea de invätämånt, reprezentarul desemnati ai
pärin!ilor, ai consiliulLi elevilor, ai autoritätflor administratieipublice locale ai operator-lor æonomici

ai altor parteneri educationali. La $edin!ele consiliului profesoral pot participä reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invä!ämånt preuniversitar care au
membri in unitate.
(8) La sfär$tul fiecärei iedin!e a consiliului profesoral, toti participan!ii au obligatia sä semneze procesul-

verbal de iedin!ä.
(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de

procese-verbale se numeroteazä pe fiecare paginä se inregistreazä. Pe ultima paginä, Gtrectoml unitä!ii
de invä!ämånt semneazäpentru certificarea numärului paginilor registrului ii apEcä itammla unitä!ii de

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este inso!it de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (repoarte, programe, informäri. tabele, liste, solicitäri, memoriz sesizäri etc.),
numerotzte ii indosariate pentru fiecare Registrul $i dosarul se pästreazä intr-un il}et securizat,
ale cärui chei se gäsesc la secretarul la directorul unitä!ii de invä!ämånt.
(11) in situa!ii obiective, cum ar fi calamitä!i, intemperii, epidemii, pandemii, alte sit-mii excepvjonale,

consiliului profesoral se pot on - line, prin mijloace electronice de cc,municare, in

sistem de videoconferinvä.

Art.66 Consiliul profesoral are urmätoarele atributii:
a) analizeazä, dezbate valideazä raportul general privind starea calitatea invä!ämåntuui din unitatea

de invä!ämånt, care se face public;
b) alege. prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administra!ie;
c) dezbate, avizeazä propune consiliului de administra!ie, spre aprobare, planul de dezvoltare

institutionaläal unitätii de invä!ämånt;
d) dezbate si aprobä rapoartele de activitate anuale, precum eventuale completäri sau mod--ficäri ale
acestora;
e) aprobä raportul privind situa!ia $colarä pe modul anualä prezen--at de fiecare
invätätor/institutor/profesor pentru invä!ämånt primar/profesor - diriginte, precum ii situat:a dupä
incheierea sesiunilor de amånäri, diferen!e$i corigente;
f) hotärå>te asupra tipului de sanc!iune disciplinarä aplicatä elevilor care sävär}escanateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament ale regulamentului de organizare functionare a unitä!ii de
invä!ämånt ale statu:ului elevului;
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi 'i pentru personalul didactic din -mita-.ez de invä!ämånt,
conform reglementärilor in vigoare;
h) valideazä notele la purtare mai mici de 7, precum ii calificativele la purtare mai nr-ci „bine", pentru

elevii din invätämåntul primar;
i) avizeazä oferta de curriculum la decizia $)olii pentru anul icolar urmätor o propane spre aprobare

consiliul--li de administra!ie;
j) avizeazä proiectul planului de icolarizare;
k) valideazä fliele de autoevaluare ale personalului didactic al unitä!ii de invä!ämånt. oaza carora se

stabile$e calificativul anual;
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l) oropune consiliului de acministra!ie programele de formare continuä ii dezvoltare profesionalä ale
cac,reler dudactice;
m) dezoate ii avizeazä regulamentul de organizare $i functionare a unitä!ii eeinvä!ämånt:
n) dez±ace, la solicitarea ministerului, a inspectoratului $coler sau din proprie initiativä, oroiecte de acte
normatve $/'sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazä activitatea la nivelul sistemului

national ce invä!ämånt, formuleazä prop-aneri de modificare sau de completare a acestora
o) dezSare probleme legate Ce continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invä!ämånt
prc;pune consiliului de administra!iemäsuri de optimizare a acestuia;
p) aleges crin vot secret, cadrele didactice membre ale comis--ei pentru evaluarea ii asigurarea calitä!ii, in
conditiije -egii;
q) indepl:ne$e. in limitele legii, alte stabilite de consiliul de administratie, precum ii orice alte

atnbu!ii potrivit legislatiei in vigoare ii contractelor colective de muncä aplicabile;
r) oropune eliberarea din functie a directorului unitä!ii de invätämånt, conform legii.

Art.67 Dccumentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica ii graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoareale consiliu:ui profesoral;
c) regisuul de procese-ver5ale al consiliului profesoral, de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
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CAPITOLUL IV
COMISIILE CONSTITUTE LA NIVELUL UNITÄTII

Art. 68 Comisiile se constituie anual (Consiliul de Administratie putånd decide formarea a altor
comisii). Responsabilii comisiilor sunt propu$ ii numi!i in Consiliul profesoral.

Art. 69 in cadrul unitä!ii functioneazä:
a) Comisii cu caracter permanent:
• Comisia pentit curriculum
• Comisia de evaluare si asigurare a calitä!ii
• Comisia de sänätate ii securitate in muncä si pentru situa!ii de urger_tä
• Comisia pentrc control managerial intern
• Comisia pentru prevenirea ii eliminarea violentei, a faptelor de corup!ie si promovarea
interculturalitätii
• Comisia pentrc mentorat didactic ii formare in cariera didacticä

• Comisia internä de expertizä complexä pentru invä!ämåntspecial special integrat
b) Comisii cu caracter ocazional sau temporar:
• Comisia pentru promovarea imaginii scolii
• Comisia de gestionare SIIIR
• Comisia pentru intocmirea orarului asigurarea serviciului pe scoalä
• Comisia de inventariere
• Comisia de recep!ie bunuri
• Comisia de casare, de clasare valorificare a materialelor rezultate
• Comisia de cercetare disciplinarä a cadrelor didactice
• Comisia disciplinarä pentru elevi
• Comisia pentru alocarea burselor

• Responsabil de platforma educationalä
• Responsabil proiecte internationale
• Consilier de eticä
• Coordonator pentru proiecte programe educative scolare ii extrascolare

Art. 70 Fiecare unitate issielaboreazä proceduri privind functionareacomisiilcr func!ie de
nevoile proprii.

Art.71 Comisiile cu caracterpermanent desfasoarä activitatea pe tot parcursul anului *'0iar, comis--ile

cu caracter temporar iii desfa$)arä activitatea doar in anumite perioade ale anului icolar, tar comisiile

cu caracter ocazional sunt inflin!ateori de cåte ori se impune constituirea unei astfel de zomisii, pentra
rezolvarea unor probleme specifice apärute la nivelul unitä!ii de invä!ämånt.

PLANURILE DE iNVÄTÄMÄNT, PROGRAMELE $1 METODOLOGIILE DIDACTICE

Art.72 Invä!ämåntul special special integrat dispune de planuri de invä!ämånt, de prcgrame }colare,
de programe de asisten!ä psihopedagogicä, de manuale ii de metodologii didactice, acaptate tipului
gradului de dizabilitate, aprobate de ME.

Art.73
(1) Metodologiile didactice utilizate in invätämåntulspec--al din cadrul CSEI, Orasul Väienii de Munte
sunt adaptate tipului ii gradului deficientei/dizabilitätii, nivelulu- si potentialului indiv--dual de

dezvoltare, a specificului de invätare la copiii cu CES.
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2) tn activ--tatea curentä de educatie specialä, la clasa/cabinet, strategiile $i metodologzile didactice
utilizate vaeazä diferen!ierea individualizarea demersulu-- educational, introducerea unor nci abordari

ale orocesului invä!ärii ii utilizarea flexibilä a tuturor resurselor disponibile.

Art.74 Planurile de invätämånt utilizate in cadrul CSEI, Ora$ll Välenii de Munte sunt:

de invätämånt pentru clasele/grupele din invä!ämåntul special sau de rnasä care

icclarizeazä elevi cu defic-_ente moderate sau tlioare, nr. 3702/21.04.2021

2)Planui-czdru de invä!ämånt pentru clasele/grupele/unitätile de invä!ämånt special care }colarizeazä
copii/eleri:'tineri cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate, nr. 3622/ 18.05.2018
3)Planui-cadru pentru invätämåntul primar, ciclul achizi!iilor fundamentale - clasa pregätitoare,
invä!ämårr special, nr. 3622/ 18.05.2018
4)Planul-czdru pentru invätämånt preicolar, nr. 3702/21.02.2021

Art .75
Internä de Expertizä Complexä a CSEI, Ora}tll Välenii de Munte recomandä adapr-area unui

plan de Y-vätämänt sau a unei programe icolare sau poate stabili un anumit plan de invä!ämånt dintre
cele in vvgoare pentru invä!ämåntul special special integraz, pentru a fi aplicat --ao anumitä grupä/clasä

pen-xu capvitelevi ai CSEI, Ora}ul Välenii de Munte sau integrati individual.
2)Curricuvumul recomandat de Comisia Internä de Expertizä Complexä va fi specificat in documentele
icclare (catalog, registru matricol, portofoliu educational).

Art. 76 ?arcurgereaccn!inuturilorde invä!are in perioada se realizeazä de fiecare cadru didactic
pria oroxectarea didacticä a planificärilor curriculare, dupä caz, precum prin aplicarea ii realizarea unor
prcgrame de interven!ie personalizate.

Art.77
(l)in CSEI, Ora$tll Välenii de Munte se utilizeazä manuale icolare aprobate de Ministerul zduca!iei,
precum si auxiliare didactice, adaptate tip-alui gradului de dizabilitate.

Internä de ExpertizäComplexä a CSEI, Ora>lllVälenii de Munte poate recomanda, in functie
de situatie evolu!ia >colarä individualä a fiecärui copil/elev, unul sau mai multe manuale
corespunzacoare programelor analitice utilizate.
'3)Fiecare zadru didactic are dreptul de a recomanda elevilor un anumit manual, inclusiv manualele
ÄiLizate in invätämåntul obGnuitcare au avizul ME.

Art.78 Activitatea instructiv—educativä specificä de reabilitare/recuperare si compensare din
grupele;clasele din CSEI, Orasul Välenii de Munte se organizeazä la clasä, cabinete in confo-mitate cu
orevederile legale generale privind organizarea funcvonarea prin intermediul planificärilor curriculare
ii a proiatelor didactice.

Art.79 Prccesul de invä!ämänt din CSEI, Orailll Välenii de Munte se realizeazä prin lectii, lucräri
oractice in eabine-.e, activitäticomplementare de educatie terapeuticä complexä si integrate realizatä de
Invatäton-educa.cri profesori educatori, activitä!i ce interven!iespecificä, de reabilitarz/recuperare,
desmsuralede profesori speciali$i in cabinete special amenajate, activitä!i extraicolare i-/sau in afara

*CCIii.

Art.80
1) Planiczrea activitätii educative, de invä!are, reab!litare, terapeutice este structuratä prin planurile
aanagena--e. anuale modulare, avizate de consiliul de administra!ie.
'2) Planar-ile manageriale includ activitätile manageriale generale ii pe compartimente/domenii de

activitate. precum ii proiecte de dezvoltare — reformä.
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IV.I COMISIAPENTRU CURRICULUM
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Art.81 Comisia pentru curriculum este compusä din membrii ale$ in Consiliul profesoræ. Componenta
comisiei este aprobatä in fiecare an }colar de Consiliul profesoral.

Art.82 Comisia pentru curriculum-ul elaboreazä:
• proiectul curricular al trunchi comun, discipline optionale, finalitäli si obiectWe ale icolii,

metodologia de evaluare;
• oferta educationalä a $01ii strategia promotionalä; analizeazä si vizeazä CDS;
• criterii de clasificare a optiunilor elevilor de intocmire corectä a scaemelor orare;
• metodologia de aplicare a activitälii de consiliere or-entare;

programe si planuri anuale modulare;
• documentele elaborate sunt supuse aprobärii Consiliului profesoral.

Art.83 Profesorul diriginte:
(1)Profesorul diriginte coordoneazä activitatea clasei din invä!ämåntul gimnazial, liceal- profesional ii
postliceal.
(2)Un cadru didactic poate indeplini atribu!iile de profesor diriginte la o singurä format-ane de studiu.
(3)in cazul invä!ämåntului primar, atribu!iile dirigintelui revin
pentru invä!ämåntul primar.

Art.84
(1)Activitä!ile specifice func!iei de diriginte sunt preväzute in fisa pos--ului cadrului didzcte.
(2)Profesorul diriginte realizeazä anual planificarea activitätilor conform proiectulci de dezvoltare
institutionalä ii nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care tl coordoneazä. ?lanificarea se
avizeazä de cätre directorul unitätii de invätämånt.
(3)Activitätile de stilX)rt educational, consiliere crientare profesionalä sunt obligatcrii si sunt

desfäsuratede profesorul diriginte astfe_:
a) in cadrul orelor din aria curricularä consiliere $i orientare;
b) in afara orelor de curs, in situa!ia in care in planul-cadru nu este prevazutä ora de conscliere
orientare. In aceastä situatie, dirigintele stabile$e, consultånd colectivul de elevi, 1--n intervæ orar in care

se vor desfäiura activitätile de suport educational, consiliere ii orientate profesionalä, care va fi adus la
cuno$in!ä elevilor, pärin!ilor celorlalte cadre didaczice. Planificarea orei destinate aces!or activitäli se
realizeazä cu aprobarea directorului unitätii de invätämånt, iar ora respec--ivä se consemneazäin condica
de prezen!ä.
(4)Profesorul diriginte desfäioaräactivitäti de suport educational, consiliere orientare profesionalä
pentru elevii clasei. Activitätile se referä la:
a) teme stabilite in concordan!ä cu specificul vårstei, cu interesele sac solicitärile elevfior, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curricularä .,Consiliere si orientare":
b) teme de educavie in conformitate cu prevederile actelor normative ii ale strategizlor nznonale. precum

in baza parteneriatelor incheiate de ME cu alte ministere, institu!ii organizatii.
(5)Profesorul diriginte desfäy)arä activizä!ieducative pe care le stabileste Cupä consul--area
elevilor ii a pärintilor, in concordantäcu specificul vårstei nevoilor identificate pen-ra colectivul de
elevi.

Art.85
(1)Pentru realizarea unei comunicäri constante cu pärintii sau reprezentantii legali, proiesarul ciriginte
stabile$e, in acord cu ace$ia, lunar, o intålnire pentru prezentarea s:tuatiei icolare a elevilor pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in situa(ii ooiect--ve
cum ar fi: calamitä!i, zntemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste imålnir_ se pot

desfäsuraonline, prin mijloace electron--ce de comunicare. in siszem de videoconferin!ä.
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(2)Planiiicarea orelor dedicate intålnirilor dirigin!ilor pärintii sau reprezentan!ii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunicä elevilor ii pärintilor sau reprezentan!ilor legali ai acestora ii se

aflieazä la avizier sau pe site-ul unitä!ii de invä!ämånt.
(3)tntålmrea cu pärin!ii sau reprezentan!ii legali se recomandä a fi individualä, in conformitate cu o

programare stabilitä in prealabil. La aceasta intålnire, la sol--citarea pärintelui/reprezentantalui legal sau
2 di--igintelui, poate participa elevul.

Art„86 Profesoral diriginte are urmätoarele atributii:
(l)crgamzeazä coordoneazä:
a) activivztea co-ectivului de elevi;
b) activivatea consiliului clasei;
c) intålmr-- cu pärintii sau reprezentan!ii legali la incepatul, la nevoie sfär$tul anului
d) actit-•nide crientare }colarä ii profesionakä pentru elevii clasei;
e) aetivi1ECi educative de consiliere;
f) activi1äTi extracurriculare ii extra}colarein unitatea de invä!ämånt tn afara aces--eiz, inclusiv
activitäVilerealizate prin incermediul tehnologiei si al internetului;
(2)moniror--ze-azä:
a) situapa -_ainvä!ätura a elevilor;
b) frecveü!ala ore a elevilcr;
c) particparea rezultatele elevilor la concursurile ii competitiile icolare;
d) comportamer_tul elevilor in timpul activitätilor extraicolare extracurriculare;
e) partictparea elevilor la programe sau proiecte implicarea acestora in de voluntariat;
(3)colaboreazä cu:
a) profesor:i clasei coordonatorul pentru proiecte ii programe educative icolare extrascolare pentru
informarea privind ac-ivitatea elevilor, pentru solu!ionareaunor situatii specifice activitä!ilor icolare ii
pemru toate aspectele care vizeazä procesul instructiv-educativ, care ii implicä pe elevi;
b) cabinezele de asisten!ä psihopedagogicä, in activität: de consiliere orien-.are a elevilor clasei;
c) directc•rul unitä!ii de invä!ämånt, pentru organizarea uncr activitäti ale colectivului de elevi, pentru
initierea zruor proiecte educagonale cu elevii, pentru rezclvarea unorprobleme administrative referitoare
la intrepnerea dotarea säli[ de clasa, inclusiv in scopul pästrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor prccle:ne sau situatii deosebite, apärute in legaturä cu colectivul de elevi;
d) asociatga ii comitetul de pärin!i, pärintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazä
activitatea elevilor ii evenimentele importante la care ace$ia participä cu alti parteneri implicati in
activitatea educativä scolarä si extra}colarä;
e) alti parter_eri zmplica!i iL activitatea educativä icolarä
f) compan--mentul secretariat, pentru intocmirea docurnentelor icolare a actelor de studii ale elevilor
Vlasei;
g) Irrsoana desemnatäpentru gestionarea SZIIR, in vederea completärii actualizärii datelor referitoare
la elevi;
(4)iafo--meazä:
a) evevii pärin!ii sau reprezentan!ii legali, despre prevederile regulamentului de organizare
functionarea unitä!ilor de invä!ämånt;
b) elevii pärin!ii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluäri examene
cu privet-e la alte documente care reglementeazä activitatea parcursul }cclar al elevilor:

c) pärin!ii sau reprezentanji legali, despre situa!ia ieolarä, despre comportamentul elevilor, despre

frecventaacestora la ore; Iniormarea se realizeazä in cadral intålnirilor cu pärin!ii sau reprezentantii
legali, precum in sc.-is, 0--i de cåte ori este nevoie;
d) pärintr sau reprezentan!'Li legali, in cazul in care elevul inregistreazä absentenemotivate; informarea
se face ill scris; numärul acestora se stabile*e prin regulamentul de organizare ii functionarea fiecärei

de inväämånt;
e) pärin!ii sau reprezentan!ii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentä, sanctionärile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
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(5)indepline$e alte atribu!ii stabilite de conducerea unitätii de irvätämånt, in ccformitate cu
legisla!ia in vigoare sau postului.

Art.87 Profesorul diriginte mai are urmätoarele atribu!ii:
a) completeazä catalogul clasei cu datele de identificare icolarä ale elevilor (nume. imciala tatälui,
prenume. numär matricol);
b) motiveazä absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament ale
regulamentului de organizare ii functionare a unitätii de invä!ämånt;
c) propune, in cadrul consiliului clasei ir consiliul profesoral, nota la purtare a fiecürui elev, in

conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
d) aduce la cuno$in!ä consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor pray.zse de eätre

consiliul clasei, precum ii propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
e) pune in aplicare sanc!iunile elevilo- decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul

regulament ii statutul elevului;
f) incheie situa!ia a fiecärui elev la sfår$t de modul de an o consemnezza in catalog

in carnetul de elev;
g) realizeazä ierarhizarea elevilor la sfår$t de an pe baza rezultatelor acestora;
h) propune consiliului de administra!ie acorcarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legisla!ia in

vigoare;
i) completeazä documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazä completæez portofoliului
educational al elevilor;
j) intocme$e calendarul activitä!iloreducative extra}co--areale clasei.

IV.2 COMISIA DE iNTOCMIRE A ORARULUI Sl A GRAFICULUI DE SERVICIU PE
UNITATE

Art.89 Atribu!iile comisiei sunt urmätoarele:

a) Alcätuie$e orarul ii graficul de serviciu pe unitate al cadrelor didacice ale unitä!ii;
b) Modificä orarul cånd este cazul (miscarea cadrelor didactice, zomunicäri din paneaM.E, LS.J.
etc.), afiieazä orarul claselor al cadrelor didactice asigura transmiierea lui la clase.

Art.90 Programul de functionare al es--e stabilit in fiecare an, inainte de inceperez cursurilor in
cadrul Consiliului prcfesoral ii aprobat in Consiliul de Administratie. Modificärile ulierioare sunt
efectuate de Consiliul de Administratie.

Art.91 Comisia organizeazä serviciul pe pentru profesori. Planiflcarea se pästrzazä la dosarul

comisiei la director. Planificarea profesorilor de serviciu se la avizierul comis-æ.

Art.92 Diriginlii p•ofesorii de la clasa asigurä si räspund de siguran!a elevilor ICt parcursul

programului.

Art.93 Programarea serviciului pe se face de cätre comisia de inroemire a orarului si a graficului
de serviciu pe unitate, contraturä.

Art.94 Profesori, de serviciu consemneazäin caietul de procese-verbale eventualele invoili
schimburi de turä sau nereguli constatate pe parcursul serviciului.
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.3 COMISIAPENTRU MENTORAT DIDACTIC $1 FORMARE iN CARIERA
DIDACTICÄ

Art.95 Atribu!iile comisiei pentru mentorat didactic formare in cariera didacticä sunt urmätoarele:
a) asigurä, .a nivelul unitä(iz de invä!ämånt, planificarea, organizarea desfä»trareaactivitä!ilor din
domeniul formärii in cariera didacticä;
b) realizeazä diagnoza de formare continuä la nivelul unitä!ii de invä!ämånt;
e) asigurä evaluarea stadialui de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideazä. dupä evaluare. indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numärul-ai de credite
profesionale transferabile legal preväzut, inclusiv prin recunoa$erea echivalarea in credite
profesianale transferabile, a rezultatelor panicipärii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionalä continuä ii pent-u evolutia in cariera didæticä;
d) asigurä monitorizarea impactului formärii cadrelor didactice asupra calitä!ii procesului de predare
invätare- evaluare a progresului icolar al elevilor;
e) organ:zeazä activitä!i pentru dezvoltare profesionalä continuä ac!iuni specifice unitä!ii de
invä!ämånc, lectii demonstrative, schimbari de experientä etc.;
f) implementeazä standarcele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didacti2e•,
g) consiEazä cadrele didætice in procesul de predare- invä!are-evaluare, inclusiv in sistem blended

h) realizeazä graficul activi[ätilor de practicä _pedagogicä monitorizeazä activitatea profesorilor
mentor-i.
i) in cazul in care unitatea de invä!ämånt este scoalä de aplieatie;
) asigurä organizarea ii desfäiurareaactivitä!ilorspecifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante. in vederea sus!inerii examenului national pentru definitivare in invätämåntul preuniversitar;
k) realizeazä rapoarte $i planuri anuale privind dezvoltarea profesionalä continuä evolL!ia in cariera
didacticö a personalului didactic incadrat in unitatea de invä!ämånt;
l) orice alte atribu!ii decurgånd din legisla!ia in vigoare din regulamentul de organizare si functionare
a unitätii de invätämånt.

IV.4 COORDONATOR PENTRU PROIECTE PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE Sl

EXTRASCOLARE

Art-96
(1) Coordcnatorul pentru pro_ecte programe educative }colare extra}colareeste, de regulä, un cadru
didactic Titular, propus de consiliul profesoral $i aprobat de cätre consiliul de administratie. in baza unor
criterii spec--fice aprobate de eätre consiliul de administra!ieal unitä!ii de invä!ämånt.
(2) Coot-donatorul pentru prciecte programe educative ii extra>colarecoordoneazä activitatea
educativä din unitatea de invä!ämånt, initiazä, organizeazä desfäioaräactivitä!i la nivelul

unitä!ii de invä!ämånt, cu dirigimii, cu responsabilul comisiei de invä!ämånt primar, cu consiliul
reprezentziv al pärin!ilor si asociatia de pärinti, acolo unde aceasta existä, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor. cu consilierul icolar ii cu partenerii guvernamentali ii neguvernamentali.
(3) Coordoz-_atorul pentru promecte programe educative icolare extraicolare desfäioaräactivitatea
in baza prewederilor strategiilor Ministerului Educa!iei privind educa!ia formalä ii nonformalä.
(4) Directo:ul unitä!ii de invä!ämånt stabile$e atriburile coordonatorului pentru proiecte ii programe
educative scolare ii extraieolare, in functie de specifical un--tätii.
(5) Coordar-atorul pentru proiecte ii prcgrame educative icolare extraicolare poate fi remunerat
sup-imeatar din fonduri extrabugetare, conform legisla(iei in vigoare.
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Art.97 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare extraicolare are armätoarele
atribu!ii:
a) coordoneazä,monitcrizeazä ii evalueaza ac--ivitatea educativä nonformalä din uni--atea de invätämånt;
b) avizeazä planificarea activitä!ilor din cadrul programulu- activ itä!ilcr educative ale Olasei/grcpei;
c) elaboreazä proiectu_ programului/cæendarului activitätilor educative icolare ii exeescolare ale

unitä!ii de invä!ämånt, in conformitate cu planul de dezvc•ltare institutionalä, cu direct-lie stab_lite de

cätre inspectoratul $colar ii minister, in urma consultärii ccnsiliului reprezentativ al pärin(ilcr, asocial-ei
de pärin!i, acolo unde existä, si a elevilor, ii il supune spre aprobare consiliului de
d) elaboreazä, propune ii implementeazä pro-ecte de programe educative:

e) identificä tipurile de activitäti educæive extraicolare care corespund nevoilor elevilor, precum
posibilitätile de realizæe a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al pärin!ilcr
asociæiei de pärin!i, acolo unde existä;
f) prezintä consiliului de administratie rapoarte anuale privind educativä si rezultæele
acesteia;
g) disemineaza informaliile privind activitä!ile educative cerulate in unitatea de
h) faciliteazä implicarea consiliului reprezentativ al pärin!.--or ii asociatiei de pärinti, acclo unde existä,

ii a partenerilor educationali in activitä!ile educative;
i) elaboreazä tematici si propune forme de desfä»trare a consultatiilor cu pärin!ii sau reprezemanV1i legali
pe teme educative;
j) propune/elaboreazä instrumente de evaluare a activitä!iz educative nonformale la nive--ul
unitätii de invätämånt;
k) facilitarza vizite de studi pentru elevi, in Varä ii in sträinatate, in cadrul programelor de
partenerizt educational
l) orice alte atribu!ii rezultånd din legisla!ia in vigoare.

Art.98 Portofoliul coordonæorului pentru prciecte ii programe educative scolare confine:
a) ofefla educationalä a unitä!ii de invätämånt in domeniul activitätii educative extrascolare;
b) planul anual al activitä!ii educative
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitäti educative extra}colare;
d) programe educative de preventie interventie;
e) modalitati de monitorizare ii evaluare a activitä!ii educa--ive extraicolare;
f) mäsuri de optimizare a ofertei educationale extra}colare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeazä activitatea extraicolarä, in format letric/electronic, transmise de

inspectoratul icolar minis--er, privind activitatea educativä extraicolarä.

Art.99

(1) Inspectoratul scolar stabile$e o zi metodicä pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative icolare ii extrascclare.
(2) Activ:tatea desfäiuratä de coordonatorul pentnt proiecte programe educative icolare
extraicolare se regäse$e in raportul anual de activitate, prezentæ in consiliLl de adminxstra!ie.
Activitatea educativä ii extra}cclaräeste parte a planului de dezvoltare institutionalä a unilätii
de invätämånt.

IV.5 COMISIA DE EVALUARE Sl ASIGURARE A CALITÄTII
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Art. IOC in baza metodologiei elaborate de ME, CSEI, Oraitll Välenii de Munte elaboreazä ii adoptä
prooria sty-egie propriu: tzgulament de functionarea comisiei pentru evaluarea ii asigurarea calitä!ii.

Art.101
(1) Comsia pentru evaluarea asigurarea calitä!ii este formatä din 6 membri. Conducerea ei operativä
este asiguratä de conducätcrul organizatiei sac de un coordonator desemnat de acesta. Consiliul
profeso---al alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea ii asigurarea
calltä!ii. ill eondi!iile legii.
(2) Componenta comisiei pe:ltru evaluarea ii asigurarea calitätii cuprinde:
a) reprezzntan!i ai corpului profesoral;
b) -zprezeztant consiliul jude!ean;
c) reprecntant al comitetulu- de pärin!i;
d) reprezentant al sindicatului
(3) ActiV1tatea membrilo:• comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitäV-i poate fi remuneratä, cu
respectarez legisla!iei tn vigcare;
(4) Conmma pentru evaluarea ii asigurarea calitätii are urmätoarele atribu!ii:
a) elaboreazä ii coordoneazä aplicarea procedurilor activitä!ilor de evaluare asigurare a calitä!ii,
aprobate de conducerea unirä!ii scolare, conform domeniilor ii criteriilor preväzute de legislatia in

vigoare:
b) elaboreazä anual un raport de evaluare internä privind calitatea educatiei, starea calitatea
invätämi•tului din CSEL Välenii de Mum-e. Raportul este adus la cunostin!ä tuturor
beneficianior, prin afisare, publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;
c) elaborazä propuneri de iimbunätä!ire a calitä!ii educatiei;
d) coopereazä cu agentia romånä specializat pentru asigurarea calitä!ii, cu alte agen!ii ii organisme
abilitate sau institutii similare din tarä ori din strä:natate, potrivit legii.
(5) orice centrol sau evaluare externä a calitä!ii, din panea Agen!iei Romåne de Asigurare a Calitä!ii in

invätär•antulPreuniversitar sau a ME se va baza pe analiza raportului de evaluare internä a activitä!ii
din CSE Orailll Välenii de Munte.

IV.6 COMISIA INTERNÄ DE EXPERTIZÄ COMPLEXÄ

Art-102
(1) La nwelul CSEI, Orasul Välenii de Munte, Comisia Internä de Expertizä Complexä (CIEC) are

urmätoarza componentä:
a) coordonatorul comis:ei, ales de consiliul profesoral al unitätii de invätämånt special ii numit prin decizie
de cätre dlrectorul unitätii;
b) membr permanenti: un profeso:• de psihopedagogie specialäs un profesor logoped, profesor

psihodiagnozä, medicul unitätii icolare, asistentul social al unitätii $colare;
c) membr nepermanenii, cadr didactice care lucreazä efectiv cu copilul/elevul/tånärul ce urmeazä a fi
evmuat: prc_2esorul psihopecagog, profesorul de educatie specialä, profesorul-educator,profesorul itinerant
de spr-jlll-

(2) Comrsta internä de expertizä complexä are urmätoarele atributii:
a) efectueazä monitorizarea completä a activitälii copiilo_-/elevilor/tinerilor din zona sä de actiune,
sector, j LIGt, indiferent de forma de pe care o urmeazä;
b) valideazä/invalideazä diagnosticul psihologic cel educational;
c) transmue comisiei de onentare icclarä profesionalä din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul complet
al copiihr'elevilor/tinerilor cu CES din invätämåntul special special integrat. precum ii recomandäri
psihologlcz de orientare scolarä profesionalä;
d) transmute comisiei de or:entare ii profesionalä din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul complet
al copiilo—elevilor/tinerilor care au intrerupt scolarizarea, au studii incomplete, nu au urmat nicio formä
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O

de au depäiit cu peste 3 ani vårsta clasei icolare, aflati in situatie de repetentie sac cu

dificultäli grave de irvätare, care au tulburäri de comportament ori au fost marginæizali -aace

recomancäri psihologice de orientare scolarä ii profesionalä;
e) asigurä repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor/elevilorninerilor cu CES din unitäVile

de invälämänt special la inceputul anului }colar. dupä criterii obiective (diagnostic. gradul

deficientei, nivelul psihointelectual, gradul de integrare soci0*colarä):
f) elaboreazä, realizeazä urmäre$erealizarea planului de servicii individualizat al

cu CES;
g) fundamenteazä din punct de vedere psihopedagogic reevaluarea absolventilor clasei a IN-a din unitäti
de invä!ämånt special, in vederea orientärii profesionale;
h) efeetueazä reevaluarea anualä a copi-_lor/elevilor cu CES (la cererea pärintilor, reprezemantului legal

sau a cadrelor didactice), in vederea orientärii $colare;
i) propune comisiei de orientare icolarä profesionalä din cadrul CJRAE/CMBRAE schimbarea
diagnosticului sau recrientarea scolarä cu cel putin 30 de zile inainte de expirarez termenuluz de

valabilitate a certificat--llui de expertizä icolarä ori in situatia in care se constatä sciminm:yrza conditiilor
pentru care s-a eliberat certificatul.

Art. 103 Atributiile responsabilului de caz servicii psihoeduca!ionale:
(1) ElaborareaproiectLlui planului de servici: individualizat se face de cätre responsabilul ae caz servicii
psihoeduca!ionale, cu consultarea SEOSP,a profesioniitilor care au participat la evaluarea complexä, a
pärin!llor/reprezentantului legal, precum a copilului, in functie de gradul säu de intelegere adaptat

tipulu de dizabilitate.
(2) La prima orientare icolarä proiectw este intocmit de cätre responsabilul de caz in tern-ten oe 30 de

zile.
(3) Planul de servicii individualizat pemru copiii cu cerin!e educationale speciale are aceeasi valabilitate
ca ii certificatul de orientare icolarä profesionalä. Revizuirea planului se face cånd expira valaoilitatea
certificatului de orientare profesionalä sau ori de cåte ori este nevoie.

(4) Planul de servicii individualizat pentru copiii cu cerin!e educationa.e speciale va primi numär de
inregistrare in registrul CIEC, va fi avizat de cätre director SEOSP din cadrul CJRAE Prahova.
(5) Pentra elevii integrati in invä!ämåntul de masä, la reinnoirea dcsarului pentre men!inerea in

activitatea de sprijin se va ataia ii copia planului de servicii individualizat pentru comi: cu ceria!e
educationale speciale.

Model plan de servicii individualizat pentru copiii cu cerin!e educationale speciale

Numele si prenumele copilului/elevulu-

Mama .

Tata .

Reprezentantul legal al copilului

Data nas--erii .

Domiciliul

Unitacea de invä!ämånt la care este inscris ....

Certificat de orientare profesionalä nr..
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Data realizärii/revizuirii planului de servicii individual•zat ......

Responsabüul de caz servicii educationa-_e.......

Drepturiybeneficii de asistentä socialä pentru copiii cu CES (preväzute de Legea nr. 1/201
modificäriæ ii completärile ulterioare)
Serv:cii psihoeducationale pentru copilul cu CES

, cu

Perioada de Persoana responsabilä de
Institutia Data deTipul de serviciu/interventie Obiective acordare a acordare a serviciului (dateresponsabilä

Serviciz educa-.ionale

Service de asistentä
slhopedagogicä prin cadrul

didactic itinerant si de s riin

Servicii de consiliere si
orientare sco-«ä
Servicil de let-apie
logopedicä-terapia tulburärilor
e limba

Servicii de lerapie
ducavionalä*
Servicii de enetoterapie*

sigurare zar-sport la unitatea

de inväzäm;int

äsuri de sorijin pentru

educatia

incepere serviciului de contact)

* Doar ill cazul elevilor inscri}i in unitätide invä!ämånc special.
** Doar in cazul elevilor inscriii in unitä-.i de invä!ämånt de masä.

Art104
(1) Responsabilul de caz servicii psihoedaca!ionale este:
a) profesoral itinerant 9i de sprijin pentru elevul cu CES integrat in invä!ämåntulde masä;
b) profesond de psihopedagogie specialä cu funetia de diriginte pentru elevu- cu CES din invätämåntul
special;
c) cadrc-- didactic cu functia de diriginte pentru elevul cu CES inscris intr-c unitate de invätämånt de
masä, la domiciliu sau in spital;
d) cadru- c:dactic cu functia de diriginte:cadrul didactic care desmsoarä activitatea de instruire pentru
elevul cu GS inscris intr-o unitate de invä!ämånt special, la domiciliu sau in spilal.
(2) Nunmxea responsabilului de caz servicii psihoeduca!ionale se face de cätre directorul unitätii de
invälämanc unde este incadrat, in termer de 5 zile de la primirea certificatului de orientere ii
profesionalä.
(3) Fiecare unitate de invä!ämånt in care se aflä copii cu dizabilitä!i $/sau CES include in regulamentul
de organizze ii func!ionare proceduri privind aprobarea prezen!ei facilitatorilor in unitatea de
invälämanc, precum ii modul de organizare a activitä!ii acestora, acestea fiind preväzute in regulamentul
de crganizare ii functionare a unitä!ilorde invä!ämånt preuniversitar.
14) Atribu!i-.--efacilitatorului sunt cel pulin urmätoarele:
a) supraveu?-erea ii ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze in cursul activitä!ilor
extrascolare:
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b) facilitarea relatiei cc•pilului cu colegii, in timpul orelor de curs ii in pauze;
c) facilitarea relaviei ccpilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs:
d) sprijin la efectuarea exerci!iilor predate, in timpul orelor de curs;

O 111

e) colaborarea cu cadre I didactic de la clasä, cu profesorul itinerant ii de sprijin ii alte cadre didactice
profesioniiti din poalä;

f) facilitarea rela!iei cu colegii ii profesorii in cursul activitätilorextrascolare;
g) colaborarea cu pärirtii/reprezentan!ii legali:
h) facilitatorul apare la solicitarea unitä!ii >colare;
i) se acceptä facilitator dacä este mentionat in planul de abilitare/reabilitare sau in planul de servicii
individualizat pentru copiii cu cerin!e educationale special.

Art.105
(1) Durata planului de abilitare-reabilitare este aceea$cu valabilitatea certificatului de in cadrare in grad

de handicap, respectiv maximum 2 ani.

(2) Durata planului de servicii individualizat este aceeasi cu valabiiitatea certificatLL11 de orientare

profesionalä.
(3) in cazul copiilor care nu sunt incadra!i in grad de handicap nici nu sunt crienta!i icolar /

profesional, durata plenului de abilitare-reabilitare este stabilitä in de perioaca ae accrdare a

serviciilor ii interven!iilor.

IV.7 COMISIA PENTRU SECURITATEA Sl SÄNÄTATEA iN MUNCÄ Sl SITUATII DE
URGENTÄ

Art.106 Reguli privind protectia, igiena ii securitatea muncii in institutie
(1) Conform legislatiei in vigoare, personalu-. didactic didactic auxiliar va fi instrui-- NTSM, de

protec!ie civilä apärarea impotriva incendiilor in >edinte ale Consiliului profesaral de cätre

responsabilii comisiilc* special constituite, elevii vor fi instrui!i de cadree didactice, conform legislatiei
in vigoare ii ori de cåte ori este nevoie, iar personalul nedidactic. confc•rm legisla!iei in vugnare, de cätre

responsabilii comisiilor; in acest sens, se vor intocml procese verbale szu personale -x semnatura
celor instruiti.
(2) Ccmisia pentru sänätate ii securitate in muncä ii pentru situatii de urgen!ä va moniænza modul in

care sunt resptectate aceste norme in activitatea didacticä, educativä, ae secretariat, admimstrativä si de

pazä ii de intreg personalul icolii.
Aceste comisii vor elabora documente preväzute de legislatia in vigoare :

Legea M.319/2006 republicatä,cu privire la protec!ia muncii,Codul Muncii
• Legea nr.481/2004 pyivind protectia civilä;
• Legea nr.307/2006 vyivind apärarea impotriva incendiilcy cu completärile modificär ie ulterioare;
• OMAI 163/2007 privind aprobarea normelor generale de apärare imoatriva incendiiloe.
(3) in aetivitatea zilnicä, personalul nedidactic (de intre!inere curä!enie) va respecta intocmai

instruc!iunile privind efectuarea reparatiilor, efectuarea curäleniei in sälile de clasä, laboratoare,

cabinete, grupurile stmitare, sala de sport, evitånd producerea de accidente proprE: persoane sau

persoanelor aflate la lccul de muncä:elevi, cadre didactice.
(4) Orice situatie de risc sau care pune in pericol integritatea fizicä a perstanelor aflate la _ocul de muncä
va fi adusä la cunostiE!ädirectorului responsabilului care coordoneazä activität•-lede SSM si PSI la
nivelul scolii.
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Art.107 Reguli privind disciplina muncii
• intreguL personal al unitärii (inclusiv elevi:) este obligat sä foloseascä formule politicoase de adresare,
reguli elementare de comporament civilizat, fiindu-i interzis cu desävår$re utilizarea ur_ui vocabular
Injurios cu v--olente verbale, un comportament violent, este interzisä prezentarea la serviciu dupä

consumarea bäu-.urilor alccol-ce.
• Prezerll?t la scoalä trebuie sä se facä cu 1 0 minute inainte de inceperea activitä!ii sau a zilei de
muncä.
• Personanf- de serviciu-cadre didactice va semna registrul de procese-verbale zilnic, la terminarea
serviciulu;.
• Pesonanf cidactic va semna, zilnic, condica de prezentä ii va completa subiectul lectiilor, inainte de
Intrarea -a orä.
• Personaiul didactic auxiliar ii nedidactic va semna zilnic condica de la venirea si piecarea de
a serviciu.
• Personaiul de pazä semaaleazä orice situa!ie deosebitä in caietul de procese-verbale; in cazuri de
Dätrundere. prin efractie, in scoalä, a unor persoane sträine sau in alte situa!ii critice trebuie sesizate
organele de interventie la telefon 1 1 2, precum ii conducerea icolii.
• Personaiul nedidactic va putta echipament de protec!ie in timpul serviciuluz.
• Eevii :æbu--e sä respecte prevederile ROI, sä foloseascä un limbaj ii comportament adecvat vårstei ii
sä rzspecæ personalul icolii, cadrele didactice, personalul didactic auxiliar 'i personalul rued-.dactic. In
scoalä In ju-•ul este iMerzis consumul de bäuturi alcoolice.
• Este SiüCt interzis accesul elevilor in afara unitätii. Ace*ia pot päräsi unitatea numai de
oroiesorul de la clasa.

Art-IOS Comisia de sänä--ate securitate in muncä pentru situatii de urgentä este constituitä
func!ioneazä in conformitate cu prevederile Legii 319 /2006 privind Securitatea ii sänätatea muncä,
a Normelormetodologice de aplicare a prevederilor Legii securitätii ii sänätä(ii in muncä nr. 3 19/2006,

aprcbate nr:a HG 1425/2006. cu modificärile si completärile ulterioare, Programul de mäsuri nr. 30012
aprobat de M.E.C.T. Instructiunile Ministerului invälämåntuluinr. 32160.

lv. 8 COMISIADE DISCIPLINÄ

Se constituie la nevoie (dupä caz), conform cu dispozitiile art. 280 din Legea nr. 1/2011 cu
moct-ficä:ile ii completärile Jlterioare. Este numitä in baza hotärårii Consiliului de administra!ie al
unitäiii, orin decizia directorului ii are in componentä trei cadre didactice didactic I

Art-I IC Comisia are in principal urmätoarele atribu!ii:
• ADIicä ot-ocedura privind räspunderea disciplinarä;
Propur,e conducerii CSEI, Orasul Välenii de Munte, potrivit legii, sanc!iuni disciplinare pentru

salaria!ii cere au sävårsit o abatere disciplinarä.
• Analizeazä ii propune solu!ii de rezolvare a situa!iilor conflictuale, a sesizärilor sau a

• Promoveazä spiritual de in--elegere, comunicarea ii colaborarea la nivelu unitä!ii a intregului
personal angajat:
• Ccntr+uie la imbunätä!irea modalitätilor de comunicare ii relationare a elevilor, profesorilor,
personalului didactic auxiliar si nedidactic, pärin!ilor, in scopul armonizärii acestora ii al resoectärii
prevzderilor regulamentuluz Folar si a regulamentului intern.

Art-III Procedura priv ind räspunderea disciplinarä se regäse$e la capitolul Xll.di-n prezentul
Regulament.
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lv. 9 COMISIA SNAC

O

Art.112 Comisia SNAC este alcätuitä din *IPte membri functioneazä conform ordinului SNAC
3477/2012.

Art.113 Activitæea SNAC este conceputä camijloc de dezvoltare personalä, ca modalitzte ae cunoastere
interpersonalä ca mijloc de imbunätä!ire a motiva!iei performanve: }colare, dar de remediere a

unor problemede comportament ale elevilor.

Art.114 Activitatea SNAC se poate desmiuraatåt in timpul orelor de :urs, cat in afara acestora.

Art.115
(1)Actiwtatea SNAC se poate desfä}urafie in incinta unitä!iide invä!ämänt, fie in afara azesteia in soa!ii
culturale sportive, de divertisment.
(2) Activitatea SNAC constä in: concursuri, expozi!ii, excursii, vizite. sumpozioane, atelier de lucru.

Art. 116
(1) Grupele de elevi voluntari se constituie din 8 — 20 voluntari care poz fi de la aceea$c:asä sau de la
clase diferite
(2) Fiecare grupä de voluntari este coordona--ä de cåte un cadru didactic, numit profesor -vl)luntar.
(3)Un profesor voluntar poate coordona una sau mai multe grupe de voluntari.
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CAPITOLUL V
CADRE DIDACTICE

Art-117 Personalul didactic se ocupä de instructia, educatia, reabilitarea, recuperarea integrarea
scolarä sc•cialä a copiilor cu cerinte educative speciale beneficiazä de prevederile legislatiei
referitoare .a invätämåntul special:

Arte118 Funetiile, normele didactice ii condi!iile de ocupare a catedrelor/posturilor din centrul icolar
de educatie incluzivä sunt

profesor pentru invätämånt preicolar

profesor psihopedagogie specialä

onfesor psihopedagog, profesor psiholog icolar, profesor logoped, profesor de
D*inodiagnozä, kinet0!erapeut
orfesor-educator; ?nvätätor - educator

orofesor Itinerant ii de sprijin
Droiesor de edueatie soecialä pent-ni scolarizarea la domiciliu

Arte119 Caerele didactice sunt angajate cu contract de muncä, pe perioadä determinatä/nedeterminatä
se subodoneazä de comisie conducerii.

Arte120 *tributiile specifice cadrelor didactice:
(1) Fiecare zadru didactic va respecta cu stricte!e programul zilnic neadmilåndu-se intårzieri sau
abseatä--i nemotivate. Condica de se completeazä zilnic, in conformitate cu tema realizatä in

cadral crei respective, cu precizarea intervalului orar. Efectuarea orelor de curs la domiciliu se justificä
prin consemnarea in condica de prezen(ä a unitä!ii conform unei diagrame de prezen!ä cu
semnatura oärintelui.
(2) Persona--al didactic va studia cu aten!ie planul-cadru ii programa icoalarä ii va elabora documentele
de proiecare anualä, planificare modularä ii proiectarea activitä!ilorzilnic.
O) ¯oate activitä!ile didactice vor fi ca activitäti practice aplicative, ceea ce face necesarä
impcicarea profesorilor a educatorilcr in actiunea de confectionare procurare a materialului

demonstrazive, recondi!ionarea ii pästrarea celui existent.
(4) riecare cadru didactic va cultiva rela!iile de respect incredere reciprocä ntre educator elev, fiind
permanent prietenul smtuitorul copilului cu cerinte speciale, pe care il va trata cu umanitate
cunascånda i particularitätile psihice ii pästrånd legaturä cu maternal-- ai elevilor;
dirigin!li vor controla zilnic tinuta si respectarea regulilor de igienä personalä de cätre elevi.
(5) ?iecare profesor diriginte va urmäri frecventa elevilor va anun!afamilia in cazul absen!elor
repeate; va intccmi caracterizare psihooedagogicä individualä pe baza observmiilor ccnsemnate in

cursul arzu-ui.
(6) Serviciul pe icoala se va face contra-turä intre orele 8.00-16.00. Profesorul de serviczu va veni in
unitate --2 cra 7.30 ii va prelua elevii, monitorizånd intrarea la timp la ore desfä}urareain bune conditii
a acTivi!ätiz didactice. Scrie crarul in condica predä serviciul la 12.00, consemnånd observatiile in

procesul verbal. Profesorul de serviciu in tura a doua va asigura securitæea documentelor
Nerespeclarea programului a regulamentelor trebuie consemnatä de cätre profesorul d? serviciu in

procesul-verbal incheiat la sfir$tul turei se sanctioneazä, eonform hotäråri: Consiliului profesoral.
Graicul cu servic:ul va fi anexat prezentulu: regulament intern.
(7)

a) Preluarea elevilor de la o activitate la alta se va face in prezen!a celor doi profesori, pr:mul avånd
räspundere esupra elevilor pånä in momentul preluärii. Invoirea elevilor se face de cätre profesorul sau
educatorul clasei care are _ectie in acel moment, iar elevii nu päräsesc clasa decåt cu semnatura celui
care ti inuoi*te care trebuie sä fie indreptä!it sä o facä.
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b) Profesorii vor comunica zilnic asistentului social prezenta copiilor. Acesta coniorm atcbutiilor
specif-cate in postului, va transmite efectlvul la cantina Complexul.li „Sf. Maria. , unci: elevii senesc
masa de prånz beneficzind de drepturile cuprinse in Hotärirea nr. 564/2017 (Art. 3, alin 2 si 3). priv--nd
modalitatea de acoréarea drepturilor copiilor cu CES icolariza!i in sistemul ce invätärnånt
preuniversitar. La masäcopiii sunt insoci!i si supraveghea!i de educatc•rcl de la clasä care distribui
gustarea elevilor.
(8) Toate cadrele didactice vor participa la activitätilecomisiei de cuniculum ii vor des2sura con--orm
programelor activitä!i metodice. Vor participa la cercurile pedagogice la activitä!ile de perfectionare

organizate de CCD 9i se vor inscrie la gradele didactice in termenele preväzute in statutul personaiului
didactic.
(9) Se vor achita de toate sarcinile ce le revin in func!ie de cerin!ele unitätii.
(10) Vor contribui la men!inerea unui climat adecvat muncii de educatieevitånd stä--ile ter_sionale,

situatiiconflictuale.
(11) Vor manifesta aten!ie deosebitä in folosjrea ii completarea documentlor icolare: catau=age, reg-stre
matricole ii foi de eviden!ä, foi matricole; vor nota If-mic $i corect elevii ii vor consemna absen?ele
acestora.
(12) Vor urmäri cu grijä pästrarea mamalelor icolare ii a rechizitelor a intregului inventar al claselor.
Manualele se vor transmite de la clasä la clasä cu proces-verbal in care se precizeazä starea lor.
(13) Educatorii vor pregäti cu seriozi:ate activitä!ile educative, intocmind planificäri pe module
proiecte de activitate, procurånd mater:ale necesare desfäsurärii lor vor respecta orar-hl acti'.itävilor.
Orarul va fi afliat in fiecare clasä avizat de director.
(14) intregul personal didactic räspunde de securitatea elevilorpe tot parcursul programulu: 8.00-16.00.

(15) Deplasarea de acasä la icoalä irapoi a elevilor de pärinti trebuie consemnatä
intr-o declara!ie pe proprie räspundere a acestora din urmä.
(16) Dirigin!ii educatorii clasei vor men!ine o legaturä permanentä cu 2ärin!ii naturali ai :opiiior s: cu
asisten!ii maternali, consemnånd ceea ce este semnificativ pentru relatiile elevi-pärinti-asis-.enti
maternali.

(17) Dirigin!ii ii educatorii räspund material de buna pästrare a ooiectelor de inven--æ• pe care le
utilizeazä in clase, in etc..

(18) Fiecare profesor educator se va achita cu con$iinciozitate de sarcinile ce-i revin responsabil

sau membru al comisiilor pe probleme, cons--ituite aprobate in Consilial profesoral.
(19) La sfår$t de modul fiecare cadru didactic va intocmi un raport de autoevalua:e pe Ezza criteriilor
de evaluare-standarde nationale.
(20) Activitä!ile extracurriculare desfäsurate in afara scolii se ver organiza ii cu participarea pärin!ilor.
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CAPITOLUL VI

Vl.l PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 121
(1) Comotltimentul secrettriat cuprinde postul de secretar.
(2) Compertimentul secreteriat este subordonat directcrului.
ß) SecreT.a_-iatul fanc!ioneazäin program de lucru cu elevi:, pärin!ii sau reprezer-tantii legali sau alte

persoane imeresate din afara unitä!ii. aprobat de director, in Saza hotärårii consiliului de administra!ie.

Art, 122 Compartimentul secretariat are urmätoarele atribu!li:
a) transmzterea informa!iilcr la nivelul unitä!ii de '_nvätämånt;
b) intocmirea, actualizarea ii gestionarea bazelor de daze;
c) intocmirea si transmiterea situa!iilor statistice a celorlalie categorii de documente solicitate de cätre

zecum a corespondentei unitätii;
d) inscr--erea copiilor/elevilor pe baza dosarelor persona.e, pästrarea, organizarea actualizarea

evidentei rezolvarea problemelor privind miicareaacestorapermaneaza a
anteorescolarilor/pr#colarilor/elevilor, in baza hotärårilor consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregätirii ii desfaiurärti examenelor evaluärilor nationale, ale
concursur-lor de ocupa--e a pcsturilor vacante, conform atribu!iilor preväzute de legisla!ia in vigoare sau
de Esa postului;
i) completa--ea, verificarea, pästrarea in conditii de securitate ii arhivarea documentelor referitoare la
situatia viarä a elevilor a statelor de functii;
g) procurarea, completaree, eliberarea si eviden!a actelor de studii a documentelor icolare, in

conionmtate cu prevederile regulamentului privind regimul j aridic al actelor de studii 9ial documentelor
de evidentä in invä:ämåntul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
cercetari:
h) selecwa. eviden!a ii depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupä expirarea termenelor de
pästrare, stabilite prin ,.lndieatorul termenelor de pästrare", eprobat prin ordin al ministrului educa!iei ii
cercetari 2.
i) pästrarea si aplicarea }tampilei unitä!ii pe documentele avizate $i semnate de persoanele competente,
in sima!ia existentei deciziei directorului in acest sens;
j) imocml--ea 9/sau verificarea, respectiv avizarea documencelor/documenta!iilor, potrivit legislatiei in
vigcare sau fisei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
I) inrocrrn--ea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angaja!ilor unitätii de invätämånt;
m) calculerea drepturilor selæ-iale sau de altä naturä in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondemei unitä!ii de invä!ämånt;
o) in--ocmirea actualizæ-ea procedurilor activitätilor desfä>uratela nivelul compartimentului, in

contormltate cu egislæia in vigoare;
p) ot-ice aile atribu!ii specifice compartimentului, rezultånd din legisla!ia in vigoare, contractele colective
de muncä aplicabile, regulamentul de organizare func!ionare al unitätii, regulamentul intern,

hotärårile consiliului de administratie ii deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art-123
(1) Secreyz-ul unitätii de Invä!ämånt pune la dispozi!ia oersonalului condicile de prezen!ä, fiind
responsacil cu siguranta acestora.
(2) Secrecul räspunde de securitatea cataloagelcr ii verificä. la sfår$tul orelor de curs, ?mpreunä cu
profesorul de serviciu, tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

ß) pericada cursurilor, cataloagele se pästreazä in cance:arie, intr-un securizat, iar in perioada
vacante-_or scolare, la secretar-at, in acelea$ conditii de sigurantä.
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o
(4) In situa!ii speciale, atribu!iile preväzute la alin. (l) {2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,

de cätre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unjtätii de invätämån--, cu accrdul
prealabil al perscnalului solicitat.
(5) Se interzice condit:onarea eliberärii adeverintelor, foilor matricole. czracterizär-lor ii a cricäror acte
de studii sau docameme icolare de ob!inereade beneficii materiale.

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE
FINANCIAR
A 124
(1) Serviciul financiar reprezintä structura organizatoricä din cadrul unitä!ii de invätämä_m in care sunt

realizate: fundamentarea ii execu!ia bugetului, eviden!a contabila, intocmirea ii transmaerea situaviilor
financiare, precum si orice alte activitä!i cu privire la finantarea contabilitatea instituti:lcr, preväzute
de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncä aplicabile, de regulamentul de organizare ii
func!ionzreal unitä!ii si de regulamentul intern.
(2) Serviciul financiar cuprinde, dupä caz, administratorul financiar, precum ceilal!i anga_ ati asimila!i
functieipreväzute de legisla!ia in vigoare, denumit generic „contabil".Serviciulfinanciar esxe subordonat
directorului unitätii de invä!ämånt.

Art.125 Serviciul financiar are urmätoarele atribu!ii:
a) desfävrarea activitätii financiar-contabile a unitä!ii de invä!ämånt;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitä!ii de itr€ä!ämånc, in

conformitate cu dispozi!iile legale in vigoare cu hotärårile consiliului de administratie
c) intocmirea proiectului de buget ii a raportului de executie bugetarö conform legisla!iei vigoare ii
contractelor colective de muncä aplicabile;
d) informarea periodicä a consiliului de administratie cu privire la executia bugetarä;
e) organizarea contabi itatii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricärei operatiuni care afecteazä patri-mcniu_ de

invä!ämånt inregistrarea in eviden!a contabilä a documentelor;
g) intocr-lirea ii verificarea statelor de platä in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situa!iile preväzcne de lege

ori de cåte ori consiliul de administratie considerä necesar;
i) intccmirea lucrärilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obliga!iilor patrimoniale ale unitä!ii de invätämånt 2a-ä de bugetul de szat, bugetul
asigurari_or sociale de stat, bugetul local ii fa!ä de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
l) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotäråri ale consiliului ck acministratie,
prin care se angajeazä fondurile unitä!ii;
m) asigurarea ii gestionarea documentelor a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelo_- privind angajarez, lichidarea,
ordonantarea plata cheltuielilor bugetare, realizånd opera!iunile preväzute de nor-mele legale in

materie;
o) orice alte atribu!ii specifice serviciului, rezultånd din legislatia in vigoare hotärårik tonsiliului de
administratie decizifle directorului, stabilite in sarcina sa.

MANAGEMENT FINANCIAR
Art. 126
(1) Intreaga activitate financiarä a unitätilor de invätämånt se organizeazä se desfä»arä cu respectarea

legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiarä a unitä!ii de invä!ämånt se pe baza bugetului prcpru.
(3) Räspunde de organizarea activitä!ii financiare de incadrarea in bugetul aprobat.
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o
Pe baza bugetului aprobat, directorul ii consiliul de administra!ieactualizeazä programul anual

de achiznii publice, stabilind ii celelalte mäsuri ce se impun pentru asigurarea incadrärii tuturor

cateuorncr de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art*128
1) Este interzisä angajarea de cheltuieli, dacä nu este asiguratä sursa de finantare.
2) Resurseåe extrabugetare ale unitä!ii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotärårii consiliului
de adm-_mscratie.

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTÄ SOCIALÄ
Art*129
1) Compartmentul de asistentä socialä este subordorat directorului unitätii de invätämånz - ordonator
tertiar de credite.
2) Compartimentul asistentä socialä asigurä ii räspunde de organizarea desfäsurarea activitätii de
asislentä sc•eialä a unitätii de invätämånt, in conformitzte cu dispozi!iile legak in vigoare.
(3) Asisvenzul social indepline$e orice sarcini pe linie de asistentä socialä incredintate de director sau
stipulate expres tn acte normative.
i 4) Atribuzi soecifice postdlui de asistent social:
a) Tinee%-dentadocumentelor necesare $x)larizärii e13vilor.
b) Inregsreazä zilnic prezenta elevilor o comunicä administratorului cantinei.
c) Consiiiazä oe beneficiarii educationali in ceea ce prive$e drepturile obligatiile acestora.
d) Cuno—r-eproblemele personale ale elevilor ii le semnaleazä dirigin!ilor sau conducerii unitätii
scolare.
(5) Pe perioaca stärii de alertäa/urgen!ä, asistentul soctal este responsabil cu eviden!aelevilor prezen!i
si distri±cirea mästilor.

Vl.2 PERSONAL NEDIDACTIC

Art- 130
(1) Perscnxul nedidactic esze subordonatdirectorului unitätii de invätämånt - ordonator tertiar de credite.
i2) Persc•nalul nedidactic este compus din trei ingrijitoare, un fochist, un muncitor de intre!inere, doi
agenti pazä. Ace$ia indeplinesc orice sarcini incredintate de director sau stipulate expres in acte
normative.
(3) Atribu-,i soecifice fiecä--ui post se regäsesc in zostului.
/4) intregu: personal va avea in vedere imbunätä!irea condi!iilor de viatä ale elevilor curä!enie, cäldurä,
lummä- mediu favorabil dezvoltärii lor.
{5) Va traza elevii cu respect intelegere pentru deficten!alor; abuzul de orice fel (verbal, fizic) va fi
sanctionat ccnform regulamentelor in vigoare.
{6) ¯rebuie sä asigure condi!ii de igienä dintre cele mai bune, fiind preocupate tot timpul de curätenia
spagilor incredin!ate.
{7) Va imrz!ine cu grijä obzectele din inventar, va räspunde de acestea ii le va pläti in cazul pierderii sau
deteriorääi lor.
{8) Proganul ingrijitorilor este 7.30-15.30/ 9.30-17.30; al fochistului al muncitorului de intretinere
S.OC-16.OC cu atribu!ii de pazä P.S.I. ii al agen!ilor control pazä 7.00-15.00/ 9.30-17.30, cu atribu!ii
de P.M. P.s.l.

Nota: irreg personalul (didactic nedidactic) va respecta normele de protectia muncii cele pentru

prevenirea stingerea incendiilor.
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CAPITOLUL VII
DREVrURILE OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $1 ALE SALARIATILOR

VII.I CADRELE DIDACTICE

DREPTURILE CADRELOR DIDACTICE

Art.131 Cadrele didactice au urmätoarele drepturi:
• la concediu neplätit, conform legii;
• la concediu plätit. cu duratä de 6 luni, pentru redactarea tezei de doctcrat;
• la efectuarea examinärii medicale anuale, plätitä de angajator;
• la indemnizatie de cel putin un salariu de bazä pentru pensionarea la vårsta standard;
• de a eiectua propuneri $i sesizäri, menite a imbunätäti activitatea institutiei ii climatul muncä,
• de a sesiza instituliile ierarhic superioare in cazul incälcärii cbligati±lor de cätre angajazcr;
o de a activa in organizatia sindicalä, dreptul la grevä in conditiile Legii Conflictelor de .vu-ncä;
• de a primi gradatie de merit, in conformitate cu metodologiile MEN.

OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Art.132 Profesorii au urmätoarele obligatii:
o Sä indeplineascä preväzute in flia individualä a postului la termenele stabilite.
• Sä indeplineascä sarcinile trasate de director pr--n decizii note interne;
• Sä panicipe la activitätile tuturor comisiilor din care fac parte;

• Sä efeztueze planificärile si sä le prezinte responsabililor de catedrä directorulu_- la termenele
stabilite
• Sä se preocupe de perfectionarea continuä in specialitate psihopedagogicä (prin studiL1 individual)
ii sä participe la actiunile de perfectionare organizate de catedrä, icoalä, I.S.J., la recieläri perioCice;
• Sä pregäteascä permanent cu responsabilitate toate activitätile didactice; cadrele d:dactice vor
intocmi planuri de lectie;
• Sä intæmeascä ii sä transmitä la termen statisticile informärile solicitate de responså"i I-i ccmisiilor
si de directiune;
• Sä folcseascä un limbaj corespunzätor in relatiile cu elevii, cu pärintii, cu celelalte cadre didactice
cu personalul
• Este interzisä lezarea personalitä!ii elevilor sau a sänätä!ii lor fizice psihice;
• Este interzisä aplicarea pedepselor corporale;
• Sä respecte deontolcgia profesionalä;
• Este interzisä desfäsurareaactivitätilorpolitice si de prozelitism religios in unitatea a."ä•,
• Este interzisä absentarea nemotivatä de la ore sau de la serviciul pe scc,ala;

• Sä anunte la inceputul programului conducerea sscoliiin cazul in care nu se poate prezenta la ore din
motive medicale;
• Sä anuate conducerea in cazul in care elevii unei clase absenteazäde la orä, sä treacä absen!ele
ii sä rämånäin }coalä pe durata respectivei ore;
• Sä consemneze absentelela inceputul orelor notele acordate in catalog; profesorii tare utilizeazä
catalogu_ personal au obliga!ia de a consemna absentele notele in catalogul oficial la stä*itul fiecärei
zile de curs;
• Sum interzise presiunile asupra elevilor pentru a-i determina sä participe la concursuri si alte activitä!i
extracurriculare;
• Sä incheie situatia scolarä (conform legilatie in vigoare) a elevilor in u_tima orä de curs:
• Sä realizeze evaluarea elevilor tinånd cont de caracteristicile psiho — individuale ale acescora;
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• Sä diseute cu pärintii evaluarea elevilor in orele de consiliere stabilite la inceputul anului $201ar.
Pe periceda stärii de alerta/argen!ä, sä respecte prevederile Metodologiei cadru privind desfä}urarea

prin intermed--ul tehnclogiei a interne-ului, precum ii pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal.

VII.2 PERSONALUL DIDACTICAUXILIAR Sl PERSONAL NEDIDACTIC

DREPTURILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR $1 PERSONAL NEDIDACTIC

Art. 133 — Salariatii au, in principal, urmätoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusä;
b) dreptu- ia eoncediu de odihnä anual;
c) dreptul la egalitate de ii de tratament;
d) dreptuL La demnitate in muncä;
e) dreptul securitate sänätate in muncä;
f) dreptu- acces la formaree profesionalä;
g) dreptul la informare ii consultare;
h) dreptu: ce a lua parte la determinarea ameliorarea conditiilor de muncä ii a mediului de muncä;
i) dreptu-- 12 negociere coleetivä individualä;
j) dreptu-_ de a participa la acvuni colective;
k) dreptuL ce a constitui sau de a adera la un sindicat.
l) alte preväzute de lege sau de contractele colective de muncä aplicabile.

Art.134 — Drepturile salaria!ior vor fi acordate exercitate cu respectarea dispozipiilor legale in
vigcare.

OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTICAUXILIAR $1 PERSONALUTUI
NEDIDACTIC

Art.135
(1) Salarza!li au, in principal, armätoarele obligatii de bazä:

a) obligagia de a realiza norma de muncä sau, dupä caz, de a indeplini atribu!iile ce le revin conform
postului,•

b) ooligaria de a respecta disciplina muncii;
c) obliga!za de a respecta prevederile cuprinse in regulementul intern, precum si in contractul individual

de mur.ca;
d) obligatia de fidelitate fa!ä de angajator in executarea atribu!iilor de serviciu
e) obligatia de a respecta mäsurile de securitate sänätate a muncii in unitate;
f) obligaua de a respecta secretul de serviciu;
g) alte cbngatii preväzute de lege sau de contractele colective de muncä aplicabile;
(2) Deasemenea, salariaVii au obliga!ii privind:
a) realizarez responsabilä 'i la un nivel maxim de competen!ä a indatoririlor de serviciu;
b) respec%trea cu strictevea ordinii ii disciplinei la locul de muncä;
c) respectarea programului de lucru ii folosirea integralä eficientä a timpului de lucru pentru

indeplimrea obligatiilor de serviciu;
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O

d) insu$rea respectarea normelor de muneä, a altor reguli instructiuni szabllite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de muncä specific salariatului;
e) utilizarea responsabilä ii in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii. ecmoamentelor,
instalatiiloraflate in ck)tarea serviciului/compartimentului in care iii desfäioarä activitaæez sau la cere
au acces. precum ii exploatarea acestora in deplinä siguran!ä;
f) respectarea normelcr de protectia muncii a mediului:
g) ridicarea calificärii profesionale, frecven!area absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionalä recomandate, cunoa$ereadisøoziziilor legale- a normelor si instrucviumlorprivind
activitatea pe care o
h) obligatia de loialitæe fatä de insitutie;
i) compcrtarea corectä in cadrul rela!iilor de servlciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea
unui climat de disciplinä, ordine ii bunä intelegere;
j) in$iintarea färä intårziere a ierarhic superior in legaturä eu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncä, actionarea pentru diminuarea efectelor
acestora pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol via!a persoanelor sau prejudicierea

patrimoriului institutiei;
k) respectarea regulilor de acces in perimetrul institutiei ii posedarea legitima!iei de servl.:ra in stare de
valabilitate;
l) anuntarea conducerli CSEI, Välenii ce Munte de indatä, prin orice mijlcc. cu privire la
imposibilitatea prezentärii la serviciu (boalä, situa!ii fortuite); pästrarea secretului de scr,nciu•,
m) participarea la evaluärile periodice;
n) eviden!a, autoevaluarea activitätii profesionale, conform procedurii criteEilor
eleborate de ME, respectiv conducerea CSEI, Ora>lll Välenii de Murte, cu respectarez dispozitiilor
legale in vigoare;
o) respectarea ii indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale in

orice alte contracte in care salaria!ii au atribulii de realizare a unor activitäti;
p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare, speczfice postu-ui,
stabilite de conducerea institutiei, pentru buna a activitä!ii.

VII.3 ANGAJATORUL

DREPTURILE ANGAJATORULCI

Art. 136 — Angajatorul are, in principal, urmätoarele drepturi:
a) sä stabileascä organizarea functionarea unitä;ii;
b) sä stabileascä atributiile corespunzatcare Ixntru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozi;ii cu caracter obligator-u pentru salariat, sub rezerva legalitä!ii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate sävår$reaabaterilor disciplinare si sä aplice sanc!iunile corespunzätoare, patr-vit legi
si regulamentului intern;
f) sä stabileascä obiectivele de performan!ä -ndiv_dualä, precum ii crizeriile de evaluare z realizärii
acestora.
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OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Angajatorului ii revin, in principal, urmätoarele obliga!ii:
a) sä infcrmeze salaria!ii asupra condi!iilor de muncä asupra elementelor care pr--vesc desfäsurarea
relatiilor de muneä;
b) sä asigure permanent condi!iile tehnice ii organizatorice avute in vedere la elaborarea norm-elor de

muncä conditiile corespunzätoare de muncä;
c) sä acorde salaria!ilor toa--e drepturile ce decurg din contractele individuale de muncä ii din lege;
d) sä se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sä afectezz substantial
drepturile si interesele acestora;
e) sä pläteascä toate contributiile ii impozitele aflate in sarclna sa, precum si sä ret-ena ii sä vireze

cont-ibutiije impozitele datorate de salaria!i, in conditiile legii;
f) sä infiinteze Registrul general de eviden!ä a salariatilor ii sä opereze inregisträrile preväzute de lege;

g) sä elicereze, la cerere, documente care atestä calitatea de salariat a solicitantului
C)h) sä asigure confidentialitateadatelor cu caracter personal ale salaria!ilor
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CAPITOLUL vm
TIMPUL DE MUNCÄ $1 ODIHNÄ

VIII. 1 ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCÄ

PERSONAL DIDACTIC

O

Art.138

(1) Timpul de muncäreprezintä orice perioadä in care salariatul presieazä muncä, se afk la dispoz--tia
angajatorului ii indepline$e sarcinile atributiile sale, conform prevederilor contractul--Li ndividual de
muncä, contractului cclectiv de muncä aplicabil ii/sau ale legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea personalului didactic de predare se realizeazä intr-un interval de timp zhic de 8 cre,

respectiv 40 de cre pe säptämånä. Norma efectivä de predare este de 16 ore pe säptämåni iar restul de
24 de ore pe säptämånä sunt alocate activitätilor de pregätiremetodico-stiintificä ii comp emen--arä.

Art.139 Cadrele didactice au obligatia de a respecta programul zilnic de muncä si de a-}i evidentia
activitatea in condicä. Ele se vor prezenta la cursuri cu cel pulin 5 minute inainte de incevrea æestcra.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR $1 NEDIDACTIC

Art.140
(1) Timpal de muncä reprezintä orice perioadä in care salariatul presteazämuncä, se aflä _a dispozi!ia
angajatorului indepLne$e sarcinile ii atribu!iile sale, conform prevederilor contractulul ndividual
de muncä, contractului colectiv de muncä aplicabil si/sau ale legisla!iei in vigoare.
(2) Pentru salariatii angaja!i cu normäintreagä durata normalä a timpului de munca es-.e 8 ore pe
zi de 40 de ore pe säptämånä.
(3) Repartizarea timpului de muncä in cadrul säptämånii este de regulä uniformä, de 8 ore pe z: timp
de 5 zile- cu douä zile de repaus.
(4) Duratamaximä legalä a timpului de muncä nu poate depäii 48 de ore pe säptämånä, inclusiv orele
suplimentare.

Art.141
(1) are obliga!ia de a tine eviden!a orelor de muncä prestate de fiecare salarzat si de a

supune controlului inspectiei muncii aceastä eviden!äori de cåte ori este solicitat.
(2) Salariatii au obliga--ia de a semna condict de prezen!ä la inceputul si la sfår$tul progranului de
lucru.

Art.142

(1) Munca prestatä in afara duratei normale a timpului de muncä säptämånal este consideratä muncä
suplimentarä.

majorä sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii •nor accidente ori inläturärii
consecintelor unui accident.
(3) Munca suplimentarä se compenseazä prin ore libere in urmätoarele 60 de zile calencaristize dupä
efectuarea acesteia.
(4) In perioadele de reducere a activitä!ii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere.
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111.2 TIMPUL DE ODIHNA Sl ALTE CONCEDII

CONCEDIUL DE ODIHNA
DISPOZITII GENERALE

Art-143 Dreptul la conced;u de odihnä anual plätit este garantat tuturor salar:atilor.

Arte144 Dreptul la concednl de odihnä anual nu poate forma obiectul vreunei concesiuni, renuntäri sau
limitäri.

Art145 Dcraza efectivä a concediului de odihnä anual se stabile$e in contrac-ul individual de muncä,
cu respectarea legii ii a contractelor colective aplicabile, se acordä proportional cu activizatea prestatä
intr-un en calendaristic.

Art146 Särbätorile legale in eare nu se lucreazä, precum si zilele libere plätite stabilite prin lege nu sunt

incluse in durata concediului de odihnä anual.

PERSONAL DIDACTIC

Art147 Conform. art. 257 -268 din Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu completärile
modificärlle ulterioare:
(1) Cadrzle didactice beneficiazä de concediu anual cu platä, in perioada vacarÜelor icolare, cu o
duratä de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitä!ii de invätämånt poate

concediul legal, persoanele in cauzä urmånd a fi remunerate pentru munca depusä.

(2) Pericade'-e de efectuare a concediului de odihnä pentru fiecare cadru didactic se seabilesc de
consiliL1 ae administra!ie, in func!iede interesul invätämåntului 9ial celui in cauzä, dar cu asigurarea
personaluåui didactic necesar pentru desfä}urareaexamenelor nationale.
(3) Cadrele didactice care redacteazä teza de doctorat sau lucräri in interesul invä!ämåntului pe bazä de
contrac-. de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plätit, o singurä datä, cu aprobarea
consiliu--u-. de administratie al unitä!ii de invä!ämånt.
(4) Personalul didactic aflat in situatia prevazutä la alin. (3) nu poate fi incadrat in activitäVi didactiee
retrlbui:e In regim de plata cu ora.
(5) in straaVia desfiin!ärii unei unitä!i de invä!ämånt de stat, salariatii disponibiliza!i primesc salarii
compensatorii, conform ar. 268 alin 3 din LEN 1/2011 cu modificärile completärile ulterioare.

PERSONAL DIDACTICAUXILIAR $1 NEDIDACTIC

Art 148 Durata minimä a concediului de odihnä anual este de 20 de zile lucratoare.

Art 149 Salariatii au drepvul. in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnä plätit, cu o duratä
de Zl sac 25 zile lucrätoare, in raport cu vechimea lor in muncä.
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Art. 150

o

(0

(1) Vechlmea in muncä ce se ia in considerare la determinarea duratei ccncediului de odihnä este aceea
pe care salaria!ii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acordä colweciul. stabilitä
potrivit reglementärilor legale in vigoare.
(2) Pentru salariatii care se incadreazä in muncä in timpul anului, durma concediului de odihnä se va
stabili proportional cu perioada lucratä ae la incadrare la sfår$tul anului calendaristic resxcziv, in ramrt
cu vechirnea in muncä stabilitä potrivit _egii.

Art.151 Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediL medical sac in
concedii färä platä, au dreptul la concediul de odihnä pentru acel an.

Art.152 Concediul de odihnä se efectueazä in fiecare an. Prin exceptie, efectuarea conceomlui in anul

urmätor este permisä numai in cazurile expres preväzute de lege sau in cazurile preväzcl€ in centrac:ul

colectiv de muncä aplicabil.

Art.153 Angajatorul este obligat sä acorde ccncediu, pånä la sfåriitul anu:ui urmätor, tuturor salariavilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnä la care aveau drenul.

Art.154 Compensarea in bani a concediului de odihnä neefectuat este permisä numai in zazul incetärii
contractului individual de muncä.

Art.155
(1) Efectuarea concediului de odihnä se realizeazä in baza unei programäri individuale. cu consultarea
salariatului. Programarea se face pånä la sfårsitul anului calendaristic pentru anul urmätor,
(2) Prin programare individualä se poate stabili data efectuärii concediului sau, dupä czzv perioada in

care salariatul are dreptul de a efectua conceciul, perioadä care nu poate fi mai mare de jur-l.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sä stabileascä
programarea astfel incåt fiecare salariat sä efectueze intr-un an calendaristic cel putin 1 0 zik luerätoare
de concediu neintrerup-.

Art.156 Salariatul este obligat sä efectueze in naturä concediul de odN111ä in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres preväzute de lege sau atunci cånd, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Art.157 Concediul de odihnä poate fi intrentpt, la cererea salarietului, pentru motive obiezave.

Art.158 Concediul de risc maternal (denumit in continuare RM) poate fi acordat salariatehor gravide Car
celor care alap:eazä la reluarea activitä!ii dupä terminarea concediului de läuzie in czz--Ll in care nu

solicitä concediu inclemnizatiepentru creyerea copilului OUG nr.96 din 14 octombrie 2003 privind
protectia maternitätii la locurile de muncä, actualizata in 18 iunie 2015 prin Legea nr. 154 din 2015.

ZILELE LIBERE PLÄTITE iN AFARA CONCEDIULUI DE ODIHNÅ

Art.159 Zilele de särbatoare legalä in care m: se lucreazä sunt:

•

1 2, 24 ianuarie;
prima a doua a treia zi de Pasti (16, 17, 18 aprilie);
14 aprilie;
1 mai
1 iunie

P-ima a doua zi de Rusalii (4, 5 iunie);
15 august - Adcrmirea Maicii Domnului;
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cctcmbrie

o
3C zotembrie - Sfäntul Apostol Andrei cel Intåi chemat, Ocrotitorul Romåniei

decembrie;1,

2S 26 decembrie - prima a dcua zi de Cräciun;
douä zile pentru fiecare dintre cele 3 särbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decåt cele cre$ine, pentru persoanele apartinånd acestora.

Art.160
(1) in caml unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plätite, care nu
se ineluc durata concediuhli de odihnä.
(2) Salariatii au dreptul la zile libere plätite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupä cum urmeaza:
a) cäsätoria salariatului — 5 zile lucrätoare;
b) nasterea unui copil — 5 zile lucrätoare + 10 zile lucrätoare dacä a urmat un curs de puericulturä;
c) cäsätoria unui copil —3 zile lucrätoare:
d) decesut somlui/sotiei, copilului, pärintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane a--lace in intretinere — 5 zile lucrätoare;
e) schimoarea locului de muncä cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucrätoare;
z) deces--l_ socrilo-- salariatului — 3 zile lucrätoare;
g) schi=harea domiciliului — 3 zile lucrätoare

h) donatcrii ce sange — conform legii;
in situatiiiein care evenimentele familiale deosebize preväzute la lin. (l) intevin in perioada

efectuäni conced-ului de odihnä, acesta se suspendä se va continua dupä efectuarea zile:or libere
plätiye.

CONCEDIILE FÄRÄ PLATA

PERSONAL DIDACTIC

Art.161 Personalul didactic titular cu contract pe perioadä nedeterminatä poate beneficia de concediu
•rä Dlatä pe timp de un an icolar, o datä la 10 ani, cu aprobarea unitätii de invätämånt sau- dupä caz,
a inspectoratului scolar, cu rezerverea postului pe perioada respectivä confcrm legii invä;ämåntului
nr. I '20

-

1 cu modificärile ii completärile ulterioare.

Art. 162 Personalul didactic titular care din proprie initiativä solicitä sä se specializeze/sä continue
studiile are dreptul la conceciu färä platä. Durata totalä a acestuia nu poate aepä$ 3 ani intr-un interval
de 7 ani. Aprobärile in aceste situatii sunt de competenta unitä!ii prin Consiliul de administratie,
dacä se iåce dovada activitätii respective.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR $1 NEDIDACTIC

Art-163 Pent--u rezolvarea unor sit-aalii personale salaria!ii au dreptul la concedii färä platä.

Art 164
[1) Salariat i au dreptul 12 concedii färä platä, a cäror duratä insumatä nu poate depä$ 90 de zile
ucrätoare anual pentru renlvarea urmätoarelor situatii personale :
a) sustinerea examenului ce bacalaureat, a examenului de admitere in institutiilede invätämånt superior,
curs seral sau mräfrecvenlä, a examenelor de an universitar, cåt si a examenului de diplomä, pentru

salariati: tare urmeazäo fcrmä de invätämånt superior, curs seral sau färä frecventä;
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b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de docxorat sau a tezei ce docjorat, in

cazul salariatilor care nu beneficiazä de burse de doctorat.
c) prezentarea la concurs in vederea octpärii unui post in altä unitate.
(2) Salafiatii au dreptul la concedii färä platä, firä limita preväzutä la alin. (l), in urmätoarele sitaa!ii: a)
ingrijirea copilului bolnav in vårstä de peste 3 ani, in perioada indicatä certificatul medical; de acest
drept beneficiazä atåt mama salariatä, cåt ii tatäl salariat, dacä mama copilului nu ber_eficiazäe pentru

acelea$ motive. de concediu färä platä;
b) tratament medical efectuat in sträinätate pe durata recc•mandatä de medic, dacä cel in cauzä nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie peatru incapacitate temporarä de muncä, precum pentru insotirea
solului sau, dupä caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sorä, pärinte, pe timpu: cå.-acestia
se aflä la tratament in sträinätate, in ambele cu avizul obligatoriu al Ministerulu_ Sinätätii.
(3) Durata concediului färä platä pentru rezolvarea unor s--tua!iipersonale. altele decåt cele preväzute la
alin. (l) (2) este de 30 zile calendaristice anual.

CONCEDII DE FORMARE PROFESIONALÄ

Art.165
(1) Salariatii au dreptul sä beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionü, cu sau färä
platä.

formärii profesi.ynale pe care salariatul o urmeazä din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacä absenta salariatului ar •rejudicia

grav destäiurarea activitä!ii.
(4) Cererea de conced:u färä platä pentru formare trebuie sä fie inaintatä angqatorului cu
cel pu!ir o lunä inainte de efectuarea acestuia trebuie sä precizeze data de incepe:-e a stag;ului de
formare profes onalä, domeniul si durata acestuia, p-ecum si denumirea institutie- de formare
profesionalä.
(5) Efectuarea concediului färä platä pentru formare profesionalä se poate realiza ii fractionat in cursul

unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invä!ämånt sau pentru
sus!inerea examenelor de promovare in anul urmätor in cadrul institu!iilor de invätämåtrt superior, cu
respectarea legale in vigoare.

Art.166
(1) Cadrele didactice care redacteazä teza de doctorat sau _ucräri in imeresul invälämåntului pe bazä de
contract de cercetare cri de editare au dreptu la 6 luni de concediu piätit, o singurä datä, cu aprobarea
Consiliului de administratie al unitätii de invätämånt.
(2) Personalul didactic aflat in situatia preväzutä la alin. (1) nu poate fi incadrat in activtäti didactice
retribuite in regim de platä cu ora.

Art.167 Durata concediului pentru formare profesionalä nu poate fi dedusä din duratz ancediului de
odihnä anual ii este asimilatä unei perioade de muncä efectivä in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decåt salariul.
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CAPITOLUL IX
DISCIPLINA MUNCII

isa postului se completeazä anual, dupä caz, cu atributiile specifice fiecärui angajat. Fiia
postului per_tru tot personalul (didaczic, nedidactic ii auxiliar) va cuprinde atribu!ii specifice fiecärui
angajat. Seestea se regäsese in Anexä la fl>ade post.

Art,169 La inceputul anului scolar tot personalul *colii va prezenta la cabinetul medical adeverinta
medicala de la medicul de familie.

Art.170 Condica de prezentä va fi semnatä zilnic de cätre tot personalul unitä!ii.

ArtE171 Dersonalul unitätii nu va furniza informatii persoanelor sträine ii nici nu va permite accesul in

unitate pentru activitäli sträine procesului de invätämånt färä aprobarea conducerii icolii.

Art.172 Jrice intirziere, absentä nemotivatä sau aba-.ere de la prevederile prezentul Regulament se
sanqioneazi conform prevederilor legale.

IX.I PERSONAL DIDACTIC

Art.173 T impul de lucru este de 8 ore pe zi, de luni pånä vineri. 40 ore pe säptämånä. Acest timp de
lucru se referä la norma de predare, la eare se adaugä activitälile extracurriculare extra}colare, de
perfecticnare stiintificä metodicä, de ordonare confectionare a materialului didactic etc.

Art.174 Norma didacticä este:
profesor pentru invätämånt pre}colar - un post pentru fiecare grupä cu program normal, cu
norr-:a didacticä de 25 ore säptämånal;

profesor psihopedagogie specialä - un post pentru fiecare clasä de elevi, cu norma didacticä
de 16 ore säptämånal, cu calificare in psihopedagogie specialä, psihologie sau pedagogie;
profesor psihopedagog, profesor psiholog scolar, proiesor logoped, profesor de psihodiagnozä,
knetoterapeut - un pcst la fiecare grupä/clasä, cu norma didacticä de 16 ore säptämånal, cu
calif-_care in psihopedagogie specialä, psihologie, pedagogie sau kinetoterapie, dupä caz;
profesor-educator - un post la fiecare grupä/'clasä. cu norma didacticä de 20 de ore
säptämånal;

profesor itinerant ii de sprijin - un post la 8 copii/elevi cu deficien!emoderate ii upare sau la 4
=pii elevi cu deficiente grave, profunde sau asociate, integrati in invätämåntul de masä, cu
r:orrza didacticä de 16 ore säptämånal, cu calificare in psihopedagogie specialä, psihologie sau
pedagogie:
profesor de educatie specialä pentru la domiciliu - o catedrä la 4 copii /elevi / tineri
zu d-_zabilitäti nedep(asabili, cu ncrma didacticä de 16 ore säptämånal, cu calificare in

psihopedagogie specialä, psihologie sau pedagcgie.

Arte175 Or-ce oräin plus peste norma didacticä se plät#te la plata cu ora sau in cumul in •azul in care
se 1/2 din normä, conform regulamen-.elor in vigoa--e.

Art.176 Ac--ivitatea didacticä se desm»arä conform orarului »olii care se intocme$e la inceputul
tiecärui Ell seclar.
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Art.177 Cadrele didac--ice au obligatia de a efectua serviciul pe }coaLä- conform graficulu- stabilit la
inceputul fiecärui an scolar.

Art.178 Cadrele didactice au obliga!ia de a respecta programul zilnic al unitätii si oe a nu päräsi
colectivul de elevi pånä nu il predä profesorului sau pärin!ilor. Elevi: vor fi supravegheatL de cadrele
didactice de la clasä pe parcursul pauzelor.

Art.179 Profesorii itineranti se supun reglementärilor cuprinse in Regulamentul Intern al }colii
integratoare.

Art. 180 Profesorii itineranci respectä reglementärile prezentului Regulament Intern care ii privesc in

mod erect.

Art.181 Personalului d-n invätämånt ii este interzisä aplicarea de pedepse corporale, precum agresarea
verbalä sau fizicä a elevilor }i/sau a colegiior: orice abatere de acest fel va fi sesizatä vomisiei de
disciplinä, in vederea luärii de mäsuri.

Art.182 Cadrele didactice au obligatia de a asigura predarea cunostintelor in conformitme cu programa
scolarä.

Art.183 Cadrele didactice vor acorda aten!ie tn invä!area tuturor elevllor, adoptåndu-se metoda
invä!ärii diferentiate.

Art.184 Cadrele didacÅice au obligatia de a respecta normele stabiliie de ME in legäturä cu notarea

elevilor (note ii calificative), completarea documentelor icolare (catalog ii registru matr-jcoi).

Art.185 Se interzice personalului didactic sä conditioneze evaluaret e'_evilor sau calitatea presta!iei
didactoce la clasä de ob!inerea oricärui tip de avantaje, de la elevi sau de la pärintii apartinätorii/
reprezentantii legali ai acestora.

Art.186 Fiecare diriginte va räspunde de disciplina, linuta colectivului de elevi pe care il
conduce. Se interzice scoaterea elevilor afarä de la ore pentru probleme disciplinare. In cazuri extreme
se contacteazä direc!iunea.

Art.187 Profesorii au obligatia de a tine legätura permanent cu pärmtii/ apartinätorii/ reprezentantii
legali ai elevilor $i le vor comunica absentele.actele de indisciplinä, corigentele. Pärintii var fi anumali
in scris in legäturä cu situatia icolarä a elevilor. In carnetul de elev vor fi trecute säptämånal nate notele,
iar in cazul corigentei sau repetenliei ver fi anuntati prin adresä scrisä la sfåriitul modclului ii a anului

scolar.

Art.188 Relatia cadre didactice - elevi va fi de colaborare in ceea ce prive$e indeplinirea cätre scoalä
familie a actului educational. Se vor evita tn acest sens discutiile neorincipiale sau coffiictul pärinti-

profesori invers.

Art.189 Tinuta cadrelor didactice in fata elevilor va fi decentä, se vor evita discutiile nepedagogice cu
elevii ii folosirea unui limbaj nepermis in relatia educator-elev. Nu este nermisä prezentz ore in stare

de ebrietate.

Art.190 Orice deplasare a elevilor in afara icolii va fi organizatä de cadrele didactice care au obligatia
de a prelucra in prealabil regulile de circulal-e normele de comportare ce le presupune c Ceplasare in

grup. Se vor intocmi procese-verbale de luare la cuno$intä, cu semnäturil: elevilor ii a caarelor didactice

insotitoare care vor fi prezentate directorului spre aprobare.
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Art. 191 Se Interzice trimiterea elevilor la cancelarie dupä condicä sau cataloage.

Art.192 Procesul instructiv-educativ se desfä*oarä organizat in sälile de clasä, in laboratoare, in sala de
spcrt eurtea icolii. Repartitia sälilor de clasä nu se modificä in fiecare an.

Art.193 Cadrele didactice se vor prezenta la cursuri cu 15 minute inainte de inceperea acestora. Intrarea
elevilor fir *.coaläse face sub supravegherea agentului control - pazä ii a profesorului de serviciu.

Art. 194
(1) PeMz-a rezolvarea unor situatii personale deosebite. pe baza unei cereri scrise cätre directiunea icolii
ii cu asigurarea suplinirii orelor, personalul didactic poate beneficia de maxim trei invoiri, cu conditia
ca procesul didactic sänu fie periclitat. Dacä persoanelementionate in cerere nusi indeplinese sarcinile
vor fi sanctionate conform legislatiei in vigoare sau se va considera abatere disciplinarä.
(2) Dacä absenta din unitate nu este anuntatä cu o zi inainte se va da o nota explicativä a doua zi iar
aceasta va -i analizatä (dacä este cazul) in Consiliul de Administra!ie.

Art. 195 Le este interzis cadrelor didactice sä foloseascä telefonul mobil in timpul orelor de curs sau sä
päräseaszä sala de clasä pentru convorbiri telefonice.

Art. 196 Participarea la Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivatä de la aceste se considerä abatere disciplinarä. Invoirile cadrelor didactice (din motive
obiectlvz) — maxim trei invoiri - se fac pe bazä de cerere serisä cätre directiunea }colii.

IX .2 PERSONAL DIDACTICAUXILIAR Sl NEDIDACTIC

Art.197 Personalul didactic auxiliar nedidactic iii desmsoarä activitatea in interesul institutiei.Acesta
va respecta programul de lucru va indeplini toate obliga!iile preväzute in fl}a postului.

Art.198 ?ersonalul didact-= auxiliar si nedidactic nu va furniza informatii nu va prezenta documente
icolare c:ecät persoanelor autorizate. Orice persoanä sträinä care solicitä informatii va fi rugatä sä se
leg:t--meze,

Art. 199 Biolioteca }colii va functiona dupä un program stabilit. Responsabil este un cadru didactic care
are memic.nate in flia postului atributii de bibliotecar numit in Consiliul profesoral. Pierderea sau
deteriorarea cärtilor imprumutate se va sancticna prin plata contravalorii cärtii conform legii.

Art.200 Agentii de control pazä au datoria sä inchidä la sfårsitul programului de lucru (de luni
pånä Viner) si vor indeplini toate obliga!iile cuprinse in fisa postului..

Art.201 Parsonalul didactic auxiliar ii nedicactic are obliga!ia sä räspundä la toate solicitärile venite din

parea conducerii considerate de interes major pentru institulie.

Art.202 Serviciul administrativ are urmätorul program: 7.00-15.00.
Persona-nua de intre(inere are obliga!ia sä se prezinte la serviciu cu 10 min. inainte de inceperea
progranalu-- zilnic si säindeplineascä atribu!iunile din fisa postului; programul zilnic este specificatmai
jos.
Persona;w de curä(enie are obliga!ia sä se prezinte la serviciu cu 10 min. inainte de inceperea
progranzulu: zilnic ii sä indeplineascä atribu!iuniledin fl}a postului; programul zilnic este specificatmai
jos.
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Activitatea de pazä se desfäsoara pe toatä durata programul--li icolar;

o

Personalul cu atribu(ii de a asigurapaza securitatea institutiei precum persona_ul care-si desäsoarä
activitatea in unitatea Ce invätämånt trebuie sä se prezinte la serviciu cu 15 min. inaintez inträrii Tn
schimb, astfel: paza se realizeazä intre 7.00-15.00 / 9 45 — 17.45. este asiguratä de agent oe pazä

care legitimeazä persoanele sträine care solicizä accesul in Institutie ii observä misccareaelevilor.
Primirea ii predarea postului se face pe bazä de proces verbal, in care sunt inregistrate evemmentele care

au loc in timpul servic_ului. In situa!ii deosebite • agresare fizicä, pätrundere in spa!iul scolar a unor
persoane sträine, prin efrac!ie, manifestarea unor atitudini compcrtament violent de :ätre unele
persoane sträine etc.), personalul de pazä are c•51igatia de a sesiza imediat conducerea }colii si in Functie
de situatie, de a sclicita ajutor prin telefonul —pentru situatii de urgen!ä- 112.
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CAPITOLUL X

o

ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art.203 Personalul didac:ic de predare, personalul didactic auxiliar, precum cel de conducere, de
indrumarz de control din invätämånt räspund disciplinar pentru incälca--ea indatoririlor ce le revin
porxivit ccnt--actului individual de muncä, precum pentru incälcarea nu•melor de comportare care
däuneazä interesului invätämåntului prestigiului institutiei.

x.l PERSONALLL DIDACTIC

ABATERI

Art.204 Sunt considerate abateri:
• intårzæ-z la cre (mai malt de 10 minute):

• Neinregistrarea activitä!ii 9i nesemnarea condicii de cätre cadrele didactice;
• Absence nemotivate de la programul de lucru, partiel/intreaga zi/ mai multe zile;
• Absenta remotivatä de la sedintele Consiliului profesoral sau Consiliului de Administravie
• Lipsa dz respect fatä de elevi, colegi pärinti (agresiuni fizice ii verbale):
• Accesul in unitate al profesorilor care au consumat 'Däuttri alcoolice, droguri;
• Neprez=-tarea documente}or de proiec--are la avizare;
• Neefecwarea integralä a atributiilor de serviciu preväzute in fl}a postului;
o Efectuarea defectuoasä sau neefectuarea serviciului pe icoalä de cätre cadrele didactice care au
consecirue distrugeri materiale sau abateri ale elevilor nesupravegheati;
• Tinutä vestimentarä indecentä;
• Refumi indeplinirii sarcinilor delegate specifice postului dispusä prin decizia conducerii CSEI
Vä-enii ce -Munte;
• Gestur indecente, postare indecentä pe internet, relatii cu minori/minore;
• Refuzui efectaärii exqminärii clinice psihologice.

SANCTIUNI

Art.205 Y•3tHvit preveder-lor art. 280 din Legea nr. 1/2011 cu modificärile ii completärile ulterioare,
sanc!iuniie disciplinare care se pot aplica personalului in raport cu gravitatea abaterilor, sunt-
• cbsermie scrisä;
• avertisment;
e diminutrea salariului de bazä, cumulat, cånd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
'i de control, cu pånä la 15%, pe o perioadä de I - 6 luni;
• suspendarea, pe o perioadä de pånä la 3 ani, a dreptwui de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei

functii ±czctice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a urei functii de conducere, de
incrumare ii de control;
destitur-ea din func!ia de conducere, de indrumare de control din invätämånt;

• desfacerea disciplinarä a contractului de muncä.

Art.206 Sanctiunea pentru neefectuarea serviciului pe scoalä (atentionare scrisä) se va da pentru fiecare
paczä. La saseavertismente scrise se vor scädea trei puncte din flia de eveluare. La mai mult de sase
avertismer_ze profesorul/invä(ätorul de serviciu va fi discutat in Comisia de disciplinä.

Art.207 •entru aceeasi abatere disciplinarä se poate aolica numai o singurä sanctiune.
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ABATERI
Intårziere la ore (mai mult de
10 minute)

Nesemnarea
de prezenlä

zilnicä a condicii

Absenlä nemotivatä de la ore

nemotivatä deAbsentä
Consiliul Profesoral (CP)

I

Atitudine necorespunzätoare
fatä de elevi falä de colegi

Accesul in unitate a

profesorilor care au consuma
bäuturi ajcoolice, droguri

Neprezentarea documentelor de
roiectare
Neindeplinirea sarcinilor
responsabilitätilor
prin fl}a postului

acceptate

Efectuarea
neefectuarea
}coalä

defectuoasä
serviciului

sau
p

Tinutä vestimentarä indecentä

Refuzul efeetuärii
clinice ii psihologice

examinärii

Orice componament activ
pasiv care, prin efectele pe care
le genereazä,
defavorizeazä

favorizeazä

nejustificat

or

sau
or

PRIMA DATA
Atentionare verbalä

Atentionare verbalä si
notarea in condicä cu
posibilitatea semnärii

ulterioare

Neplata orei

Atentionare scrisä

Avertisment verbal

Neplata Orei
atentionare in CA cu

cererea unei note
ex licat--ve
Atentionare verbalä in
C.P.

Atentionare verbalä in

C.P.

Aten!ionare verbalä in

C.P.

Atentionare verbalä

Atentionare scrisä

Atentionare scrisä

55

DE MAI MULTE ORI
Nctarea in condica de prezenlä
Atentionarea in Consiliul profesoral

Atentionare in C.A. cu cererea -Inei note

explicative
Neplata orei
Pro unerea de sanc ionare
Notarea in condica de prezen#
Aten!ionarea in Consiliul profesoral
Aten!ionarea in Consiliul cle Admxnistra!ie
cu cererea unei note explicative
Neplata orei
Pro unere de sanc ionare

Neplata orelor
Diminuarea calificativului anual
Pro unere de sanc ionare

Atentionare in C A cu cererea nei note

explicative
Diminuarea calificativului anual
Atentionare in C A cu cererea unei note

explicative
Diminuarea calificativului annal
Pro unere de sanc ionare
Se procedura ae cerce:are
disciplinarä
Se aplicä sanctiunile c), d). en f) ale art.

116 din Stæutul ersonalului didactic
Diminuarea calificativului anual

Atentionare in C.A. cu eererea Linei note

explicative
Diminuarea calificativului anual
Pro unere de sanc ionare

Atentionare in C.A. cu cererea unei note
explicative
Diminuarea calificativului anual
Propunere de sanctionare (in situatii grave,
la propunerea Comisiei de cercetare

disci linarä)
Atentionare in C.A. cu cererea unei note

explicative
Diminuarea calificativului amal Fropunere
de sanctionare (in situatiigrave, la
propunerea Comisiei de cercetare
disci linarä)
Atentionare in C.A. cu cererea unei note

explicative
Plata amenzii
Diminuarea calificativului anual
Propunere de sanctionare (in situatii grave,
la propunerea Comisiei de cercetare

disciplinarä)
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tratament injussupune unai
sau degradant un copil, o
persoanä, grup de persoane
sau o comunizate fatä de elte

persoane, grupuri de persoane
cornur-itäti (practici dsau

se re are/discriminare/l-.ä i-•ev•

O

Art.208 Salariatii care isi in:leplinesc sarcinile pot primi conform dispozitiilor legale, recompense:
• conseruarea in dosarul personal;
• orele sol:mentare prestate la cererea conducerii unitä!ii se vor compensa cu timp liber corespunzätor
de comur. acc•rd cu saleriatul•
• informarea inspectoratulLi polar cu pnvire la rezulzatele de exceptie ale personalului didactic, pe
care il prcpur_e pentru conferirea distincti:lor ii premiilor, conform prevederilor Legii nr. 1/ 2011;
• aprecierea oersonalului didactic de predare la inspectiile pentru ob!inerea gradelor didactice, precum
ii pentru aco--dareagradatiei de merit.

X.2 PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR Sl NEDIDACTIC

ABATERI

Art.209 Sant cons--derate abateri:
• absentl remotivatä de la serviciu;
• intårzizrza la programul de lucru;
• päräsirea locului de muncé in timpul pro•ramului de lucru mräaprobare sau pentru alte ir_terese decåt
cele ale instita-jei
• scoateree din unitate, prir- orice mijloace, a oricäror bunuri documente apartinånd aeeszeia, färä
acordul scris al conducerii
• insträi--urea oricäror burwri date in fchsintä, pästrare sau de uz comun, precum deteriorarea

functionaJä si calitativä sau descomple-.area acestora, ca rezultat al unor utilizäri ori manevräri
necorespunzätoare;
• nerespeezarea interdictiei de a se fuma in unitate;
o actele de violen!ä provocæe de salariat sau la care acesta participä
• violenta fiz-cä de limbaj;
o prezentarza -a serviciu in stare de ebr--etate sau obc•sealä inaintatä, introducerea sau consumul de
bäuturi alcool-_ce, practicarea de activitäli care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbä
activitatea altor salariati•,
• härtuirea sexualä.
• nesemnarea eondicii de prezentä;
• atitudiaea necorespunzätv•are fatä de ceilalti angajati, fa!ä de conducerea unitätii, elev-., pärinti
(conduita zecivilizatä, insulta, calomnia, purtarea abuzivä, lovirea ii vätämarea integritä!ii corporale sau
a sänätäliiL
• tinutä vesrimentarä ir_deceatä;
• refuzu- indeplinirii szrcinilor delegate prin decizie a conducerii CSEI, Ora}tll Välenii de Munte (vezi

anexa de post)
o gesturi indecente, postare Indecentä pe ir_ternet, relatii cu minori/minore;
e refuzul efectuärii examinärii clinice si psihologice.
e incälcarza cbliga!iei de fi&litate fatä de angavator in executarea atribu!iilor de serviciu;
• nerespzcærea mäsurilor de securitate ii sänätate a muncii in unitate;

56



Centrul Scolar de Educatie Incluzivä, Orasul Välenii de Munte
Str. Berceni, nr. 42A,
Tel/Fax: 0244281949
e-mail: scspec.valeni@gmail.com

• nerespectarea secretului de serviclu•,

o
• refuzul de a presta muncä suplimentarä in caz de fortä majorä sau pentru alte lucräri urgente destinate

prevenirii producerii unor accidente sau inläturärii consecintelor unui accident.
• manifestäri de naturä a aduce atingere imaginii institutiei;
o efectuarea de mentiuni, stersäturi, rectificäri sau semnarea pentru all salariat in condicz de prezen-Ä
• comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutiei. a propriei persoat-te sau a

colegilor;
• fumatul in spa!iile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificärile ultericare-
• fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat.

• organizarea de intruniri in perimetrul unitätii färä aprobarea prealabilä a conducerii;
• introducerea, räspåndirea sau afiiarea in interiorul institutiei a unor anunturi, aflie, documente etc. ihrä
aprobarea conducerii;
• propagandä partizanä unui curent sau partid politic.
orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazä, favorizeazä sau

defavorizeazä nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoanä, un grup de pers(kine

sau o comunitate fatä de alte persoane, grupuri de persoane sau (practici de
segregare/discriminare/härvuire)

SANCTIUNI

Art.210 Potrivi. prewederilor art. 248 din Codul Muncii cu modificärile ii completär_le ulterioare,
sanctiuni le disciplinare ce se aplicä faptelor sävårsite de personalul didactic auxiliar nedidactte din
unitätile de invätämånt preuniversitar sunt:

(1)
a) avenismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu accrdarea salariului corespunzätor functiei in care s-t dispus
retrogradarea, pentru o duratä ce nu poate depä$i 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o duratä de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazä ii/sau, dupä caz, a indemniza!iei de conducere pe o perioaca de 1-3

luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplirarä a contractului individual de muncä.
(2) In cazul in care. prin statute profesionale aprobate prin lege specialä„ se stabile$e un alt reg:m
sanctionator, va fi apl-_cat acesta.

57



Centrul Scolar de Ecucatie Incluzivä- Välenii de Munte
Str. Berceni, nr. 42A.

0244281949
e-mail: scspec.valeniq,gmail.com

CAPITOLUL Xl

O

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
LNDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.211
(1)Salariati: au dreptul sä acreseze condueerii, in scris, peti!ii individuale, dar numai in legaturä cu
problemete proprii apärute la locul de muncä in activitatee desfä}uratä.
(2)Prin petiT_e se in!elege crice cerere sau reclama!ie Individualä pe care ur- salariat o acreseazä
conduceri-- ir- condi!iile legil ale regulamentului intern.
(3)Petitiilor anonime nu li se va da curs, ecestea urmånd a fi clasate.

Art.212

(1) Cereri-e sau reclama!iile se adreseazä conducerii CSEI, Ora}tll Välenii de Munte ii se inregistreazä
la secretaza--.

(2) Iru caml in care problemele sesizate in cerere sau in reclama!ienecesitä o cercetare mai amänun!itä,
conducerea -zume$eo persoanä sau o comisie care säverifice realitatea lor.
(3) in urma verificärii, persoana sau comisia numitä intocmeste un referat cu constatäri, concluzii

propunen il supune aprobäEi conducerii CSEI, Orasul Välenii de Munte.
(4) Conduce--ea CSEI, Orasu Välenii de Munte este obligatä sä comunice salariatului räspunsul in

termen de 3C de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.
(5) Ir sizatia in care aspecT.ele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitä o cercetare mai amanun!itä,
termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art.213
(1)Salaria$-- nu pot formula dc,uä petitii privitoare la aceeasi problemä.
(2) caml in care un salanat adreseazä in aceea$perioadä de timp douä sau mai multe petitii cu
acela>iobiect, acestea se ver conexa, salariatul urmånd säprimeascä un singur räspuns.
(3) Dacä dupä trimiterea räspunsului se prime$e o nouä peti!ie cu acela}i con!inut sau care prive$e

aceea$problemä, acestea se claseazä, facåndu-se mengune ea s-a verificat ii i s-a dat deja an räspuns

Art.214

(1) Salanati'_ si Angajatorul CSEI, Oraitll Välenii de Munte au obliga!ia sä solationeze conf-ictele de
muncä pnn buna in!elegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procecura de solutionare a conflictelor de muncä esce poTrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL XII
PROCEDURA DISCIPLINARÄ

Art.215 Abaterea disciplinarä este o faptä in legaturä cu munca ii care constä :ntr-o acviune sau inactiune
sävårsitä cu vincva!ie de cätre salariat, prin care acesta a incälcat normele legale, regu:amentul intern,

contractul individual Ce muncä, ordinele dispozitiile legale ale conaucätorilor ierarhici.

Art.216 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar räspund disciplinar pentru incälcarea cu
vinovätie a indatoririlcr ce le revin potrivit contractulJi individual de mur_cä, precum si pentra incälcarea

normelor de comportare care däuneazä in-.eresului invätämåntului prestigiului uniitii/institutiei,
conform legii.

Art.217 Orice persoanä poate sesiza unitatea de invätämånt/institutia de invätämånt cu privire la

sävår$reaunei fapte ce poate constitui abatere disciplinarä. Sesizarea se face in seris se finregistreazä

la registratura institutiei.

Art.218
(1) Ca urmare a sesizärii conducerii cu privire la sävårsirea unei abateri disciplinare sac a ccnstatarii
incälcäriz de cätre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractului indivicuzl de muncä,
ordinelor ii dispozitiilor legale, directorul CSEI, Orasul Välenii de Munte convoacä Comisia de

disciplinä.
(2) in functie de natura sesizärii, din Comisie pot face pane alte persoane, conform postal-ui pe care il

ocupä persoana anchetatä.
(3) Din comisie va face parte mrädrept de vot, in cali:ate Ce observator, un reprezentan--ai orgamzafiei
sindicale al cärui membru este salariatul cercetat.

Art.219
(1) Sub sanctiunea nulitä!ii absolute, nici o mäsurä, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusä
mai inainte de efectuarea unei cercetäri disciplinare prealabile.
(2) in vederea desfäiurärii cercetärii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitä de cätre angajator sä realizeze cercetarea, cu minimum 48 de ore inainte, precizåndu-se
obiectul. data, ora lccul intrevederii..
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fäcutä in condi!iile preväzute la alin. (X färä un mctiv
obiectiv dä dreptul angajatorului sä dispunä sanctionarea, färä efectuarea cercetä:-il disciplinare
prealabile.
(4) in cursul cercetärii disciplinare prealabl.e salariatul are dreptul sä formuleze sä sustinä
apärärile in favoarea sä ii sä ofere persoanei imputernicite sä realizeze cercetarea, tcaie prolrle ii
motiva!iile pe care le considerä necesare, precum dreptul sä fie asistat, la cererea sav de zätre un
reprezentant al sindicatului al cärui membru este.

Art.220
(1) Salanatul are dreptul sä cunoascä toate actele faptele cercetärii si sä solicite in apävare probele pe
care le considerä necesare.
(2) Comisia numitä pentru efectuarea cercetärii disciplinare prealabile are obligat-_a de o deckiratie
scrisä de la salariatul ascultat, in care se va preciza pozitia salariatului fazä de fapta pe care a com:s-o
imprejurärile invocate in apärarea sa.

Art.221
(1) Cercetarea disciplinarä prealabilä impune stabilirea urmätoarelor aspecte:
a) imprejurärile in care fapta a fost sävår$ta;
b) gradul de vinovätie a salariatului;
c) consecin!ele abaterii disciplinare
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d) comparn•ea generalä in serviciu
e) ever_tuakle sanc!iuni disciplinare suferite anterior de cätre acesta.
(2) La final:zarea cercetärii disciplinare prealabile, persoana/comisia numitä in acest sens va intocmi un
proces-vertnl de constatare/raport, care trebuie sä cuprindä: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea fap--ei, descriereamodului in care s-a desfäiuratcercetarea disciplinarä prealabilä ii ascultarea
salariatuui, prezentarea ii imprejurärilor in care fapta a fost sävår$tä, prezentarea
conseci--neåor abaterii discipl-nare, a comportärii generale in serviciu a salariatului a eventualelor
sanctium disciplinare suferite anterior de cätre salaria--, stabilirea gradului Ce vinovä!ie a salariatului,

probele acmir-istrate ii propunerile persoanei/comisiei imputernicite sä realizeze cercetarea disciplinarä
prealabilä de clesare a cauzei sau de sanctionare disciplinarä a salariatului.
Lucrärile comisiei de disciplinä se consemneazä intr-un registru de procese-verbale.

PERSONAL DIDACTIC
Art.222 Penu•uoersonalul didactic din unitä!ile de invätämånt preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de cätre director sau de cel putin 2/3 din numärul total al membrilor consiliului de mlministratie.
Sanctiunz le aprobate de consiliul de administra!ie sunt puse in aplicare comunieate prin decizie a
directorutui unitätii de inväiämånt. Sanctiunea se stabile$e, pe baza raportului comisiei de cercetare, de
autoritatea care a numit aceastä comisie ii se comunicä celui in cauzä, prin decizie scrisä, dupä caz, de
cätre directorul unitätii de invätämånt.

Art.223 Cercetarea faptei comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data

constatän- aces-.eia, ccnsemnatä ir condica de inspectii sau la registratura a unitätii de invälämånt.
Persoane tmevinovate i se comunicä in scris inexisten!a faptelor pentru care a fost cercetatä.

Art.224 ?zrscanele sanctionate incadrate in unitätile de invätämånt au dreptul de a contesta, in termen
de 1 5 zile d? la comunicare. &cizia respectivä la coleg_ul de disciplinä de pe långä inspectoratul >colar.

PERSONAL DIDACTIC $1 NEDIDACTIC
Art.225
(1) Angranrul dispune apl:carea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisä in formä scrisä, in termen
de 30 de zik ea.endaristice de la data luärii la despre sävår$reaa-oateri- disciplinare, dar nu
mai tårziu de 6 juni de la data sävåriirii faptei.
(2) Sub sancfiur.ea nulitä!ii absolute, in decizie se cupr-nd inmod obligatoriu:
a) descrierza faptei care constituie abatere disciplinarä:
b) preciz.area prevederilor din statu-ul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncä
sau contractul colectiv de muncä aplicabil care au fost ?ncälcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inläturate apärärile formulate de salariat in timpul cercetärii disciplinare
prealabi)e sau motivele pencru care. in conditiilepreväzute la art. 251 alin. (3) respectiv „neprezentarea
salariatuæi la cc•nvocarea fäcutä färä un motiv obiectiv", nu a fost efectuatä cercetarea;
d) temeiul ce drept in baza eäruia sane!iuneadisciplinarä se aplicä;
e) termenu- in care sanctiunea poate fi contestatä;
f) instanta ccmpetentä _a care sancgunea poate fi contestatä.

Art.226
(1) Decizia de sanctionare se eomunicä salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
produce efecte ce la data ccmunicä--ii.

(2) Comunicarea se predä personal salariatu-ui, cu semnätura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scriscare recomandatä. la domiciliul sau reiedin!a comunicatä de acesta.
(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatä de salariat la insten!elejudecätcre$i competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicärii.
(4) Amenz;le disciplinare sunt interzise.

Art.227 Pentru aceea$abatere disciplinarä se poate aplica numai o singurä sanctiune.
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o
Art.228 Sanctiunea disciplinarä se radiazä de drept in termen de 12 luni de la aplicare, eazä salariazului
nu i se aplicä o nouä sanctiune disciplinarä in acest termen. Radierea sancfiunilor disciplinare se zonstatä

prin decizie a angajatorului emisä in formä scrisä.

(7
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CAPITOLUT XIII

O

RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINÄRII $1 AL iNLÄTURÄR11
ORICÄREI FORME DE iNCÄLCARE A DEMNITÄTII

xlii. 1 EGALITATEA DE SANSE Sl TRATAMENT

Art229 — CSEI, Orasul Väenii deMunte asigurä egalitatea de sanse ii de tratament intre angajati, femei
si bärbeti. in cadrul de muncä de orice fel.

Art230 - ?r_negalitate de sanse de tratament intre femei ii bärbali se intelege luarea in considerare a
capaeitälilcr. nevoilor ii aspiratiilcr diferite ale persoanelor de sex masculin $, respectiv, feminin ii
tratamez:tal egal al acestora-

Art231 - Tcti angaja!ii au acces nediscriminatoriu la:
a) ategerza cqi exercitarea liberä a unei profesii sau activitäti;
b) angmare in toate posturile sau loeurile de muncä vacante la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c) egale pentru muncä de valoare egalä;
d) inforrnare si consil-_ere orofesionalä, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
recalificare profesionalä;
e) promc•sære la crice nivel ierarhic si profesional;
f) ccnditil de muncä ee respectä normele de sänätate ii securitate in muncä, conform prevederilor

legislatiet in vigoare;
g) beneficii- altele decåt cele de naturä salarialä, precum si la sistemele publice private de securitate
socialä;
h) orgamzari patronale, sindicale organisme profesionale, precum $i la beneficiile acordate de acestea;
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art232
(1) Constitu:e discriminare dispozi!ia de a discrimina c persoana pe baza criteriului de sex. Orice ordin
de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat discriminatoriu.
(2) Constituie discrimznare bazatä pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hätuire
sau härttllre sexualä, avånd ca scop sau efect:
a) di a crea la locul de muncä o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectatä;
b) de a infaenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce prive$e promovarea profesionalä,
remuneraua sau veniturile de orice naturä ori accesul la formarea ii perfectionarea profesionalä, in cazul
refuzulu: acesteia de a accepta un comportament nedor--t, ce tine de viata sexualä.

Art 233 - in cadral CSEI älenii de Munte este interzisä orice formä de discriminare bazatä pe criteriul
de sex:
a) este _ncerzis ca deciziile privind o persoanä sä fie afectate de acceptarea sau respingerea de cätre

in cauze a unui comoortament ce tine de härtuirea sau de här!uireasexualä a aces:eia.
b) este ill rezisä discriminarea prin utilizarea a unor practici care dezavantajeazä persoanele de un anumit
sex, In legärura cu relaqiile de muncä.
e) materni!azea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai pulin favorabil aplicat
une: feme-- gat ce sareinä sau de concediul de maternitate constituie discriminare conform prevederilor
Legii privind egalitatea de ianse tratament intre femei bärbati, republicatä in 2013.
d) este interzis sä i se solicite unei candidate, in vederea angajärii, säprezinte un test de graviditate $/sau
sä semneze un angajament ca nu va rämåneinsarcinaiä sau ca nu va na$epe durata de valabilitate a
conlracttuui zndiw idual de muncä.
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Art.234 - Nu sunt considerate discriminäri:
a) mäsurile speciale preväzute de lege pentru protec!ia maternitatii, na$erii alaptarii;
b) actiunile pozitive pentru protec!ia anumitor categorii de femei sau bärbati;
c) o diferentä de tratament bazatä pe o caracteristica de sex cånd, datoritä naturii activitätilor

profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfäsoarä, constitJie o cerinlä
profesionalä autenticä ii determinantä atåt timp cåt obiectivul e legizim cer-.ntäproportionalä.

in caz de nerespectare a prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse tratament intre femei
si bärbati republicatä in 2013, sanctiuni le aplicate sunt preväzute in prezentul Regulament.

xm. 2 PREVENIREA Sl COMBATEREA DISCRIMINÄRII

Art.235

(1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintä, p: bazä de rasä,
nationalitate, etnie, limbä, religie, categorie socialä, convingeri, sex, orientare sexualä, vårstä, handicap,
boalä cronicä necontagioasä, infectare HIV, apartenentä la o categorie defavorizatä, precum ii orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrångerea, inläturarea recunoaseeii, folosintei sau exercitärii, in

conditii de egalitate, a drepturilor omului ii a libertälilor fundamentale sau a drepturilor recunc•scute de
lege, in domeniul poli--ic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vielii pwblice.
(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile preväzute Iz alin. l) este
consideratä discriminare
(3) Sunt discriminatorii, potrivit Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicatä in 2014 privind
prevenirea ii sanctionarea tuturor formelor de discriminare, prevederile criteriile sau pracicile aparent
neutre care dezavantajeazä anumite persoane, pe baza criteriilor preväzute la alin. (l fatä de alte

persoane, in afara caw-lui in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiecll'€' de un scop
legitim, iar metodele ce atingere a acelui scop sunt adeevate necesare
(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazä, favorizeazä sau
defavorizeazä nejustifcat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoanä, un grup de persoane
sau o comunitate fatä de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitäli atrage räspunderea
contravenlionalä conform prezentei ordonante, dacä nu inträ sub incidenta legii penale.
(5) Constituie härtuire se sanctioneazä contraventional orice comportament pe criteriu de rasä,
nationalitate, etnie, limbä, religie, categorie socialä, convingeri, gen, orientare sexualä. anartenentä la o
categorie defavorizatä, vårstä, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.
(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintä bazatä pe douä sau mai multe criterii preväzute
la alin. (l) constituie circumstantä agravantä la stabilirea räspunderii contraventicnale dacä una sau mai
multe dintre componentele acesteia nu inträ sub incidenta legii penale
(7) Constituie victimizare se sanctioneazä contraventional conform ordonantei mai sus mentionate
orice tratament advers, venit ca reactie la o plångere sau actiune in justitie cu privire sa incälcarea

principiului tratamentului egal al nediscriminärii.
(8) Prevederile Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicatä in 2014, privind nrevenirea ii
sanctionarea tuturor formelor de discriminare nu pot 31 intemretatein sensul restrånge_-ii dreptului la
libera exprimare, a dreptului la opinie ii a dreptului la informatie.
(9) Mäsurile luate de autoritätile publice sau de persoanele juridice de drept privat ir iavoæ•ea unei

persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitäti, vizånd asjgcrarea dezvoltäril lor firesti si
realizarea efectivä a egalitä!ii de ianse a acestora in raport cu celelalte oersoane, grupuri de oerstiane sau
comunitäti, precum mäsurile pozitive ce vizeazä protectia gruparilor defavorizate nu constituie
discriminare in sensul prezentei ordonante.
(10) Conform Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicatä in 2014, privind prevenirea
sanclionarea tuturor fcrmelor de discriminare, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeazä
prin:
a) prevenirea oricäror fapte de discriminare, prin instituirea unor mäsuri speciale, inclusi%. a uncr actiuni
afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucurä de egalitatea
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b) mediere prin solutionarea pe cale amiabilä a conflictelor apärute in urma sävårsirii unor acte/fapte de
discriminare;
c) sanctionarea comportamentului discriminatoriu preväzut in dispozitiile alin. (1)-(7).
(11) Compcrtamentul discriminatoriu preväzut la alin.C_)-(7) atrage räspunderea civilä, contraventionalä
sau 2enaläe dupä caz, in co•ditiile legii.

Art.236
(1) in caz de nerespectare a prevederilor Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicatä in 2014
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, sanc!iuni le aplicate sunt preväzute
in cap. X al prezentului Regulament.
(2) Pentrc• a semnala situatii de discriminare angaja!ii se pot adresa autoritätiilor competente.
(3) Persaana care se considerä discriminatä poate sesiza Consiliul Nat:onal pentru Combaterea
Discriminäril (Consiliu) in zermen de un an de la data sävårsirii faptei sau de la data la care putea sä ia
cunostintä ce sävårsirea ei.
(4) Persoana care se considerä discriminatä poate formula, in fatä instantei de judecatä, o cerere pentru
acordarea de despägubiri restabilirea situa!iei anterioare discriminärii sau anularea situatiei create prin
discriminare. potrivit dreptului comun. Cererea este scutitä de taxä judiciarä de timbru si nu este
conditicnatä de sesizarea Consiliului. Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani ii curge de la
data sävåßirii faptei sau de la data la care persoana interesatä putea sä ia cunostintä de sävår$reaei.
(5) -n caz de nerespectare a prevederilor Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicatä in 2014
privind prevenirea ii sanctionarea tuturor formelor de discriminare, sanctiuni le aplicate sunt preväzute
in prezentul Regulament.

xm.3 SEGREGAREA

Art.237
(1) Segregatea este o formä gravä de discriminare ii are drept consecintä accesul inegal al copiilor la
o educave de calitate, incälcarea exercitärii in conditii de egalitate a dreptului la educatie, precum a
demnitälll umane.
(2) Constitute segregare scolarä a elevilor romi separarea fizicä a elevilor apartinånd etniei rome in

grupe/clese/ clädiri 'coli/ alte facilitäli, astfel incåt procentul elevilor apartinånd etniei rome din totalul
elevilor din scoalä/clasä/grupä este disprcportionat in raport cu procentul pe care copiii romi de vårstä
$)c.larä il reprezintä in totalul populatiei de vårstä scolarä in respectiva unitate administrativ-te_-itorialä.
(3) Nu constituie segregare situatia in care se constituie grupe/clase/scoli formate preponderent sau
doar cu eievi romi, in scopul predärii in limba romani sau in sistem bilingv (de exemplu: romånä-
romani/:naghiarä-romani).

Art.238 Sunt considerate practici care conduc la segregare situatii, precum:
a) iadrumarea ii directionareadeliberatä a copiilor romi cätre grädinite6coli segregate din cadrul sau
de l;ingä cartierele locuite de romi, in conditiile in care sunt accesibile grädimteiscoli mixte;
b) plasarea zuturor copiilor care nu au freeven!atgrädinita in aceea$clasä I;
c) piasarza deliberatä in cadrul unei scoli mixte a elevilor romi in grupe/clase!clädiri/alte facilitäti
destinate ccar lor;
d) separarea eare rezultä din practici, precum: plasarea intr-o singurä clasä a copiilor care s-au inscris
tårzju la secalä sau pästrarea intactä de chase de romi cind copiii sunt transferati de la o grädinilä sau

segregatä intr-o mixtä
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e) plasarea in grupe/clase6coli separate a copiilor romi diagnoseica!i ca avånd Cfccultä!i de

invä!are/copii cu CES

Art.239 La nivelul CSEI aceste practici sunt pedepsite conform legii ii prezentului ROI.
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CAPITOLUL XIV

o

PROCEDURA PRIVIND LIBERUL ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES
PUBLIC

Art.24C Procedura reglementeazä procesul de comunicare internä/externä sub aspectul modalitätilorde
acces si ae obtinere a informatiilor de interes public in cadrul CSEI, OraY11 Välenii de Munte.

Art-241 Procedura se apl_eä la toate informa!iile de interes public, referitoare a procesul didactic,
activitatea de cercetare itii_atificä ii alte procese ii evenimente in care sunt implicate scoala.

Art„242 informatii de interes public: potrivit dispozitii-or Legii nr.544/2001 se distinge intre informatii
de interes pablic difuzate din oficiu (prezentate pe site-ul scolii) ii informatii de interes public oferite la
cerere (va--bal sau in scris). Cererile verbale de informare se primesc de cätre directorul icolii, iar cererile
serise se depun --a secretariatul Räspunsurile se comunicä potrivit Art. 5 7 din Legea
nr.544/2001.

Art.243 Mijloacele de comunicare pot fi: scrise pe supert de hårtie ii pe suport magnetic; orale

(transmise prin comunicare cirectä, prelegeri, respective prin telefch), fax mijloace audio-
video.
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CAPITOLUL XV

O

(0

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $1 SECURITATEA iN MENCÄ iN
CADRUL UNITÄTII

XV 1. CONSIDERATII GENERALE

Art.244 Fiecare angajat va respecta normele de securitaze ii sänätate in muncä stabilize angajator,
impreunä cu Ccmitetul de securitate sänätate in muncä, coordonat de directorul insti7L1tiei. Angaja!ii

vor fi instrui!i conform legislatiei in vigoare pe baza fliei de resort.

Art.245 Reguli generale:
Mobilierul va fi asezat in spaliile de invätämånt, astfel incåt sursa de luminä sä provinä din partea
stängä.

Diriginlii vor instr-li elevii, la inceputul anului scolar. pe bazä de semnäturä, in ceez ce prive$e cu
regulile generale de igienä ii protectie a muncii.
Pentru laboratoare, cabinete, säli terenuri de sport, vor fi afliate aduse la cun0iti1T± elevjlor. sub

semnäturä, normele specifice in functie de riscurile suplimentare falä de sala de clast Elevzlor li se

vcr transmite mäsurile specifice de prim-ajutor care trebuie acordate in cazul producer-zi unor astfel
de accidente, dupä caz, precum normele de protectie a muncii specifice activitätii.
Profesorii de educatie fizicä vor permite prezenla la lectii a elevilor numai ir echopament

ccrespunzätor si curat, adecvat lectiei de educatie fizicä, färä bijuterii, ceasuri, inele, iäntipare, cu
unglui de lungime normalä ii ingrijite.Nu se va permite mestecatul de gumä.

angajat va aduce la cunostintä directiunii orice risc apärut, pentru remediere -anidä: prize ii
in--rerupätoare defecte, geamuri sparte, tablouri electrice cu tl}a descuiatä etc.

Curälenia zilnicä a spatiilor de invätämånt, a coridoarelor scärilor de acces (penrru prevenirea
pericolului de alunecare) se face dupä terminarea orelor de curs.
Drigintii sunt reslX)nsabili cu aerisirea spatiilor de invätämånt. Aceasta se face in fiecare pauzä.
Spälarea fetelor de catedrä a perdelelor are loc de 2 ori pe an, iar cea a mochetelor in vacan!ade
varä sau ori de cåte ori este necesar..
Igien:zarea grupurilor sanitare are loc dupä fiecare recreatie, iar in vederea prevenirii bolilor
transmisibile acestea se dezinfecteazä zilnic
Supravegherea elevilor de cätre cadrele didactice de serviciu de cätre personalul aaministrativ pe
coridoare, säli de acces curtea

Aparatura electricä va fi utilizatä doar in prezenla profesorului.
Se interzice elevilor utilizarea din proprie initiativä, a surselor de incälzire ii fluminzc iar tn cazul
constatärii unor deficienle atåt profesorii cåt elevii vor aduce la cuno$intä acestea mofescrului de
serviciu.

Personalul administrativ va folosi halate si mänusi de protectie.
Elevii ii profesorii vor studia planurile de evacuare afisate vor cere lämuriri asupra acestora astfel
ca in cazul producerii unor cutremure, explozii sau incendii sä actioneze in ordine $i ca-m pentra
evacuarea incintelor.
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CAPITOLUL XVI
CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALÄ A

SALARIATILOR

XVI. 1 PERSONAL DIDACTIC

Art.246 Criteriile de evaluare a activitätii profesionale, conform Ordin pentru modificarea ii
complew-eaMetodologiei de evaluare ar-ualä a activitälii personalului didactic si didactic auxiliar,:

• promectarea activitätii
• realizarea activitätilordidactice/activitä!ididactice on line
o evaillarearezultatelor invälärii
• managementul clasei de elevi
o managementul carierei al dezvollärii personale
• ccntrbutia la dezvoltarea institutionalä la promovarea imaginii unitätii scolare

Acestea se ægäsesc detaliaz in Fi*l cadrL de autoevaluare / evaluare in vederea acordärii calificativului
anual peatru cadrele didactice din invätänåntulpreuniversitar, Anexa nr.2 la Ordinul mai sus mentionat.
Evaluarea se efectueazä anuaz. La evaluarea anualä punctajul maxim este de 100 puncte.

Art. 247 La realizarea statu:ui de platä participä numai personalul responsabil, respectiv secretara ii
con--abia unitä!ii scolare, mräimplicarea altor persoane neautorizate astfel incåt sänu fie incälcat dreptul
la confidar_alitate.

Art. 248 Pet-soanele neautorizate nu au acces la documentele personale ale personalului cidactic
redidactic.

WI. 2 PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 249
(1) Criteriile de evaluare a activitätii profesionale ale: secretarului $)olii, contabilului,
adn--inistxc•rului de patrimoniu, asistentului social conform Ordin nr. 3189 din 27 ianuarie 2021
pen--ru modificarea $i comp!etarea Metodologiei de evaluare anualä a activitä!ii personaiului
didactic didaczic auxiliar. vizeazä urmätoarele domenii de evaluare:

activitätii
• realizarea activitätii
• ccmuxcare relationare
o managementul carierei al dezvoltärii personale
ccnu-hltia la dezvoltarea institutionaläii la promovarea imaginii unitätii

Acestea se regäsesc detaliaz in Fi$a cadru de autoevaluare / evaluare la Ordinul mai sus mentionat.
Evaluarea se efectueazä anua;. La evaluarea anualä punctajul maxim este de 100 puncte.

(2) Critez-ii)e de evaluare a activitätii profesionale ale informaticianului conform conform Ordin nr.
3189 d'E 27 ianuarie 2021 Dentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anualä a

activitä!if zersonalului didazt;c ii didactic auxiliar, vizeazä urmätoarele domenii de evaluare:

prc•lectarea on-line

• realizarea activitätilordidactice curriculare
realizarea activitä!ilordidactice extracurriculare
ccmunicare ii relationare

• managementul carierei al dezvoltärii personale
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e contributia la dezvoltarea institutionalä ii la promovarea imaginii unitätii scolare

Acestea se regäsesc detaliat in FGa cadru de autoevaluare / evaluare la Ordinul mai sus

mentionat.
Evaluarea se efectueazä anual. La evaluarea anualä punctajul maxim este de 100 de punue.

XVI. 3 PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 250 Criteriile de evaluare a activitä!ii profesionale ale ingrijitoarelor vizeazä urmäÄareie
domenii de evaluare:

o respectarea programului de lucra

• ingrijirea intrelinerea bazei materia.e, mobilier, mijloace de Tnvätämånt
• capacitate de relationare cu profesorii, cu elevii, cu pärin!ii
o capacitatea de a respecta normele legislative sanitar-igienice in vigoare
o implicarea in activitätile unitä!ii

Evaluarea se efectueazä anual in Consiliul de administratie. La evaluarea anualä punct4iul maxim este
de 100 de puncte.
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CAPITOLUL XVII
ELEVII

XVII.I CALITATEA DE ELEV

O

Art,251 invätämånzul special primar gimnazial, respectiv in CSEI calitatea de elev se dobånd#te
in urma eya_uärii ii orientärii de cätre Ccmisia de Evaluare Complexä din cadrul Centrului Judetean de
Resurse As IStentä Educationalä Prahova.

Art252 Z.-ice persoanä, indiferent de sex, rasä, nationalitate, apartenentä politicä sau religioasä, care
este inscrisä in unitatea de invälämånt ii participä la activizälile organizate de aceasta, are calitatea de
elev.

Art,253 Elevii promovati vor fi inscriii automat in anul urmätor, cu exceptia celor cu abandon
scolar. Carnetal de elev, viza: pentru anul icolar in curs, reprezintä dovada statutului de elev al scolii.

Art254 Calitatea de elev se exercitä prin frecventarea la cursuri ii prin participarea la toate activitätile
existente ill programul icolli.

Art255 elevilor la fiecare orä de curs se verifcä de cätre cadrul didactic, care consemneazä,
in mod obligatoriu, fiecare absen!ä.Absenta se consemneazäin catalog doar in cazul in care elevul nu
este prezznt le ora de curs nu poate fi folositä drept I-a--jloc de coerci!ie.

Art256 Motivarea absen!elcrse face de cätre invä!ätorul/ institutorul/profesorul pentru invä!ämåntul
primar/proiesorul diriginte in ziua prezentärii actelor justificative.
1) in caml elevilor minori, pärin!ii sau reprezentantii legæi au obligatia de a prezenta personal
invälätcruiui/institutorului,• profesorului pentru invätäméntul primar/profesorului diriginte actele
just-ficat2'ie pentru absen!ele copilului säu.
2) Actele medicale pe baza cärora se face motivarea aosen!elor sunt, dupä caz: adeverintä eliberatä de
medicu-- ceEinetului FOIE de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverin!ä/certificat
medical;ioaie de externare/ scrisoare medicalä eliberæ(ä) de unitatea sanitarä in care elevul a fost
internat. Aetele medicale treEuie sä aibä viza cabinetului >colarsau a medicului de familie care are in

evidentä fisele medicale/cametele de sänätate ale elevilor.
3) in limy-a a 40 de ore de curs pe an färä a depä$ 20% din numärul orelor alocate unei discipline,
absen;ele oot fi motivate dear pe baza cererilor scrise ale pärintelui sau reprezentantului legal al elevului
sau ale elevului major, adresate invätätorului/institutorului/profesoru--ui pentru invä!ämåntul
primar/praiesorului dirigir-te al clasei, avizate in prealabil de motivare de cätre directorul unitätii de
invätämånt.
4) invä!ärcrul/ Institutorul/Prcfesorulpenlru invä!ämåntul primar/Profesorul diriginte pästreazä la sediul
unitätii de invätämånt, pe tzt Darcursul anului actele pe baza cärora se face motivarea absen!elor,
prezentare tn termen de 7 zile de la reluarea activitätii elevului.
5) Neresueetarea termenului preväzut la alin. (4) atrage declaræea absen!elor ca nemotivate.

Art257 exercitärii calitätii de elev

incetareaexercitärii calitä!ii de elev se realizeazä in urmätoarele cazuri:
• elevul inscris / admis n. se prezintä la cursuri pånä la data de I octombrie färä säjustifice absentele.

la absolvirea unui ciclu de instruire.
• la cererea scrisä a pärir_relui (suslinätorului legal), caz in care elevul este considerat retras.

in condi!iile unui abandon scolar.
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Art.258 Elevii sunt orientati cätre CSEI, Ora#tll Välenii de Munte de citre Comisia de Orienzare Scolarä
Prcfesionalä din cadrul Centrului Judetean de Resurse Asistentä Educationalä(CIRAE) tn urma

unei proceduri standard.

Art.259 Transferul elevilor de la cätre alt centru icolar se face prin cerere de transfer aprobatä de
conducerea ambelor unitäli }colare.

Art.260 Transferul copiilor elevilor se face cu aprobarea consiliuju: de administratie a_ unitätii de
invätämånt la care se solicitä transferul cu avizul consultativ al consiliului de adminis--rarie unitälii
de invätämåntde la care se transferä.

Art.261
(1) Pentru copiii/tiner_i cu cerinte educatiomle speciale, in functie de evolutia acestora se 'Ot face

propuneri de reorientare dinspre invä!ämårtul special/special integrat spre invä!ämåntül de masä si
invers.
(2) Propunerea de reorientare se face Ce cätre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in zauzä sac de
cätre pärintii, tutorii sau sus!inätorii legali ai copilului de cätre consilierul psihopeoagog icclar.
Decizia de reorientare se ia de cätre ccmisia de expertizä din cadrul Centrului Judepan ae Resurse
Asistentä Educationalä, cu acordul pärintilor- tutorilor sau sustinätorilor legali.

Art.262 Dupä aprobarea transferului, unitatea de invätämånt primitoare este obligatä sä soiicite situa!ia
a elevului in termen de cinci zile lucrätoare. Unitatea de invätämånt de la care se rmsfe.uä elevul

este obligatä sä trimitä la unitatea de invä!ämånt primitoare situatia icolarä a celui transferat, in termen
de zece zile lucrätoare de la primirea solicitärii. Pånä la primirea situavei de eätre uncatea de
invätämånt la care s-a transferat, elevul transferat participä la cursuri ia calitate de audieat

XVII.2 DREPTURILE ELEVILOR

Art.263 Elevii se bucurä de toate drepturile ee le sunt conferite de lege.

Art.264 Elevii au dreptul säaleagä parcursul scolar corespunzätor intereselor, pregätirii si competentelor
lor fäcånd din timp optiunea, din oferta cuprinsä in curriculum-ul la decizia fiind consiliavi pentru
aceasta de cätre pärinl_, educatori, personal d-n institutii abilitate.

Art.265 Elevii beneficiazä de invätämånt special de stat gratuit.

Art.266 Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material ii financiar.

Art.267 Elevii din invätämåntul special beneficiazä de o masä calGä conform Hotärårii Guvernclui

nr.1251/2005 cu modificärile ii completärile ulterioare, Hotärårii nr. 564/2017 privind modalitatea de
acordare a drepturilor copiilor cu cerin!e educationale speciale icolarizati in sistemul de invätämånt
preumversitar.

Art.268 Elevii FOIii au dreptul sä foloseascä in timpul programului oaza didactico-mzterialä a >cclii:
säli de clasä, laboratcklre, säli de studiu, bibliotecä, terenuri de sport, pentru asi inst'S? cunc.stintele
preväzute pe toatä perfoada de studii. in activitätile extracurriculare, organizate de scoalä, au dreptul sä
foloseascä materialele aflate in dotarea

Art.269 Elevii beneficiazä de manuale scolare conform legislatiei in vigoare.

Art.270 Reuniunile permise in incinta sunt ocazionate de urmätoarele evenimente: colindul de
Cräciun. reuniuni organizate de diriginti, ccmpeti!ii sportive. La aceste reuniuni prezema persoanelor
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sträine nu este permisä decåt pe bazä de invitatie, cu asumarea responsabilitätii in ceea ce priveste
comportamentul persoanelor invitate, de cätre cel care a mcut-o.

Elevi, au dreptul s.ä-ii desfä»are activitatea intr-un mediu confortab-l din punct de vedere fizicArt.271
-

si psihic

Art.272 Elevii ii pärintii acestora au dreptul de a se adresa eonducerii }colii in situatiile in care se
considerä aedreptätiti intr-c formä oarecare ii nu pot clarifica situatia cu dirigintele/profesorii clasei.

xvii.3 OBLIGATIILE ELEVILOR

Art-273
(1) Elevir- au cbliga!ia sä frecventeze cu regularitate cursurile cuprinse in planul de invätämånt, precum
si celelalxe activitäti stabilite de $oalä ccnform orarului.
(2) Elevii eare nu se aflä in clasä la intrarea cadrului didactic vor fi considera-j absenti la ora respectivä.

Art-274 Elevi[ trebuie sä aibä o comportere civilizatä atåt in icoalä cåt in afara ei, sä cunoascä$i sä
respecte regulamentul scolar si cel intern, regulile de eirculatie si cele cu privire la apärarea sänätälii,

normele de sigurantaåä securitate in muncä, de prevenire stingere a incendiilor, cele de protectie
civi]ä ii ae prctec!ia mediului.

Art.275 EleviL din invä!ämåntul special trebuie sä utilizeze eu grijä manualele, auxiliarele scolare.

Art276 La inceputul fiecärui an elevii nou inscrisi in institutie, au obligatia de a prezenta avizul

medical cu specificatia "clinic sänätos — apt pentru educatie fizicä in anul icolar. .........". sau respectiv
"meot", aupä caz.

Art.277
(1) Elevi: sunt cbligati sä poarte la scoalä o tinutä decentä ii curatä.
(2) Concx-cerea isi rezervä dreptul de a analiza, la solicitarea profesorului, drept necorespunzätoare
anu_-nite aspecte ale tinutei elevilor de a hotäri in consecintä.

Art. 278 Cadrele didactice nu räspund de obiectele sau accesoriile cu care elevii vin de acasä.

Art279 Elevii cu o tinutä necorespunzätoare / indecentä ver fi sanctionati conform normelor legale in

vigcare Si a procedurii in acest sens, atent:onåndu-se in prealabil pärintii.

Art.280 Eweviz vor fi prezen!i in curtea icolii cu cel pt.-tin 1 0 minute inainte de inceperea programului.

Art.281 Dupä terminarea programului elevii sunt obligati sä päräseascä incirta }colii. Ei vor fi condu$
la iSirea dln poalä de cätre profesorul care a avut ultima orä la clasä.

Art.282 Eevi: inträ in clase sau cabinete numai sub supravegherea profesorului.

Art283 La intrarea in sälile de curs, elevii au obligatia sä inchidä telefoanele mobile. In cazul utilizärii
teleioareior mobile, profesorli au obliga-ia de a retine telefonul, pe baza de proces verbal. intocmit in

prezenta a doi martori ii va putea fi recuperat numai de pärintele elevului.

Art-284 C fornä concretä de manifestare a respectului si de incelegere a valorilor promovate de cätre
scoala noasträ o reprezintä situatiain care orele de studiu se desfä»arä intr-o atmosferä calmä lini$itä,
iar comocwratmentul elevilor este unul civilizat.

Art285 Prn sintagma „conportament civ ilizat" se intelege:
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a) Respectul manifestat constant fatä de colegi, profesori si personalul auxiliar al scolii:
b) Evitarea oricäror forme de violen!ä si agresivitate;
c) Rezolvarea conflictelor ii a situatiilor problematice prin dialog 'i in conformitate cu regulamentele

(arbitrajul dirigintelui sau al directorului);
d) Evitarea distrugeri bunurilor icolii sau a celor personale, ale colegilor;
e) Respcnsabilitate in indeplinirea sarcinilor asumate ii impl:care in rezolvaree unor probleme
(dorin!e sau nevoi), exprimate personau sau in numele clasei; Adoptarea unei atituåini sincere si oneste
in orice situatie. dar mai ales atunci cand se produc inc-.dente, falsa solidaritate se recuce de fapt la
complicitate si la täinuirea adevärului.

Art.286 Este interzis elevilor:
sädistrugä documentele (cataloage, foi matricole, carnete de note etc.)

pe timp de iarnä, sä arunce cu bulgäri de zäpadä in orice persoanä sau in clädirea
sävinä in tinutä vestimentarä indecentä (cu pärul vopsit, cu podoabe: cercei in ureche sau nas)

sä aducä persoane sträine in icoalä. mräaprobare
sä stea in timpul orelor pe holuri, in grupuri sanitare sau in curtea icolii
säpäräseascä incinta icolii pe tot parcursul orelor de program
sä aducä ii sä difuzeze in icoalä materiale care pr n continutul lor atenteazä la Independenta,
suveranitatea si integritatea nationalä a tärii;
sä fumeze, säconsume bäuturi alcoolice, sä intre in scoalä cu tigäri, oriChete, chibriturz.
säpracticejocuri de noroc in incinta icolii precum siOlice agresiune fizicä psihicä sau verba:ä asunra
colegilor sau personalului icolii;
sä arunce hårtii si resturi alimentare prin clasä, pe coridoare, curtea scolii;
sä pcsede sau sä difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic
sä se catere pe ferestre, balustrade, garduri, porti, copaci sau masini aflate in curtea $01.i;
sä deterioreze, sä distrugä sau sä sustragä lucrärile de artä aflate in sälile, expozitiile sau pe holurile
scolii;
sä aducä jignire sä manifeste agresivitate in limbaj 'i comportament fatä de colegi fatä de
personalul didactic nedidactic al unitätii de invätämänt;
sä aducä in Incinta aparate de radio, aparaturä electronicä, video sau audio in afara acttvitätilor
organizate de scoalä sau clasä;
jocul cu mingea in perimetrul (este permis doar in cadrul orelor de sport sul in cazul unor
competitii crganizate, ii numai sub supravegherea uneli cadru didactic. in caz contrar mingea este
retinutä pånä la finele anului

accesul in cancelarie.

Art.287 Elevii au obligatia de a folosi civilizat grupurile sanitare.

Art.288 Elevii trebuie sä foloseascä cu grijä manualele }colare sä le restituie in stare bunä la sfårsitul
anului scolar.

Art.289 Este interzisä introducerea, cu atåt mai mult folosirea, in incinta a oricäror arme albe,
arme de foc, substante inflamabile sau explozive, petarde, sprayuri paralizante.

Art.290 Se interzice fetelor sä vinä la scoalä machiate, cu unghiile lungi si läcuite, cu närul vopsit, sä
poarte imbräcäminte indecentä (rochii si fuste mini, bluze scurte, deccltate sau decupate. tricouri sau
maieuri Indecente).

Art.291 Se interzice purtarea la scoalä a podoabelor scampe sau excesiv de mari, precum: lanturi,
märgele, brä!ärimetalice, inele.
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Arte292 interzice purtarea de cätre elevi a tatuajelor de orice fel.

o

Art.293 interzice bäietilor purtatul cerceilor in ureche, pärul lung, vopsit sau dat cu gel.

Art.294 S: interzice elevilcr Intrarea in curtea scolii cu autovehicule de orice fel.

Art.295 La activitätile practice, artistice sportive tinuta specificä este obligatorie.

Art.296 la cazul imbolnäv:rii elevului, familia acestuia va anunta dirigintele iar motivarea absen!elorse
va face -conform art.94 alin 2, 3, 4, 5 din ROFUIP 4183/04.07.2022

Art.297 Ir cazuri speciale, invoirea elevilor de la o anumitä orä se face de cätre diriginte/tnvätätor sau
directiune

Art.298 Z•aeä dupä 15 minute de la inceperea orei profesorul nu a intrat la clasä, va fi anuntatä
directiunea pentru a rezolva situatia.

XVII.4 EVALUAREA ELEVILOR

Art.299 E-valuarea are drept scop identificarea nivelului la care se aflä la un anumit moment invätarea,
orientarza si optimizarea aceseia.

Art. 300
(1) Conform legii. evaluärile in sistemul de invätämånt preuniversitar se realizeazä la nivel de disciplinä,
domeniu de studiu sau modul de pregätire.
(2) in sisTemul de invä!ämånt preuniversitar evaluarea se centreazä pe competente, oferä feedback real
elevilor. pärin!ilor cadrelor didactice ii stä la baza p-anurilor individuale de invätare.
(3) Rezultatul evaluärii, exprimat prin calificativ, notä, punctaj etc., nu poate fi folosit ea mijloc de

coercitie azesta reflectånd strict rezultatele invätärii, conform prevederilor legale.

Art. 301
(1) Evaluzrea rezultatelor la invä!äturä se realizeazä permanent, pe parcursul anului icolar.
(2) La sfär$tul clasei pregätitoare, evaluarea dezvoltärii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului
si a contenicärii, precum $i a dezvoltärii capacitätilor atitudinilor fatä de invätare ale copilului,
realizatä oe parcursul intregului an se finalizeazä prin completarea unui raport, de cätre cadrul

didactic —ponsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educa!iei.

Art. 302 izuszrumentele de evaluare se stabilesc in functiede vårstä si de particularitä!ile psihopedagogice
ale benefic--arilor primari ai educa!iei ii de specificul fiecärei discipline. Acestea sunt:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

evaluä:-i orale;
teste. lucräri serise;
expenmente ii activitä!i practice;
referate;
proieete;
probe practice;
alte ins--rurnen--e stabilite de comisia pentru curriculum ii aprobate de director sau elaborate de cätre
Ministeral Educa!iei/inspectoratele }colare.

Art. 303
(1) Rezuhcele evaluärii se exprimä, dupä caz, prin:
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a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile prqcolar ii c.asa •z•regätitoare;
b) calificative la clasele I—IV clasele V-X pentru elevii cu deficien!e grave, severe, profunde sau
asociate;
c) note de la 1 la 10.
(2) Rezultatele evaluärii se consemneazä in catalog, cu cemealä sub forma:
„Calificativul/data", respectiv „Nota/data" sau in catalogul electronic, in cazul uni:ätilor-pilot in care se
utilizeazä acesta, cu obligativitatea tipäririi- inregisträrii arhivärii acestuia la sfår$tul anului
prin compartimentul secretariat.
(3) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel pulin un plan individualizat de tnvä!are,
elaborat in urma evaluärilor sustinute si dupä interpretarea rezultatelor de cätre cadrul Cicactic, care va
fi folosit pentru consolidarea cuno$intelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invätare remedialä ii
pentra stimularea elevilor capabili de performan!e superioare.

(1) Rezultatele evaluärii se comunicä se discutä cu pärin!ii sau reprezentan!ii legali.
(2) Calificativele/Notele acordate se comunicä in mod obligatoriu elevilor se trec ir catalog si in
carnetul de elev de cäzre cadrul didactic care le acordä.

(3) Numärul de califieative/noteacordate anual fiecärui elev, la fiecare disciplinä de stuciu. este stabilit
de cadrul didactic, in func!ie de numärul unitä!ilor de invä!are de numärul säptämånal ce ore preväzut
in planul-cadru. La fiecare disciplinä numärul de calificative/note acordate anual este cu cel pulin trei
mai mare decåt numärul de ore alocat säptämånal disciplinei in planul-cadru de invätämänt
(4) Elevii aflati in situa!ie de corigentä vor avea cu cel putin un calificativ/o notä in plus farä de numärul
de calificative/note preväzut la alin. (3), u-timul calificativ/ultima nozä fiind acordat/'ä, de regulä, in
ultimele trei säptämåni ale anului icolar.

Art. 305
(1) La sfår$tul anului >colar, cadrele didactice au obliga!ia sä incheie stua!ia icolarä a ilor.
(2) La smr$tul anului profesorul diriginte consultä consiliul clzsei pentru acoroarea mediei la
purtare, prin care sunt evaluate frecven!a comportamentul elevultll respectarea de citre acesta a
reglementärilor adoptate de unitatea de invä!ämånt.

Art. 306
(1) La fiecare disciplinä de studiu/modul se incheie anual o singurä medie, calculatä prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numär intreg. La o diferen!äde 50 de surimi, rotunjirea
se face in favoarea elevului.
(2) Mediile se consemneazäin catalog cu cernealä ro>ie
(3) Media anualä generalä se calculeazä ca medie aritmeticä, cu douä zecimale, prin rotun ire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 307
(1) La clasele I—IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplinä de studiu.
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplinä se stabile$e astfel: se aleg douä calificative cu
frecven!acea mai mare, acordate in timpul anului icolar. dupä care, in perioadele de rezapitulare de
consolidare a materie„ in urma aplicärii unor probe de evaluare sumativä, cadrul didacnc poate opta
pentru unul dintre cele douä calificative

Art. 308 Elevii scutivi de efort fizic au obligatia de a fi prezen!i la orele de eduea!iefizicä ii sport.

Acestor elevi nu li se acordä calificative/note nu li se incheie media la aceastä disciphnä in anul in

care sunt scuti!i medical.

Art. 309 Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educa!ie fizicä sport consemneazä in catalog. la
rubrica respectivä, „scutit medical in anul }colar", specificånd totodatä documentul numärul
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data eliberärii acestuia. Documentul medical va fi ataiat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretanac-

Art. 310 Elevii scuti!i medical nu sunt obligati sä vinä in echipament sportiv la orele de educatie fizicä

si sport.

Art. 311 Participarea la ora de religie se realizeazä in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 312 Sunt declarati promovati elevii care, la sfårsitul anului obt n la fiecare disciplinä de
studtu/mcctul cel pulin media anualä 5/calificativul „Suficient", iar la purtare, media anualä
6.'ca11fica1ivul .,Suficient".

Art. 313 Sant declarati amäna!i elevii cärora nu li se poate definitiva situatia }colarä la una sau la mai
multe discipline de studiu din urmätoarele motive:
a) au absentat, motivat ii nemotivat, la cel pulin 50% din numärul de ore de curs preväzut intr-un an
icolar la disciplinele/moduleie respective ii nu au numärul minim de calificative/note oreväzut de
prezzntul regulament;
b) au fosa: scuti!i de frecven!ä de cätre directorul unitätii de tnvätämånt in urna unor solicicär: oficiale,

pent--u penoada participärii la festivaluri concursuri profesionale, culturalartistice sportive, interne
ii inr-ermgiona-e, cantonamente pregätire specializatä:
c) au beneficiat de bursä de studiu in sträinätate, recunoscutä de Ministerul Educa!iei;
d) au urmat studiile, pentru o Derioadä determinatä de limp, in alte täri;
e) nu au Eli namär suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilcr sau nu au
califieativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cätre cadrul

didactic ciln alte motive decåt cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 314 incheierea situatiet icolare a elevilor amånati se face inaintea sesiunii de corigerte, intr-o
pericadä svabilitä de consi.iuc de administratie. Elevi: amåna!i care nu promoveazä la una sau douä

de studiu in sesiunea de examene de inchetere a situatiei a elevilor aminati se pot

prezznta le sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amåna!i din clasa pregätitoare, respectiv
d-_n ciasa : eare nu se prezinzä in sesiunile de examinare sunt reinscriii in clasa oentru care m; s-a incheiat
situalia icolarä.

Art. 315 Sunt declarati corigen!i elevii care obtin calificativul „lnsuficient"/'medii anuale sub 5 la cel
mult douä discipline de sttKliu, precum ii elevii amånati care nu promoveazä examenul de ineheiere a
situaxiei scolare la cel mult douä discipline de studiu.

Art. 316 ?entru elevii corigenii se organizeazä anual c singurä sesiune de examene de corigentä, intr-o
pericadä stabilitä de Ministerul Educatiei.

Art. 317 Sent declarati repetenti:
a)' elevii care au obvinutcalifieativul „lnsuficient"/medii anuale sub 5 lamai mult de douä discipline de
irväiämånt care se finalizeazä la sfår$tul anului icolar
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual „lnsuficient"/media anualä mai micä ce 6;
c) elevii amåna!i care nu se prezintä la sesiunea de incheiere a situatiei icolare -a cel pulin o disciplinä/un
modul;

Art. 318
(1) Elevii care, indiferent de cetä!enie sau statut, au urmat cursurile intr-o unilate de invätämånt din altä
tarä sau la organizatii furnizoare de educa!ie care organizeazä ii desfäioarä pe teritoriul Romåniei
activqtä!i corespunzätoare unor sisteme educationale din alte !äri pot dobåndi calitatea de elev in
Romania numai dupä recunoa$ereasau echivalarea de cätre inspectoratele icolare judetene,

Inspectcratul Scolar al Municipiului Bucure$i, respectiv de cätre minister a studiilot- urmate in
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o
sträinäta-.e ii, dupä caz, dupä sustinerea examenelor de diferentä stabilite in cadrul mocedurii de
echivalare.
(2) Elevzi la alin. (1) vor fi inscri*i ca audienzi pånä la finalizarea proceourii ae ecnivalare,
indiferent de momentul in care pärin!ii sau reprezentantii legali ai acestora solicitä

Art. 319. Activitatea elevilor audienti va fi inregistratä in cataloage provizorii, toce men7unile privind

evaluärile ii frecven!a urmånd a fi trecute in cataloagele claselor dupä incheierea recuroaserii si a
echivalärii studiilor parcurse in sträinätate ii dupä promovarea eventualelor examene de diferentä

Art. 320. Situatia icolarä a elevilor corigenti, amår-ati sau repetenti se comunicä in scns pärintilor /

tutorilor legali de cätre diriginte / invätätor in cel mu_t 10 zile de la in:lEierea anului scocar.

Art.321 Pentru elevii amånati sau corigenti, se comunicä pärint_lcr programul aesfäsurare a
examenelor de corigentä sau perioada de incheiere situatiei $colare.

Art.322 Conform Legii 1/2011 cu modiicärile si completärile ulterioare, evæuarea elevilor se
desm»arä:
a) La finalul clasei a IV —a, evaluare a competentelor fundamentale dobåndite in c-jcL11 pomar.
b) La finalul clasei a VIII-a

XVII.5 ACCESUL iN UNITATE Sl SECURITATEA ELEVILOR

Art.323 Accesul elevüor in scoalä este perm-_s de prcfesorul de serviciu

Art.324 Dupä terminmea orelor de curs, clädirea unitä!ii va fi incuiatä de cätre agentul de nazä, dupä ce
in prealabil s-a verificat dacä au fost respectate mäsurile impotriva incendiilor sigurante. imobilului.

XVII.6 SANCTIUNI

Art.325 Fiecare elev al este direct räspunzätor de propriile acviuni, de modul de comportare in
cadrul icolii in afara acesteia. Cånd o anumitä persoanä dovede$e o conduitä sub stanoarde*e fixate
de acest regulament, va trebui sä räspundä pentru faptele sale, dupä caz, in fatä dirigimelui clasei, a
directiunii, a Comisiei de disciplinä, a Consiliului profescral sau a Consiliului de Administra!ie.

Art.326 Dupä gravitatea faptelor elevii vor fi sanctionati cu:
a) observatia individualä
b) mustrarea in fatäclasei ii/sau mustrarea in fata Comisiei de disciplinä, a Consiliului p-ofesotal in

fala Colectivului unitä!ii (careu);
c) mustrarea scrisä;
d) retragerea definitivä sau temporarä a bursei;
e) eliminarea din unitate pe o perioadä de 3-5 zile;
f) mutarea disciplinarä la o clasä paralelä dir unitate;
g) mutarea disciplinarä sau definitivä la altä unitate de invätämånt, cu acceptul conducerii emitätii
primi:oare.

a) Observafia individualä constä in dojenirea elevulLi.
Sanctiunea se aplicä de diriginte/invä!ätor sau director.
Sanctiunea nu atrage si alte mäsuri disciplinare.
b) Mustrarea in fa!ä clasei sau in fata consiliului clasei /consiliulul profesoral consi in dojenirea

elevului ii smtuirea acestuia sä se poarte in fel incåz sä dea dovaCä de indreptare, aeägåndu-i-se
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o
totodatä axentia cä, dacä nu iii schimbä comportamentul, i se va aplica o sancliune mai severä.
Sanctiunee se aplicä de cätre diriginte/ invä!ätor sau director.
Sancliunez este insotitä de scäderea notei -a purtare.
c) Mustrcv•ea scrisä constä in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau a
directorutuv, de eätre diriginte / invätätor director ii inmånarea documentului pärintilor / tutorilor
legaji, personal, sub

Sanctiunee se Irregistreazä in catalogul clasei, precizåndu-se numärul documen-.ului.
Sanctiunea se consemneazä in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfår$tul
modulului sau al anului scolar.
Sanctiunez este insotitä de scäderea notei la purtare.
d) Retragerea temporarä sau definitivä a bursei se aplicä de director, la propunerea consiliului clasei
sau a directcrului.
Sanctiunea este insolitä de scäderea notei la purtare.
e) Elimüwrea de la cursuripe operioadä de 3-5 zile constä in inlocuirea activitätii obisnuite a elevului,
pentru peruoada aplicärii sanctiunii, cu un alt tip de activitate, de regulä, in cadrul unitä!ii
de inväWrnint in conformitate cu prevederile regulamentului intern ii stabilitä, de cätre director, la
propunerea cons-_liului
Dacä elevul refuzä sä participe la aceste activitäti, absentele sunt considerate nemotivate se
consemneazä in eatalogul clasei.

Sanctiunze se eonsemneazäin catalogul clasei, precizåndu-se numärul si data documentului, in raportul
consiliulu- clasei la sfårsitLl modulului sau al anului scolar.
Aceastä sanctiune nu se aplicä elevilor dir clasele I - a IV — a.

Sanctiwea este insotitä de scäderea notei la purtare.
f) Mutcrea disciplinari la o clasä parale\ä se aplicä prin inmånarea in scris a sanctiuni i, de cätre
dirigintefi•vätätor ii director pärintelui/tutorelui legal sau elevului, dacä acesta a implinit 18 ani,
sub semnäturäe
Sane!iunea se consemneazäin registrul de evidentä a elevilor, in catalogul clasei in registrul
matricol

Sane!iunea se consemneazäir raportul consiliului clasei, la sfår$tul modulului sau al anului }colar.
Sane!iunea este inso!itä de scäderea notei la purtare.

Aplicarea sanctiuni lor mai sus mentionate se face de cätre diriginte cu aprobarea
directoruxuz unitätii, la sesizarea oricärui cadru didactic sau angajat al unitä!ii.

Art.328
(1) Dacä elevul eäreia i s-a aplicat o sanctiune mentionatä la Art. 326 dä dovadä de un compcrtament
ireproiab!l pe c perioadä de cel pulin 8 säptämåni de icoalä, de la sävår$reaabaterii pånä la
incEeierea modulului/anului prevederea privind scäderea notei la purtare, asociatä sanctiuni
i, se poate anu-æ
(2) Anularea este decisä de cel care a aplicat sanctiunea.

Art.329
(1) Contestatiile impotriva sanctiuni lor prezentate la Art. 326 se adreseazä in scris Consiliului de

Administa:e al unitälii de invälämånt, in termen de 5 zile de la aplicarea sanc!iunii.
(2) Contestatia se sclutioneazä in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitätii ce invätämånt.

Art330 Elevii vinovatide deteriorareabunurilor }colii vor pläti toate lucrärile necesare reparatiilor.
in cazul in care vinovatul ru se cunoa$e, räspunderea materialä devine colectivä (a clasei)

Art.331 in canal deteriorärii manualelor sau a cärtilor de la bibliotecä, elevii vor aduce in loc
aceleay tiqjuri de carte, iar in cazul in care nu se gäsesc, plätesc o amendä echivalentä de 2-5 ori
valoarea actualizatä a cärtii.
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Art.332 Fumatul in spatiile apartinätoare scolii (clädire, curte, laboratoare, säli de studill) se

sanctioneazä conform Legii pentru prevenirea combaterea fumatului, sau cu 20 de ore de activ!täti
extrascolare in folosul unitätii de invätämånt

Art.333 Practicarea jocurilor de noroc se sanctioneazä cu confiscarea obiectului joculill pånä la

sfårsitul anului scolar ii prestarea de activitäti in scoalä.

Art.334 Pentru introducerea $/sau consumul de bäuturi alcoolice in perimetrul >colii (curte cläoire)
precum aflarea sub influenta alcoolului se scade nota la purtare; pentra scuipat pe jos. aruncat la
tntåmplare hårtii. pungi de plastic, seminte, gumä de mestecat, se aplicä aceea$pedeapsä

Art.335 Situatia elevilor cu imbolnäviri frecvente va fi discutatä cu pärintii acesto-ra cu
conducerea unitä!ii. Dirigintii pot cere anunlarea telefonicä a cazurilor de imbolnävire.

Art.336 Familiile elevilor care absen!eazänemotivat de la diferite ooiecte de studiu sau 5% din

zotalul orelor la un singur obiect, cumulate pe un intreg an scolar, vor fi avertizate in scris,

Art.337 Este cbligatorie instiintarea pärintiilor elevilor (la 20 absentenemotivate — avertismem, la
30 absente nemc•tivate — al doilea avertisment)

Acordarea sanctiuni lor va fi efectuatä astfel:
a) de dirigintele clasei;
b) de Consiliul profesorilor clasei sau de director;
c) de Consiliul profesoral.

Art.338 Scäderea notei la purtare este consecinta directä imediatä a nerespectärii reg-llamentului
intern si a celui de functionare a unitätilor de invätämånt preuniversitar de stat

Art.339 Notele la puftare se stabilesc in Consiliul de profesori ai clasei.

Art.340 Pentru notele la purtare mai mici de 7.00/calificativul „suficienf' este necesara discutarea

hotärirea mediei finale acordate in Consiliului profesoral.

Art.341 Dacä existä suspiciuni bazate pe mctive serioase privind un certificat medical (cum cä ar
31 obtinut prin fraudä) se va contacta medicul care I-a eliberat se va verifica temeinic•a acestuia.

Art.342 Absen!eleelevilor care pleacä de la scoalä in timpul programului, sunt considerate in mod
automat nemozivate, dacä elevul inainte de plecare nu a oblinut acordul dirigintelui (fin absenta
acestLia a unui director) sau a profesorilor.

Art.343 Dacä toti elevii dintr-o clasä pleacä de la }coalä in timpul programului absenvele
sunt considerate in mod automat nemotivate, iar dacä aceastä abatere se repetä elevilor ain ctasa
respectivä li se va scädea nota la purtare.

Art.344 Elevii care in timpul cursurilor sunt depista!i in baruri, säli de jocuri mecanice a-or avea
nota scäzutä la purtare cu un punct (chiar dacä au scutire pentru ziua respectivä), inzrucåt aduc
prejudicii imaginii >colii.
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CAPITOLUL XVIII
PÄRINTII

Art.345
legali ai antepr#colarului/pr+colarului/elevului sunt parteneri(1) ?ärilllil sau reprezentan!ii

educationali principali ai unitätilor de invä!ämånt.
(2) Pärinxii sau reprezentar-vii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul

de inväTämånt care privesc educa!ia copiilor lor.
(3) Pärintii sau reprezentmtii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi de sistemul de

invätäm ånt, pentru a se educa ii a-ii imbunätäti aptitudinile ca parteneri in rela!ia familie-icoalä.

Art.346
(1) ?ärinxele/ reprezentant.ll legal este obligat sä ia mäsuri pentru elevului pe perioada
invätämåntului obligatoriu
(2) Nerespectarea dispoziliilor aliniatului precedent din culpa pärintelui/ reprezentantului legal constituie
contraven!ie se sanctioneezä cu amendä cuprinsä intre 100 ii 1000 lei sau cu muncä in folosul
comunir,ävii prestatä de pärinte/ tutorele legal.
(3) Corsatarea contraventiei aplicarea amenzilor preväzute la alin.(2) se face de cätre persoanele
imputermeite de pr#edin--ele Consiliulu: Jude!ean, la sesizarea C.A. Pärintele/ reprezentantul legal
räspunce pentru distrugerile materiale din patrimoniul cauzate de elev.
(4) Cor-fc•rm legisla!iei in vigoare, la inscruerea copilului/elevului in unitatea de invätämånt, pärintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
until climat sänätos la nivel de grupä/forn--a!iune de studiu/pentru evitarea degradär:i stärii de sänätate a
celcrlalv elevi/pr#colari din eolectivitate; unitatea de invä!ämånt.
(5) Pärintele sau reprezentantul legal are 0b iga!ia ca, minimum o datä pe lunä, sä ia legätura cu
profesorul pentru invä!ämåntul pentru invä!ämåntul
primarhrofesorul diriginte pentru a cunoaste evolu!ia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezen!a pärintelu_ sau a reprezentantului legal va fi consemnatä in eaietul educatorului-

puericulror!educatoarei/ invälätorului/institutorului(profesorului pentru invä!ämånt pr#co ar/pr:mar,
profesot-ului dir ginte, cu mm-_e, datä si semnäturä.
(6) Pärintele sau reprezentantul legal räspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
tnitä!ii cte invä!ämånt, cauzate de elev.
(7) ?ärintele sau reprezentantal legal al antepr*colarului/ pr#colarului sau al elevului din invä!ämåntul
primar are obliga!ia sä il inso!eascä p&lä la intrarea in unitatea de invä!ämånt, iar la terminarea
activitäcilcr educative/orelor ce curs sä il lyeia. in cazul in care pärintele sau reprezentantul legal nu poate
sä cesfisoare o astfel de act-vitate, imputernice$e o altä persoanä- conform art. 71, pc.2 din Ordinul
5573/2011
(8) Pärimele sau reprezenüntul legal al elevului din invätämåntul primar, gimnazial ciclul inferior al
liceului are obligatia de a solicita, in scris. retragerea elevului in vederea inscrierii aeestuia intr-o unitate
de iltvärärnånt din sträinätate.
(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplicä in situatiile in care transportul copiilor la ii de la unitatea de

iavä(ämånt se realizeazä cu microbuzele Asigurarea securitätii siguran!ei in incinta
ce invä[äraänt la venirea päräsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregätitoare, se stabile$e
prin reguiamentul de organiære functionare a unitä!ii de invä!ämånt.
(10) Pärlncele sau reprezentantul legal al antepr+colarului/pr#colarului sau al elevului din invä!ämåntul
cbligatonu are obligatia de a-I sus!ine oe acesta in activitatea de invä!are inclusiv in
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activitatea de invä!are realizatä pr--n intennediul tehnologiei al internetului, $ de a coiabora cu
personalul unitä!ii de invä!ämånt pentru in condi!ii optime a acestei activitätL.

Art.347
(1)Pärintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in -ncinta unitätii ck invätämånt in
concordanta cu procedura de acces, dacä:
a) a foe solicitat/ä fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu direcnruldireczorul
adjunct al unitätii de
b) desfäsoaräactivitäti in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitä!ii de invä!ämånz;
d) participä la intålnirile programate cu educatoarea/profesorul diriginte;
e) participä la ac!iuni organizate de asocia!iade pärin!i.
(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al pärintilor sau reprezentantilor
legali in unitatile de invä!ämånt.

XVIII.I COMITETUL DE PÄRINTI AL CLASEI

Art.348

(1)La nivelul fiecärei grupe/clase, se inflinteazä functioneazäcomitet'-ll de pärinti.
(2)Comitetul de pärin!i se alege, prin majoritate simplä a voturilor, in fiecare an, in adunarea generalä a
pärintilor, convocatä de educatorul — puericultor / /invä!ätor / institutor /profesorul pentru invä!ämåntul
prescolar sau primar /profesorul diriginte care prezideazä
(3)Comocarea adunärii generale pentru alegerea comitetului de pär-n!i are ICC in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului

(4)Comitetul de pärin!i pe grupä/clasä se compune din 3 persoane: un pre$dinte si 2 membri in prima
$nlin!ä dupä alegere, membrii comitetului decid responsabilitä!ile fiecäruia, pe care le comunicä
educatorului-puericuLor/profesorului pentra invätämåntul antepr*colar/prescolarnrimar/profesorului
diriginte.
(5)Comitetul de pärin!i pe grupä/clasä reprezintä interesele pärintiler sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor;elevilor clasei in adunarea generalä a pärin!ilor sau reprezentantilor legaL, in consiliul
profesoral, in ccnsiliul clasei $i in relatiile cu echipa managerialä.

Art.349 Dirigintele poate convoca adunarea generalä ori de cåte ori considerä necesar.

Art.350 Comitetul pe clasä reprezintä pärimii in adunarea generalä cu pärintii din scoalä,

Art.351 Atributii:
a) pune in practicä deciziile luate de cätre adunarea generalä a pärin!ilcr elevilor clasei. Decinile se iau

cu majoritatea simplä a voturilor pärintilor sau reprezentan!ilor legali:
b) sus!ineorganizarea desfä$lrareade prciecte, programe activitäti educative extrascolarela nivelul
grupei/clasei al unitä!ii de invä!ämånt;
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c) suspine organ-zarea desfZiurareade programe de prevenire combatere a violentei, de asigurare a

siguran!et securitä!ii, de combatere a discriminärii de reducere a absenceismuluiin mediul
d) peate sus!ine activitä!ile dedicate intre!inerii, dezvoltärii modernizärii bazei materiale a

grupei/clasei si unitä!ii de invä!ämånt prin ac!iuni de voluntariat;
e) sprijinä conducerea unitä!ii de invätämånt educatorul- puericultor/ educatoarea/ invä!ätorul/
institutorui:' profesorul pentru invä!ämånt antepr*colar/ pr*colar/ primar/ profesorul diriginte se

imp_icä acxiv in intre!inerea, dezvoltarea ii modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitätii de
invätämäm, ccnform hotärårii adunärii generale;

f) SLStir-eorganizarea si desfäiurareade activitäti de consiliere orientare socioproiesionale;

g) se imni:cä in asigurarea securitä!ii copiilor/elevilor in cadrul activitä!ilor educative,
extracurræulare

xvm.2 CONSILIUL REPREZENTATIV AL PÄRINTILOWASOCIATIA DE PÄRINTI

Art.352 La nivelul CSEI, Ora>lll Välenii de Munte este constituitä Asociatia de pärinti in conformitate
cu legislzpa in vigoare, privilÄl asocia!iile fundatiile.

ArtX53 Asocia!ia pärintilor se organizeazä functioneazä potrivit prevederilor din Regulamentul de

orgarizare functionare a centrelor pentru eduea!ieincluzivä.

Art.354 Consiliul reprezentativ al pärinlilor se intrune$e in iedinte ori de cåte ori este necesar.
Convoctrea $dintelor Consiiiului reprezentativ al pär:ntilor se face de cätre presedintele acestuia sau,
dupä caz. de unul dintre vicepresedinti.

Art.355 Este format din preiedintii comitetelor pe clase cu o componentä nominalä eprobatä in adunarea
generalä a pärin-jlor din scealä.

Art.356 Censiliul reprezentativ al pärintilor are urmät(klrele atributii:
a) sprijinä parteneriatele educationaleintre unitätile de invätämånt inst-tutiile/organizatiile cu rol
educativ comunitatea localä;
b) sustine unitatea de invätämånt in derularea programelor de prevenire de combatere a absenteismului
ii a violemei in mediul icolar:
c) pronws.eazä imaginea unitä!ii de invälämånt in comunitatea localä;
d) sustine unitatea de invätämånt in organizarea ii desfÄiurareatuturor activitätilor;
e) sustine conducerea unitä!ii de invätämånt in organizarea ii in desmiurarea consultatiilor cu pärintii,
tutorii s.a•u sustinätorii legali, pe teme educationale;
f) sustine unitatea de invätämänt in activitatea de consiliere orientare socioprofesionaläsau de integrare
socialä a ansolventilor;
g) propune mäsari pentru }colarizarea elevilor din invälämåntul obligatoriL incadrarea in muncä a

absolvenziior;
h) se imnlieä direct in demlarea activitätilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazä in unitatea de

invävämånr-, la solicitarea cadrelor didactice;
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i) sprij lnä conducerea unitätii de invätämånt in asigurarea sänätätii securitätii elevilor,

j) susline concucerea unitätii de invätämånt in organizarea ii desfäsurarea programului ,-$eoaæ altfel".

Artß57 Asocia!ia de pärinti stabile$e prin vot cuantumul contributiei voluntare care sä fie la dispozilia
Consiliului reprezentativ aprobä ca direciorul sä stabileascä prior_tätile. Fondurile nu vor fi ru-_ate de
cadre didactice sau elevi.

Art.358 Consiliul comisia prezintä anual, in adunarea generalä, url raport de acti-vixare si executia
bugetarä; un plan de muncä un proiect de buget pentru anul viitor.

Art.359 Consiliul reprezentativ al pärintilor comitetele de pärinti ale claselor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constånd in contributii, donatii, sponsorizäri etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tarä sträinätate, care vor fi utilizate pentru:
a) modernizarea intretinerea patrimoniului unitä!ii;
b) acordarea de premii si burse elevilor;
c) sprijinirea financiarä a unor activitäti
d) acordarea de sprijin financiar sau materzal copiilor care provin din familii cu situatie materialä precarä;
e) alte activitäti care privesc bunul mers al unitätii de invä!ämånt sau care sunt aprobate de adunarea
generalä a pärintilor.

Art.360
(1) Pärmtii sunt räspunzätori pentru activi7atea copiilor lor in unizatea de invälämånt ii ill afara ei,

respectiv: pregätirea pentru ore, frecven!a participärii la cursuri, tinuta, starea disciplinarie etc,

(2) in situa!ii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situa!ii exceptionale,
consiliului reprezentativ al pär:ntilor se pot desfäiura online, prin mijloace elecromce de

comunicare, in sistem de videoconferin!ä.
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CAPITOLUL XIX
CONTRACTUL EDUCATIONAL

O

Art. 361
(1) Unitatea de invä!ämånt incheie cu pärin!ii sau reprezentan!ii legali, in momentul inscrierii
preicolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale pär!ilor.
(2) Modeiul contractului educational este prezentat mai jos. Acesta este la nivelul unitä!ii
de invätämånt prin decizia consiliului de administratie, dupä consultarea consiliului de pärinti al unitätii
de invätämånt.

Art. 362
(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de icolarizare in cadrul unitä!ii de invä!ämånt.
(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act

aditional acceptat de ambele parti ii care se ataseaza contractului educational.

Art. 363 Contractul educt!ional va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale pär!ilor
semnatare - respectiv unitatea de invätämånt, beneficiarul primar al educatiei, Pärintele sau reprezentantul

legal. sccoul pentru care se incheie contractul educa!icnal, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitetii contractului, alte clauze.
Contractul educational se incl--eie in doua exemplare orginale, unul pentru pärinte sau reprezentant legal,

altul pentru unitatea de invä!ämånt, ii Gi produce efectele de la data semnärii.
Consiliul de administra!iemonitorizeazä modul de indeplinire a obliga!ii-or preväzute in contractul

educa!ional.

Centrul Scalar de Educatie Incluzivä, Orailll Välenii de Munte
Str.Berceni. nr. 42A,
TeVFax C244281949
e-mail: scspec.vaIeni@gmaiL com

Avand vedereprevederiie Legii educatiei na(ionale nr. 1/2011, cu modificarile 'i completarile ulterioare, ale

Regulamemului-cadru de organizare sifunc(ionare a de invä(ämäntpreumversitar, aprobatprin Ordinul
ministru.'td educa(iei 'i cercetarii nr. 4183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privindprotec(ia 'ipromovavea drepturilor
copihulu:, repubiicatä, cu modi}icarile 'i completarile ulterioare, se incheie prezentul, ORDIN Nr. 5573 din 7

octombr;e 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare 'i funcNionare a inväNämäntuIui special Si
specjal imeorat

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare
i. Centrtd Scolar de Educa(ie Incluzivä, Orasul Välenii de Munte, cu sediul in Välenii de Munte, str. Berceni, nr.42
A, reprezetnat prin director, doamna prof. Lixandru loana Iuliana
2. Beneficnrul indirect, doamnæ/domnul
elevului, domiciliul in ..
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3.Beneficiarul direct ai educa(iei, .

II. Scopul contractului

o
. elev

Scopul prezentulai con:ract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invätämänt prin implicarea
ii responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educa!iei.
III. Drepturile partilm•
Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele preväzute in Regulamentul-cadru de organizare ii
functionare a unitätilor de invätämånt preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare ii functionare a unitä!ii
de invätämånt.
IV. Partile au cel putin urmätoarele
1.Unitatea de tnvä!ämånt se obliga:
a) sä asigure conditiile optime de derulare a procesului de invätämånt;
b) sä asigure respectarea conditiilor ii a exigentelor privind normele de igiena scolarä, de protec!ie a muncii, de
protec!ie civilä si de paza contra incendiilor in unitatea de invä!ämånt;
c) sä se asigure ca tot personalul un:tätii de invätämånt respecta cu strictete prevederile legislatiei In vigoare:
d) sä se asigure ca toti beneficiarii educaVei sunt corect ii la timp informati cu prevederile legzsla!iel specifice in

vigoare;
e) ca personalul din invätämånt sä aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valoriie educatjonale pe care le
transmite elevilor, ii un comportament responszbil:
f) sä sesizeze, la nevoie. institutiile publice de asisten!ä sociala/educational specializata, directia genera_a de asistentä
sociala si protectia copilului in lega:urä cu aspecte care afecteazä demnitatea, integr-tatea fizica si psihica a
elevului"copilului;

g) sä se asigure ca personalul din invä!ämänt nu desfäioarä actiuni de natura sä afec:eze :meginea publica a
copilului/elevului, viata intima, private familiala a acestuia;
h) sä se asigure ca personalul din inväVämånt nu aplica pedepse corporale nu agreseaza verbal sac finc elevii;
i) sä se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu condzioneaza aceasta evaluare
sau calitate a prestatiei didactice Ia clasa de obtinere a oricarui tip de avantaje:
j) sä desfasoare in unitatea de invä!ämånt activitäli care respecta normele de moralitate ii nu pan in niciur moment
in perico- sänätatea si integritatea fizica sau psih:ca a copiilor/elevilor. respectiv a personalului unltüVIidE invätämänt;
k) sä se asigure ca in unitatea de invä!ämånt surt interzise activitätilede natura politica ii prozel-•usm relig--os.
l) numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale intermen de 5 zile de la prim--rez cer:ificat-llui de
orientare scolarä si profesionalä, dupä caz: profesorul de psihopedagogie specialä cu functia de diriginte pen-wru elevul

cu CES Cin invä!ämåntul special; cadrul didactic cu functia de diriginte/cadrul didactic care desiiparä activitatea de
instruire pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate de invätämånt special, icolarizat Iz sau in spital,
profesorul itinerant de sprijin pentru elevul CL CES integrat in invälämån--ul de masä.
m) elaborarea proiectului planulu_ Ce servicii individualizat se face de cätre responsabilui de caz servicii
psihoeducationale, cu consultarea SEOSP. Formularul tip al planului de servicii individualizat este prezentat in anexa
nr. 15. diaOrdinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologie pentru evaluarea intervertiaintegratä
in vederea incadrärii copiilor cu dizabilitä!i in grad de handicap, a orientärii icolare si profesionale z copiilor cu
cerinle educationale speciale, precum si in vederea abilitärii si reabilitärii copiilor cu dizabilliäti ii/sau cerinte
educationale speciale
n) proiectul planului de servicii individualizat este intocmit pentru copiii care frecventeazä cursur:be tmei unitä!i de
invätämånt, intermen de 30 de zile de la numirea responsabilului de caz servLcii psihoeducanonale pentru copiii care
nu sunt inscri$i in sistemul de invätämånt, in tenen de 30 de zile de la inceperea frecventärii cursurilcr
o) monitorizarea de cätre responsabilul de caz se realizeazä prin: mentinerea legäturii cu legal

prin orice mijloace de comunicare vizite de monitorizare;
p) menvnerealegäturii cu profesioni$tii responsabili din planul de abilitare-reabilitare prin Tice mijoace de
comunicare ii rapoarte de monitorizare; reevaluarea periodicä a obiectivelor din planul de servicii individualizat;
verificarea indeplinirii 'biectivelor din plan, identificarea dificultätilor de implementare a planului si gäsirea de
solutii de remediere
r) rezulta--ele reevaluärii, concluziile recomancärile se consemneazä de profesionistul responsabil cu monitorizarea
intr-un rQort de monitorizare.
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s) revizuirea planului de serva•ii individualizat au Ioc in maximum 48 de ore de Ia inregistrarea situatiilor care
implicä admiterea copilului incr-o institutie de orice tip pentru copii sau pentru cooil ii familie care nu au fost

preväzute irv plam:_ initial (de exemplu, spital, centru de tip hospice, serviciu rezidertial, adäpost pentru victimele
viclentei in famil [e) sau luarea anzi mäsuri de protec!ie specialä la familia substitut/rude;

responsac-_lul ce caz servicii osihoeducalionale are responsabilitatea de a decide cu privire Ia revizuirea planului,

iar decizia se corsemneazäin rzportul de reevaluare.

t) rescnsabliu- de caz propune SEOSP reevaluarea complexä ?nainte de expirarea termenului legal, byne motivatä ii
documentatä.:
t) responsatilLl caz transmice informatia moni-.orizatä cätre pärtile implicate ii interesate: profesioniiti, copil ii
familie, SECSP.
L) •rezenta facilitz-orului numit in literatura de specialitate shadow, aläturi de copil in unitatea de invätämånt numai
la solicitarea Cencrului de Educatie Incluzivä, Or} Välenii de Munte;
v) prezenta facilitatorului in unhatea de invätämånz este acceptatä de cätre conducerea unitä!iinumai dacä se respecta
prccedurile 0--ivnd prezenta in unitatea de invä!ämånt, precum si modul de organizare a activitälii acestuia. O
condi!ie esenlilä este specificarea prezen!ei facilitatorului in planul de abilitare/reabilitare sau in planul de servicii
individualizat-
2. ?ärintelejTutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmätoarele cbligatii:
a) asigura frecven!a icolarä a eevului in invätämåntul obligatoriu si ia mäsuri pentru icolarizarea elevului pana la
finalizarea studiiio--;
b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invä!ämänt. in vederea

mentineri-- umui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii stärii de sänätate a celorlal!i
copii/elevi din colectivitate/unitateade invätämån-:,
c) trimite capilul in colectivitaxe numai dacä nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(iebra, tuse. dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.). in cazul in care elevul
absemeaza c oer:oada mai mare de trei zile consecutive din motive medicale, reven-xea se va face numai pe baza

avizului epidemiologic eliberat de medicul de familie sau, dupä caz, de medicul curant, cu znformarea personalului
medico-samar ck colectivitate si predarea adeverintei/avizului Ia cabinetul medical scolar.
d) ia legaturä cu educatoareafinvatatorul/institutorul/profesorul pentru invä!ämåntul prescolar/prcfesorul pentru
inquä!ämärtul primar/profesoru: diriginte, cel putir- o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia copilului/e--evului;
e) -äspunde mater-al pentru diszrugerile bunurilor din patrimonial icolii, cauzate de elev;
f) respecta prevederile regulamentului de organizare ii functionare a unitä!ii de invä!ämånt;
g) prezinta n ccmportament civilizat in raport cu intregul personal al unitätii de invälämånt.

recomandate planul de servicii individualizat.
i)sä respecTE prevederile regu amentului de organizare si functionare al unitätii de invätämånt prezederile
prezentulu-- azt ad-:ional la contractul educational;
j) Üärnlii!reprezertantul legal vcr comunica prcfesionistului responsabil cu monitorizarea orice schimbare care
intervine care necesitä revizuirea planului.

k) pärintii/rezrezentantul legal sunt/este obligati/obligat sä prezinte copie a in planul ce abilitare-reabilitare la CIEC
dacä acesla &istä,
l] numirea ce cätre pärinti/reprezentantul legal a unui facili:ator se face in urma includerii acestwa tn planul de

abllitare-reabllitare, respectiv PICILII de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorulai in plan se face fie la

soliciarea oärinvilor/reprezeittntului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul
pä_-intilorxeprezentantului legal.
m) pärintiin-eorezentantul legal sunt/este obligatiiobligat sä anunte responsabilul de caz servicii psinoeducationale
crice Droblemä, zrizä, schimbæe care poate conduce la schimbarea planului de servicii individualizæ 'i reevaluarea
incadrärii in grad ce handicap/recrientarea scolarä sau profesionalä inainte de termenul legal.
n) in situatia in care legal refuzä comunicarea cu responsabilul de caz servicii
ps:hoeducatiuna.e, este obligatorie efectuarea unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului de cätre SPAS, iar

raportul de vizitä tntocmit de SPAS este transmis profesionistului responsabil cu monitorizarea.
c) prezema ccQi-_10rla clase trebuie sä fie confortll orarului transmis de prof. diriginte
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p) pärintii sau tutorii legali au obligatia sä insoteascä copiii/elevii cu CES la venirea ii plecarea de la scoalä, precum
si Ia ven_rea si plecarea in vacantä, sä delege alte persoane pentru insotire sau sä declare in scris nu este cazul sä
ii insoteascä..
r) pärintii care-$i insotesc copiii la/ de la }coalä vor fi prezenti la intrarea in unitate, cu 10minute iczinte de inceperea/
sfårsitul orelor.
s) prezerta in scoalä cu obiecte personale (telefoane, bijuterii, jucarii etc. ) este interzisä.
3. Elevul are urmätoarele obligatii:
a) de a se pregäti Ia fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobåndi competen!ele Si de a-si insu51 cunostin!ele
preväzute de programele }colare;
b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invätämåntul de stat. partizular si
confesional autorizat/acreditat;
c) de a se prezenta la ctrsuri si la fiecare evaluare/sesiunede examene organiætä de unitatea de ips•ätäm.ånt, in cazul
elevilor din invä!ämåntul obligatoriu, inscriii la cursuri cu frecven!a redusä;
d) de a avea un comportament civilizat o decentä in unitatea de invä!ämånt;
e) de a respecta regulamentul de organizare ii functionare a unitätii de invä!ämånt, regulile de circu-atie, nor-mele de
securitate si de sänätate in munca, de prevenire ii de stingere a incendiilor, normele de protec!ie a medialui;
f) de a nu distruge doctnnentele }colare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente dm portofoliul

educationaletc.;
g) de a nu deteriora bunurile din patrimonial unitätii de invä!ämånt (material didactice mijleace de invälämånt,
carti de la biblioteca icolii, mobilier icolar, mobilier sanitar, spatii de invä!ämånt etc.);
h) de a nu aduce sau diiuza in unitatea de invä!ämånt materiale care, prin continutul lor, atenteazä la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a !ärii, care cultivä violenta si intoleran!a;
i) de a nu organiza/participa la ac!iuni de protest altfel decåt este prevazut in Statutul elevului;
j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitä!ii de invä!ämånt. droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, tigari;
k) de a nu introduce siisau a face uz, in perimetrul unitä!ii de invä!ämånt, de orice tipuri de arne sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precumsi spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin act-iunea lor, pot afecta integritatea fizica ii psihica a directl ai educatiei ii a

personalului unitätii de tnvä!ämånt;
l) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscene sau pornografic;
m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportamen-. fatä ck colegi ii fatä de
personalul unitä!ii de invä!ämånt sau de a Ieza in orice mod imaginea publica a acestora;
n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invä!ämårt ii in proxinitatez N.)esreia•,
o) de a nu päräsi :ncinta }colii in timpul pauzelor sau dupä inceperea fara avizul profeso--ulu: de serviciu

sau al im atatorului/institutorului/profesorului pentru invä!ämåntul primar/profesorului diriginte.
V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invätämånt.
VI. Alte clauze

Vor E irscrise prevederi legale, conform Legii educa!iei nationale nr. 1/2011, cu mcdificar_ie ii completarile
alterioare, Regulamentului-cadru de organizare s ifunctionare a unitä!ilor de irvätämånt preunivasitar. aprobatprin
Ordinul ministrului educatiei nr. 4183/2022, Legii nr. 272/2004 privind protectia promovarea drepzuriior ccvilului,
republicatä, cu modificarile completarile ulterioare.

incheiat estazi, ..
in douz exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Centrul *Olar de Educatie Incluzivä, Orasul Välenii de Munte Beneficiar indirect**),

Director,

Prof. Lixandru loana Iuliana
PärinteIe/TutoreIe,'ReprezentantuI legal
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CAPITOLUL XX

O

PARTENERIATE / PROTOCOALE iNTRE UNITÄTILEDE iNVÄTÄMANT$1
ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 364 Autoritä!ile administratiei publice locale, precum reprezentanti ai comunitä!ii locale
colacorezzä cu consiliul administra!ie ii cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitä!ii de
invälämåm.

Art. 365 Jnita!ile de invälämånt pot realiza parteneriate cu asocia!ii, fundatii, institutii de educatie ii
cultuarä, organisme economice si organiza!ii guvernamentale nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizaæ, in interesul beneficiarilor directi ai educa!iei.

Art, 366 Unita!ile de invä!ämånt, de sine stätätor sau in parteneriat cu autoritä!ile administraviei publice
locale ii cu alte institutii organisme publice private: case de culturä, furnizori de formare continuä,

parteneri scciali, organizatii nonguvernamentale altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitarz de invätare permanentä, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor

specifice diieritelor grupuri-tinta interesate.

Art. 367 Zhita!ile de ill'v@ämånt, in conformitate cu legislatia in vigoare cu preveder-_le prezentului

reguiamervt, pot ini!ia, in zarteneriat cu autoritä!ile administratiei publice locale cu organiza!iile de

pärinti, ill aza hotärårii ccnsiliului de administra!ie, activitä!i educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobåndite sau pentru accelerarea invä!ärii, precum $i activitäti de invä!are
remedialä ca elevii, prin programul „Scoaladupä icoa-ä".

Art. 368
(1)Parteneriatul cu autorilä!ile administratiei judetene (CJ Prahova) are ca scop derularea unor

educa!-onale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de

inväLämårc.
derulate in parteneriat nu pot avea conota!ii politice, de propagandä electoralä, de

prozzlitism religios nu pot ti contrare moralei sau legilor statului.
(3)Autcritätile administratieipublice locale asigurä condi!iile ii fondurile necesare pentru implementarea

respectarea normelor de sänätate securitate in muncä $i pentru asigurarea securitä!ii copiilor/elevilor
si a cersoualului in perime=ul unitä!ii de invä!ämånt.

Art.369
(1) Cnitatile de invä!ämånt incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in

vederea cerulärii orelor de mstruire practicä.
(2) Protcæo-ul contine prevederi Clare cu privire la responsabilitä!ile pärtilor, referitoare la asigurarea
securitatil elevilor a personalului respectarea normelor de sänätate si securitate in muncä,
asigurarea zransportului la de la operatorul economic, durata activitä!ilor, drepturile indatoririle
elevilor, unilizarea fondurilcr realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Contractele preväzute
se reglemer-teazä prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei cercetarii.
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Art370
de invätämånt incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamen:ale, unitä!i

mecicale, politie, jandarmerie, institu!ii de culturä, asocia!ii confesionale, alte organisme in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionalä/Pkanul ae æV1une al
unitä!ii de invä!ämånt.
(2)Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitä!ile pär!ilor implicate. cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
(3)Ln cazul derulärii unor activitäti in 2fara perimetrului unitä!ii de invä!ämånt, in prototal se va specifica
concret cärei pärti ii revine responsabf-itatea asigurärii securitä!ii copiilor/elevilor.
(4)BilanVul activitä!ilor realizate va fi fäcut public, prin la sediul unitä!ii, pe sne-ul prin
comunicate de presa prin alte mijloace de informare.

de invätämånt pot incheia protocoale de parteneriat ii pot derula activitä!i tornurje cu unitali
de invä!ämånt din sträinatate, avånd ca obiectiv principal dezvoltarea perscnalitä!ii ccpiilor 'l a tinerilor,
respectåndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institu!iile respective.

pärin!ilor se vor implica direct in buna derulare a activitätilor din cadral parteneriatelor
ce se deruleaza in unitate.
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DISPOZITII FINALE

O

Art.371 Respcnsabilitateazrivind intocmirea modificarea prezentului Regulament
Prezzntu, Regulament este intocmit si se modificä de cätre angajator, cu consultarea sincicatului sau a

reprezerrantilcr salariatilor. Prezentul Regulament intern are la bazä prevederile legislative in vigoare.
Modificärile/completärile L terioare vor fi aduse la cuno$intä intregului personal in termen de trei zile de

la efectuare.

Art.372 Se interzice cons:ituirea de fonduri de protocol sau a oricärui alt fond destinat derulärii
exarnenetor;evaluärilor naVonale.

Art.373
(1) in unrv.a-.ile invä!ämånt fumatul este interzis, conform prevederilor legisla!iei in vigoare.
(2) in timoul orelor de curs, al examenelor al concursurilor este interzisä utilizarea telefoanelor mobile;
prin excemie de la aceastä prevedere, este permisä util:zarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu
aeordul cadrului didactic, iz situa!ia folosirii lor in procesul educativ sau in situa!ii de urgentä. Pe durata

orelcr de curs telefoanele mobile se pästreazä in locuri special amenajate din sala de clasä, setate astfel
incår sä ur. deranjeze procesul educativ.

Art-374 Regulamentul intern este obligatoriu pentru ?ntreg personalul unitätii. Nerespec:area acestuia
atrage duoä sine sanctiunea corespunzätoare.

Art—375 Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament
(1) Conducerea CSEI, Oresul Välenii de Munte are obligatia de a-ii informa salaria!ii cu privire la
continutux prezentului Regulament.
(2) Persoanele nou angajate sau persoanele deta*lte de la un alt angajator, vor fi informate dir momentul
inceoerii activi:ätii asupra drepturilor ii obligatiilor ce li se aplicä ii care sunt stabilite prin prezentul

Regular-ent

Art„376 Mcdul ce informare a salariatilor privind continutulprezentului Regulament
(1) Prezemal Regulament se multiplicä se repartizeazä astfel: un exemplar se regäseste la eonducerea

institutie•_si unul in cancelcie. De asemenea, dirigintii au la clasä un extras din prezentul Regulament.
(2) Angaga!ii sunt obligati sä semneze de luare la cuno$intä de respectare a reglementärilor
RegulameMului Intern. In eazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementäri ale Regulamentului
Intern, angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau reclamaliilor individuale ale

salariatilorstabilitä prin prezentul Regulament.

Art.377 Regu.amentul intern va fi prezentat si dezbätut cu elevii, pärintii pånä la o datä stat ilitä de comun
acord, cu intocmirea de cä---efiecare profesor/ diriginte a unui proces verbal de luare la cuncstintä de

exprimare scrisä a acordului cu reglementärile prezentului regulament.

Art.378 Consiliul de Achninistra!ie va urmärii respectarea Regulamentului intern aplicarea lui
rezervån«usi dreptul de a-I completa modifica atunci cånd imprejurärile o impun.
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Art.379 Regulamentul intra in vigoare de la 21.10.2022 De la aceea$datä, se abrogä pevederile
anteriorului Regulament intern.

Art.380 Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului Profesoral din data de
19.10.2022 ii in Consiliului de Administratie din data de 11.11.2022 are 9: pagini 'i 380
articole.

Director,
Prof. Lixandru loana Iuliana

J)auL7Vo anee

Grup de lucru:

coordonator: prof. Ene Larisa Mariana
prof. Voinescu Angelica
prof.-ed. Comerzan Cristina
prof. Onea Georgiana
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