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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1

(1) Regulzmentul de organizare si functionare, constituie un sistem unitar ¢e norme obligatorii pentru
persona:u: de conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic din cadrul
Centrului Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Vilenii de Munte si asigurd aplicarea prevederilor
Legii nr /2011, Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare si a celorlalte
norme legale al cdror obiect de reglementare il constituie raporturile juridice care se stabilesc in legatura
cu organizarea, functionarea si evaluarea unitétilor de invajamant preuniversitar.

(2) Disvozitiile prezentulu: regulament vor fi interpretate si aplicate in concerdanti cu:
e Dzclaratia Universald a Drepturilor Omului
e Convemia Europeand a Drepturilor Omului
e Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene
e Consiiitia Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare
e [2geanr.1/2011 Legea Educatiei Naticnale, cu modificarile si completarile ulterioare
e [zgea ar. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calidti- =cucatiei
e Crdinul ME nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Institut:flor de invétémém Preuniversitar, publicat in M.Of. Nr.675/06.07.2022
e Ordinul METS Nr.55552011 pentru asrobarea Regulamentului privind crganizarea si functionarea
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald - Anexa Nr. 3
Regulamental privind organizarea si functionarea centrelor scolare pentru educatie incluziva
e Crdinul MECTS Nr. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invatadmantului special si special integrat
e Ozdin £154/30.08.2021 privind aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si functionare a
Consiliuii de Administrat:e din unitatile de invatamant preuniversitar
e [=gea nr. 53/2003 - Codul Muncii — cu modificarile si completarile ulterioare
e [ 2gea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationals — cu modificarile si completarile ultericare
e Ordin MECTS nr. 5.565 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gest'onate de unitatile de invatamant preuniversitar
e Legea nr.48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare
e Ordin MECT nr. 1.540-2007 privind interzicerea segregarii scolare a copiilor romi si aprobarea
Me-odclogiei pentru prevenirea §i eliminarea segregarii scolare a copiilor romi
e [Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati. republicata
e Ordonanta de urgenta nr. 158 /2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanZtate. cu modificarile si completarile ulterioare
e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completdrile ulterioare ; Conventia cu privire la drepturile copilului
e [zgea asistentei sociale nr. 292 /2011 actualizata in 2022, privind reglementarea cadrului general de
organizare, functionare si finantare a sistemului national de asistenta sociala in Roméania.
e L=gea 443/2006 privind orotectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile
si complewdrile ulterioare
e Lzgea nr. 319/2006 privind securitatea si saratatea in munca
e Ordir n=. 163/2007 pentra aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
e Lzegea 207/2006 actualizata in 2017 privind Apararea impotriva incendiilor
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e Ordinul 786/2095 privind modificarea si completarea OMAI 712/2005 pentru aprobarez . .Dispoziiilor
generale privind instru.rea salariatilor ir domeniul situatiilor de urgenta,.
e Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitafile de invatdmant, cu mocificarie si
completdrile ulterioare
e Hotararea Guvernului nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbunatatire a activitdi de nvarare,
instruire, compensare, recuperare si protectie speciald a copiilor / elevilor / tinerilcr cu cerute eaucat:ve
speciale din cadrul sistemului de invagamant special si special integrat
e Hotararea Guvernului nr. 250 /1992, orivind concediul de odihna si alte concedii ale sz ariatilor din
administratia putlicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare cu moaificarile
si completarile ulterioare, republicata
e Contractul Colectiv de Munca Unic _a Nivel de Sector de Activitate Invatimant Preuniversitar nr.
435/2019, publicat in Monitorul Oficial nr. 2/2019, partea a V-a.
e Legea nr. 221/2019 prin care este prevenit si combatut bullying-ul in spatiile destinate Trvataméntului.
e Ordinul nr. 5545/2020 pentru aprcbarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea act:vitarilor
didactice prin intermeciul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea dateor cu caracter
personal
e Ordin nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 penzru modificarea si complzstarea Metodologiei de eva nare
anuala a activitat'i personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrubui eaucatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011
e Ordinul Ministerulu: Educatiei nr 5379/07.09.2022 cu privire la acordarea burselor elevilor din
invatamantul preuniversitar
(3) Regulamentul de organizare si functionare constituie instrumentu. juridic pe bazz caruia sunt
reglementate in CSEI, Orasul Vilenii de Munte urmatoarele:

e respectarea principiului nediscriminarii si al comkbaterii oricaror forme de excluziunz socia:a si

de incdlcare a demnitdtii umane;

e respectarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale angajatilor;

e asigurarea concitiilor de munca, protectia, igiena si securitatea muncii;

e organizarea timpului de lucru si de odihna;

e stabilirea de reguli concrete privind disciplina muncii in institugie;

e reguli privind solutionarea cererilor, propunerilor, sesizarilor si reclamatiilor individuale ale

salariatilor;

e abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile si reguli de procedura disciplinara;,

e reguli privind accesul la informatiile de interes public si relatiile cu media.

(4) Principiile care stau la baza organizarii si functiondrii CSEIL, Orasul Valenii de Munte sunt
urmatoarele:
a) echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara ciscriminare/segregare;
b) calitatii - in bzza céruia activitétile de Invatdmant se raporteazé la standarde de re“erinta si la
bune practici nationale si internationale;
c) centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;
d) eficientei - in baza cadruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale mexime, prin
gestionarea resurselor existente;
e) recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apartinand minoritdtilor nationz!e, dreptal la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimearea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;
f) transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitafii totale a deciziei si a rezaltateor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;
¢) incluziunii sociale;
h) participarii si responsabilizarii parintilor.
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(5)Structura organizatorici (organigrama)
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Art.2 Resoectarza regulamentului este obligatorie pentru conducerea institutiei, personalul didactic de
precare si personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii care vin ia contact cu CSEI, Orasul
Viilenii ¢= Munte.

Art.3 in Komania, potrivit Art. 32 din Constitutia Romaniei, statul garanteaza fiecarui cetdfean dreptul
la educetie, indiferent de sex, de rasa, de naicnalitate, de apartenentd politicd sau religioasa, fara
restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

Art.4 Statul coordoneaza si sprijina organizarea si functionarea unitatilor de invatamant de pe teritoriul
tarit. Sprijinul acordat de stat nu afecteaza, in limitele legii, :ndependenta institutionala in organizarea si
desifAisurarea activitatilor proprii.

Art.5 Activ-tatea de instruire si educatie din cadrul CSEI, Orasul Vilenii de Munte se desfasoard
potrivit orincipiilor Declaragiei Universale a Drepturilor Omului ale Conventiei cu privire la Drepturile
Copilulu: 3t potrivit actelor normative generale si speciale.
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Art.6

(1) CSEI, Orasul Vilenii de Munte este organizat si functioneaza ™1 baza legislafiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de ME, a deciziilor Inspectoratului Scelar Judetean Prahova si a
prezentului regulament intern.

(2) Regulamentul intern cuprinde preveceri specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitafii in
concordarta cu dispozitiile legale in vigoare. Acesta este aprobat prin hotarare a consiliului preiesora. la cere
participd personalul auxiliar i nedidactic si prin hotardrea Consi'iului de Administratie. Dp3 aproba-e,
acesta trebuie respectat de tot personalul unitdt i de invatamant, de elevi s: parinti/tutcri.

Art.7 Protectia sociald a elevilor din invatiméntul special si special integrat se realizeaza ‘r zonformitate
cu legislatia in vigoare privind protectia sociala a persoanelor cu handicap/deficiente.

Art.8 Invatamantul special din Romaniz este gratuit, in conformitate cu prevederile legale.

Art.9 In incinta CSEI, Orasul Vilenii de Munte sunt interzise, potrivi: legii, crearea - functionarea
oricaror formatiuni politice, desfasurarez activitatilor de propaganda poiitiza si prozelitism religios, orice
forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate si care pun 1n pericol sanatarea fizica sau
psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art.10

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie s se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului de invatamant, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor s vacantelo- se
stabilesc prin ord:n al ME, cu consultarea feceratiilor reprezentative la nivel de ramura — “rrvatamant.
(3) In situatii obiective, precum epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi suspendate pe
o pericada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face dupa caz:

a) la nivelul untatii de invatamant, la cererea directorului, cu consultarea sindicaielor si cu
aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati din acelasi judet. la cererea inspectorulii scolar general, zu aprobzrea
ME;

¢) la nive_ regional sau national prin ordinul ME.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integral& a programei scolare pana
la sfarsitul modulului, respectiv anului scolar. Aceste méasuri vor fi stabilite prin dec:zia directora ui
unitatii de invatamant.

Art.11 Planul de scolarizare se aproba potrivit Legii educatiei nationale nr. 1 /2011 cu complezérile si
modificarile ulterioare.

Art.12 P-ezentul regulament are o valabilitate de un an scolar. Daca baza legald care sta a naza
intocmirii lui nu suporta schimbari majore, el poate fi prelungit pentru inca un an scolar ct modificarile
avizate de Consil-ul profesoral si aprobate de Consiliul de Administratie, prevazute intr-o anexa
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ORGANIZAREA ACTIVITATII iN CSEI

Art.13 ZSEIL Orasul Valenii de Munte este o unitate de invatamant special de stat pentru deficiente
intelectuale. severe, profunde, asociate de nivel gimnazial, (prescolar — primar - gimnazial); iar
activitatile se desfagoara in forma de zi, in scoli integratoare de masa si la domiciliu.

(1) CS=L, Orasul Valenii de Munte reprezintd cadrul institational de actiune care asigurd accesul la
educat'e taturor copiilor, prin educatie formala si servicii educationale acordate copiilor cu cerinte
educat-cnale speciale, sco:arizati atat in invatdméntul special, cat si in invatamantal de masa. precum si
personaiuilui care este implicat in educatia acestora.

(2) CSEL Orasul Valenii de Munte este o unitate de invitamant cu personalitate juridica, care face parte
din reteawa scolara, fiind crganizata de citre ME, avand ca scop si finalitate recuperarea, compensarea,
reabilitarza §i irtegrarea scolara si sociala a diferitelor categorii de copii/elevi/tineri cu deficiente.
(3)Act-vuitile specifice procesului de invagamant din CSEI, Orasul Vilenii de Munte se afla sub
indrumarsa si coordonarea ISJ Prahova, iar documentele emise vor fi echivalente celor emise de orice
unitate de invatdmant preuniversitar din tara.

(4) CSE., Orasul Vilenii de Munte colaboreaza cu unitati de invagamant, cu unitafi conexe ale
invitamantului preuniversitar, cu universitatile, cu directiile judetene de asistenta sociala si protectia
cop:luluz. cu autoritatile locale, cu operatorii economici, cu organizatii neguvernamentale, cu
reprezentanti ai comunitatii locale, precum si cu persoane fizice din tard si din striinitate care au
preocupér- in domeniul educatiei.

Art.14 CSEIL Orasul Valenii de Munte dispune de planuri de invatamant, programe scolare, de manuale
si metodalogii didactice aiternative, adaptate tipului si gradului de dizabilitate, in baza prevederilor art.
33 din Lzgea educatiei nationale nr. 1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare.

Art.15 Scopul CSEI Orasul Valenii de Munte este reprezentat de instruirea, educarea, recuperarea si
integrarzz sociald a copiiler, elevilor si tinerilor cu CES.

Art.16 ZSEI Orasul Vilenii de Munte desfasoara activitati de predare-invatare-evaluars, normate in
baza leg:s.atiei In vigoare, si dezvolta servicii educationale in domeniul educatiei incluzive, de tipul:
formare. mformare, documentare, consilicre, proiecte si programe etc.

Art.17 Obiectivele CSEL Orasul Valenii de Munte sunt urmatoarele:

a) interventia directd, prin oferirea de servicii psihopedagogice, psihologice si de consiliere in domeniul
educatie: incluzive beneficiarilor directi: copii/elevi/tineri cu CES, parinti, cadre d:dactice din scolile de
masd, membri ai comunitéatii locale;

b) informarea, formarea continud/perfectionarea si consilierea personalulu: didactic in domeniul
educatier incluzive;

c) cferirea de suport metedico-stiintific in domeniul educatiei incluzive pentru cadrele didactice din
scoiile ce masa;

d) cferirza ce servicii de invatare, de pregatire pentru viata de adult.

Art.18 CSEL Orasul Valenii de Munte are urmatoarele atributii:

a) realizeaza depistarea pracoce si asigura interventia timpurie in cazul copiilor cu CES;

b) scolarizeaza copii/elevi‘tineri cu diverse grade si tipuri de deficienta;

¢) realizezz3 terapii specifice pentru copiii cu CES din invatdmantul special i din invatdméntul de masa;
d) evalueaza si urmareste evolutia scolara a copiilor cu CES prin intermediul comisiei interne de
expertiz complexa;
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e) intocmeste dosarul copiilor/elevilor/tinerilor cu CES si il trimite catre comisia de evaluare si orientare

scolarz si profesionala din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationzlz;

f) face propuneri de reerientare dinspre scoala speciala spre scoala de masa si invers, pr-a iatermediul

comisiei interne de expertizi complexa, in baza preveder lor art. 54 alin. (1) din Legea nr. 1/2011 cu

completarile si modificarile ulterioare;

g) realizeaza si aplica planuri de servicii individualizate pentru fiecare capil/elev evaluat:

h) realizeaza adaptari curriculare si asigura asistenta ps:ho-educationald a copiilor/eleviior cu CES

integrati, prin profesori itineranti si de sprijin;

i) propune servicii de sprijin si/sau terapii specifice, dupa caz;

j) ofera consiliere si asistenta psihopedagogica cadrzlor didactice din invdtamantul de masa care

furnizeaza programe de educatie remediala;

k) promoveaza invatamantul incluziv;

1) asigura scolarizarea si asistentd educationald si terapeutica a copiilor/elevilor nedeplasabi:i, prin

forme de scolarizare la domiciliul elevului;

m) monitorizeaza evolutia copiilor/elevilor cu CES;

n) informeazd si consliazd familiile copiilor/elevilor cu CES cu privire la problematica educatiei

acestora;

0) participa, impreuna cu CJRAE la activitati de informere, formare, perfectionare si documentare a

cadrelor didactice din invatamantul obisnuit si special care se ocupa de ecucatia copiilor cu CES;

p) valorificd experienta psihopedagogica pozitiva si promoveazi ideile moderne privind educatia

speciald prin publicatii de specialitate periodice, prin cercetare aplicativa si prin crearea de mijloace

didactice;

q) asigurz resursele umane si materiale necesare realizarii practicii pedagogice in domeniul educatiei

speciale;

r) desfigcara activitati de cercetare si consultanta metodico-stiintifica;

s) asigurd propria dezvoltare institutionald prin mijlcacele legale disponibile (grantu-i, proizscte de
finantare, sponsoriza-i, donatii, parteneriate etc.);

t) colaborzaza cu institutiile care promoveaza alternativele educationawe aprobate si cu tease institutiile

din comunitatea locald implicate n problematica copiilor;

t) desfasoara activitati on-line/hibrid conform ,,Metodologiei cadru privind desfasurarza activitatilor

didactice prin intermediul tehnologiei si a internetului, precum si prelucra~ea datelor cu carazzer personal

Art.19 CSEI, Orasul Vilenii de Munte asigura urmatoarele servicii specializate:

a) educatie speciala si specializata a copiilor/elevilor/tinerilor cu dizab:litati:

b) compensare prin terapii specifice pentru copii/elev.i cu dificwtéti de invatare, dificuitdfi de
dezvoltare, dificultati de adaptare, tulburari de limbaj, tulourari de comportament, dizabilwati mintale,
senzoriale, fizice, neuremotorii si asociate;

¢) evaluarea psihopedagogica la finalul claselor a IV-a, a VIII-a;

d) asisten{a educationala si terapeutic-recuperatorie pentru copiii/elevii cu CES integraii in unitdtile de
invatamant de masa;

e) informare si consilieve pentru parinti;

f) informarea si consilierea cadrelor didactice;

g) cercetare psihopedagogica si elaborare de studii de specialitate;

h) testare si consiliere psihologica;

i) desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si a :nternetului

Art.20 Beneficiarii serviciilor oferite de CSEI, Orasul Vilenii de Munte:

a) prescolari si scolari din invatamantul special si din czl de masa;

b) parintii sau reprezentantii legali ai copiilor;

¢) personalul angajat in unitatile de invatdmant sau in alte institutii care acfioneaza in domeniul ecucatiei
speciale a copiilor;

d) elevi/studenti care efectueaza module de practica pedagogica;

¢) membrii ai comunitatii locale.
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CAPITOLUL II 5
REGULAMENT DE ORGANIZARE INTERNA

II. 1 PROGRAMUL UNITATII

Art.21 In invatamantul special, durata o-ei de curs, a activitatilor realizate de invatatori / profesori si a
activitdglicr de interventie terapeutica specifica este de 43 de minute, cu o pauzi de 15 minute, dupa
fiecare =7 si o pauza de 30 de minute (9.45 — 10.15) pentru gustare.
(1) Brofesorul réspunde de intreaga activitate si de securitatea elevilor pe parcursul zile:.
(2) Teate clasele/grupele care sunt integrate in unitdti de masa, respecta orarul scolii irtegratoare.
Cacz ora de curs este de 50 de minute, se crganizeazi activitati interdisciplinare, de tip recreativ,
in uirimele 5 minute.
(3 Nerealizarea celor 45 minute in totalitate, atrage dupa sine tdierea orei in cordica de catre
director (care va scrie cu cerneald rog’e ,,Ora neefectuatd™ si va semna). Aceasta echivaleazi cu o
notz observatoriz, atrigand dupa sine diminuarea corespunzatoare a salariului.
Educatie speciali - intre orele 8.00-12.00713.0C (predare/invatare/evaluare)
Terapiz educationald complexa si integrati - intre orele 11.00/12.00-15.00/16.00
Terapii specifice si de compensare- in timpul programului de TECI

Pauza elevilor are o duratd de 15 min. sau 30 min. (9.45-10.15- pauza in care se serveste gustarea).

Art.22 Ir. CSEIL Orasul Viienii de Munte, orarul si programul scolii este adaptat la nevoile elevilor
nostri s: _a posibilitatea de transport a elevilor. Astfel:
I. Invadmantul prescolar primar si gimnazial functioneaza, in programul de d'mineaté, incepand cu
zra 8% si, in functie de orarul fiecarei clase; dupi-amiaza intre orele 11.00/12.00-15.00/16.00.
II. Duca servirea mesei, urmeaza activitati de terapie educationald complexa si integratd si activitati
Ze zerapii specifice cu profesori educatori, respectiv profesori psihopedagogi.

Art.23 ‘vlasa calda se serveste in intervalul orar 12.00/12.00/12.40/13.00/13.20, conform graficului
intocmit la nivel de scoala. la cantina Centrului de Servicii Comunitare ,,Sf. Mariza’’. Elevii sunt insotiti
si supra~zgheati la masa de prof. educatcri.

Servirea mesei se suspenda pe perioada sta-ii de urgenta/alerta. Banii de hrana zilnica ce rev'n elevilor,
vor fi virad in conturile parintilor/apartinétorilor legali.

Art.24 Se-viciul pe unitare se desfasoara conform graficului de serviciu pe unitate. Profesorul de
serviciu va fi prezent in institutie cu 3) de miaute inainte de inceperea activititii din prcgramul de
dimineaid sau de dupa amiaza; fiecare echipa va indeplini sarcinile profesorului de serviciu.
(1) Serviciul pe unitate se desfisoari:

Dinuneata: 8.00-12.00

Dugi amiaza: 12.90-16.00
(2) Graficul cu serviciul va fi anexat prezentului regulament intern.

Art. 25 =Zectuarea serviciului conform graZicului de serviciu pe unitate, este obligatorie.

Art. 25 “rofesorii de serviciu raspund, in ziua respectiva, de buna desfasurare a tuturor actiunilor
planificate. rezolva problemele care se ivesc privind prezerta profesorilor la ore.

Art. 27 Principalele atributii ale profesorului de serviciu sunt:
e sa fie prazent in scoald dupa cum urmeaza:
= pentru schimbul de dimineata: intre orele 8,00 — 12,00;
= pentru schimbul de dupa-amiaza: intre 12,00 — 16,00;
e sd supravegheze, I preun cu profesor:i de la clase, elevii in timpul pauzelor;
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e sa sune de intrare/iesire si sd verifice prezenta la timp a cadrelor didaztice la clasa;

e sa intervina in stoparea conflictelor de orice natura in randul elevilor, aparute in timpu. pauzelor;

e s permita accesul in curtea scolii a elevilor pe parcursul desfasurarii activitatilor instruct:v-educative,
doar sub supravegherea profesorului de la clasa;

e si anunte urgent conducerea, despre situatiile de criza aparute pe parcursul zilei (absemz/intérzierea
de la program z cadrelor didactice, accidentarea elevilor, pericol ce incendiu. violemz in sccala,
disparitia unor documente etc.);

e sa verifize la sfarsitul programului exisrenta tuturor cataloagelor si a condicii de prezenta in canzelarie;
e si_consemneze in procesul-verbal modu  in care s-a desfasurat activitatea in ziua -espectivi,
evenimenrele deosebite, Invoirile/schimburile de tura ale cadrelor didactice;

e verifica daca toate cadrele didactice au respectat programul si consemneaza in caietu. de procese
verbale observatiile;

e in absenta directorului raspunde de intreaga activitate instructiv-educativa si aplicd masurile ce se
impun in situatii de criza.

Art. 28 La inceperea programului profesorul de dimineata va prelua elevii de la profesorcl de servicin,
iar prof. educatori ii vor prelua de la proiesoral ce dimineata.

Art. 29 N-ci un profesor nu va parasi unitatea decat dupa terminarea programului si predarea in siguran:a
a elevilor.

I1 2. ACCESUL iN INSTITUTIE

11.2.1 REGULI GENERALE

Art. 30 Este interzis accesul in institufie a persoanelor turbulente aflate sub influente bautur:lor
alcoolice, a celor avand un comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vaditz de a deranja
ordinea si linigtea publica.

Art.31

(1) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau a celor care au asupra lor arme. sau obiecie

contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iradiante-lacrimogere sau usor inflamarile.

(2) Organizarea accesului in unitatea de ‘nvatimant

e Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutiz de invatamant de c#ere persoane
desemnate din unitatea de invatamant;

e Distartarea fizicd va fi mentinuta la mtrare folosind orice mijloc pesiail (sticle);

e Se recomanda intrarea esalonatd la intervale orare stabilite In functie de zone sau de =iadiri (ezaj,
aripa, etc);

e Intrarea in un:tate se face prin respectarea distantarii fizice a persoanelor care intra in institutia ce
invatamant;

e Sunt amplasate indicatoare vizibile si usor de inteles (afise, sageti):

e Caile de acces (de tip poarta, usd sau intrare prevazuta cu turnichet) sunt mentinute descise n timpul
primirii elevilor pentru a limita punctele ce contact.

e Este asiguratd comunicarea cu elevii si cu familiile acestora in vederea respectarii intervalelo- ae
sosire. cu sccpul de a evita aglomerarea la intrare;

e Dupi dezinfectia mainilor, elevii vor merge direct in silile de clasa:

e Accesul oricZror persoane strdine ‘parinti, alti insotitori etc) va fi interzis in afara cazur:lor
excep-ionale, unde este necesara aprobarea conducerii scolii.
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Art.32 Este interzisa introducerea publicatiilor cu caracter politic, obscen szu agitator, a stupefiantelor,
a bautur-ior alcoolice si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor procuse in perimetrul scolii sau
in imediata apropiere a acesteia.

Art.33 ‘n situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta scolii, conducerea unitatii si profesorii
implicati vor supraveghea intrarea in scoald a persoanzlor invitate sa participe la aceste manifestari.

Art.34 Dupa terminarea orelor de curs, cladirea unitatii va fi incuiatd de carre personalul de paza dupa
ce in przalabil s-a verificat daca au fost respectate masurile impotriva incendiilor si siguransei imobilului,
dupa care se activeaza sistemul anziefractie.

11.2.2 ACCESUL PARINTILOR iN INSTITUTIE

Art.35 “ccesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta scolii este permis numai in urmatoarele
cazuri:

a) la soucitarea conducerii CSEI, Orasul Vilenii de Munte

b) la sol:citarea cadrelor cidactice

¢) la sedirtele /consulzatiile/"ectoratele cu parintii organizate de personalul didactic

d) pen=m rezolvarea unor probleme referitoare la acte /documente de studii sau alte situatii scolare care
implici ~2latia directd a parintilor /reprezentantilor legali cu personalul secretariatului scolii. asistentul
social, profesorul diriginte, conducerea scolii.

¢) la Inialnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu personalul
didactic-didactic auxiliar al scolii

f) la dife-ite evenimente §: activité{i extracurriculare organizate in cadrul scolii, la care sunt invitati sa
participe

g) peniru sprijinirea deplasa-ii copiilor in/si din sala de curs, de la/si spre domiciliu.

h) alte cazuri speciale (evenimente neprevizute).

Art.36 Mod de acces:

a) Acczsul parintilor/reprezentantului legal al copilului este permis numai dupa verificarea identitatii
acestora de catre agentul de paza, care va proceda la legitimarea acestora.

b) Agentul de paza va inregistra la poarta numele, prenumele, seria si numarul actului de identitate,
scopul vizitei, precum si ora intrérii i parasirii incintei unitatii in Registrul pentru evidenta accesului
vizitatorilor in spatiul CSEL Orasul Vilenii de Munte .

) Dupé nregistrarea datelo- de identitate anterior mentionate, agentul de paza inméaneazi ecusonul de
vizitator ' invitat. Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatd perioada in care se afla
in scoald s- de a-l restitui agentului de paza la plecare.

d) Parinuii /reprezentantului legal al copilului au acces numai in curtea institutiei si numai in pauze.
Accesu: in interiorul institutiei este permis in cazuri speciale, previzute la art.35.

2) Parintii /reprezentantii legali ai copilului au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern
al centruiui referitoare la accesul in institutie si de a nu parési locul stabilit de cétre agentul de paza
ventru intdlnirea cu personalul scolii.

f) Se interzice accesul parintilor / reprezentantilor legali ai copilului in alte spatii decat cele stabilite de
conducersa CSEI, Oragsul Vélenii ce Munte fara ecordul acesteia. Nerespecterea acestor prevederi poate
conduce _a evacuarea din perimet-ul scolii a persoanei respective de catre organele abilitate si/sau la
interzicerea ulterioara a accesului in scoala.

2) Elevi: si personalul scolii fiind in numar mic nu au nevoie de documente;

1) Penzru pdrintii si asistentii maternali ai elevilor scolii se va intocmi o listd cu numele persoanei care
se implicZ in urmdrirea evouwutiei scolare a fiecarui elev, prin inregistrarea totodatd, a elementelor de
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identificare (a seriei si nr. BI/CI) a perseanei; astfel, la nivelul scolii se -ealizeazd dosaru! cu evidenta
persoanelor - parinti, care au acces in unitatea scolara;

i) Pentru a asigura accesul copiilor in bune conditii la clasa, acestia vor fI preluati de la parinti de catre
ingrijitoare si cei doi muncitori care sunt de serviciu in ziua respectiva s: predati profzsorulw de la clasa;
j) Orice alta persoana care nu este angajat al unitatii scolare sau elev, va avea acces in scezlg dupi ce va
prezenta la intrare BI/CI; in registrul special de intrare-iesire a perscanelor vor fi inregistrate datele
personale din BI/CI va fi inregistrata ora intrarii, persoana cu care doreste sa discute, la parasirea scelii,
in acelasi registru special de intrare-iesire a persoanelcr, se trece ora plecérii persoanei, dupz ce & primit
documentul personal, la intrare orice persoand este verificatd, mai intdi, in deosarul gz evidenta a
persoanelor-parinti, inregistrarea facandu-se pentru acestia mult mai rapid.

k) Dosarul cu evidenta persoanelor - parinti, registrul special de intrare-iesire a persoanelor se pastreaza
lz secretariatul scolii fiind predate si ridicate, zilnic, 1a terminarea sau inceperea programuiui scolii de
echipa de serviciu pe scoala sau de catre personalul de paza.

1) Parintii care au acces in scoalid sunt parintii ai caror copii sunt dependenti de adulti sau au
incheiat cu consiliul clasei un act aditional de forma:

ACT ADITIONAL MR cicsmmmnons i s

La contractul educational Incheiat si inregistrat sub ar................
in registrul de intrari si iesiri al unitatii

Incheiat astazi ................ intre
Consilitl Clasel .uounsessmsss din CSEI, Orasul Vilenii de Munte, cu sediul in Valenii d4¢ Munte. str.
Berceri, nr. 42 A
Si

Périntele elevului/elevei - domnul/doamna ..............cocovviiiiiiiiinin domiciliat in loeantatez/Orasul
........................ , Pesesor al cartii ide identitate: SeHe vuwemsammanins BB cspmvammvsssmssmny (Cliberat de
....................................... < Ja data 18 ssamvrnmsms e OIND i ARG RETERR T AR
partile HOTARASC:

Se solicita parintelui pe parcursul progran:ului scolar, sa acorde sprijin elevului, la solicitarea proZesorului. in ceea
ce priveste:

Prof. diriginte, Pirinte,

...................................................................

secsscsassssssssesesssenssesse . eessssssssms emssssecscessecnsonrnanm
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11.2.3 ACCESUL PERSOANELOR STRAINE

Art. 37 Med de acces:

a) Accesu. in scoala al persoanelor striaine (denumite in continuare vizitatori) este permis numai dupa
verificarez identitétii acestora de catre agentul de paza, care le va legitima si va consemna in registru
motivi. vizitei.

b) Agentil de paza va inregistra la poarta numele, prenumele, seria si numirul actului de identitate,
scopul vizitei, precum si ora intrarii i parasirii incintei unitatii in Registrul pentru evidenta accesului
vizitatorilor in spatiul CSEI, Orasul Vilenii de Munte .

c) Dupa irregistrarea datelor de identitate anterior mentionate, agentul de paza inméaneaza ecusonul de
vizitator invitat. Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatd perioada in care se afla
in scoald si de a-1 restitui agentului de paza la plecare.

d) Agentr.. de pazi va conduce vizitatorul la locul de asteptare.

€) Vizawcrii au obligatiz de a respecta prevederile Regulamentului Intern al centrului referitoare la
accesul In institutie si de a nu parasi curtea scolii.

f) Se imerzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite de conducerea CSEI, Orasul Vilenii
de Munte. fard acordul acssteia. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din
pecimerrul unitdtii a persoanei respective de catre organeie abilitate si/sau la interzicerea ultericard a
aceesului in scoala

I1.3 TRANSPORTUL ELEVILOR

Art.38 =levii navetisti vor efectua traseul casd-scoald retur cu microbuzul asigurat de primaria de
dom:c: i

Art.39 A prioritate la trensport elevii care au domiciliul in afara localitatii.
Art.40 Dupd terminarea crelor de curs elevii navetisti sunt preluati de catre parintele insotitor.

Art.41 Rzzuli care trebuie respectate de catre elevi:
e s urce si sa coboare in/din microbuz, in mod organizat, fara si se impinga
sa poarte centurile de siguranta in timpul deplasarii
s& nu se deplaseze in ‘nteriorul microbuzului, atunci cand acesta se afla in miscare
s& nu consume alimerte in microbuz
sa@ nu distrugd bunurile din microbuz, in caz contrar raspund disciplinar si material pentru
prejudiciile create
e si faca dovada ca este elev al scolii prin prezentarea carnetului de elev, care trebuie sa fie avizat
pe am.. scolar in curs, de catre directorul unitatii

Art.42 =lzvilor care nu respecta regulile stabilite 1i se interzice dreptal de transport gratuit cu
microbuzal.

Art.42 eguli care trebuie respectate de catre conducatorul auto si parintele insotitor:
e 33 supravegheze urcarza si coborarea elevilor ir/din microbuz
e si zjute la urcarea/ coborarea elevilor cu dificultati locomotorii
e si nu porneasca microbuzul pana nu verifica daca sunt prezenti toti elevii din lista si acestia
respecta tcate regulile stabilite.
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I1.4 ANGAJATII

Art.44 Personalul salariat al scolii are datoria de a respecta ordinea si disciplina, de a indeplini toate
sarcinile e 1i revin potrivit legii, contractului individual de muncd, Regulamentului inern precum si
dispozitiilor Inspectoratului Scolar si conducerii unitatii. Atributiile sunt trecute in fisz postului la
inceputul fiecarui an scolar.

Art.45 In cazul absentei temporare a unor sa:ariati sarcinile acestora pot fi indeplinite de ziti angajazi in
afara programului lor de lucru si vor fi platiti conform reglementarilor in vigoare.

Art.46

(1) Sarba:orile legale recunoscute ca zile ibere (religioase sau nationale) sunt cele stabilite prin
reglemencarile legale.

(2) Pentru rezolvarea tnor probleme personale salariatii a1 dreptul, corZorm. art. 267 -243 din Legea
Educatiei Nationale Nr. 1/2011 cu modificar:le si completrile ulterioare, la concediu farz plata.

Art.47 Salariatii au dreptul la concediu de odihnd aaual platit conform legislefier in vigoare
corespunzitoare cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar i nedidactic. Angajatii au dreptul la
zile libere platite cu ocazia unor evenimente deosebite din viata lor conform Codului Munc:i.

Art.48 Angajatii au dreptul la concediu medical platit conform legii. in cazul in care angajatul

beneficiaza de concediu medical este obiigat sa anunte in cel mult 24 o-e conducerea scoli si sa prezinte
certificatul de boala.
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CAPITOLUL I
CONDUCEREA UNITATII SCOLARE

Art.49 Conducerea CSEL Orasul Vilenii de Munte este esigurata in conformitate cu prevederile art. 96
din Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu completarile si modificarile ulterioare.

Art.50 Crgenizarea personalului CSEIL Orasul Vilenii de Munte si relatiile ierarhice sunt cuprinse in
organigrama CSEI, Orasul Vilenii de Munte.

II1.1 DIRECTORUL

Art351 Dnrectorul exercitd conducerea executiva a un:tatii de invagimant, in conformitate cu atributiile
conferite ce lege, cu hctérariie Consiliului de Administratie al unitatii de invagdmant, precum si cu alte
reglemerari legale.

Art.52 Dirsctorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa
postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza reoerelor stabilite
si comunicate in teritcriu de ¢étre Ministerul Educatiei.

Art.53 Are drept de indrumare si control asupra intregului personal salariat &l scolii.

Art.54 Vizitarea unititii de 'nvatamant si asistenta la orele de curs sau la activitafi scolare/extrascolare,
efectuate de catre persoare din afara unitatii de invatamant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu
respectzrea orevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor
cu drert de control asupra nnitatilor de invagamant (inspecterii din 1.S.J. si ME).

Art.55 Este presedintele Consiliului profesoral in fata caruia prezinta rapoarre anuale.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI CSEI

Art. 56.

(1) Directorul exercitid cozducerea executiva a unittii de invatdmant, in conformitate cu legislatia in
vigcare

{2) Funcriz de director in unitatile de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre dudactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educationa.. Concursu. dentru. ocuparea functiei de director se organizeazi conform metodclogiei aprobate
orin ordir al ministrului educatiei.

(3) Pentr. asigurarea finantarii de baza, a finantdrii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarez concursului, cirectorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unititii acm-nistrativ-reritoriale in a cérei raza teritoriala se afla unitatea de invatamart, respectiv cu
presedinrele consiliului jucetean, pentru unitatile de invatdmant special. Mocelul-cadru al contractului de
managerent administrativ-financiar este anexd la metodologia prevazuti la alin. (2). Contractul de
marnagermert administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
ssmmnaters.

14

/



Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Orasu” Valenii de Munte 0 e e e
Str. Berceni. nr. 42A,

Tel/Fax: 0244281949

e-mail: scspec.valeni@gmail.cor

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspector-1 scolar general. »odelul-cadru
al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (7). Contractul de
management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilcr semnatare.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, confor legii, functia e oresedinte sau
vicepresedinte in cadru! unui partid politic, la nive. local, judetean sau national.

(6) Directorul unititii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie :a ;ropunerea motivata a consliului
de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea & 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului prefesoral, cu voml a 2/3 dintre memori. In aceasta
ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre mspectoratL- scolar. Rezulzre e auditului se
analizeazd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In “unctie de hotard-ea consiliuiui de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de invatimant. Hotararea revocdrii directorului unitati- de invataman: preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv in ‘nvatamant profesional si tehnic cu o ponaere majoritard
a invatimant dual se ia prin vot secret de catre 2/3 din membrii consilivlt: de administragie

(7) In czzul vacantarii fanctiei de director din unitatile de invatamant, conducerea interimar este asiguratd,
pana la organizarea concursului, dar nu mai -arziv de sfarsitul anului scclar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare in interesul invatamantulai, prin decizia inspectorului scolar genera.. in saza avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicirate.

Art.57

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeazd conducerea executiva  acesteia:

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele s:abilite la nivel national si _ocal;
e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare funct.ongrii unitatii de
invatamant;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate n muncé;

g) incheie parteneriate cu operatorii economiei pertru asigurarea instruirii practice a eleviior:

h) prezinta anual rapormul asupra calititii educatiei din unitatea de Invatamant; raportu esie prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinid autorizatilor
administratiei publice locale si a inspecteratului scolar judetean postat pe site-ul unitétii G2 Invatamant, in
masura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scola-.

(2) In exercitarea functiei de ordonator ce credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului e administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de ITnvatamant;

¢) face cemersuri pentra atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor _egzle;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individaal de muncé;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspuade de evaluarea periodica, formarea. motivarea personalului cin unitate;

d) propune consiliului ce administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

e) aplicz prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic cin invatimaént
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
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(4) Alte arributii ale directorului sunt:

a) propune -nspectorazului scolar, sp-e aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
adminisiratie;

b) coordoreazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatimant si o propune spre
aprcbare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de Invatdmant preuniversitar care
scolarizezzd elevi exclusiv In invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a favatamantului
dua:, directoral aprobad curriculumu- in dezvoltare locald cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a
reprezerizatilor operatorilor economici implicati in instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor
in calificarza respectivi;

¢) coordcreazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de incicatori pentru
sducatie pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatc tegrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare
si functicrere a unitatii de invataman:;

2) siabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;
f) etaborzazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si radidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numesi2. dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti iz clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h) emite in baza hotararii consiliulu: de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliulw clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o erioada de timp, din motive obiective;

1) numesie, in baza hotarérii consilivlui de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor cidactice - de regula. titulare — care isi desfasoara activitatea In structurile respective;

J) emite. 'r baza hotdrarii consiliului de administratie, deciz:a de constituire a comisiilor din cadrul unitatii
de invatamr ant,

X) coordereaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si il propune spre aprobare
consiliubr e administratie;

I) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unitatii de
invataman:

m) emice in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare
ale cercurtlor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de
Invataman:

1) etaboreaza mstrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitailor, care se desfiscard in unitatea de invatimant si le supune spre aprobare consiliului de
administratiz;

0) asigurd. zrin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant, a programelor
scolare s:i = metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

D) contreweaza, cu sprijintl responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
2ducativ zrir asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative extracurriculare si
sxtrascoiare;

q) mon.torizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

-) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unititii
de Invaramant.

s) consemnzaza zilnic in condica de prezenta absentele si intrzierile personalului didactic si ale salariatilor
de la pregreamul de lucru;

°) st asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatdmant;

u) numesie si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspuncs de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;
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w) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarez zzzelor de studii,
precum s- de intocriirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, complztarea, modificarzz. rect:ficarea si
gestionarea documentelor de evidentd scolara;

x) aproba procedura de acces in unitatea de invdtamant al persoanelor din afara aceste:a, iaclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stailite prin regulamentul de organizare si functiorare al unitatii
de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor dz invatamant,
precum s. persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemuiui de
invatamant au acces neingradit in unitatea de Invatdmant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliu:ui de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul tnar Zormatiuni de
studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de Invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si el internetulu: la ~:welul unitétii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea a= valorificare a
acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, pot-ivir legii, §: orice
a_te atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca apiicabile

(6) Pentra realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizati-lor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversicar care au membr. 11 unitatea de
invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentant:i salariatilor din unitatea de invatamant. i~ conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atriburiile cétre directorul adjunct daca exista sau ci&re ur alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilititii exerci#rii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform iegii. In situatii
exceptionale (accident, boala si altele asemenea) 1n care directorul nu poate delega atr-buriile, directorul
adjunct seu un alt cadru didactic, membru al consiliului de administrazie, desemnat antzrior peatru astfel
de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art.58 in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederiie art. 21,
directcrul emite decizii si note de serviciu.

Art.59

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitarii de invatamant sunt cele prevazute de legistatia in vigoare,
de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitati de invatamant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioeda concediului anual de odihna al cirectorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.

Art.60 Directorul exercita si alte functii in afara celor prevazute in ROFUIP nr. 4183/07.2722
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II1.2 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.61

(1y CSEL Orasul Vilenii de Munte este condusa de Consiliul de administratie si director. In exercitarea
atributii.cr care le revin, consiliul de administratie si dirsctorul conlucreazi cu consiliul profesoral, cu
autoritdrile administratiei oublice locale/judetene.

(2 Censt.iul de administrat-e este constituit din 7 membri, conform Ordinului 5154/30.08.2021 privind
aprobarsa Metodologiei-cad-u de organizare si functionare a Consiliului de Acministratie din unititile de
invatamant preuniversitar. Dintre acestia 3 sunt cadre didactice; presedintele consiliului judetean sau un
reprezerant al acestuia; 1 reprezentant ai consiliului judeten , 2 reprezentanti ai parintilor si un observator
din parez sindicatului. Directorul unititii de invatdmint este membru de drspt al consiliului de
adminisirztie din cota afersnta cadrelor didactice din unitatea de invatdmant respective si este presedintele
C.A.

(3 Consilul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la solicitarez directorului
sal. a doui treimi dintre membri. Metodologia - cadru de organizare si de functionare a consiliului de
administrade este stabilita prin ordin al ministrului educatiei.

(4, in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintete censiliului de aéministratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem ce videoconferinta.

Art.62 Functionarea Consiliului de administratie:

(1) Prezznita membrilor la sedintele consiliului de adminiszratie este obligatorie.

(2) Corsiliul de administ-atie este legal intrunit in sedintd ir prezenta a cel putin -umatate »lus unu din
totalul membrilor acestuia.

(3 Hctdrarile Consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin 2/3 din membrii prezenti, cu
excepti:le prevazute de legislatia in vigoare.

(4 Hotdrarile privird angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disiciplinara si
disponittlzzarea personalulu- se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de administratie, cu
vorul & Z 2 din totalul memb-ilor consiliului de administrazie.

(5) In siraatii exceptionale, 11 care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (3),
la urmdrcarea sedinti cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de jumatate plus unu din membrii
cornsiliuiui de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se adopta cu 2/3 dia voturile celor
prezenti.

(6) Hoarzrile privind bugemul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea din totalul
membrior consiliulu: de administratie.

(7) Hotérarile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru
ocuparea osturilor, restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele
asemenea. se iau prin vot secret.

(8) Direcicrul unitatii de irvétamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie. Lipsa
cverurmuiui de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor luate in sedinta respectiva.
(9) Mem.crii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

(16 La sedintele consilivlui de administratie participd de drept reprezentantii organizatii.or sindicale
reprezeatative la nivel de sector de activitate de invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant, cu
statut dz cbservatori. Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de invatamant preuniversitar din
unitatea de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie.

(11) Censaliul de adminiszratie particularizeaza la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational
tip, apraobat prin OME.
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Art. 63
Consiliul de administratie indeplineste toate atributiile stabilite prin lege. metodologii. acse administrative
cu caracter normativ si contracte colectrve de munca aplicabile. Are urmitoarele atributil:
a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aprobi ordinea de zi a sedintelor;
¢) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie si proceduri de luc-a:
d) aproba regulamentul intern si regulementul de organizare si functionare a unitatii ae invaimant cu
respectarea prevede-ilor legale;
e) 1si asuma, alaturi de director, raspuncerea publicd pentru performantele unitatii de invatamanr;
f) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprosar prin ordn al
ministru.ui educatiei, “n care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitétii de “nvatamant si
ale parintilor, in momentul inscrierii anieprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor;
¢) valideaza statul de personal pentru tcate categoriile de personal din unitate, care urmez#z4 a 11 transmis
spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de céte ori apar m adificéri;
h) valideaza raportul general privind starea si calitatea inv&tdmantului din unitatez ge invatimant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;
i) aproba comisia de e.aborare a proiectului de dezvoltare institutiona:a, precum si com:siiie de revizuire
a acestuia; aproba pro-ectul de dezvoltare institutionalz si modificarile vlterioare ale acesraia, precum si
planul managerial al d_rectorului;
j) adoptz proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare pentru Duna
functionare a unitatii de invatamant, astiel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigezare si contractele
colective de munca ap_icabile; proiectu’ de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonarorul superior de
credite;
k) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limcitele bugetului & ocat;
1) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitdtii de invatamémt si stabieste
utilizarea acestora in concordanta cu planurile operationale dir proiectul de dezvoltare institutionald si
planul managerial pertru anul in curs. resursele extrabugetare realizate de unitatea dz fnvazZman: din
activitati specifice (inchirieri de spatii, activ:tati de microproductie etc.). din donatii, sporsoriziri sau din
alte surse legal constituite raman in totalitate la dispczitia acesteia;
m) avizeaza planurile de investitii;
n) aprobi acordarea burselor scolare, cenform legisletiei in vigoare;
0) aproba acordarez premiilor pentru personalul un:tatii de invatamént, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;
p) avizeaza, salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii si zie contractului
individual de munca;
q) aprob3, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unizatea ¢e invatamant, in
baza solicitarilor depuse de acestea;
1) aproba proceduri eleborate la nivelul unitétii de invatimant;
s) aproba curriculumu: la decizia scolii cu respectarea prevederi.or legale;
t) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatdmant;
u) aprobd masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesorel;
v) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe comenii de activitate din unitatea de invatamant;
w) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar si nedidactic;
X) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamanzul prescolar si primar/dirigintilor
la grupe, clase;
y) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolars:
z) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba comisi le in
vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultzatele concursurilor si aprobi angajarea pe
post, in conditiile legii;
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aa avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurdrii concursului pentru ocuparea posturilor
didactics zuxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

bb reaiizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform p-evederilor legale;

cc avizzazi, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandarii medicului de medicina
muncii. rzalizarea unui examen medical de specialitate, in cazur:le de inaptitudine profes onala de natura
psihocomportamentald, pentru salariatii unité;ii de invatamant;

dd avizeaza. la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandirii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile
de inaxtirudine profesionald de natura psihocomportamentald, pentru director sau director adjunct;

ee. aprobZ mcdificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din
unrate.

ff) orcpune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre membrii
consil-uiuz de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesorzl, cu votul a
2/Z dinrs membrii acestuia, $i comunica propunerea inspectoratului scolar;

gg aprzpd fisa individuala 2 postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual
de murci, si o ~evizuieste. dupa caz;

hh aprzoa perioadele de efectuare a cencediului de cdihna ale zuturor salariatilor unitatii de invatamant
preuniversitar, e baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invitamantului si al
celui it cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor natioanle;

ii) aprobi concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in vigoare,
contracteior colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

Jjj) ind=pizneste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinari a elevilor,
persorainlui didactic de predare, didact:c auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;

kk aprzea, in conditiile legii, pensionarea pe-sonalului din unitatea de invatamant;

1I) aproba, in “imita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionzld a angajatilor
unitatii de ‘nvaramant.

IT1.3 CONSILIUL PROFESORAL

Art.64 Zonsiliul profesoral al unitatii de invatamant este format din totalitatea cadrelor didactice din
unitatez scolard cu persona.itate juridica, este prezidat de catre director si se intruneste lunar sau ori de
cate or. sste nevoie, la oropunerea d.rectorului sau la solicitarea a minimum o treime din membrii
personatului d:dactic.

Art.65

(1) Corsiliul arofesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, dz predare si de
instruirs cracticd dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2 Consiliul pzcfesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la prepunerea directorului sau la
solicitarsz a minimum 1/3 din numarul dersonalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Perscrelul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul si participe la toate
sedintee cons:liilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia
de a parzcipa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invdtamént unde declard, in scris, la
inceputu: fiecdrui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consi iului profesoral
din unitarea de irvatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4, Cverumul necesar pentru intrunirea in sedinté a consiliului profesoral este de 2/3 din qumarul total al
membriler, cadre didactice de conducers, de predare si instruire practica, cu norma de bazi in unitatea de
invatamant.

(5) Horarzrile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor corsiliului profesoral cu norma de baza in unitate si sunt obligatorii pentru pe-sonalul unitatii
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de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea dz ~ot se staileste
la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatdimant numeste, prin decizie, secretarul consiliu’ui proiesoral, abes de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si nteligibil proceseie-verbzie ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie ce tematica dezhatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentamt desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operzor:lor ecomomici
si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preunrversitar care au
membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesorz.. Registrul de
procese-verbale se nureroteaza pe fiecare paginad si se inregistreaza. Pe ultima pagini, Girectorul unitatii
de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si apl:ca stamp:la unitatii de
invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un doser care contine anexele
proceselor-verbale (repoarte, programe, irformari, tabele, liste, solicitdri, memori. sesizéri etc.),
numerotzte si indosariate pentru fiecare sed:nta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitétii de invatamant.

(11) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte sitazrii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on - line, prin mijloace electronice de comunicare, In
sistem de videoconferinta.

Art.66 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea Invatamanitiai din unitatea
de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Tnvatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau mod:ficari ale
acestora;

€) aproba raportul privind situatia scolara pe modul si anualda prezenmt de fecare
Invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor - dirigints, precum si situatia scolaré dupa
incheierea sesiunilor de amanari, difereate si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care sdvarsesc anateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functiomare a unitatii de
invatamaént si ale statuzului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din anitazzz de Invatamant,
conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai m:ci &e ,.bine®, pentru
elevii din invatamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmaétor si o propune spre ap-obare
consiliulai de adminis:ratie;

j) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de Invatamant. i Daza carora se
stabileste calificativul anual;
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1) oropune consiliului de acministratie srogramele de formare continud si dezvoltare profesionald ale
cacreler d:dactice;

m; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii ¢e invaramant:

n) dezare, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scoler sau din prop-ie initiativa, oroiecte de acte
normat:¢ si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national ¢e Invatdmant, formuleaza propuneri de mod-ficare sau de completare a acestora

0) dezoate protleme legate ce continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatdmant si
prepune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, crin vot secret, cadrele didactice membre ale comis-ei pentru evaluarea si asigurarea calititii, in
conditiiie _egii;

q) ‘ndeohneste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii cotrivit legislatiei n vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) oropune eliberarea din furctie a directorului unitatii de invitamant, conform legii.

Art.67 2ccumentele consiliului profesoral sunt:

a) 'ematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliu.ui profesoral;

¢) regisirzl de procese-verdale al consiliului profesoral, insot:t de dosarul cu anexzle procsselor-verbale.
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CAPITOLUL IV
COMISIILE CONSTITUITE LA NIVELUL UNITATII

Art. 68 Comisiile se constituie anual (Consiliul de Administratie putand decide formarez s: a altor
comisii). Responsabilii comisiilor sunt propusi si numiti in Consiliul profesoral.

Art. 69 In cadrul unititii functioneaza:

a) Comisii cu caracter permanent:

e Comisia pentrt curriculum

e Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

e Comisia de sandtate si securitate in munca si pentru situatii de urgerta

e Comisia pentrt control managerial intern

e Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si promovarea
interculturalitatii

e Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica

e Comisia interna de expertiza complexa pentru invatamant special si special integrat
b) Comisii cu caracter ocazional sau temporar:

e Comisia pentru promovarea imaginii scolii

e Comisia de gestionare SIIIR

e Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

e Comisia de inventariere

e Comisia de receptie bunuri

e Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate

e Comisia de cercetare disciplinara a cadrelor didactice

e Comisia disciplinara pentru elevi

e Comis:a pentru alocarea burselor

e SNAC

e Responsabil de platforma educationala

e Responsabil proiecte internationale

e Consilier de etica

e Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 70 Fiecare unitate scolara isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiiler “r functie de
nevoile proprii.

Art.71 Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scoiar, comis:ile
cu caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, sar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de zomisii, pentrua
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

PLANURILE DE INVATAMANT, PROGRAMELE SI METODOLOGIILE DIDACTICE

Art.72 Invatamantul special si special integrat dispune de planuri de invatamant, de pregrame sco:are,
de programe de asistentd psihopedagogicd, de manuale si de metodologii didactice, acaprate tipului si
gradului de dizabilitate, aprobate de ME.

Art.73

(1) Metedologiile didactice utilizate in Invatdmantul spec:al din cadrul CSEI, Orasul VZienii de Munte
sunt adaptate tipului si gradului deficientei/dizabilitatii, nivelulu. si potentialului indiv:dual de
dezvoltare, a specificului de invétare la copiii cu CES.
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2) In activ-tatea curenta de educatie speciald, la clasa/cabinet, strategiile si metodolog-ile didactice
_ti‘izate vizeazd diferentieree si individualizarea demersulu: educational, introducerea unor nci abordari
ale orocesului invatarii si utilizarea flexibila a tuturor resurselor disponibile.

Art.74 Planurile de invatamant utilizate in cadrul CSEIL Orasul Valenii de Munte sunt:
{1)Planu:-cadru de invatdamant pentru clasele/grupele din invatamantul special sau dz masa care
scclarizeazi elevi cu defic-ente moderate sau usoare, nr. 3702/21.04.2021

2)Planui-czdru de invatamant pentru clasele/grupele/unitarile de invatdmant special care scolarizeaza
copii/elevi:tineri cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate, nr. 3622/ 18.05.2018
3)Planui-czdru pentru invatamantul primar, ciclul achizitiilor fundamentale - clasa pregatitoare,
Invataman: special, nr. 3622/ 18.05.2018

(4)Planui-czdru pentru invatamant prescolar, nr. 3702/21.04.2021

Art.75

1)Com:siz Interna de Expertiza Complexa a CSEIL, Orasul Valenii de Munte recomanda adaprarea unui
olan de izvatamant sau a unei programe scolare sau poate stabili un anumit plan de invatamant dintre
cele in vigoare pentru invatamantul special si special integraz, pentru a fi aplicat la 0 anumiti grupé/clasa
senzru copti‘elevi ai CSEI, Orasul Vilenii de Munte sau integrati individual.

2)Carricu.umul recomandat de Comisia Interna de Expertiza Complexi va fi specificat in documentele
scclare (caralog, registru matricol, portofoliu educational).

Art.76 “arcurgerea continuturilor de invatare in perioada scolara se realizeaza de fiecare cadru didactic
orin nrozectarea didactica a planificarilor curriculare, dupa caz, precum prin aplicarea si realizarea unor
orcgrame de interventie personalizate.

Art.77

1)in CSZ, Orasul Vilenii de Munte se utilizeaza manualz scolare aprobate de Ministerul Zducatiei,
orecum si auxiliare dicactice, adaptate tipului si gradului de dizabilitate.

2)Comr:s.a Interna de Expertiza Complexd a CSEI, Orasul Valenii de Munte poate recomanda, in functie
ce situatie si de evolutia scolard individuald a fiecarui copil/elev, unul sau mai multe manuale
corespurzaroare programelor analitice utilizate.

{3)Fiecare cadru didactic are dreptul de a recomanda elevilor un anumit manual, inclusiv manualele
ctiizate in invatamantul obisnuit care au avizul ME.

Art.78 Activitatea instructiv—educativa specifica de reabilitare/recuperare si compensare din
grupele/clasele din CSEI, Orasul Valenii de Munte se orgar.izeaza la clasd, cabinete in conformitate cu
orevederile _egale generale privind organizarea si functionarea prin intermediul planificarilor curriculare
si & proiectelor cidactice.

Art.79 Frecesul de invatdmant din CSEI, Orasul Vélenii de Munte se realizeazd prin _ectii, lucrari
oractice in cabinete, activitati complementare de educatie terapeutica complexa si integrate realizata de
‘nvatator:-educateri si profesori — educatori, activitéti ce interventie specifica, de reabilitars/recuperare,
cesfasurate de profesori specialisti In cabinete special amenajate, activitati extrascolare s-/sau in afara
scclii.

Art.80

1) Plantczrea activitatii educative, de invatare, reabrlitare, terapeutice este structurata prin planurile
manageria’e. anuale si modulare, avizate de consiliul de administratie.

72) Planurile manageriale includ activititile manageriale generale si pe compartimente/domenii de
activitate, precum si proiecie de dezvoltare — reforma.
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IV.1 COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art.81 Comisia pentru curriculum este compusa din membrii alesi in Consiliul profesorz.. Componenta
comisiei este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.

Art.82 Comisia pentru curriculum-ul elaboreaza:

e proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si cbiective ale scolii,
metodologia de evaluare;

oferta educationala a scolii si strategia promotionala; analizeaza i vizeaza CDS;

criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta a scaemelor orare;
metocologia de aplicare a activitatii de consiliere si or:entare;

programe si planuri anuale si modulare;

documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

Art.83 Profesorul diriginte:

(1)Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal. profesioral si
postliceal.

(2)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profeso- diriginte la o singura format .ine de stud:u.
(3)In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin *nvitarorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar.

Art.84

(1)Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa pos-ului cadrului didzctic.
(2)Profesorul diriginte realizeaza anuel planificarea ectivitatilor conform proiectului ce dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazd. ?lenificarea se
avizeaza de catre directorul unitétii de invatamant.

(3)Activitatile de suport educational, consiliere si crientare profesionald sunt obligercrii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfe :

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si oriertare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivtl de elevi, tn intersa_ orar in care
se vor desfasura activitatile de suport educational, coasiliere si orientare profesionald, czre va fi adus la
cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didacice. Planificarea orei destinate acesior activitar: se
realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de iInvatamant. iar ora respec:iva se consemnzazz in condica
de prezenta.

(4)Profesorul diriginte desfasoard activitati de suport educatioral, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul véarstei, cu interesele sau solicitarile eleviior, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara .,Consiliere si orientare™;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normarive si ale strategi:lor neticnale, precum
si In baza parteneriatelor incheiate de ME cu alte ministere, institutii $: organizatii.

(5)Profesorul diriginte desfasoara activizati educative extrascolare, pe care le stabi_este cupé consulzarea
elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate penau zolecrivul de
elevi.

Art.85

(1)Pentru realizarea urei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul ciriginte
stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea s:tuatiei scolare a eievilor. peatru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii oniect:ve
cum ar fi: calamitati, -ntemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste inralnir: se pot
desfasura online, prin mijloace electron:ce de comunicare. in sisiem de videoconferinta.
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(2)Planiticarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu pdérintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza |z zvizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3)Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la sol:citarea parintelui/reprezentantalui legal sau
z dirigimelti, poate participa si elevul.

Art.86 F-ofesorul diriginte are urmatoarele atributii:

(1)crganszeazi si coordoneaza:

@) activirztea co_ectivului de slevi;

b) ectivizatea consiliului claszi;

¢) intalnir: cu périntii sau reprezentantii legali la incepatul, la nevoie si sfarsitul anului scolar

d) ectivni de crientare scolari si profesionald pentru elevii clasei;

¢) activitZti educative si de consiliere;

f) activiwai extracurriculars si extrascolare in unitatea de invatdmant si ‘n afara acesweie, inclusiv
activitatils realizate prin intezmediul tehnologiei si al internetului;

(2)moniror-zeaza:

2) situatia _a invatatura a elevilor;

b) frecventa lz ore a elevilcr;

<) participarez si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamertul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

¢) participarez elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in act-vititi de voluntariat;
(3)colakoreaza cu:

z) profesor:i clasei i coordoratorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarza orivind ac:ivitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si
penru teate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care i implica pe elevi;

b) cabinezle de asistenta psinopedagogica, in activitat: de consiliere si orien-are a elevilor clasei;

<) directort! unitatii de invatamant, pentru organizarea uncr activititi ale colectivului de elevi, pentru
initierea cror proiecte educat:onale cu elevii, pentru rezclvarea unor probleme administrative referitoare
la intret:nersa si dotarea s&lii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor pracieme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi;

d) asociatza si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatza eleviior i evenimentele importaate la care acestia participd si cu alti parteneri implicati in
activitatza educativa scolard si extrascolara;

¢) alti partereri :mplicati ir. activitatea educativa scolara si extrascolari;

f) comparmentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
claszi;

¢) persoar.a desemnata pentru gestionarea SIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare
la elevi;

(4)informeazi:

z) eievil 31 parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant;

b) elevii s: parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluiri si examene
si ca privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scclar al elevilor;

<) parintii sau reprezentangii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; mformarea se realizeaza in cadral intalnirilor cu périntii sau reprezentantii
legali, precum s: in sc-is, o-i de céte ori este nevoie;

d) périnti- szu reprezentant.i iegali, in cazul in care eleval inregistreazi absente nemotivate; informarea
se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei
unitati de invatamant;

<) pdrintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigent, sanctiondrile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
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(5)indeplineste alte atributii stabilite de céatre conducerea unitatii de irvatamant, in cerformaitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art.87 Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, imriala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile p-ezentului regulament si ale
regulamentului de o-ganizare si functionare & unitatii de invat&mant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si ir consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostintd consiliului profesoral, pentru eprobare, sanctiunile elevilor prooise ce catre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la partare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de corsiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de modul si de an scolar si o consemnezza in catalog
si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acorcarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completasez portofoliului
educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrasco_are ale clasei.

IV.2 COMISIA DE iNTOCMIRE A ORARULUI SI A GRAFICULUI DE SERVICIU PE
UNITATE

Art.89 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) Alcatuieste orarul si graficul de serviciu pe unitate al cadrelor didactice ale unitatii;

b) Modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari din pariea M.E, 1.S.J.
etc.), afiseazd orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiierea lui la clase.

Art.90 Programul de functionare al scolii es:e stabilit in fiecare an, inainte de inceperez cursuriler in
cadrul Consiliului prefesoral si aprobat in Consiliul de Administratie. Modificarile elizrioare sunt
efectuate de Consiliul de Administratie.

Art.91 Comisia organizeaza serviciul pe sccala pentru profesori. Planificarea se pastrzazz la dosarul
comisiei si la director. Planificarea profesorilor de serviciu se afiseaza la avizierul comisie..

Art.92 Dirigintii si profesorii de la clasa asigurd si raspund de siguranta elevilor pe tct parcursul
programului.

Art.93 Programarea serviciului pe scoala se face de citre comisia de inroemire a orarului si a graficului
de serviciu pe unitate, contratura.

Art.94 Profesori: de serviciu consemneaza in caietul de procese-verbale eventualele invo:ri
schimburi de turd sau nereguli constatate pe parcursul serviciului.
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1Vv.3 COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE iN CARIERA
DIDACTICA

Art.95 Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) asigurd, a nivelul unititi- de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activititilor din
domeniul Tormarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul anitatii de invatamant;

¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideazi. dupa evaluare. indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numairului de credite
profesionade transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesicnale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesicnala continua si pentzu evolutia in cariera didactic:

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare
invitare- evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitdti pentru dezvoltare profesionald continud — actiuni specifice unitatii de
inviatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standarcdele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliazi cadrele didactice in procesul de predare- invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning- online;

h) realizeazi graficul activitatilor de practicd pedagogica si monitorizeazd activitatea profesorilor
mentori.

1) in cazxl in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

;) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cad-ele didactice
debutante. in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatimantul p-euniversitar;
k) realizeazi rapearte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolttia in cariera
didacticZ a personalului didactic incadrat in unitatea de Invatamant;

1) orice zltz atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant.

IV.4 COORDONATOR PENTRU PROIECTE S1 PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Art.96

(1) Coordcratorul pentru protecte si programe educative scelare si extrascolare este, de reguld, un cadru
didactic tirtular, propus de corsiliul profesoral si aprobet de catre consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii de invatimant.

(2) Coordcratorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
2ducativa din unitatea de nvitdmant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul
unitdtii ce invatamant, cu cirigintii, cu responsabilul comisiei de invatimant primar, cu consiliul
reprezenteiv al parintilor si asociatia de parinti, acolo tnde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului
slevilor. cu consilierul scolar si cu partenerii guvernam.entali si neguvernamentali.

(3) Coordcatorul pentru prozecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfasoara activitatea
in baza orevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directcrul unitatii de invatamant stabileste atribut ile coordonatorului pentru proiecte si programe
2ducative scolare si extrascolare, In functie de specificul un:tatii.

(5) Coordg-atorul pentru proiecte si pregrame educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
supiimentzr din fonduri extrebugetare, conform legislatiei in vigoare.
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Art.97 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmétoaele
atributii:

a) coordoneazd, monitcrizeaza si evalueaza ac-ivitatea educativa nonformald din unizatea de inv&amant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programulu: activitatiler educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreazd proiectu’ programului/ca.enderului activititilor educative scolare si extrescolare zle
unititii de invatamant, in conformitate cu planul de dezveltare instituticnala, cu direct:-ie steb:lite de
citre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii censiliului reprezentativ al parintilor, esociat-ei
de parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de admir:sr-atie:

d) elaboreaza, propune si implementeaza pro-ecte de programe educative:

e) identifica tipurile de activitati educacive extrascolare care corespund nevoilor elevilar, precum si
posibilitatile de realiza-e a acestora, prir: consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ & parintilor si
asociatiei de parinti, acolo uade exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind act:vitatea educativd si rezaltacele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative cerulate in uritatea de invatamant.

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parint._or si asociatiei de parinti, accla unde exis:a,
si a partenerilor educationali In activitatile educative;

i) elaboreazi tematici si propune forme ce desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali
pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitati: educative nonformale desfisurate la nive_ul
unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studi: pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelo- de
partenerizt educational,

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art.98 Portofoliul coordonatorului pentru prciecte si programe educative scolare si extrasenlere contine:
a) oferta educationala & unititii de invatimant in domeniul activitatii educative extrascolar=;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de moniterizare si evaluare a activitatii educasive extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extrascolara, in format letric/electroric, transmise de
inspectoratul scolar si miniszer, privind activitatea educativa extrascolarz.

Art.99

(1) Inspectoratul scolar stadileste o zi metodicd pentru coorconatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascclare.

(2) Activ-tatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezenta:r in consilivl de admiristratie.
Activitatea educativa scolara si extrascclara este parte a panului de dezvoltare institutionala a unit&tii
de invatamant.

IV.5 COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII
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Art.100 in baza metodologizi elaborate de ME, CSEI, Orasul Vilenii de Munte elaboreazi si adopta
prooria strazegie si propriu regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Art.101

(1) Comasiz pentru evaluarea si asigurarea calitat’i este formata din 6 memb-i. Conducerea ei operativa
este asiguratd de conducatcrul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta. Consiliul
pratesora. zlege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii. iz conditiile legii.

(2) Comrvonenta comisiei peatru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde:

a) reprezzatanti ai corpului profesoral;

b) reprezertant consiliul judetean;

c) reprezzntant al comitetulu: de péarinti;

d) reprezertant al sindicatalui

(3) Act:vitatea membrilo- comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdti poate fi remunerati, cu
resoectarez legislatiei n vigeare;

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaborezza si coordoneaz aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate ds conducerea uniratii scolare, conform domeniilor si criteriilor previzute de legislatia in
vigoare:

b) slabarzazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei, starea si calitatea
invatamantului din CSEL Orasul Valenii de Munte. Raportul este adus la cunostintd tuturor
bereficia-ilor, prin afisare Hublicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaborzaza propuneri de fimbunétatire a calitatii educatiei;

d) cooperszzd cu agentia romana specializat pentru asigurarea calititii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii simi‘are din tard ori din strd:natate, potrivit legii.

(5) Orics centrol sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
invz“atém;in.tul Preuniversitar sau a ME se va baza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii
din CSE.. Orasul Vilenii de Munte.

IV.6 COMISIA INTERNA DE EXPERTIZA COMPLEXA

Art.102

(1) La nivelul CSEIL, Orasul Valenii de Munte, Comisia Internd de Expertizi Complexad (CIEC) are
urmatoarzz componenta:

a) coordonatorul comis:ei, ales de consiliul profesoral al unitatii de invatamant special si numit prin decizie
de cétre directorul unitatii;

b) membr: vermanenti: un profeso- de psihopedagogie speciald, un p-ofesor logoped, profesor
psikodiaznoza, medicul unitatii scolare, asistentul social al unitatii scolare;

¢) membr: nepermanenti, cad-e didactice care lucreaza efectiv cu copilul/elevul/tandrul ce urmeaza a fi
evaluat: prcZesorul psihopecagog, profesorul de educatie speciala, profesorul-educator, profesorul itinerant
si de sprjin.

(2) Comusia interna de expertiza complexa are urmatoarele atributii:

a) efectuezzd monitorizarea completd a activitatii copiilo-/elevilor/tinerilor din zona sa de actiune,
secror, juget, indiferent de “orma de scolarizare pe care o urmeaza;

b) valideazZ/invalideaza diagnosticul psihologic si cel educational;

¢) transmite comisiei de or:entare scclard si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul complet
al copiilar’elevilor/tinerilor ca CES cin invatamantul speciel si special integrat. precum si recomandari
psihologics de orientare scolara si profesionala;

d) transmire comisiei de or:eatare scelard si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul complet
al copiiloelevilor/tinerilor care au irtrerupt scolarizarea, au studii incomplete, nu au urmat nicio forma
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de scalarizare, au depisit cu peste 3 ani vérsta clasei scolare, aflati in situatie ce repetentie sat cu
dificultati grave de firvatare, care au tulburdri de comportament ori au fost margina izafi i Tzce
recomancari psihologice de orientare scolara si profesionala;

e) asigur repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor/elevilorstinerilor cu CES din unitatile
scolare de invatdmant special la inceputul anului scolar, dupa criterii obiective (dizgnostic. gradul
deficientei, nivelul psihointelectual, gradul de integrare socio-gcolara):

f) elaboreaza, realizeaza si urmdireste realizarea planului de servicii individualizat al copiuui/zlevilui
cu CES;

g) fundamenteazi din punct de vedere psihopedagogic reevaluarea absolventilor clasei a ’X-a din unitati
de invatamant special, in vederea orientdrii profesionale;

h) efectueazi reevaluarea anuald a copi-lor/elevilor cu CES (la cererea périntilor, reprezentantuwi legal
sau a cad-elor didactice), in vederea orientarii scolare;

i) propune comisiei de orientare scolerd si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE schimbarea
diagnostizului sau recrientarea gcolarz cu cel putin 30 de zile fnainte de expirarez “ermenulu: de
valabilitate a certificatalui de expertiza scolard ori in situatia in care se constata schimozrea conditiilor
pentru care s-a eliberat certificatul.

Art. 103 Atributiile responsabilului de caz servicii psihoeducationale:

(1) Elaborarea proiectului planului de servici: individualizat se face de cime responsabilul az caz servicii
psihoeducationale, cu consultarea SEOSP, a profesionistilor care au participat la evaluarsz complexz, a
parint.lor/reprezentantului legal, precum si a copilului, in functie de gradul sdu de intelegzre si adartat
tipulu: de dizabilitate.

(2) La prima orientare scolard proiectu: este intocmit de catre responsabilul de caz in termen ae 39 de
zile.

(3) Planul de servicii individualizat pentru copiii cu cerinte educationale speciale are aceezsi valabilitate
ca si certificatul de orientare scolara si profesionala. Revizuirea planului se face cand expirz valanilitatea
certificatalui de orientare scolard si profesionala sau ori de céte ori este nevoie.

(4) Planul de servicii -ndividualizat peatru copiii cu cerinte educationa’e speciale va primi numar de
inregistrere in registrul CIEC, va fi avizat de catre director si SEOSP dir: cadrul CJRAE Frahova.

(5) Pentra elevii integrati in invatamantul de masa, la reinnoirea dcsarului pentri mentinerea in
activitatea de sprijin se va atasa si copia planului de servicii individualizat pentru comi: cu ceriate
educarionale speciale.

Model plan de servicii individualizat pentru copiii cu cerinte educationale speciale

Reprezentantul legal al copilului..........
Datanas-erii .. ...... ..

Domicilinl . .........

Unitatea de tnvariamant la care este inscris .. ........

Certificat de orientere scolara si profesionalanr. .......... il . s 509885 emis de . .
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Data realizarii/revizuirii planului de servicii individual:zat..........
Responsabilul de caz servicii educationae .. ........

Drepturi: Beneficii de asistenta sociala pentru copiii cu CES (prevazute de Legea nr. 1/201, cu
modificériie si completarile ulterioare)..........

Servicii psihoeducationale ventru copilul cu CES

Fstiturs Datide Perioada de| Persoana rzsponsabila de

Obiective acordare a |acordare a serviciului (date

Tipul de serviciu/interventie L .
responsatild incepere P
serviciului de contact)

Se-vici: educzsrionale

Servici: de asistenta
psihopedagogica prin cadrul
didactic itinerznt si de sprijin
Servicit de censiliere si
orientare scolara

Servicii de terapie
logopedic#-terapia tulburarilor
de limbaj

Servicii de 1erapie
educationala*

Servicii de kinetoterapie*®

Asigurare “racsport la unitatea
de inva;amant

Masuri de sarijin pentru
educatia incluziva**

* Doar ir. cazul elevilor Inscrisi in unitati de invatdmant special.
** Doar n cazul elevilor inscrisi in unita:i ds invatamant de masa.

Art.104
(1) Respansabilul de caz servicii psihoeduacationale este:
a) profesorul itinerant si de sprijin pentru elevul cu CES integrat in invitimantul de masa;
b) profesorul de psihopedagogie speciala cu functia de diriginte pentru elevu’ cu CES din invitamantul
special;
¢) cadru” cidactic cu functia de diriginte pentru elevul cu CES finscris intr-c unitate de irvatimant de
masd, scalarizat la domiciliu sau in spital;
d) cadru. cidactic cu functia de diriginte /cadrul didactic care desfasoara activitatea de insiruire pentru
elevul cu C=S inscris intr-o unitate de invatamant special, scolarizat la domiciliu sau in spiral.
(2) Num:rea responsabilului de caz servicii psihoeducationale se face de catre directorul unititii de
mvatimanc unde este incacdrat, in termer. de 5 zile de la primirea certificatului de orientere scolard si
profesionali.
(3) Fiecare _nitate de invatamant in care se afla copii cu dizabilitati si/sau CES include in regulamentul
de organizare si functionare proceduri p-ivind aprobarea prezentei facilitatorilor in unitatea de
mmv&tamant, precum si modul de organizare a activitatii acestora, acestea fiind prevazute in regulamentul
de crzanizare si functionare a unitatilor dz invatdmant preuniversitar.
(4) Atributi:_e facilitatorului sunt cel putin usméitoarele:
a) supraveg-erea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extrascolars:
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b) facilitarea relatiei cepilului cu colegii. in timpul orelor de curs si in pauze;

¢) facilitarea relatiei ccpilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs:

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre didactice
si profesionisti din scoala;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitétilor extrascolare;

g) colaborarea cu parirtii/reprezentantii legali:

h) facilitetorul apare la solicitarea unitatii scolare;

i) se accepta facilitator dacd este mentionat in planul de abilitare/reabilitare sau in planul de servicii
individualizat pentru copiii cu cerinte educationale special.

Art.105
(1) Durata planului de abilitare-reabilitare este aceeasi cu valabilitatea cestificatului de incadrare in grad

de handicap, respectiv maximum 2 ani.

(2) Durata planului de servicii individualizat este aceeasi cu valabilitatea certificatt]u de orientare
scolara si profesionala.

(3) In cazul copiilor care nu sunt incadrati in grad de handicap si nici nu sunt crientati scolar /
profesional, durata plenului de abilitare-reabilitare este stabilitd in functie de perioace ae accrdare a
serviciilor si interventiilor.

IV.7 COMISIA PENTRU SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SI SITUATII DE
URGENTA

Art.106 Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in institutie

(1) Conform legislatiei in vigoare, personalu. didactic si didactic auxiliar va fi instruiz cu NTSM, de
protectie civild si apdrarea Impotriva inceadiilor ir sedinte ale Consiliului profesoral ce catre
responsabilii comisiilor special constituite, elevii vor fi instruiti de cadre:e didactice, contorm legislatiei
in vigoare si ori de céte ori este nevoie, iar personalul nedidactic, conform: legislatiei in vigoare, de cétre
responsabilii comisiilor; in acest sens, se vor intocmi procese verbale szu fise personale zu semnatura
celor instruiti.

(2) Cemisia pentru sanatate si securitate in munca si pentru situatii de u-genta va moriw:=za modul in
care sunt resptectate aceste norme in activitatea didactica, educativa, e secretariat, admintstrativa si de
paza si de intreg personalul scolii.

Aceste comisii vor elabora documente prevazute de legislatia in vigoare :

e Legea ar.319/2006 republicatd,cu privire la protectia muncii,Codul Muncii

e Legea nr.481/2004 privind protectia civild;

e Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu completarile si modificar'ie ulterioare;

e OMALI 163/2007 privind aprobarea normelor generale de aparare impatriva incendiilor.

(3) in activitatea zilnica, personalul nedicactic (de intretinere si curdtenie) va respecta intocmai
instructivnile privind efectuarea reparatiilor, efectuarea curateniei in sdlile de clasé, laboratoare,
cabinete, grupurile sanitare, sala de sport, evitdnd procucerea de accidente proprie: persoane sau
persoanelor aflate le lccul de munca: elevi, cadre didactice.

(4) Orice situatie de risc sau care pune in pericol integritatea fizica a perscanelor aflate 1a _ccul de munca
va fi adusi la cunostirta directorului si responsabilului care coordoneaza activitit:le de SSM si PSI la
nivelul scolii.
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Art.107 Reguli privind disciplina muncii

e intregui personal al unitarii (inclusiv elevi-) este obligat sa foloseasca formule politicoase de adresare,
~eguli elementare de comporzament civilizat, fiindu-i interzis cu desavarsire utilizarea urui vocabular
‘njurios ¢t volente verbale, un compertament violent, este interzisd prezentarea la serviciu dupa
consumar=a bauzurilor alccol.ce.

e Prezenta la scoald trebuie sa se facd cu 10 minute inainte de inceperea activititii scolare sau a zilei de
munca.

e Pesonziu de serviciu-cadre didactice va semna registrul de procese-verbale zilnic, la terminarea
servicivlus.

e Personaiu! cidactic va semna, zilnic, condica de prezenta si va completa subiectul lectiilor, inainte de
ntrarea .a ora.

e Personaiul didactic auxiliar si nedidactic va semna zilnic condica de prezenta la venirea si piecarea de
.a servicit.

e Personaiul de pazd semnalzazé orice situatie deosebita in caietul de procese-verbale; in cazuri de
natrundere. prin efractie, in scoald, a unor persoane straine sau in alte situatii critice trebuie sesizate
organels de interventie la telefon 112, precum si conducerez scolii.

e Persoraiul nedidactic va ourta echipament de protectie in timpul serviciulu:.

e E'evii mebue sd respecte prevederile ROI, sa foloseasca un limbaj si comportament adecvat varstei si
s respecte personalul scolii, cadrele didactice, personalul ¢idactic auxiliar si personalul red:dactic. In
scoald si 'n jurul scolii este interzis consumul de bauturi alcoolice.

e Este sizict interzis accesul elevilor in afara unitatii. Acestia pot pardsi unitatea numai insotiti de
prozesorul de la clasa.

Art.108 Comisia de sdndate si securitate in muncd si pentru situatii de urgentd este constituitd si
Tunctioneaza in conformitare cu prevederile Legii 319 /2006 privind Securitatea si sdnitatea ‘n munca,
a Narmslor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
aprebate orin HG 1425/2006. cu modificarile si completarile ulterioare, Prog-amul de masari nr. 30012
aprobat ¢e M.E.C.T. si Instructiunile Ministerului invatdgmantului nr. 32160.

I1V.8 COMISIA DE DISCIPLINA

Art.109 Se constituie la nevoie (dupa caz), conform cu dispozitiile art. 280 din Legea nr. /2011 cu -
mod-fica-ile si completarile alterioare. Este numitd in baza hotérarii Consiliului de administratie al
unitatii, orin decizia directorului si are in componenta trei cadre didactice gradul didactic I

Art.11C Comisia are in principal urmatoarele atributii:

e Aplica orocedura privind raspunderea disciplinara;

e Propure conducerii CSEI, Orasul Valenii de Munte, potrivit legii, sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care au savarsit o abatere disciplinara.

e Analizzazd si propune solutii de rezolvare a situatiilor conflictuale, a sesizirilor sau a
reclamatiiior;

e Promoveaza spiritual de in:elegere, comunicarea si colaborarea la nivelu! unitatii si a intregului
personal anga:at:

e Centribuie la imbunitatirea modalitatilor de comunicare si relationare a elevilor, profesorilor,
personalului didactic auxiliar si nedidactic, parintilor, in scopul armonizarii acestora si al resectirii
prevaderiior regulamentulu: szolar si a regulamentului intern.

Art.111 Procedura privind raspunderea disciplinara se regaseste la capitolul XILdin prezentul
Regularment.
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IV.9 COMISIA SNAC

Art.112 Comisia SNAC este alcatuita din sapte membri si functioneazd conform ordinului SNAC
3477/20.2.

Art.113 Activitazea SNAC este conceputa ca mijloc de dezvoltare personala, ca modalitate ae cunoastere
interpersonala si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei si performante: scolare, dar si de remedicre a
unor proslemede comportament ale elevilor.

Art.114 Activitatea SNAC se poate desfasura atat in timpul orelor de curs, cat si in afarz acastora.

Art.115

(1)Activitatea SNAC se poate desfasure fie in incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia in spatii
culturale. sportive, de divertisment.

(2) Activitatea SNAC consta in: concursuri, expozitii, excursii, vizite. simpozioa:e, zteliere de luc-u.

Art. 116

(1) Grupele de elevi voluntari se constituie din 8 — 20 voluntari care po: fi de la aceeasi <:asd sau de la
clase diferite

(2) Fiecare grupa de voluntari este coordona-d de céte un cadru didactic, numit proZesor voluntar.
(3)Un profesor voluntar poate coordona una sau mai multe grupe de voluntari.
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CAPITOLUL V
CADRE DIDACTICE

Art.117 Personalul didactic se ocupa de instructia, educatia, reabilitarea, recuperarea si integrarea
scolard si seciala a copiilor cu cerinte educative speciale beneficiaza de prevederile legislatiei
referitoars ‘& invatamantul special:

Art.118 Functiile, normele didactice si conditiile de ocupare a catedrelor/posturilor din centrul scolar
de educarie incluziva sunt

e proTesor pentru invatamant prescolar

e proiesor nsihopedagozie speciala

e protesor psihopedagog, profesor psiholog scolar, profesor logoped, profesor de

nsinodiagnoza, kinetorerapeut

e profesor-educator; ‘nvitator - educator

e profesor itinerant si de sprijin

e profesor de educatie speciala pentru scolarizarea la domiciliu

Art.119 Cacrele didactice sunt angajate cu contract de munca, pe perioada determinata/nedeterminata
si se subardoneaza sefului de comisie si conducerii.

Art.120 Atributiile specifice cadrelor didactice:

(1) Fiecare cadru didactic va respecta cu strictete programul zilnic neadmitandu-se iatarzieri sau
absentd-i remotivate. Condica de prezentd se completeaza zilnic, in conformitate cu tema realizatad in
cadrul crzi respective, cu precizarea intervalului orar. Efectuarea orelor de curs la domiciliu se justifica
prin consemnarea in condica de prezemtd a unitatii scolare conform unei diagrame de prezentd cu
semmatura varintelui.

(2) Persona_al didactic va studia cu atentie planul-cadru si programa scoalara si va elabora dJocumentele
de proiectare anuala, planificare modulari si proiectarea activititilor zilnic.

(3) Toare activitatile didactice vor fi destasurate ca activitati practice aplicative, ceea ce face necesara
impiicarea profesorilor si a educatorilcr in actiunea de confectionare si procurare a materialului
demeonstrarive, reconditionarea si pastrarea celui existent.

(4) Fiecare cadru didactic va cultiva relatiile de respect si incredere reciproca ‘ntre educator si elev, fiind
permanent prietenul si sfatuitorul copiului cu cerinte speciale, pe care il va trata cu umanitate
cunascéandu-i particularitatile psihice si pastrand legaturd cu parintii/asistentii maternal: ai elevilor;
dirigintii veor controla zilnic tinuta si respzctarea regulilor de igiend personala de catre elevi.

(5) Fiecare profesor diriginte va urmari frecventa elevilor si va anunta familia in cazul absentelor
reperate; va intccmi caracterizare psihooedagogica individuala pe baza observariilor ccnsemnate in
cursul aruui.

(6) Serviciul pe scoala se va face contra-tura intre orele 8.00-16.00. Profescrul de servic-u va veni in
unitate -z cra 7.30 si va preluz elevii, monitorizand intrarea la timp la ore si desfasurarea in bune conditii
a activitat didactice. Scrie crarul in condica si preda serviciul la 12.00, consemnéand observatiile in
procssul verbal. Profesorul de serviciu in tura a doua va asigura securitatea documentelor scolare.
Nerzsspeciarea programului si a regulamentelor trebuie consemnati de cétre profesorul dz serviciu in
procasul-varbal incheiat la sfarsitul turei si se sanctioneaza, conform hotarari- Consiliului profesoral.
Grazcul cu serviczul va fi anexat prezentulu: regulament intern.

(7)

a) Preluarea elevilor de la o activitate la alta se va face in prezenta celor doi profesori, primul avand
raspundere asupra elevilor pAnd in momentul preluarii. Invoirea elevilor se face de citre profesorul sau
educatorzl clasei care are _ectie in acel moment, iar elevii nu parisesc clasa decat cu semnatura celui
care 1i invoieste si care trebuiz sa fie indreptatit sa o faca.
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b) Profesorii vor comunica zilnic asistentului social prezenta copiilor. Acesta con‘orm atributiilor
specificate in fisa postului, va transmite efectivul la cantina Complexului ,.Sf. Maria., uncz 2levii servesc
masa de pranz benefic:ind de drepturile cuprinse in Hotarirea nr. 564/20°7 (Art. 3. alin 2 si 3), privind
modalitatea de acorcare a drepturilor copiilor cu CES scolarizati in sistemul cz invatdamant
preuniversitar. La masi copiii sunt insotiti si supravegheati de educaterul de la clasa care va distribui si
gustarea elevilor.

(8) Toate cadrele didactice vor participa la activitatile comisiei de curriculum si vor des™sura conform
programelor activitati metodice. Vor participa la cercurile pedagogice s! la activitatile d= perfectionare
organizate de CCD si se vor inscrie la gradele didactice in termenele pravazute in statctul personalului
didactic.

(9) Se vor achita de toate sarcinile ce le revin in functie de cerintele unitatii.

(10) Vor contribui la mentinerea unui climat adecvat muncii de educatie evitdnd sta-ile tersionale,
situatii conflictuale.

(11) Vor manifesta atentie deosebita in folosirea si completarea docurentlor scolare: cataizege, registre
matricole si foi de evidenta, foi matricole; vor nota rizmic si corect elevii si vor consenna zbsenzele
acestora.

(12) Vor urmari cu grija pastrarea manaalelor scolare si a rechizitelor a intregului invertar al claselor.
Manualele se vor transmite de la clasi la clasa cu proces-verbal in care se precizeaza starza lor.

(13) Educatorii vor pregati cu seriozizate activitatile educative, Intocmind planificari pe module si
proiecte de activitate, procurdnd mater:ale necesare desfasurarii lor si vor respecta orarsl activitatilor.
Orarul ve fi afisat in fiecare clasa si avizat de director.

(14) Intregul personal didactic raspunde de s=curitatea elevilor pe tot parcursul programulu- 8.03-16.00.
(15) Deplasarea de acasa la scoala si inapoi a elevilor insotitit/neinsotiti de parinti trebuie consemnata
intr-o declaratie pe proprie raspundere a acestora din urma.

(16) Dirigintii si educatorii clasei vor mentine o legatu-a permanenta cu parintii natarali i copiiior s: cu
esistentii materrali, consemnand ceea ce este semnificativ pentru relatiile elevi-parinti-asis:enti
maternali.

(17) Dirigintii si educatorii raspund material de buna pastrare a ovdiectelor de inven-a- pe care le
utilizeazz in clase, in cancelarie etc..

(18) Fiecare profesor si educator se va achita cu constiinciozitate de sarcinile ce-i revin cz responsabil
sau memboru al comisiilor pe probleme, consituite si aprobate in Consiliul profesoral.

(19) La sfarsit de modul fiecare cadru didactic va intocmi un raport de autoevaluae pe beza c-iteriilor
de evaluare-standarde nationale.

(20) Activitatile extracurriculare desfasurate in afara scolii se ver organiza si cu participarza périntilor.
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CAPITOLUL VI

VI.1 PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 121

(1) Comunartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Comrertimentul secreteriat este subordonat directcrului.

(3) Secrera-iatul functioneaza in program de lucru cu elevi:, parintii sau reprezertantii legali sau alte
persoane imeresate din afaa unitatii, aprobat de director, in daza hotérarii consiliului de administratie.

Art. 122 Compartimentul secretariat are urmatoarele atribut:i:

a) transm:terea informatiilor “a nivelul unitatii de “nvatamans;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de daze;

¢) intoc:rir=a si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autcritari. srecum si a corespondentei unitatii;

d) Inscrierea copiilor/eleviior pe baza dosarelor personaie, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanexta a  evidemtei  acestora i rezolvarea  problemelor  privind = miscarea
anteprescalarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurari examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursur-lor de ocupae a vesturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia ir. vigoare sau
de fisa paostului;

1) cempletaea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a elevilor §: a statelor de functii;

g) procurarsa, completarez, zliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformuate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidem® scolard in invaamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetaris;

I) selectia. evidenta si depunerea documentelor la A-hivele Nationale, dupi expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,.Indicatorul termenelor de pastrare™, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetari::

1) pastrar=a si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia zxistentei deciziei directorului in acest sens;

j) imocmni-ea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentcelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigeare sau fisei postului;

k) imocmirea statelor de personal;

I) imrocmnizea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii de invatimant;
m) calculzrea drepturilor szlariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionzarea corespondentei unitétii de invatamént;

0) fmocmirsa si actualizarsa procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
coniormuate cu legislatia i vigoare;

p) orice aite atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de muncid aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unititii, regulamentul intern,
hotzrarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.123

(1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia oersonalului condicile de prezentd, fiind
responsacil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloageler si verificd. la sfarsitul orelor ce curs, ‘mpreuna cu
profesorul ce serviciu, existerta tuturor cataloagelor, incheird un proces-verbal 1n acest sens.

(3) I pericada cursurilor, cataloagele se pastreazd in cancelarie, intr-un figet securizat, iar in perioada
vacante_or scolare, la secretar-at, in aceleasi conditii de siguranta.
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(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegzre de sarzini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul un:titii de invataman= cu acordul
prealabil al perscnalului solicitat.

(5) Se interzice condit:onarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole. caracterizar:lor si a cricaror acte
de studii sau documence scolare de obtinerez de beneficii materiale.

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

FINANCIAR

Art.124

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatdmént in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, Intocmirea si transm:ierea s:tuatiilor
financiars, precum si orice alte activitati cu privire la finentarea si contzbilitatea instituti-lc-, prevazute
de legislatia in vigoare, de contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionzre al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviziul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, p-ecum si ceilalti anga ati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil“.Serviciul financiar esie subordonat
directorului unitatii de invatamant.

Art. 125 Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasararea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de irvatamanr, in
conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare si cu hotararile consiliului de administratie

¢) intocmirea proiectuiui de buget si a raportului de executie bugetara. conform legislatizi 71 vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteaza patrimeriu. unitat.i de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intccmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant “aza de bugetul de stat, bugetul
asigurari or sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de adcministratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigu-area si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelo- privind angajarez, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile zonsiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

MANAGEMENT FINANCIAR

Art.126

(1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se desfasoarz cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfzsoara pe baza bugetului propri..

(3) Raspunde de orgarizarea activitatii finarciare si de incadrarea in bugetul aprobat.
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Art.127 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual
de achiznii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriticr de cheltuieli ir limitele fondurilor alocate.

Art.128

‘1) =ste imterzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

{2) Resursele extrabugetars ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii consiliului
de adm-nisiratie.

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 129

1) Comgart:mentul de asistenta sociald este subordonat directorului unitatii de invatdman: - ordonator
rertiar de cradite.

{2) Corpartimentul asistentd sociald asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de
asistenti scciald a unitatii de invatamant, in conformitzate cu dispozitiile legale in vigoare.

3) Asistentul social indeplineste orice sarcini pe linie de asistentd sociald incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative.

‘4) Atribuzi specifice posttlui de asistent social:

a) Tine ev.der.ta documentelor necesare scolarizarii elevilor.

1) Inregistreaza zilnic prezenta elevilor si 0 comunica administratorului cantinei.

¢) Consiliazd oe beneficiarii educationali in ceea ce priveste drepturile si obligatiile acestora.

d) Cunozsie problemele personale ale elevilor si le semnaleaza dirigintilor sau conducerii unitatii
scolare.

{5) Pe pericada stdrii de alertaa/urgenta, asistentul soc:al este responsabil cu evidenta elevilor prezenti
si distriouirsa mastilor.

V1.2 PERSONAL NEDIDACTIC

Art. 139

(1) Perscaaiul nedidactic este subordonat directorului unititii de invatamant - ordonator tertiar de credite.
2) Perscnalul nedidactic este compus din trei ingrijitoare, un fochist, un muncitor de Intretinere, doi
agerti control paza. Acestia indeplinesc orice sarcini incredintate de director sau stipulate expres in acte
normative.

(3) Atribue:i soecifice fieca-ui post se regasesc in fisa zostului.

74) intregu’ personal va avea in vedere im bunatatirea conditiilor de viata ale elzvilor — curitenie, caldura,
lumnd- mediu favorabil dezvoltarii lor.

(5) Va tram elevil cu respect si intelegere pentru defic:enta lor; abuzul de orice fel (verbal, fizic) va fi
sanctionzt conform regulamentelor scolare in vigoare.

16) “rebuic s& asigure concitii de igiend dintre cele mai bune, fiind preocupate tot timpul de curitenia
spatiilor izcredintate.

(7) Va inrztine cu grija ob-ectele din inventar, va raspunde de acestea si le va plati in cazul pierderii sau
deteriorzii lox.

(8) Programul Ingrijitorilor este 7.30-15.30/ 9.30-17.20; al fochistului si al muncizorului de intretinere
3.0C-16.0C cu atributii de paza si P.S.1. si al agentilor control paza 7.00-15.00/ 9.30-17.30, cu atributii
deP.M.si PSL

Nota: Irtreg personalul (didactic si nedidactic) va respecta normele de protectia muncii §: cele pentru
preveni-ez si stingerea incendiilor.
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CAPITOLUL VII
DREPTURILE si OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

VIIL.1 CADRELE DIDACTICE

DREPTURILE CADRELOR DIDACTICE

Art.131 Cadrele didactice au urméatoarele drepturi:

e la concediu neplatit, conform legii;

e la concediu platit, cu durata de 6 luni, peniru redactarea tezei de docterat;

e la efectuarea examindrii medicale anuale, platita de angajator;

e la indemnizatie de cel putin un salariu de baza pentru pensionarea lz varsta standard;

e de & efectua propuneri si sesizari, menite 2 imbunatati activitatea institutiei si climatu! 4 munca,
e de & sesiza institutiile ierarhic superioare in cazul incalcarii cbligati:lor de catre angajawor;

e de z activa in organizatia sindicala, dreptul la greva in conditiile Legii Conflictelor de »utnca;

e de 2 primi gradatie de merit, in conformitate cu metodologiile MEN.

OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Art.132 Profesorii au urmatoarele obligatii:

e Sa indeplineascd atr-butiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite:

e Sa indzplineasca sarcinile trasate de director pron decizii si note interne;

e Sa participe la activitaile tuturor comisiilor din care fac parte;

° Sa efectueze planificarile si sa le prezinte responsabililor de catedrd si directorula: la termenele
stabilite:

® Sa se preocupe de perfectionarea continuz in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual)
si sa participe la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoald, 1.S.J., si la recielari periocice;

e Sd pregdteascd permanent si cu responsabilitate toate activitdtile didactice; cadrele d:dactice vor
intocmi planuri de lectie;

e Sa intocmeasca si sd transmita la termen statisticile si informarile soticitate de responszmil i cemisiilor
si de diractiune;

e Sa folcseasca un limbaj corespunzator in relaiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice si
cu personalul scolii;

e Este interzisa lezarea personalitatii elevilor sau a sanattii lor fizice si psihice;

e Este interzisa aplicarea pedepselor corporzle;

e Sa respecte deontolegia profesionala;

e Este interzisd desfasurarea activitatilor politice si de prozelitism rel:gios in unitatea sccia-a;

e Este interzisa absentarea nemotivata de la ore sau de la serviciul pe sccala;

e Sa anuate la Inceputul programului conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta la ore din
motive medicale;

e Sa anuate conducerea scolii in cazul in care elevii unei clase absentezazi de la ora, sa trezed absentele
si sa ramana 1n scoala pe durata respectivei ore;

e Sa consemneze absentele la Inceputul orelor si notele acordate in eatalog; profesorii zare utilizeaza
catalogu_ personal zu obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la sfz=situl fieearei
zile de cars;

e Sun: interzise presiunile asupra elevilor pentru a-i determina s participe la concursuri si alte activititi
extracurriculare;

e Sa inckeie situatia scolara (conform legilatie in vigoare) a elevilor in u'tima ora de curs:

e Sa realizeze evaluarea elevilor tinand cont de caracteristicile psiho — individuale ale acestora;
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e Sa discutz cu parintii evaluarea elevilor in orele de consiliere stabilite la inceputul anului scolar.

e Pe periczda starii de alerta/argentd, sa respecte prevederile Metodologiei cadru privind desfasurarea
activitati.cr p-in intermed:ul tehnelogiei si a internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal.

VIL.2 PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI PERSONAL NEDIDACTIC

DREPTURILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI PERSONAL NEDIDACTIC

Art. 133 — Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

) dreptul ia salarizare pentru munca depusé;

b) dreptu_ la concediu de odilna anual;

¢) dreptul {a egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptu_ ‘a demnitate In munca;

¢) dreptul ia securitate si sdnatate in munca;

f) dreptu. 2 acces la forma-ez profesionala;

¢) dreptu_ la informare si consultare;

L) dreptu ce & lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
1) dreptu_ Iz negociere colectiva si individuala;

) dreptu de a participa la actiuni celective;

k) dreptu_ ce & constitui sau de a adera la un sindicat.

1) alte drezmusi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.134 — Drepturile szlariati.or vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigcare.

OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI PERSONALULUI
NEDIDACTIC

Art.135 -

(1) Salar:at:i au, in principal, armatoarele obligatii de baza:

a) obligatiz de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform

fisei postului;

b) ooligatia ce a respecta disciplina muncii;

¢) obligatiz de a respecta prevaderile cuprinse in regulementul intern, precum si ‘n contractul individual
£ murca;

d) ocligaria de fidelitate fata de angajator in exscutarea atributiilor de serviciu

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate 2 muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) aite cbiizatii prevazute de lege sau de contractele coiective de munca aplicabile;

(2) Deasemenea, salariatii au obligatii privind:

2) realizar=a responsabild si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de muncd;

¢) respectarea programului ce lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru

indeplinirez obligatiilor de serviciu;



_—

Centrul Scolar de Educatie Incluziva. Orasul Vilenii de Munte o e hae e
Str. Berceni, nr. 42A,

Tel/Fax: 0244281949

e-mail: scspec.valeni@gmail.com

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni s:abilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, ecrupamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara activitaiez sau la cere
au acces. precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;

f) respectarea normelcr de protectia muncii i a mediului:

g) ridica-ea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispoziziilor legale., a normelor si instructiun:lor privind
activitatea pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitaze fata de insitutie;

1) compertarea corect in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti sala-izri, asigurarea
unui climat de discipling, ordine si buna intelegere;

j) Instiinzarea fard intdrziere a sefului ierarhic superior in legaturé cu observarea existentsi unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuerea efectelor
acestora si pentru prevenirea situatiilor cere pun in pericol viata nersoanelor sau prejucicierea
patrimoriului institutiei;

k) respectarea regulilor de acces In perimetrul institutiei si posedarea legitimatiei de servicra in stare de
valabilitate;

1) anuntarea conducerii CSEI, Orasul Valeii ce Munte de indatd, prin orice mijlce. cu privire la
imposibilitatea prezentarii la serviciu (boald, situatii fortuite); pastrarea secretului de serviciu;

m) participarea la evaluérile periodice;

n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform: procedu-ii s: criteriilor
eleborate de ME, respectiv conducerea CSEI, Orasul Valenii de Murte, cu respectarzzs dispozitiilor
legale in vigoare;

0) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si in
orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activititi;

p) indeplinirea, temperar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare, specifice posta ui,
stabilite de conducerea institutiei, pentru buna desfasurare a activitatii.

VII.3 ANGAJATORUL

DREPTURILE ANGAJATORULLUI

Art. 136 — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stakileasca organizarea si functionarea unitazii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatcare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligator-u pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile cerespunzitoare, potrivit legii
si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta :ndiv-duala, precum si crizeriile de evaluare z -ealizarii
acestora.
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OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.137 - Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

&) sz informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care pr-vesc desfasurarea
relatiilor de muncé;

k) s asigure permanent co-ditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) s acorde salariatilor toaze drepturile ce decurg din contractele individuale de munca si din lege;

¢) s& se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptitile s afectezs substantial
dreprurile si interesele acestora;

€) sz pléteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa ret'na si sa vireze
contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa infiinteze Registrul gereral de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

g) sa clicereze, la cerere, documente care atesta calitatea de salariat a solicitantului

h) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor b
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CAPITOLUL VI 5
TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA

VIIL 1 ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

PERSONAL DIDACTIC

Art.138

(1) Timpul de munca -eprezinta orice perioada in care salariatul presieaza munca, se aftz la dispoz tia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractul.i -=dividual de
munca, contractului cclectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei i vigoare.

(2) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un inzerval de timp zlric de 8 cre,
respectiv 40 de cre pe saptamana. Norma efectiva de predare este de 16 ore pe saptamanz iar restul de
24 de ore pe saptamani sunt alocate activitatilor de pregétire metodico-stiintificd si comp emen:ara.

Art.139 Cadrele didactice au obligatia de a respecta programul zilnic de munci si de a-si evidertia
activitatea in condica. =le se vor prezenta la eursuri cu cel putin -5 minute inainte de inceparea acestcra.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.140

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla _a dispozitia
angajatorului si indepl:neste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractulu: -=dividual
de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma Intreaga durata normala & timpului de munca esze e 8 ove pe
zi si de 49 de ore pe saptamana.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrui saptamanii este de regulé uniforma, de 8 ore pe z: timp
de 5 zile. cu doud zile de repaus.

(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptamana, incrasiv orele
suplimentare.

Art.141

(1) Anga atorul are otligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecere selar:at si de a
supune controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condicz de prezenta la inceputul si la sfarsitul programului de
lucru.

Art.142

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptairénal este considerata munca
suplimentara.

(2) Munca suplimenta-d nu poate fi efectuatd fard acordul salariatuiu.. cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii nor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere in urmatoarele 60 de zile calencaristice dupa

efectuarea acesteia.
(4) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile 1:bere.
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I11.2 TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

CONCEDIUL DE ODIHNA

DISPOZITII GENERALE
Art.143 Drzptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salar:atilor.

Art.144 Zreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei concesiuni, renuntari sau
limirari.

Art.145 Cicraza efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca,
cu raspectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se acorda proportional cu activizatea prestata
intr-un ar: calendaristic.

Art.146 Szrbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plititz stabilite prin lege nu sunt
incluse in durata concediului de odihna anual.

PERSOXNAL DIDACTIC

Art.147 ConZorm. art. 267 -268 din Legea Educatiei Nationale Nr. 1/2011, cu completirile si
modificarile ulterioare:

(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o
duratd dz 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatamant poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Pericacele de efectuars a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliv de administratie, 'n functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea
personaluiui didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(3) Cadrzle didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucréri in interesul invatdmantului pe bazi de
contrac: de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea
consilitu: de adminis:ratie al unitatii de invatimant.

(4) Personzlul didactic aflet in situatia prevazuta la alir. (3) nu poate fi incadrat in activitati didactice
retribuize in “egim de plata cu ora.

(5) In siruatia desfiintarii unei unitati de invatdmant de stat, salariatii disponibilizati primesc salarii
compersarorii, conform ar. 268 alin 3 din LEN 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art. 14€ Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

Art. 149 Selariatii au dreprul. in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o durata
de Z1 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca.
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Art.150

(1) Vechimea in munca ce se ia in considerare la determinarea duratei cencediului de odinina este aceea
pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acordad conceaiul. stabilita
potrivit reglementarilor legale in vigoara.

(2) Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de >dihna se va
stabili proportional cu perioada lucrata ae la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport
cu vechimea in munca stabilita potrivit egii.

Art. 151 Salariatii care au lipsit de la se-viciu Intregul an calendaristic, fiind in concecit medicel sau in
concedii fara plata, au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

Art.152 Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Prin exceptie, efectuarea conczamulu: in aaul
urmator este permisa numai in cazurile expres prevdzute de lege sau 1n cazurile prevaziie " centracul
colectiv de munca aplicabil.

Art.153 Angajatorul este obligat sa acorde ccncediu, pana la sfarsitul anu ui urmator, tuturor sa’ariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau d-epmal.

Art.154 Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in zazul incetarii
contractului individual de munca.

Art.155

(1) Efectuaarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari individaale. zu consultarea
salariatului. Programarea se face pana lz sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmitar,

(2) Prin programare individuald se poate sta»ili data efectuarii concediului sau, dupa czz. perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua conceciul, perioada care nu poate fi mai mare de Z uri.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerup-.

Art.156 Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioeda in care a fost
programet, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege seau atunci cdnd, din moirve obiective,
concediul nu poate fi e“ectuat.

Art.157 Concediul de odihna poate fi Intrerupt, la cererea salariztului, peatru motive obiezmive.

Art.158 Concediul de risc maternal (denumit in continuare RM) poate fi acordat szlariateior gravide car
si celor care alapteaza la reluarea activitatii dupa terminarea concediului de l3uzie in czzal in care nu
solicitd concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului OUG nr.96 din 14 octombrie 2003 privind
protectia maternitdtii la locurile de munea, actualizata ir 18 iunie 2015 prin Legea nr. 154 din 2015.

ZILELE LIBERE PLATITE iN AFARA CONCEDIULUI DE ODIHNA

Art.159 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
e 1 si2, 24 ianuarie;

prima si a doua si a treia zi de Pesti (16, 17, 18 aprilie);

14 aprilie;

1 mai

1 iunie

P-ima si a doua zi de Rusalii (4, 5 iunie);

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

47



Zentrul Scolar de Educatie Incluzivé, Orasul Valenii de Munte
~ . MINISTERUL EDUCATILE
S. Berceni, nr. 424,

“el:Fax: 0244281949

z-mai’: scspec.valeri(@gmail.com

e £ cctembrie

e 3 —oiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei

e 1, decembrie;

e 22526 decembrie - prima si a deua zi de Craciun;

e doué zile nentru fiecare dintre cele 3 sarbatori -eligioase anuale, declarate astfel de
culele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 160

(1) In caz.l unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se incluc ‘n durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucritoare;

b) naster=z unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura;
¢) casdtoria unui copil — 3 zile lucritoare;

d) decesm: sotului/sotiei, copilului, paringilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane a-late in intretinere — 5 zile lucratoare;

¢) schimoarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

7) decesu. socrilor salariatului — 3 zile lucratoare;

g) schimbarza domiciliului — 3 zile lucratoare

h) denaterii de sange — conform legii;

(3) In situatiiie in care evenimentele familiale deosebize prevazute la lin. (1) intevin in perioada
efectuarii conced:ului de odihna, acesta se suspenda si se va continua dupa efectuarea zilelor libere
platire.

CONCEDIILE FARA PLATA

PERSONAL DIDACTIC

Art.161 Fersonalul didactic titular cu contract pe perioadd nedeterminata poate beneficia de concediu
-ard olata pe 1imp de un an scolar, o data [a 10 ani, cu aprobarea unitatii de invatdmant sau, dupa caz,
a inspecteratului scolar, c. rezerverea postului pe perioada respectiva confcrm legii invazdmantului
nr. 120" © cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.162 Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/s& continue
studiile are dreptul la conceciu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval
de 7 ani. Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin Consiliul de administratie,
daca se Tace dovada activitatii respective.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art.163 Pzatu rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

Art.164

(1) Salariari au dreptul Iz concedii faré plata, a cdror duratd insumatd nu poate depasi 90 de zile
“ucrZtoare anual pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale :

a) sustirerea examenului de bacalzureat, a examenului de admitere in institutiile de invatdmant superior,
curs seral sau fard frecventZ, a examenelor de an universitar, ct si a examenului de diploma, pentru
salariati- care urmeaza o fcrma de invatamant superior, curs seral sau fara frecvenia;
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b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de dociorat sau a tezei €2 dociorat, in
cazul sakariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat.

¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urméatoarele situatii: a)
ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd “n certificatul medical; de acest
drept beneficiazé atdt mama salariatd, cat si tatal salariat, dacd mame copilului nu bereficiaza. pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauzz nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie peatru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpu. ca: acestia
se afla le tratament in strainatate, in ambele s:tuatii cu avizul obligatoriu al Ministerulu: S&natatii.

(3) Durata concadiului fara plata pentru rezolvarea unor s:tuatii persorale, altele decét ceiz prevazute la
alin. (1) si (2) este de 50 zile calendaristice anual.

CONCEDII DE FORMARE PROFESIONALA

Art.165

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru “ormare profesionzk, cu sau fara
plata.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Anggjatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenia salariatului ar orejudicia
grav desfagurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata anga;atorului cu
cel putir o lunZ inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizezz data de incepese z stagiului de
formare profes-onald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutie. de “ormare
profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fraczionat in cursul
unui an calenda-istic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatzZmant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invataménr superior, cu
respectarea dispezitiilor legale n vigoare.

Art.166

(1) Cadrzle didactice care redacteaza teza de doctorat sau _ucrari in interesul invatamantilui pe baza de
contract de cercetare cri de editare au dreptu. la 6 luni de concediu p:atit, o singura datz, zu aprobarea
Consiliului de administratie al unitétii de invatamant.

(2) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat in activ-tti didactice
retribuite in regim de plata cu ora.

Art.167 Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durate zoncediului de

odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste dreptu-ile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.
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CAPITOLUL IX
DISCIPLINA MUNCII

Art.168 =isa postului se completeaza anual, dupa caz, cu atributiile specifice fiecarui angajat. Fisa
postului rertru tot personalul (didac:ic, nedidactic si auxiliar) va cuprinde atributii specifice fiecarui
angajat. Acestea se regasesc in Anexa la fisa de post.

Art.169 _a inceputul anului scolar tot personalul scolii va prezenta la catinetul medical adeverinta
medicala ¢z la medicul de familie.

Art.170 Condica de prezenta va fi semnata zilnic de catre tct personalul unitatii.

Art.171 Pzersonalul unitatii nu va furniza informatii persoanelor straine si nici nu va permite accesul in
unitate pentru activitai straire procesului de invatamant fara aprobarea conducerii scolii.

Art.172 Orice intirziere, absentd nemotivata sau abatere de la prevederile prezentul Regulament se
sanctiongaza conform prevederilor legale.

IX.1 PERSONAL DIDACTIC

Art.173 Timpul de lucru este de 8 ore pe zi, de luni pana vineri. 40 ore pe saptamana. Acest timp de
lucru se raferd la norma de predare, la care se adauga activitati'e extracurriculare si extrascolare, de
perfecticnare stiintifica si merodica, de ordonare si confectionare a materialului didactic etc.

Art.174 orma didactica este:

e profesor pentru invafamant prescolar - un post pentru fiecare grupd cu program normal, cu
rorria didactica de 25 ore saptamanal:

e profesor psihopedagogie speciald - un post pentru fiecare clasa de elevi, cu norma didactica
Ze 16 ore saptamanal, cu calificare in psihopedagogie speciala, psihologie sau pedagogie;

e profesor psihopedagog, profesor psiholog scolar, proZesor logoped, profesor de psihodiagnoza,
kiretoterapeut - un pest la fiecars grupa/clasa, cu norma didactica d= 16 ore saptamanal, cu
calificare in psihopedagogie speciala, psihologiz, pedagogie sau kinetoterapie, dupa caz;

e profesor-educator - un post la fiecare grupa/clasa. cu norma didactica de 20 de ore
saptZmanal;

e profesor itinerant si de sprijin - un post la 8 copii/elevi cu deficiente moderate si usoare sau la 4

copii/elevi cu deficiente grave, profunde sau asociate, integrati in invatdmantul de masd, cu
rorria didactica de 1€ ore sdptamanal, cu calificare in psihopedagogie speciald, psihologie sau
pedagogie;

e profesor de educatie speciald pentru scolarizarea la domiciliu - o catedra la 4 copii /elevi/ tineri
cu d:-zabilitati nedepiasabili, cu ncrma didactica de 16 ore saptamanal, cu calificare 1n
psihopedagogie speciala, psihologie sau pedagcgie.

Art.175 COr:ce ord in plus peste norma didactica se plateste la plata cu ora sau in cumul in cazul in care
se depaseste 4 din norma, conform regulamenzelor in vigoare.
Art.176 activitatea didactica se desfasoara conform orarului scolii care se intocmeste la inceputul

fiecirui zn scelar.
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Art.177 Cadrele didactice au obligatia de a efectua serviciul pe scoala. conform graficuim: stabilit la
inceputul fiecarui an scolar.

Art.178 Cadrele didactice au obligatia de a respecta programul zilaic al unitatii si ce a nu parasi
colectivul de elevi pana nu il preda profesorului sau parintilor. Elevi: vor fi supraveghzar. de cadrele
didactice de la clasa si pe parcursul pauzelor.

Art.179 Profesorii itineranti se supun reglementarilor cuprinse in Regulamentul Intern al scolii
integratoare.

Art.180 Profesorii itineranti respecta reglementarile prezentului Regulament Intern care ii privesc in
mod d:rect.

Art.181 Personalului d'n invatdmant ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precumm si agresarea
verbald sau fizica a elevilor si/sau a colegiior: orice abatere de acest fel va fi sesizatd Comisiei de
discipling, in vederea lnarii de masuri.

Art.182 Cadrele didactice au obligatia de a asigura predarea cunostinfzlor in conformitate cu programa
scolara.

Art.183 Cadrele didactice vor acorda atentie in invatarea tuturor elev:lor, adoptandu-se mietoda
invatarii diferentiate.

Art.184 Cadrele didactice au obligatia de a respecta normele stabiliie de ME in legaturZ cu notarea
elevilor (note si calificative), completarea documentelor scolare (cataleg si registru matricol).

Art.185 Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarez elevilor sau calitaiea p-estatiei
didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii. apartinatorii/
reprezentantii legali ai acestora.

Art.186 Fiecare diriginte va raspunde de disciplina, curdjenia si tinuta colectivului de elevi pe care il
conduce. Se interzice scoaterea elevilor afarz de la ore pentru probleme disciplinare. In cazuri extreme
se contacteaza directiunea.

Art.187 Profesorii au obligatia de a tine legitura permanent cu parntii/ apartindtorii/ reprezentantii
legali ai elevilor si le vor comunica absentele. actele de indisciplina, corigentele. Parintii vor fi anuntati
in scris in legdtura cu situatia scolard a eleviler. In carnetul de elev vor i trecute saptamanal -oate notele,
iar in cazul corigentei sau repetentiei vor fi anuntati prin adresa scrisa la sfarsitul modulului si & anului
scolar.

Art.188 Relatia cadre didactice - elevi va fi de colaborare in ceea ce priveste indeplinirea de cétre scoala
si familie a actului educational. Se vor evita 11 acest sens discutiile neprincipiale sau confiictul parinti-
profesori si invers.

Art.189 Tinuta cadrelor didactice in fata elevilor va fi decenta, se vor evita discutiile nepadagogice cu
elevii si folosirea unui limbaj nepermis in relztia educator-elev. Nu este nermisé prezentz ke ore in stare
de ebrietate.

Art.190 Orice deplasare a elevilor in afara scolii va fi organizata de cadrele didactice care au obligatia
de a prelucra in prealabil regulile de circulatie si normele de comportare ce le presupune ¢ ceplasare in
grup. Se vor intocmi procese-verbale de luare la cunostinta, cu semnaturilz elevilor si a caarelor d:dactice
insotitoare care vor fi prezentate directorului spre aprobare.

51



Zentrul Scolar de Zducatie Incluziva. Orasul Vileni: de Munte
S:r, Berceni or. 42A’ MINISTERLIL EDUCATILS
Tzl/Fax: 024428199

z-nail: scspec.valeni@gmail.com

Art.191 Se :nterzice trimiterea elevilor la cancelarie dupa condica sau cataloage.

Art.192 Procesul instructiv-educativ se desfasoara organizat in salile de clasa, in laboratoare, in sala de
spert si curtea scolii. Repartitia sélilor de clasd nu se modifica in fiecare an.

Art.193 Zadrele didactice se vor prezenta la cursuri cu 15 minute inainte de inceperea acestora. Intrarea
elevilor ir scoald se face sub supravegherea agentului control - paza si a profesorului de serviciu.

Art.194

(1) Pent=a rezolvarea unor situatii personale deosebite, pe baza unei cereri scrise cétre directiunea scolii
si cu asigurarea suplinirii orelor, personalul didactic poate beneficia de maxim trei invoiri, cu conditia
ca procesul didactic sa nu fie periclitat. Dacd persoanele mentionate in cerere nu-si indeplinesc sarcinile
vor fi sancgionate conform legislatiei in vigoare sau se va considera abatere disciplinara.

(2) Daca absenta din unitate nu este anuntata cu o zi inainte se va da o nota explicativa a doua zi iar
aceasta va 71 analizatd (daci este cazul) in Consiliul de Administratie.

Art.195 Le sste interzis cadrelor didactice sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs sau s
pdaraseasca sala de clasa pentru convorbiri telefonice.

Art.196 Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta

nemotivaté de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara. Invoirile cadrelor didactice (din motive
obisetivs) — maxim trei invoiri - se fac pe tazi de cerere scrisa cétre directiunea scolii.

IX .2 PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.197 Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoara activitatea in interesul institutiei. Acesta
va respeetz programul de lucru si 1si va indeplini toate obligatiile prevazute in fisa postului.

Art.198 Personalul didact:c auxiliar si nedidactic nu va furniza informatii si nu va prezenta documente
scolare decat persoanelor autorizate. Orice persoand strdind care solicitd informatii va fi rugata si se
legit-meze.

Art.199 Biplioteca scolii va functiona dupa un program stabilit. Responsabil este un cadru didactic care
are memticnate in fisa postului atributii de bibliotecar numit in Consiliul profesoral. Pierderea sau
deteriorarea cartilor imprumutate se va sancticna prin plata contravalorii cartii conform legii.

Art.200 Agentii de control paza au datoria sa inchida scoala la sfargitul programului de lucru (de luni
pana vinzr-) si vor indeplini toate obligatiile cuprinse in fisa postului..

Art.201 Pzrsonalul didactic auxiliar si nedicactic are obligatia sa raspundi la toate solicitarile venite din
; 4 3 g p
parea canducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art.202 Serviciul administrativ are urmatorul program: 7.00-15.00.

Personaiu. de intrefinere are obligatia sd se prezinte la serviciu cu 10 min. nainte de inceperea
progranTilu: zilnic si sd indeplineasca atributiunile din fisa postului; programul zilnic este specificat mai
jos.

Personaiu. de curdfenie are obligatia sd se prezinte la serviciu cu 10 min. inainte de inceperea
prograrzulu: zilnic si sd indeplineasca atributiunile din fisa postului; programul zilnic este specificat mai
jos.
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Activitatea de pazi se dzsfasoara pe toata durata programului scolar;

Personalul cu atributii de a asigura paza si seeuritatea institutiei precum si persona_ul care-si des-igoara
activitatea in unitatea ce invitimant trebuie sa se prezinte la serviciu cu 15 min. inaintez intrérii “n
schimb, astfel: paza se realizeaza intre orele 7.00-15.00 / 9 45 — 17.45, este asigurata de egant ae paza
care legitimeaza persoanele strdine care soliciti accesul in -nstitutie si observa miscarea e:evilor:
Primirea si predarea postului se face pe baza de proces verbal, in care sunt inregistrate even:mentele ca-e
au loc in timpul servic-ului. In situatii deosebite {agresare fizica, patrundere in spatiul scolar a unor
persoane striine, prin efractie, manifestarea unor atitudini §i compcrtament violent de catre unele
persoane striine etc.), personalul de paza are ooligatia de a sesiza imediat conducerea scolii si in “unctie
de situatie, de a sclicita ajutor prin telefonul —pentru situatii de urgenta- 112.
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CAPITOLUL X
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.203 Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumarz si de control din invatamant raspund disciplinar pentru incilca-ea indatoririlor ce le revin
porrivit ecatractului individual de munca, precum g pentru incalcarea normelor de comportare care
dauneazz interesului invatamantului gi prestigiului institutiei.

X.1 PERSONALUL DIDACTIC

ABATERI

Art.204 Stnt considerate abateri:

e Intarziers la ore (mai mult de 10 minute);

e Neinregistrarea activitatii si nesemnarea condicii de cétre cadrele didactice;

e Absente nemotivate de la programul de lucru, partial/intreaga zi/ mai multe zile;

e Absentz nemotivatd de la sedintele Consiliului profesoral sau Consiliului de Administratie

e Lipsa de respect fata de 2levi, colegi si parinti (agresiuni fizice si verbale):

e Accesul in unitate al profesorilor care au consumat dauturi alcoolice, droguri;

e Neprezz—tarea documentelor de proiec:are la avizare;

e Neefectiarea integrald a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

e Efectuarsa defectuoasa sau neefectuarea serviciului pe scoald de cétre cadrele didactice care au
consecinte distrugeri materizle sau abate-i ale elevilor nesupravegheati;

e Tinutd vestimentara indecenta;

e Refuzul indeplinirii sarcinilor delegate specifice postului dispusa prin decizia conducerii CSEI Orasul
Via eni de Munte;

e Cestu= indecente, postare indecenta pe internet, relatii cu minori/minore;

e Refuzul sfectuarii examinérii clinice si psihologice.

SANCTTUNI

Art.205 Potrivit preveder:lor art. 280 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare,
sanctiuniie disciplinare care se pot aplica personalului in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

e chservatiz scrisa;

e zvertiment;

e diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

e suspendarea, oe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptu.ui de inscriere la un concurs pentru octiparea unei
functii diczctice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a urei functii de conducere, de
incrumare si de control,;

e dsstiturrea din functia de conducere, de indrumare s: de control din invatamant;

e dasfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art.206 Sanctiunea pentru nzefectuarea serviciului pe scoala (atentionare scrisd) se va da pentru fiecare
pavza. _z sase avertismente scrise se vor scadea trei puncte din fisa de eveluare. La mai mult de sase
avertisimere profesorul/invatatorul de serviciu va fi discutat in Comisia de disciplina.

Art.207 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate anlica numai o singura sanctiune.
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ABATERI

PRIMA DATA

DE MAI MULTE ORI

Intarziere la ore (mai mult de
10 minute)

Atentionare verbala

Notarea ‘n condica de prezeni2
Atentionarea in Consiliul arofesoral
Atentionare in C.A. cu cererea unei note
explicative

Neplata orei

Propuneree de sanctionare

Nesemnarea  zilnicd a condicii

de prezenta

Atentionare verbala si
notarea in condica cu
posibilitatea ~ semnarii
ulterioare

Notarea “n condica de prezerz
Atentionarea in Consiliul arofesoral
Atentionarea in Consiliul de Adm:nistratie
cu cererea 1nei note explicarive

Neplata orei

Propunere de sanctionare

Absenta nemotivata de la ore

Neplata orei

Neplata orelor
Diminuarea calificativului anual
Propunere de sanctionare

Absenta nemotivata de la
Consiliul Profesoral (CP)

Atentionare scrisa

Atentionare in C A cu cererea unei note
explicative
Diminuarea calificativului anual

Atitudine necorespunzatoare
fata de elevi si fata de colegi

Avertisment verbal

Atentionare in C A cu cererea unei note
explicative

Diminuarea calificativului anual

Propunere de sanctionare

unitate al
consumat

Accesul in
profesorilor ~ care au
bauturi aicoolice, droguri

Neplata Orei si
atentionare iIn CA cu
cererea unei note
explicat:ve

Se declanseaza procedura ae cercetare
disciplinara

Se aplicé sanctiunile ¢), d). e:. ) ale art.
116 din Statutul personalului didactic

Neprezentarea documentelor de

Atentionare verbala in

Diminuarea calificativului armal

proiectars P
Neindeplinirea ~ sarcinilor  si a| Atentionare verbala in | Atentionare in C.A. cu cererea unei note
responsabilitatilor acceptate| C.P. explicative

prin fisa postului

Diminuarea calificativului anual
Propunere de sanctionare

Efectuarea defectuoasa  sau
neefectuarea serviciului  pe
scoala

Atentionare vertala in
C.p.

Atentionare in C.A. cu cererea unei note
explicative

Diminuarea calificativului ar.al

Propunere ce sanctionare (in situarii grave,
la propunerea Comisiei de cercetare
disciplinarz)

Tinutad vestimentara indecenta

Atentionare verbtala

Atentionare in C.A. cu cerzrea unei note
explicative

Diminuarea calificativului anial Fropunere
de sanctionare (in situatii grave, la
propunerea Comisiei de cercezare

disciplinarz)
Refuzul efectudrii  examinarii| Atentionare scrisa Atentionare in C.A. cu cerarea unei note
clinice si psihologice explicative

Plata amenzii
Orice comportament zctiv ori| Atentionare scrisa Diminuarea calificativului anal

pasiv carz, prin efectele pe care
le genereazad, favorizeaza sau

defavorizeaza nejustificat  ori

Propunere ce sanctionare (in situarii grave,
la propunerea Comisiei de cercetare
disciplinarg)
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supune unui tratament injust]
sau degracant un copil, o
persoana, en g-up de persoarie

sau o corunitate fatd de lte

persoane, gruouri de persoane
sau conpuritati  (practici  dej

segregare’discriminare/hartuize)

Art.208 Salariatii care isi indeplinesc sarcinile pot primi conform dispozitiilor legale, recompense:

e consermarea in dosarul parsonal;

e orele stpl:mentare prestate la cererea conducerii unitétii se vor compensa cu timp liber corespunzator
de comur azcrd cu saleriatul;

e informarza inspectoratului scolar cu prvire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe
care il propure pentru conferirea distinctizlor si premiilor, conform prevederilor Legii nr.1/20°1;

e aprecierzz dersonalului didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum
si pentru aco-darea gradatiei de merit.

X.2 PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

ABATERTI:

Art.209 Sunt considerate abateri:

e absenta nemotivata dz la szrviciu;

e intarzizrea la programul ce lucru;

e pardsirea locului de muncé in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte irtersse decat
cele ale instituziei

e scoaterez Cin unitate, prit. crice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartindnd aces:eia, fara
acordul scris al conducarii

e instrainarea oricdror bunuri date in fclosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativd sau descomplezarea acestora, ca rezultat al uno- utilizdri ori manevriri
necorespunzatoare;

e nerespacarea interdictiei de a se fuma in unitate;

e actele de violentd provocate de salariat sau la care acesta participa ;

e violenta fiz_ca si de limbaj;

e prezentarzz _a serviciu 1n stare de ebr.etate sau oboseala inaintatd, introducerea sau consumul de
bauturi alcool.ce, practicarea de activitZ{i care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatez altor salariati;

e hartuirea sexuala.

e nesem-area condicii de prezanta;

e atitudinea necorespunzatcare fatd de ceilalti angajati, fata de conducerea unititii, elev:, parinti
(conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau
a sanatatiix

e tinuta vestimentara irdecenta;

e refuzu. ircdeplinirii sercinilor delegate prin decizie a conducerii CSEI, Orasul Vilenii de Munte (vezi
anexa fisa de post)

e gesturi indecente, postare ‘ndecenta pe irternet, relatii cu minori/minore;

e refuzu! efectudrii examina-ii clinice si psihologice.

e incilcar=a cbligatiei de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e nerespzcrarea masurilor de sscuritate si sanatate a muncii in unitate;
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e nerespectarea secretului de serviciu;

e refuzul de a presta munca suplimentara in caz de for{d majora sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident.

e manifestari de naturi a aduce atingere imaginii institutiei;

e efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru al: salariat in condicz de prezenza

e comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutiei. a propriei persoanz sau a
colegilor;

e fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile ultericare.

o fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat.

e organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabilz a conducerii;

e introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc. “ara
aprobarea conducerii;

e propaganda partizand unui curent sau partid politic.

e orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le generesza, “avorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de nersoane
sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunital (practici de
segregare/discriminare/hartuire)

SANCTIUNI

Art.210 Potrivi: prevederilor art. 248 din Codul Muncii cu modificarile si completérle uitericare,
sanctiuni le disciplinare ce se aplica faptelor savarsite de personalul didactic auxiliar s nedidact.c din
unitatile de invatamant preuniversitar sunt:

(1)

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdior functiei in care s-z dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de zonducere pe o perioaca de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplirard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege specizald, se stabileste un ekt regim
sanctionator, va fi apl-cat acesta.
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CAPITOLUL XI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.211

(1)Salariati: au dreptul sa acreseze conducerii, in scris, petitii individuale, dar numai in legatura cu
probiemeie proprii aparute ia locul de munca si in activitatee desfagurata.

(2)Prin pertt e se intelege erice cerere sau reclamatie ‘ndividuala pe care ur salariat o acreseaza
conducert: ir conditiile legi: s ale regulamentului intern.

(3)Petitiilor anonime nu li se va da curs, ecestea urmand a fi clasate.

Art.212

(1) Cereri.e sau ~eclamatiile se adreseaza conducerii CSEI, Orasul Valenii de Munte si se inregistreaza
le secreta—ra.

(2) In cezzl in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
conducersa “umeste o perscard sau o comisie care sa vzrifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comrisia numitd intocmeste un referat cu constatari, concluzi: si
propuneri s- il supune aprobar:i conducerii CSEI, Orasul Valenii de Munte.

(4) Conducerea CSEI, Orasu. Valenii de Munte este obligatd sa comunice salariatului raspunsul in
termen de 3C de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) I sizzatia in cere aspeciele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita,
termenul se poate preluagi cu cel mult 15 zile.

Art.213

(1)Salarizti- nu pot formula deua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) Ir cezal in care un salarat adreseazi in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se ver conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud peritie cu acelasi centinut sau care priveste
aceeasi problemd, acestea se claseazad, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja an raspuns
petitzonarn:iui.

Art.214

(1) Salarizti- si Angajatorul ZSEIL Orasul Valenii de Munte zu obligatia sa solutioneze conflictele de
muned prin buna Intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procecura de solutionare a conflictelo- de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL XII
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.215 Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta “ntr-o actitnz sau inactiane
sdvarsita cu vincvatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, reguiamenttl intern,
contractul individual ce muncd, ordinele si dispozitiile legale ale conaucatorilor ierarhici.

Art.216 Personalul didactic, personalul didactic auxilitar raspund disciplinar pentru incalcarsa cu
vinovitie a indatoririlcr ce le revin potrivit contractului individual de murca, precum si pemtru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invagamantului si prestigiului unitii/institutiei,
conform legii.

Art.217 Orice persoand poate sesiza unitetea de Invatamant/institutia de invatamant cu privire la
sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza
la registratura institugizi.

Art.218

(1) Ca urmare a sesizarii conducerii cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare sar & constatarii
incalcari: de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractului indiviauezl de munca,
ordinelor si dispozitiilor legale, directorul CSEI, Orasul Vilenii de Munte convoacg Comisia de
disciplina.

(2) In functie de natura sesizarii, din Comisie pot face parte si alte persoane, conform postulai pe cere il
ocupa persoana anchetata.

(3) Din comisie va face parte fara drept de vot, in calizate ce observator, si un reprezentan: zi organizatiei
sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

Art.219

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa
mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi coavocat in seris de persoana
imputernicita de cdtre angajator sa realizeze cercetarea, cu minimum 48 de ore inainte, precizardu-se
obiectul, data, ora si lccul intrevederii..

(3) Neprezentarea saleriatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2 fara un mctiv
obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispunad sanctionarea, fara efectuarea cercetai: disciplinare
prealebile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabi'e salariatul are dreptul sa formuleze si s sustina toate
apdrarile in favoarea sd si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, tcate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa. de zdtre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.220

(1) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare prebele pe
care le considera necesare.

(2) Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de & luz o declaratie
scrisa de la salariatul ascultat, in care se va preciza pozitia salariatului faza de fapta pe cae a com:s-o si
imprejurdrile invocate in apdrarea sa.

Art.221

(1) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare
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d) comporarea generald in serviciu

e) evertualbele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) La final-zarea cercetdrii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi un
proces-varbal de constatare/raport, care trebuie sd cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea tanzei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea
salariatu.vi, prezentarea conditiiler si imprejurdrilor in care fapta a fost sdvarsitd, prezentarea
conseciatelor abaterii discipl.nare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor
sanctiun: disciplinare suferite anterior de catre salaria:, stabilirea gradului ce vinovatie a salariatului,
probele admiristrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite s realizeze cercetaree disciplinara
prealabili de clesare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

Lucrarile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

PERSONAL DIDACTIC

Art.222 Pentru dersonealul cidactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.
Sanctiur le aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directoruiui unitatii de invaramant. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de
autoritatez care a numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de
catre directorul anitatii de invatamént.

Art.223 Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 20 de zie de la data
constatd-i- acesweia, ccnsemnata ir condica de inspectii sau la registratura a unitatii de invagimant.
Persoane: -12vinovate i se comunicé in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art.224 Perscanele sanctionate incadrate in unitdtile d= invatamant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile ¢z la comunicare decizia respectiva la coleg ul de disciplina de pe 1anga inspectoratul scolar.

PERSONAL DIDACTIC SI NEDIDACTIC

Art.225

(1) Angaratorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen
de 20 de zile ca.endaristice de la data luarii la cunostirta despre sdvarsirea adateri: disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiurea nulitatii absolute, in decizie se cupr:nd in mod obligatoriu:

a) descrierza faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost “ncalcate de salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pencru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) respectiv ,,neprezentarea
salariatu:ui la cenvocarea facuta fara un motiv obiectiv”, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul ce drept in taza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenu_ in care sanctiunea poate fi contestata;

f) irstanta ecripetentd a care sanctiunea poate fi contestata.

Art.226

(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce zTecte Ce la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatu’ui, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scriscare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia ce sanctionare poate fi contestatd de salariat la instentele judecatcresti competente in
termen ce 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(4) Amexaz:le disciplinare sunt interzise.

Art.227 Pzntru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
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Art.228 Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, caca salariatului
nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
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CAPITOLUL XIII o
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL {NLATURARII
ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

XIT1. 1 EGALITATEA DE SANSE SI TRATAMENT

Art.229 — CSEI Orasul Vz:ienii de Munte asigura egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei
si barbeati. in cadrul relatiilar de munca de orice fel.

Art.230 - Prn egzlitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilcr. nevoilor si aspiratiilcr diferite ale persoanelor de sex masculin i, respectiv, feminin si
tratame:tzl egal al acestora.

Art 231 - Tcti angajatii au acces nediscriminatoriu la:

a) aleger=a 0ri exarcitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angaiars in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) vznitu-i ezale pentru munca de valoare egala;

d) informarz si consil-ere orofesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificars profesionala;

e) promcware la crice nivel ierarhic si profesional;

f) conditi: de muncad ce respectd mormele de sdnatate si securitate in muncd, conform prevederilor
legislatie: "n vigoare;

g) beneTicii. altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizat i patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
1) prastatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art232

(1) Constitu‘e discriminare dispozitia de a discrimina ¢ persoana pe baza criteriului de sex. Orice ordin
de discriminare impotriva wnor persoane pe criterii de sex este considerat discriminatoriu.

(2) Constituie discrim-nare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hatuire
sau harturs sexuala, avand ce scop sau efect:

a) dz a crza la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afeciata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzulu: acesteia de a accenta un comportament nedor-t, ce tine de viata sexuala.

Art 232 - In cadral CSEI Vilenii de Munte este interzisa orice forma de discriminare bazati pe criteriul
de sex:

a) este mrerzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de catre
persoanz in cauzz a unui comportament ce tine de hartuirea sau de hartuirea sexuali a aceszeia.

b) este inrerzisa discriminarea prin utilizarea a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit
s2x, In legdtura cu relagiile de munca.

¢) maternirazea nu poate consiitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil aplicat
une: ferne: _egat ce sarcina sau de concediul de maternitate constituie discriminare conform prevederilor
Legi: 2022202 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata in 2013.

d) este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de graviditate si/sau
sa ssmnezs un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractuiui “ndividual de munca.
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Art.234 - Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevdzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau darbati;

¢) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristica de sex cénd, datoritd naturii actvitafilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerinta
profesionala autentica si determinanta atét timp cat obiectivul e legizim si cer:ntd proportionala.

In caz de nerespectare a prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei

si barbati republicati in 2013, sanctiuni le aplicate sunt prevéazute in prezentul Regulament.

XIIIL. 2 PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII

Art.235

(1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictiz sau preferintd, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limb4, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, prezum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor =ecuncscute de
lege, in domeniul polizic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute le alin. (1) este
considerata discriminare

(3) Sunt discriminatorii, potrivit Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicatd in 2014 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, prevederile. criteriile sau prac-icile aparent
neutre care dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor previzute la alin. (1). fata de alte
persoane, in afara caztlui in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiezziv de un scop
legitim, iar metodele ce atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genersaza, favorizeazd sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un g-ar de persoane
sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea
contraventionala conform prezentei ordonante, daca nu intrd sub incidenta legii penale.

(5) Constituie harfuire si se sanctioneazd contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, crientare sexuala, apartenenti la o
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazata pe doua sau mai multe crivzrii prevazute
la alin. (1) constituie circumstantad agravanta la stabilirea raspunderii contraventicnale daza una sau mai
multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.

(7) Constituie victimizare $i se sanctioneaza contraventional conform ordonantei mai sus mentionate
orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire :a incilcarea
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Prevederile Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicata in 2014, privind orevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare nu pot I interpretate in sensul restrange-ii dreptului la
libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

(9) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat ir favoarea unei
persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitafi, vizand asigurarea dezvoltdrii lor firesti si
realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persaane sau
comunitdti, precum si masurile pozitive ce vizeaza protectia gruparilor defavorizate nu constituie
discriminare in sensul prezentei ordonante.

(10) Conform Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicatd in 2014, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor fcrmelor de discriminare, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza
prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a uncr actiuni
afirmative, 1n vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor;
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b) medierz prin solutionarea pe cale amiabild a conflictzlor aparute in urma s@varsirii unor acte/fapte de
discriminare;

¢) sanctionerea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1)-(7).

(11) Compcrtamentul discriminatoriu prevazut la alin.(")-(7) atrage raspunderea civild, contraventionala
sau 2enafa. dupd caz, in coxditiile legii.

Art.236

(1) In caz de nerespectare a prevederilor Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicata in 2014
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, sanctiuni le aplicate sunt prevazute
in cap. X al prezentului Regulament.

(2) Pentru a semnala situatii ce discriminare angajatii se pot adresa autoritatiilor competen-e.

(3) Perscara care se considerd discriminatd poate sesiza Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii (Consiliu) in ermen de un an de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia
cunostinta de savarsirea ei.

(4) Perscana care se considera discriminata poate formula, in fata instantei de judecata, o cerere pentru
acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create prin
discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea este scutitd de taxa judiciara de timbru si nu este
conditicnatd de sesizarea Consiliului. Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge de la
data savarsirii faptei sau de la data la care persoana interesata putea sa ia cunostintd de savérsirea ei.
(5) 'n caz de nerespectare a prevederilor Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicata in 2014
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, sanctiuni le aplicate sunt previzute
in orezenml Regulament.

XII1.3 SEGREGAREA

Art.237

(1) Segrezarea este o forma grava de discriminare si are drept consecinta accesul inegal al copiilor la

o0 educatie de calitate, incilcarea exercitarii in conditii de egalitate a dreptului la educatie, precum si a
demnitati: umane.

(2) Consmntute segregare scolarda a elevilor romi separarea Tizicd a elevilor aparfinand etniei rome in
grupe/clase/ cladiri /scoli/ alte facilitati, astfel incat procentul elevilor apartindnd etniei rome din totalul
elevilor din scoald/clasa/grupa este disprcportionat in raport cu procentul pe care copiii romi de varsta
scelard il reprezinta in totalul populatiei de varsta scolard in respectiva unitate a¢ministrativ-te-itoriala.

(3) Nu constituie segregare situatia in care se constituiz grupe/clase/scoli formate prepondzrent sau
doar cu eizvi romi, in scopul predarii in limba romani sau in sistem bilingv (de exemplu: romana-
romani/maghiard-romani).

Art.238 Sunt considerate practici care conduc la segregare situatii, precum:

a) indrumarea si directionarea deliberatd a copiilor romi catre gradinite/scoli segregate din cadrul sau
de lingZ cartierele locuite de romi, in conditiile in care sunt accesibile gradin:te/scoli mixte;

b) plasarzsz “uturor copiilor care nu au frecventat gradinita in aceeasi clasa I;

¢) piasarzz deliberata in cadrul unei scoli mixte a elevilor romi in grupe/clase’cladiri/alte facilitati
destinatz cear lor;

d) separaree care rezulta din practici, precum: plasarea intr-o singura clasi a copiilor care s-au inscris
tdrziu la sccald sau pastrarea intactd de clase de romi cand copiii sunt transferati de la o gradinita sau
scoala segregata intr-o scoald mixta

64

-



Centrul Scolar de Educatie Incluziva. Orasul Valenii de Munte @ i
Str. Berceni, n~. 42A, SRR WCAT
Tel/Fax: 0244281949

e-mail: scspec.valeni@gmail.com

e) plasarea in grupe/clase/scoli separate a copiilor romi diagnosricati ca avand c:ficultdti de
invatare/copii cu CES

Art.239 La nivelul CSEI aceste practici sunt pedepsite conform legii si prezentului RCL.
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CAPITOLUL X1V
PROCEDURA PRIVIND LIBERUL ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES
PUBLIC

Art.240 Procedura reglementeaza procesul de comunicare interna/externa sub aspectul modalitatilor de
acces $i de odtinare a informatiilor de intsres public in cadrul CSEI, Orasul Vilenii de Munte.

Art.241 Procedura se aplca la toate informatiile de interes public, referitoare la procesul didactic,
activitatea de cercetare stiintifica si alte procese si evenimente in care sunt implicate scoala.

Art.242 Inrormatii de interes public: potrivit dispozitiilor Legii nr.544/2001 se distinge intre informatii
de interss tablic difuzate din oficiu (prezentate pe site-ul scolii) si informatii de interes public oferite la
cerere (varbal sau in scris). Cererile verbale de informarz se primesc de catre directorul scolii, iar cererile
scrise se Zepun _a secretariatul scolii. Raspunsurile se comunica potrivit Art. 5 si 7 din Legea
nr.544/20C1.

Art.242 Mijloacele de comunicare pot fi: scrise pe supcrt de hartie si pe suport magnetic; orale
(transmise prin comunicare cirectd, sedinte, prelegeri, respective prin telefen), fax si mijloace audio-
video.
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CAPITOLUL XV ) .
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA N MUNCA iN
CADRUL UNITATII

XV 1. CONSIDERATII GENERALE

Art.244 Fiecare angajat va respecta normele de securitate §i sandtate in munca stabilize de angajator,
impreunz cu Ccmitetul de securitate si sdndtate in munca, coordonat de directorul instizutiei. Angajatii
vor fi instruiti conforn: legislatiei in vigoare pe baza fisei de resort.

Art.245 Reguli generale:

Mobilierul va fi asezat in spatiile de invatamant, astfel incat sursa de lumina sa provinz din partea
stanga.

Dirigintii vor instrai elevii, la inceputul anului scolar. pe baza de semnatura, in ceez ce priveste cu
regulile generale de igiena si protectie a muncii.

Pentru laboratoare, cabinete, séli si terenuri de sport, vor fi afisate si aduse la cunostimz elevilor, sub
semnatura, normels specifice in functie de riscurile suplimentare fata de sala de clasa. Zlev’lor li se
ver transmite mastrile specifice de prim-ajutor care trebuie acordate in cazul produce~i unor astfel
de accidente, dupd caz, precum si normele de protectie a muncii specifice activitatii.

Profesorii de educatie fizica vor permite prezenta la lectii a elevilor numai ir echipament
cerespunzator si curat, adecvat lectiei de educatie fizicd, fara bijuterii, ceasuri. inele. :antisoare, cu
ungh-i de lungime normala si ingrijite. Nu se va permite mestecatul de guma.

Fiscare angajat va aduce la cunostinta directiunii orice risc aparut, pentru remediere ~apida: prize si
inzrerupatoare defecte, geamuri sparte, tablouri electrice cu usa descuiati etc.

Curatenia zilnica a spatiilor de invagdmant, a coridoarelor si scarilor dz acces (penr-u prevenirea
pericolului de alunecare) se face dupa terminarea orelor de curs.

Dirigintii sunt responsabili cu aerisirea spatiilor de invatamant. Aceasta se face in fiecare pauza.
Spalarea fetelor de catedra si a perdelelor are loc de 2 ori pe an, iar cea a mochetelor in vacanta de
vara sau ori de cate ori este necesar..

Igienizarea grupurilor sanitare are loc dupd fiecare recreatie, iar in vederea prevenirii bolilor
transmisibile acestea se dezinfecteaza zilnic

Supravegherea elevilor de catre cadrele didactice de serviciu si de catre personalul zaministrativ pe
coridoare, sali de acces si curtea scolii.

Aparatura electrica va fi utilizatd doar in prezenta profesorului.

Se interzice elevilor utilizarea din proprie initiativa, a surselor de incalzire si iluminat iar “n cazul
constatdrii unor deZiciente atat profesorii cat si elevii vor aduce la cunostinta acestea profescrului de
serviciu.

Personalul acministrativ va folosi halate si manusi de protectie.

Elevii si profesorii vor studia planurile de evacuare afisate si vor cere lamuriri asupra acestora astfel
ca in cazul producerii unor cutremure, explozii sau incendii s actioneze in ordine si cu ca_m pentru
evacuarea incintelor.
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CAPITOLUL XVI 5
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

XVI. 1 PERSONAL DIDACTIC

Art.246 Criteriile de evaluare a activitatii profesionale, conform Ordin pentru modicicarea si
complerar=a Metodologiei de evaluare aruala a activitatii personalului didactic si ¢idactic auxiliar,:

e proieciarea activitatii

e realizarea activitatilor didactice/activitati didactice on line

e evaiuarea rezultatelor invatarii

e managementul clasei de elevi

e managementul carierei si al dezvoltarii personale

e ccributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitatii scolare
Acestee se ~egasesc detalia: in Fisa cadru de autoevaluare / evaluare in vederea acordarii calificativului
anual pemtru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, Anexa nr.2 la Ordinul mai sus mentionat.
Evaluarea se efectueazd anua:. La evaluarea anuald punctajul maxim este de 100 puncte.

Art. 247 _a realizarea statului de plata participa numai personalul responsabil, respectiv secretara si
conzabi.a umitatii scolare, fara implicarea altor persoane neautorizate astfel incat sa nu fie incélcat dreptul
la conficenralitate.

Art. 248 Persoznele neautorizate nu au acces la documentele personale ale personalului cidactic si
redidactic.

XVI. 2 PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 249
(1) Criteriile de evaluare a activitatii profesionale ale: secretarului scolii, contabilului,
administratcrului de patrimoniu, asistentului social conform Ordin nr. 3189 din 27 ianuarie 2021
penru medificarea si compietarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personaiului
cidactic si didactic auxiliar. vizeaza urmatoarele domenii de evaluare:

e prciectarea activitatii

e realizarea activitatii

e ccriun-care 3i relationare

e managementul carierei si al dezvoltarii personale

e ccrr-butia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare

Acestez se regasesc detaliar in Fisa cadru de autoevaluare / evaluare la Ordinul mai sus mentionat.
Evaluarea se efectueaza anua:. La evaluarea anuald punctajul maxim este de 100 puncte.
(2) Crite-iile de evaluare a activitatii profesionale ale informaticianului conform conforma Ordin nr.

3189 dir 27 ianuarie 202" pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a
activitarii ce-sonalului didact:c si didactic auxiliar, vizeaza urmatoarele domenii de evaluare:

e pretectarea activitagiizactivitati on-line

e realizarea activitatilor didactice curriculare

e realizarea activitatilor didactice extracurriculare

e camunicare si relationare

e managementul carierei si al dezvoltarii personale
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e contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitaii scolare
Acestea se regasesc detaliat in Fisa cadru de autoevaluare / evaluare la Ordinul mai ses
mentionet.

Evaluarea se efectueaza anual. La evaluarea anuala punctajul maxim este de 100 de puncte.

XVI. 3 PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 250 Criteriile de evaluare a activitatii profesionale ale ingrijitoarelor vizeazd urméiocarese
domenii de evaluare:
e respectarea programului de lucru
irgrijirea si intretinerea bazei materia’e, mobilier, mijloace de “nvatamant
capacitate de relationare cu profesorii, cu elevii, cu parintii
capacitatea de a respecta norme:e legislative sanitar-igienice ir. vigoare
implicarea in activitagile unitatii

Evaluarea se efectueaza anual in Consiliul de administratie. La evaluarea anuald punctajud maxim este
de 100 de puncte.
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CAPITOLUL XVII
ELEVII

XVIL1 CALITATEA DE ELEV

Art,251 In invagamantul special primar si gimnazial, respectiv in CSEI calitatea de elev se dobandeste
in urma eva_udrii si orientZrii de catre Ccmisia de Evaluare Complexa din cadrul Centrului Judetean de
Resurse 31 Asistenta Educeticnala Prahova.

Art.252 Jrice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitete, apartenenta politica sau religioasa, care
este inscrisd in unitatea de frvatamant si participa la activizagile organizate de aceasta, are calitatea de
elev.

Art.253 Zlevii promovati vor fi inscrisi automat in anul scolar urmator, cu 2xceptia celor cu abandon
scolar. Carnztul de elev, viza: pentru anul scolar in curs, reprezinta dovada statutului de elev al scolii.

Art.254 Calitatea de elev sz exercita prin frecventarea la cursuri si prin participarea la toate activitatile
existente ir: programul sco!:i.

Art 255 P-szenta elevilor la Tiecare ord de curs se verifica de citre cadrul didactic, care consemneaza,
in mod coligatoriu, fiecare atsenta. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu
este nrezzat lz ora de curs si nu poate fi folosita drept mzjloc de coercitie.

Art.256 Motivarea absentelcr se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

1) In cazul elevilor mino-i, pdrintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorwiti/institutorului/  profesorului pentru invitiméntul primar/profesorului diriginte actele
just:ficat:ve pentru absentele copilului sau.

2) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea adsentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicu. czbinetului scolar. de medicul de familie sau madicul de specialitate, adeverinti/certificat
mecical/fcaie de externare’ scrisoare medicalad eliberai(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Acteie medicale tretuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidentd Tiszle medicale/carmetele de sanatate ale elevilor.

3) In limira 2 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absenzele ot i motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezantantului legal al elevului
sau ale elevului major, adresate iavatitorului/institutorului/profesoruiui pentru finvatamantul
primar/pratesorului dirigirie al clasei, avizate in prealebil de motivare de cétre directorul unitatii de
invatamant.

4) Invataerul Institutorul/Profesorul pentru invdtdmantul primar/Profesorul diriginte pastreaza la sediul
unititii de invatdmant, pe tct varcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

5) Neresvectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage declara-ea absentelor ca nemotivate.

Art.257 Pierderea exercitarii calitétii de elev

Incetarea exarcitarii celititii de elev se realizeaza in urmdtoarele cazuri:

e e¢levu! inscris / admis n.. se prezinta lz cursuri pana la data de 1 octombrie fara sa justifice absentele.
e Ja absolvirea unui ciclu de instruire.

e lacerzsrea scrisd a pdrirtelui (sustinatorului legal), caz in care elevul este considerat retras.

e in corditiiie unui abandon scolar.
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Art.258 Elevii sunt orientati catre CSEI, Orasul Valenii de Munte de cdtre Comisia de Orienzare Scolara
si Prefesionala din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentz Educationald (C.RAE) “n urma
unei proceduri standard.

Art.259 Transferul elevilor de la si catre alt centru scolar se face prin cerere de transrer aprobata de
conducerea ambelor unitéti scolare.

Art.260 Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliuiu: de administratie a- unitéfi: de
invat&mant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de adminis:ratie ai unitatii
de invatamant de la care se transfera.

Art.261

(1) Pentru copiii/tiner:i cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestera. se not face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamamtul de masz si
invers.

(2) Propunerea de reo-ientare se face ce catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul ‘n zauzz sau de
catre parintii, tutorii sau sustintorii legali ai copilului si de catre consilierul psihopeaagog scclar.
Decizia de reorientare se ia de catre ccmisia de expertiza din cadrul Centrului Jucetean ae Resurse si
Asistentz Educationala, cu acordul parintilor. tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art.262 Dupa aprobarza transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa soticite situatia
scolara a elevului in te-men de cinci zile lucratoare. Unitatea de invatdmant de la care se mansfe-a elevul
este obligatd sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui transtzrat, in termen
de zece zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea sitvat.ei scolare de caire unrzatea de
invatzmant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audiznt.

XVIIL.2 DREPTURILE ELEVILOR

Art.263 Elevii se bucura de toate drepturile ce le sunt conferite de lege.

Art.264 Elevii au dreptul sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor
lor facand din timp optiunea, din oferta cuprinsa in curriculum-ul la decizia scolii, fiind consiliazi pentru
aceasta de catre parint’, educatori, personal d-n institutii abilitate.

Art.265 Elevii beneficiaza de invatamant special de stat gratuit.

Art.266 Elevii pot bereficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar.

Art.267 Elevii din invatamantul special beneficiazd de o masa calaa conform Hotaré-ii Guverntlui
nr.1251/2005 cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii nr. 564/2017 privind modalitatea de
acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul de invatamant
preuniversitar.

Art.268 Elevii scolii au dreptul sa foloseasca in timpul programului saza didactico-mzteriala a scolii:
sili de clasa, laboratoare, sali de studiu, bibliotecd, terenuri de sport, pentru a-si insus cunsstintele
prevazute pe toatd perioada de studii. in activittile extracurriculare, organizate de scoalz. au d-eptul sa
foloseasca materialele aflate in dotarea scoli-.

Art.269 Elevii beneficiaza de manuale scolare conform legislatiei in vigoare.
Art.270 Reuniunile permise in incinta scolii sunt ocazionate de urmitoarele evenimente: colindul de

Craciun, reuniuni organizate de diriginti, ccmpetifii sportive. La aceste reuniuni prezeniz persoanelor
71



Centrul Scolar de Educatie Incluziva. Orasul Valenii de Munte o
Str. Berceni, nr. 42A At
Tel/Fax: 0244281949

z-mail" scspec.valeni(@gmail.com

strdine nu este permisd decat pe baza de invitatie, cu asumarea responsabilitafii in ceea ce priveste
comportamentul persoanelcr invitate, de catre cel care a facut-o.

Art.271 =levi. au dreptul sé-si desfasoare activitatea intr-un mediu confortab:1 din punct de vedere fizic
si psihic

Art.272 EZlevii i parin{ii acestora au dreptul de a se adresa conducerii scolii in situatiile in care se
considerz nadreptatiti intr-c forma oarecare si nu pot clarifica situatia cu dirigintele/profesorii clasei.

XVIIL.3 OBLIGATIHLE ELEVILOR

Art.273

(1) Elevi: zu cbligatia sa frecventeze cu regularitate cursurile cuprinse in planul de invatamant, precum
si celelalte activitati stabilite de scoala ccnform orarului.

(2) Elevii care nu se afla in clasa la intrarea cadrului didactic vor fi considera;i absenti la ora respectiva.

Art.274 =levii trebuie sa 2iba o comportere civilizata atat in scoala cat si in afara ei, sa cunoasca si sa
respecte regulamentul scolar si cel intern. regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii,
normele de siguranfada si securitate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de protectie
civila si a2 protectia mediviui.

Art.275 =levit din invatamantul special trebuie sa utilizeze cu grija manualele, auxiliarele scolare.

Art.276 _z inceputul fiecdrui an scolar, elevii nou inscrisi in institutie, au obligatia de a prezenta avizul
medical cu specificatia "clinic sanatos — ept pentru educatie fizicd in anul scolar. ......... ", sau respectiv
"inzpt", dupa caz.

Art277
(1) Elevi: sunt cbligati sa poarte la scoalz o tinutd decenta si curata.
(2) Concrcerea scolii 15i rezerva dreptul ce a analiza, le solicitarea profesorului, drept necorespunzatoare

- AR .

anumite aspecre ale tinutei elevilor si de a hotarf in consecinta.

Art. 278 Cadrele didactice nu raspund de obiectele sau accesoriile cu care elevii vin de acasa.

Art.279 Elevii cu o tinutd necorespunzatoare / indecentd ver fi sanctionati conform normelor legale in
vigecare si a procedurii in acest sens, atent’onandu-se i1 prealabil parintii.

Art.280 =levi: vor fi prezenti in curtea scolii cu cel putin 10 minute inainte de inceperea programului.

Art.281 Dmpa terminarea programului elevii sunt obligati sa paraseasca incirta scolii. Ei vor fi condusi
la izsirea din scoalad de catre profesorul care a avut ultima ora la clasa.

Art.282 =levi: intrd in clase sau cabinete numai sub supravegherea profesorului.

Art.283 La intrarea in silile de curs, elevii au obligatia sa inchida telefoanele mobile. In cazul utilizarii
teleZoaneior mobile, profesorii au obligatia de a retine telefonul, pe baza de proces verbal, intocmit in
prezznta a doi martori §i va putea fi recuperat numai d2 parintele elevului.

Art.284 C forma concretd de manifestars a respectului si de intelegere a valorilor promovate de catre
scoala noastra o reprezintd situatia in care orele de studiu se desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita,
iar comperatmentul elevilor este unul civilizat.

Art.285 P-in sintagma ,,co-nportament civilizat™ se intelege:
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a) Respectul manifestat constant faa de= colegi, profesori si personalul zuxiliar al scolii:

b) Evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate;

¢) Rezolvarea conflictelor si a situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu regulamentele
scolare (arbitrajul dirigintelui sau al directorului);

d) Evitarea distrugeri bunurilor scolii sau a celor personale, ale colegilor;

e) Respensabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare in rezolvares unor probleme
(dorinte sau nevoi), exprimate persona. sau in numele clasei; Adoptarez unei atitugini sincere si oneste
in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc inc:dente, falsa solidaritate se recuce de fapt la
complicitate si la tdinuirea adevarului.

Art.286 Este interzis elevilor:

sa distruga documentele scolare (cataloage, foi matricole, carnete de note etc.)

pe timp de iarnd, sd arunce cu bulgari de zapada in orice persoana sau in cladirea scolii

sa vina in {inuta vestimentara indecenta (cu parul vopsit, cu podoebe: cercei in ureche sau nas)

sa aducd persoane strdine 1n scoala. fara aprobare

sa stea in timpul orelor pe holuri, in grupuri sanitare sau in curtea scolii

sa pardseasca incinta scolii pe tot parcursul orelor de program

sa aduca si sd difuzeze in scoala materiale care pron continutul lor atenteaza la independenta,

suveranitatea si integritatea nationala a {arii;

e sa fumeze, sa consume bauturi alcoolice, sé intre in scoala cu tigari, srichete, chibritur..

e sd practice jocuri de noroc in incinte scol:i precum si orice agresiune fizica psihica sau ve-ba:a asupra

colegilor sau personalului scolii;

sd arunce hartii si resturi alimentare prin clasa, pe coridoare, curtea scolii;

s& pesede sau sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornogra‘ic

s& se catere pe ferestre, balustrade, garduri, porti, copaci sau masini aflate in curtea scol i;

s& deterioreze, sd distruga sau sa sustraga lucrdrile de arta aflate in salile, expozitiile sau pe holurile

scolii;

e sa aducd jignire si sd manifeste agresivitate in limbaj i comportament fata de colegi si fata de
persenalul didactic si nedidactic al anitatii de invatamant;

e sdaducd 1n incinta scolii aparate de radio, aparatura electronica, video sau audio in afara actrvitatilor
organizate de scoala sau clasa;

e jocul cu mingea in perimetrul scolii (este permis doar in cadrul orelor de sport san in cazul unor
competifii crganizate, $i numai sub supravegherea unai cadru didactic. In caz contrar mingea este
retinutd pana la finele anului scolar)..

e accesul in cancelarie.

Art.287 Elevii au obligatia de a folosi civilizat grupurile sanitare.

Art.288 Elevii trebuie sa foloseasca cu grija manualele scolare si sa le rastituie in stare huna la sférsitul
anului scolar.

Art.289 Este interzisad introducerea, cu atat mai mult folosirea, in incinta scolii, a oricarcr arme albe,
arme de foc, substante inflamabile sau explozive, petarde, sprayuri paralizante.

Art.290 Se interzice fetelor sa vina la scoald machiate, cu unghiile lungi si lacuite, cu narul vopsit, sa
. . .. ? - g g s - p
poarte imbracaminte indecentd (rochii si fuste mini, bluze scurte, deccitate sau decupate. tricouri sau

maieuri indecente).

Art.291 Se interzice purtarea la scoald a podoabelor scumpe sau excesiv de mari, prezum: lanturi,
margele, bratari metalice, inele.
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Art.292 <= interzice purtarea de catre elevi a tatuajelor de orice fel.

Art.293 3= interzice baietilor purtatul cerceilor in ureche, parul lung, vopsit sau dat cu gel.
Art.294 Sz interzice eleviler mtrarea in curtea scolii cu autovehicule de orice fel.

Art.295 La activitatile practice, artistice si sportive tinuta specifica este obligatorie.

Art.296 Ia cazul imbolnavi-ii elevului, familia acestuia va anunta dirigintele iar motivarea absentelor se
va face conform art.94 alin 2, 3, 4, 5 din ROFUIP 4183/04.07.2022

Art.297 Ir cazuri speciale, invoirea elevilor de la o anumitz ora se face de catre diriginte/"nvatator sau
directiune

Art.298 “aca dupa 15 minute de la inceperea orei profesorul nu a intrat la clasa, ve fi anuntata
directiunea pentru a rezolva situatia.

XVII.4 EVALUAREA ELEVILOR

Art.299 =valuarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea,
orientarsz 3i optimizarea acesieia.

Art. 300

(1) Conform legii. evaludrilz in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplina,
domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, oferd feedback real
elevilor péarintilor si cadrelor didactice si std la baza p anurilor individuale de invétare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 301 -
(1) Evaluarza rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului

si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului,

realizatd oe parcursul intreguiui an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul

didactic —esponsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 302 Iascrumentele de evaluare se stabilesc in functis de varsta si de particularitatile psihopedagogice

ale benefic arilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluai orale:

b) teste. h.crari scrise;

c) expemmente si activitati practice;

d) referate:

€) proiecie;

f) probe pracrice;

g) elte inscrumence stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de cétre
Miristerul Educatiei/inspectoratele scolare.

Art. 303
(1) Rezuhazle evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
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a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile prescolar si ¢ asa »regititoare;

b) calificative la clasele IV si clasele V-X pentru elevii cu deficiente grave, severe, profunde sau
asociate;

c) notedelal la 10.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza 1in catalog, cu cemeald albastrz. sub forma:
~Calificativul/data”, respectiv ,,Nota/data™ sau in catalogul electronic, in cazul unizitilor-pilot in care se
utilizeaza acesta, cu obligativitatea tipdririi, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar
prin compartimentul secretariat.

(3) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individual:zat de ‘nvatare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul cicactic, care va
fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatarz emediala si
pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 304

(1) Rezultatele evaluzrii se comunica si se discuta cu parintii sau reprezzntantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec ir cataiog si in
carnetul de elev de cazre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplina de stuciu. esie stabilit
de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal ce ore prevazut
in planul-cadru. La fiecare disciplina numa-ul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei
mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o noti in plus fzz2 de numarul
de calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima noza fiind acordat/&, de regula, in
ultimele trei saptamani ale anului scolar.

Art. 305

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie sizuatia scolzrd a e =vilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clesei pentru acoraarea mediei la
purtare, prin care surt evaluate frecventa si comportamentul elevului. respectarea de citre acesta a
reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

Art. 306

(1) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculatz prin ratunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, ratunjirea
se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie

(3) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doua zecimale, prin rotun-ire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 307

(1) La clasele IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplini de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar. dupi care, tn perioadele de recapitutare si de
consolidare a materie-, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic peate opta
pentru unul dintre cele doui calificative

Art. 308 Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta discipkind in anul in

care sunt scutiti medical.

Art. 309 Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneazi in catalog, la
rubrica respectiva, ,.scutit medical in anul scolar”, specificand totodatd documentul mec czl, numarul si
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data eliberzrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secrerariat.

Art. 310 Elev:i scutiti medical nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport.

Art. 311 Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 312 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obt'n la fiecare disciplina de
studiu/medul cel putin media anuala 5/calificatival ,,Suficient”, iar la purtare, media anuala
6. calificativul .,Suficient”.

Art. 313 Scnt declarati amZnati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) at absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/moduleie respective si nu au numarul minim de calificative/note orevazut de
prezentul ~sgulament;

b) au fos: scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitéri oficiale,
pentru peioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, culturalartistice si sportive, interne
si internafiona e, cantonamente si pregatire specializaté:

¢) au berericiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o nerioada determinata de 1imp, in alte tari;

e) nu au tn numadr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilcr sau nu au
calificativzle/ mediile anuale la disciplinele/modulele rsspective consemnate in catalog de catre cadrul
d:dactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predars.

Art. 314 Incheierea situatie: scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
pericadé siabilitd de consi.iui de administratie. Elevi: amanati care nu promoveaza la una sau doua
d:semnline de studiu in sesiunea de examene de inche:ere a situatiei scolare a elevilor aménati se pot
prezante lz sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati améanati din clasa pregatitoare, respectiv
d-n ciasa  care nu se prezin:a ‘n sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa sentru care nu s-a incheiat
situartia scalaré.

Art. 315 Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel
nult dou discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazé examenul de incheiere a
situatiei gcolare 1a cel mult doud discipline de studiu.

Art. 316 Pentru elevii corigenti se organizeaza anual ¢ singuri sesiune de examene de corigentd, intr-o
pericadé stabilitd de Ministerul Educatiei.

Art. 317 Sunt declarati repetenti:

a) elevii care zu obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doui discipline de
irvardmanr care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar:

b) elevii care eu obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuald mai mica ce 6;

¢ elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare ‘a cel putin o disciplind/un
modul;

Art. 318

(1) Elevii care, inciferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatimant din alta

tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe teritoriul Romaniei

activitdti corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in

Rominia numai dupd recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene,

Inspectcratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de cétre minister a studiilor urmate in
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straindtace si, dupa caz, dupd sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de
echivalare.

(2) Elev-i mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audien:i pana la finalizarea proceaurii ae ecnivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.

Art. 319. Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toaze menfiunile privind
evaludrile si frecventa urménd a fi trecute “n cataloagele claselor dupd incheierea recuroaswerii si a
echivalarii studiilor parcurse in strdinatate si dupa p-omovarea eventualelor examene de diferenta

Art. 320. Situatia scolara a elevilor corigenti, amarati sau repetenti se comunica in scris péarintilor /
tutorilor legali de cétre diriginte / invatator i1 cel mut 10 zile de la incheierea anului scoiar.

Art.321 Pentru elevii amanati sau corigenti, se comunica parintler programul de assfasurare a
examenelor de corigenta sau perioada de incheiere & situatiei scolare.

Art.322 Conform Legii 1/2011 cu modiZicérile si completarile ulwerioare, evauaraz elevilor se
desfasoara:

a) La finalul clasei a IV —a, evaluare a competentelor fundamentale dobandite in ciclul primar.

b) La finalul clasei a VIII-a.

XVII.5 ACCESUL IN UNITATE SI SECURITATEA ELEVILOR

Art.323 Accesul elevilor in scoala este perms de prcfesorul de serviciu

Art.324 Dupa terminarea orelor de curs, cladirea unitatii va fi incuiaté de catre agentul de naza, dupz ce
in prealabil s-a verificat dacd au fost respectate masurile impotriva incendiilor si sigurante: imobilului.

XVIIL.6 SANCTIUNI

Art.325 Fiecare elev al scolii este direct raspunzator de propriile actiuni, de modu. de comportare in
cadrul scolii i in afara acesteia. Cand o anumita persoand dovedeste o zonduitd sub stancarde:e fixate
de acest regulament, va trebui sa raspunda pentru faptele sale, dupa caz, in fata dirigirielui =lasei, a
directiunii, a Comisiei de disciplina, a Consiliului profescral sau a Consiliului de Adminismratie.

Art.326 Dupa gravitatea faptelor elevii vor fi sanctionati cu:

| a) observatia individuala

/ b) mustrarea in fata clasei si/sau mustrarea in fata Comisiei de disciplinz, a Consiliului p-ofesoral si in

/ | fata Colectivului unitatii (careu);
/' ¢) mustrarea scrisa;
o | d) retragerea definitiva sau temporara a bursei;

e) eliminarea din unitate pe o perioada de 3-5 zile;
f) mutarea disciplinara la o clasa paraleld dir unitate;
g) mutarea disciplinard sau definitiva la alta unitate ce invatamant, cu azceptul conducerii anitatii
primizoare.

a) Observatia individuald consta in dojenirea elevului.

Sanctiunea se aplica de diriginte/invatator sau director.

Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

b) Mustrarea in fatd clasei si/ sau in fata consiliului clasei /consiliului profesoral const in dojenirea
elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incar sd dea dovaca de indreptare, aragandu-i-se
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totodatz atenfia ca, dacd nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sancfiune mai severa.
Sanctiunez se aplica de catre diriginte/ invatator sau director.

Sanctiunez este insotitd de scaderea notei a purtare.

¢) Mustrowza scrisd constd in dojenirea elevului, in scris, la propunerez consiliului clasei sau a
directorutui, de catre diriginte / invatator si director si inmanarea documentului paringilor / tutorilor
legali, perscnal, sub semnéatura.

Sanctiunzz se irregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul documen-ului.

Sanctiunsi se consemneaza “n raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfargitul
modulului sau al anului scolar.

Sanctiunzz este insotita de scaderea notei la purtare.

d) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplica de director, la propunerea consi iului clasei
sau a directerului.

Sanctiunzz sste insotitd de scaderea notei la purtare.

e) Elimimarea de la cursuri pe o perioadd de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite a elevului,
pent-u perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate, desfasurata, dz rsgula, in cadrul unitatii
de invagamant. in conformritate cu prevederile regulamentului intern si stabilita, de catre director, la
propunersa cons:liului clasei.

Daci elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si se
consemnezi in catalogul clasei.

Sanctiunzz se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data documentului, in raportul
consiliulu clasei la sfarsitt] modulului sau al anului scolar.

Aceasta senctiune nu se aplica elevilor dir: clasele I - a [V —a.

Sanctiunez sste insotita de scaderea notei la purtare.

) Mutarza disciplinard la o clasd paraleld se aplica prin Tnmanarea in scris a sanctiuni i, de cétre
diriginte Tavatator si director parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca acesta a Implinit 18 ani,

sub semn&tura.

Sanctiunez se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor, in catalogul clasei si in registrul
matricol

Sanctiunea se consemneaza ir raportul consiliului clasei, la sfarsitul modulului sau al anului scolar.
Sanctiunea sste insotita de scaderea notei la purtare.

Art.327 Aplicarea sanctiuni lor mai sus mentionate se face de catre diriginte cu aprobarea
directoruiu: unitétii, la sesizarea oricarui cadru didactic sau angajat al unitatii.

Art.328

(1) Daca 2lzvul céreia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la Art. 326 dd dovada de un compcrtament
ireprosabil pe ¢ perioada de cel putin 8 saptamani de scoald, de la savarsirea abaterii pana la
inckeierea modulului/anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiuni
1, se poatz anu.z.

(2) Anularzz este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art.329

(1) Contestatiile impotriva sanctiuni lor prezentate la Art. 326 se adreseaza in scris Consiiului de
Administzz1-e al unititii de invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sar.ctiunii.

(2) Contzstatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii ce i-vatamant.

Art.330 Elzvii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii vor plati toate lucrarile necesare reparatiilor.
In cazul in car2 vinovatul ru se cunoaste, -dspunderea materiala devine colecrivi (a clasei).

Art.331 In cazal deteriordrii manualelor sau a cartilor de la bibliotecd, elevii vor aduce in loc
aceleas: titjuri de carte, iar in cazul in care nu se gasesc, platesc o amenda echivalentd de 2-5 ori
valoarea actualizata a cartii.
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Art.332 Fumetul in spatiile apartindtoare scolii (cladire, curte, laboratoare, sali de smdiu; se
sanctioneaza conform Legii pentru prevenirea si combaterea fumatului, sau cu 20 de ore dz zctivitafi
extrascolare in folosul unitatii de invatamant

Art.333 Practicarea jocurilor de noroc se sanctioneazd cu confiscarea obiectului joculw pana la
sfarsizul anului scolar si prestarea de activitati in scoala.

Art.334 Pentru introducerea si/sau consumul de bauturi alcoolice In perimetrul scolii (cu-te. claaire)
orecum si aflarea sub influenta alcoolului se scade nota la purtare; peatra scuipat pe jos. aruncat la
intamplare hartii. pungi de plastic, seminte, guma de mestecat, se aplicd aceeasi pedeapsz

Art.335 Situatia elevilor cu imbolnaviri frecvente va fi discutata cu parintii acestora i cu
conducerea unitatii. Dirigintii pot cere anuntarea telefonica a cazurilor de imbolnavire.

Art.336 Familii_e elevilor care absenteaza nemotivat de la diferite ooiecte de studiu sav 5% din
-otalul orelor la un singur obiect, cumulate pe un intreg an scolar, vor fi avertizate in scris.

Art.337 Este cbligatorie instiintarea parintiilor elevilor (la 20 absente nemotivate — avertisrmen, la
30 absente nemctivate — al doilea avertisment)

Acordarea sanctiuni ler va fi efectuata astfel:

a) de dirigintele clasei;

b) de Consiliul profesorilor clasei sau de director;

c¢) de Consiliul profesoral.

Art.338 Scaderea notei la purtare este consecinta directa si imediatd a nerespectarii regulamentului
‘ntern si a celui de functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat

Art.339 Notele la purtare se stabilesc in Consiliul de profesori ai claszi.

Art.340 Pentru notele la purtare mai mici de 7.00/calificativul ,,suficient’” este necesarz discutarea
si hotdrirea mediei finale acordate in Consiliului profesoral.

Art.341 Daca exista suspiciuni bazate pe mctive serioase privind un zertificat medical (cum ca ar
7 obtinut prin frauda) se va contacta medicul care I-a eliberat si se va verifica temeinic:a acestuia.

Art.342 Absentele elevilor care pleaca de la scoala in timpul programului, sunt conside-zie in mod
automat nemotivate, dacd elevul inainte de plecare nu a obtinut acerdul dirigintelui (in absenta
acestuia a unui director) sau a profesorilor.

Art.343 Daca toti elevii dintr-o clasd pleaca de la scoala in timpul programului absentele acesiora
sunt considerate In mod automat nemotivate, iar daca aceastd abaters se repeta elevilor zin ciasa
respectiva li se va scadea nota la purtare.

Art.344 Elevii care ir timpul cursurilor sunt depistati in baruri, sali de jocuri mecanice vor avea

nota scdzuta la purtare cu un punct (chiar dacad au scutire pentru ziua respectiva), inrucéat aduc
prejudicii imaginii scolii.
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CAPITOLUL XVIII
PARINTII

Art.345

(1) Parintii  sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului suat parteneri
educationali principali ai unititilor de invatamant.

(2) Parintii sau reprezentartii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de nvaramant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art.346

(1) Parimele/ reprezentantul legal este odligat sa ia masuri pentru scolarizarea elevului pe perioada
invatamantului obligatoriu

(2) Nerzspectarea dispozitiilor aliniatului precedent din culpa parintelui/ reprezentantului legal constituie
coniravangie si se sancfioneeza cu amenda cuprinsa intre 100 si 1000 lei sau cu munca in folosul
comunitati prestata de parinte/ tutorele legal.

(3) Corsiatarea contraventiei si aplicarea amenzilor prevazute la alin.(2) se face de catre persoanele
imputernicite dz presedinzele Consiliulu: Judetean, la sesizarea C.A. Parintele/ reprezentantul legal
raspunde pentru distrugerile materiale din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(4) Corfcrm legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdamant, parintele sau
reprezenrantul legal are obligatia dz a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unut climat sanatos la nivel d2 grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradar-i stérii de sanatate a
celorlalg: elevi/prescolari din colectivitate, unitatea de invatdmant.

(5) Parimele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, si ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamantul
primar/orofesoral diriginte neatru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun’
acord. Przzenta parintelu sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul educatorului-
pue-icultor/educatoarei/ invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant prescolar/primar,
profesornlui dir ginte, cu numre, data si semnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitdtii de invatamant, cauzats de e’ev.

(7) Parimele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din invatamantul
primar are obligatia sa il insoteascd pama la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea
activitariicr educative/orelor e curs si il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul lsgal nu poate
sa desfisoare o astfel de actvitate, imputerniceste o altd persoana- conform art.71, pc.2 din Ordinul
55737201

(8) Parimele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si ciclul inferior al
liceului are obligatia de a solizita, in scris. retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate
ce invardmant din strainatzate.

(9) Dispazitiile alin. (7) nu se aplica in situetiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
iavatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta uritatii
Ce invacdmant la venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste
prin regulamentul de orgazizare si functionare a unitatii de invatamant.

(10) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din invatamantul
cbligatoriu are obligatia de a-1 sustine ve acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in
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activitatea de invatare realizatd pron intermediul tehnologiei si al internetului, si de a coiabora cu
personalul unitatii de invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art.347

(1)Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in -ncinta unitatii de invatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fos: solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu direciorul directorul
adjunct al unitatii de “nvatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamanz;

d) participa la intélnirile programate cu educatoarea/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau ~eprezentantilor
legali in unitatile de invatamant.

XVIII.1 COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Art.348

(1)La nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitemul de parinti.

(2)Comitetul de pdrinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, ir. fiecare an, in adunarea generali a
parintilor, convocatd de educatorul — puericultor / /invatator / institutor /profesorc] pentru invataméntul
prescolar sau primar /profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3)Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parnti are lec in primee 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4)Comitetul de parinti pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le zomunica
educatorului-puericul:or/profesorului pentra invatamantul anteprescolar/prescolar/primar’/pr=fesorului
diriginte.

(5)Com'tetul de parinti pe grupd/clasa reprezintd interesele parintiler sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a périntilor sau reprezentantilor legal:, in consiliul
profesoral, in censiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.349 Dirigintele poate convoca adunarea generala ori de céte ori considera necesar.

Art.350 Comitetul pe clasd reprezinta parinii in adunarea generala cu parintii din scoalz

Art.351 Atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Zeciziile se iau
cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali:

b) sustine organizarea si desfasurarea de preiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unitatii de invatamant;
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c) sustinz organ zarea si desfésurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurante: si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere  a absenteismului in mediul scolar;
d) pcate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasel si unitatii de invatdmant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatorul- puericultor/ educatoarea/ invatatorul/
institatcrul’ profesorul pentru invatamant anteprescolar/ prescolar/ primar/ profesorul diriginte si se
imp'ica acriv in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitdtii de
invatamanr. ccnform hotararii adunarii generale;

f) sustire organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprozesionale;

g) se imoiica In asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare

XVIIL2 CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI

Art.252 La nivelul CSEIL Oresul Valenii de Munte este constituitd Asociatia de pa-inti in conformitate
cu legislzpa in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art.253 Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor din Regulamentul de
orgarizare si functionare a centrelor scolare pentru educatie incluziva.

Art.254 CZonsiliul reprezentetiv al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori 2ste necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parmntilor se face de catre presedintele acestuia sau,
dupa caz. de unul dintre vicepresedinti.

Art.255 Este format din presedintii comitetelor pe clase cu o componenta nominala eprobati in adunarea
generala a parinsilor din sceala.

Art.256 Censiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din corunitatea local;

b) sustine unitatsa de nvatimant in derularea programelor de prevenire si de combatzre a absenteismului
si a violentei in mediul scolar:

¢) promcweaza imaginea unitdtii de invagamant in comunitatea locala;

d) sustine unitatza de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

e) sustine conducerea unitatii de invagamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tuto-ii sz sustinatorii legali, pe teme educationale;

f) sustine unitatea de invatamént in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare
sociali a zpsolventilor;

g) propune masuari pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriv si incadrarea in munca a
absolveriior;

h) se imnlicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza i1 unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;
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i) sprijina conducerea unitatii de invataman: in asigurarea sandtatii ! securitatii elevilor;
j) sustine concucerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului .Scoaiz altfel”.

Art.357 Asociatia de parinti stabileste prin vot cuantumul contributiei voluntare care sz “ie lz dispozitia
Consiliului reprezentativ si aproba ca direciorul sa stabileasca prior tatile. Fondurile nu vor < ruate de
cadre didactice sau elevi.

Art.358 Consiliul si comisia prezintd anuzl, in adunarea generald, un raport de activirare si executia
bugetard; un plan de munca si un proiect de buget pentru anul viitor.

Art.359 Consiliul reprezentativ al parintilor si comitetele de parinti ale claselor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponso-izari etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea i intretinerea patrimoniului unitatii;

b) acordarea de premii si burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitai extrascolare:;

d) acordarea de sprijin financiar sau mater-al copiilor care provin din “amilii cu situafie maieria:z precara;
€) alte activitafi care privesc bunul mers al unitatii de invitdmant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor.

Art.360

(1) Parmtii sunt raspunzitori pentru activizatea copiilor lor in unitatea de invatimant si in afa-a ei,
respectiv: pregdtirea pentru ore, frecventa participarii la cursuri, finura, starea disciplina-z. etc,

(2) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedinteie consiliului reprezentativ al parmntilor se pot desfasura onlire, prin mijloace elecoace de
comunicare, in sistem de videoconferinta.
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CAPITOLUL XIX
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 361

(1) Unitatea de invatimant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul Inscrierii
prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract edu.cational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile ~eciproce ale partilor.

(2) Modeiul contractului educational este prezentat mai jos. Acesta este particularizat la nivelul unitatii
de invatamant prin decizia eoasiliului de administratie, dupa consultarea consiliului de périnti al unitatii
de invatimant.

Art. 362

(1) Conractul educational este valabil pe toata perioade de scolarizare in cadrul unitdtii de invatamant.
(2) Evenmalele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 363 Contrectul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semratarz - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, Parintele sau reprezentantul
legal. scaoul pentru care se incheie contractul educaticnal, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabiliterii contractului, alts clauze.

Contractul educational se inckeie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal,
altul peniru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semmarii.

Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiior prevdzute in contractul
educationai.

Centrul Scaolar de Educatie Incluziva, Orasul Vilenii de Munte
Str.Berceni. nr. 42A,

Tel/Fax (244281949

e-mail: scspec.valeni@gmail.com

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invdtamadnt preuniversitar. aprobat prin Ordinul
ministrulni 2ducatiei si cercetarii nr. 4183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copibului, republicatd, cu modijicarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul, ORDIN Nr. 5573 din 7
octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i funcNionare a invaNamantului special si
special irzgrat

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1. Cerirud Scolar de Educatie acluzivd, Orasul Vilenii de Munte, cu sediul in Valenii de Munte, str. Berceni, nr.42
A, reprezzmtat prin director, doamna prof. Lixandru Ioana Iuliana

2. Beaeficiarul indirect, doamna/domnul ..........ccoceceeiiviiiniiiiiii , parinte/tutore/sustinator legal al
elevulul, o domICIIIUL TN Loviiiiis e
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3.Benefiziarul direct Al AUCALICL, ............. .ccceeceeeeeceeeeeeeeeeeee e e e elev
I1. Scopul contractului

Scopul prezentulai con-ract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea

si responsabilizarea partilor implicate in ecucatia beneficiarilor directi ai educatiei.

II1. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii
de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmétoarele obligatii:*)

1.Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatamant;

b) sa asigure respectarza conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de prowectie a muacii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Invatamant;

c) sa se esigure ca tot personalul un:tatii de invZtamant respecta cu strictete prevederile legislatiei 'n vigoare:

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatei sunt corect si la timp informati cu prevederile legslatie: specifice in
vigoare;

e) ca personalul din invétdmant sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valoriie educationzle pe care le
transmite elevilor, si un comportament responsebil:

f) sd sesizeze, la nevoie. institutiile publice de asistenta sociala’educational specializata, dir=ctia genera'a de asistenta
sociala si protectia copilului in legazura cu aspecte care afecteazd demnitatea, integr.tatea Fzica si psihica a
elevului/copilului;

g) sd se asigure ca personalul din invatiméant nu desfdsoard actiuni de natura si afecteze :maginea publica a
copilului/elevului, viata intima, private si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatimant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verba. sav fizic elevii;

1) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transperent si nu cond:zioneaza aceastz evaluare
sau calitate a prestatiei didactice la clasa de obtinere a oricarui tip de avantzje:

J) s desfasoare in unitztea de invatimant activitati care respecta normele de moralitate si nu pan in niciur moment
in perico. sanatatea si integritatea fizica sau psih:ca a copiilor/elevilor, respectiv a personalului u1itat i de invatamant;
k) sa se asigure ca in uritatea de invatamant surt interzise activitatile de naturz politica si prozel:tsm relig-os.

1) numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale intermen de 5 zile de la prim-rez cerificatului de
orientare scolard si profesionald, dupd caz: profesorul de psihopedagogie speciala cu functia de diriginte pen-ru elevul
cu CES cin invatdmantul special; cadrul didactic cu functia de diriginte/cadrul didactic care dessoerd activitatea de
instruire pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate de invafimant special, scolarizat le domicsliu sau in spital,
profesorul itinerant i de sprijin pentru elevul ct CES integrat in invitiman-ul de masa.

m) elaborarea proiectului planulu: ce servicii individualizat se face de catre responsabilui de caz servicii
psihoeducationale, cu consultarea SEOSP. Formularul tip al planului de servicii individualizat este nrezentat in anexa
nr. 15. dinOrdinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologie' pentru evaluarea si intervertia integrata
in vederea incadrérii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientzrii scolare si profesionzle z copiilor cu
cerinfe educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabiliati si/sau ceringe
educationale speciale

n) proiectul planului de servicii individualizat este intocmit pentru copiii care frecventeaza cursurike unei unititi de
invagamant, intermen de 30 de zile de la nunirea responsabilului de caz serv.cii psihoeducarionale pentru copiii care
nu sunt Tnscrisi in sistemul de invagamant, in termen de 30 de zile de la inceperea frecventarii cu-surilor

0) monitorizarea de cat-e responsabilul de caz se realizeazi prin: mentinerez legéturii cu parintii reprezentantul legal
prin orice mijloace de comunicare i vizite de monitorizare;

p) mentinerea legéturii cu profesionistii responsabili din planul de abilitare-reabilitare prin orice mijloace de
comunicare si rapoarte de monitorizare; reevaluarea periodica a obiectivelor din planul de servicii individualizat;
verificarea indeplinirii obiectivelor din plen. identificarea dificultétilor de implementare a planului si gisirea de
solutii de remediere
r) rezultazele reevaludrii, concluziile si recomancarile se consemneaza de prefesionistul responsabil cu rionitorizarea
intr-un raport de monitorizare.
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s) revizuirza plznului de servicii individualizat au loc in maximum 48 de ore de la inregistrarea situatiilor care
implici admiterea copilului inr-o institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie care nu au fost
previzute in planu initial (de exemplu, spital, centru de tip hospice, serviciu rezidertial, addpost pentru victimele
viclzngei in “ami_ie) sau luarea anzi masuri de protectie speciald la familia substitut/rude;

s) responsat-lul e caz servicii nsihoeducationale are responsabilitatea de a decide cu privire la revizuirea planului,
iar deeizie se corsamneaza in rzportul de reevaluare.

t) rescnsabiiu’ de caz propune SEOSP reevaluarea complexa “nainte de expirarea termenului legal, ke motivata si
cocumentata:

t) responsaniiLl ée caz transmite informatia monizorizata catre partile implicate si interesate: profesionisti, copil si
familie, S=CSP.

) orezenta “acilitzzorului numic in literatura de specialitate shadow, alaturi de copil in unitatea de invatamant numai
la solicitarea Cencrului de Educatiz Incluziva, Ors Vilenii de Munte;

v) prezenta Tacilitatorului in unitatea de invagaman: este acceptata de catre conducerea unitatii numai daca se respecta
preceduri'e »ivind prezenta ir unitatea de invatamant, precum si modul de organizare a activité{ii acestuia. O
conditie eszntila sste specificarza prezentei facilitatorului in olanul de abilitare/reabilitare sau in planul de servicii
individualizat

2. Parintele Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmitoarele cbligatii:

a) asigura frecventa scolard a e:evului in invatdmantul obligatoriu si ia masuri pentru. scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilo=;

b) prezinta documentele medicalz solicitate la Inscrierea copilului/elevului in unitatea de invataméint. in vederea
mentineri- unui ¢limat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sandtate a celorlalti
copii/zlevi din colzctivitate/unitatza de invatdmans;

¢) trimite cozilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(Febra, tuse. dureri de cap, dure:i de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinorze etc.). in cazul in care elevul
zbsentzaza ¢ perroada mai marz de trei zile consecutive din motive medicale, reven:rea se va face numai pe baza
avizului eprdemiologic eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul curant, cu :nformarsa personalului
medico-sanrzr de colectivitate si predarea adeverintei/avizului la cabinetul medical scolar.

d) ia legatu-a cu sducatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/prefesorul pentru
invatamantul primar/profesoru” di-iginte, cel putir: o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia copilului/e’evului;

¢) maspunde mater:al pentru disorugerile bunurilor din patrimonial scolii, cauzate de elev;

f) respecta crevederile regulamentului de organizere si functionare a unitatii de invatdmant;

g) prezinta un ccmportament civi‘izat in raport cu intregul personal al unitatii de invatdmant.

h)périntele tutorele/sustinatorur lzgal al elevului are obligatia sa acceseze efeciiv serviciile si interventiile
recomandate 1 planul de servizii individualizat.

i)si respecie pravederile regulamentului de organizare §i functionare al unitdtii de invatamant si prezederile
prezentulu: act a¢:wional la conrractul educational;
J) sarntii/reprezertantul legal ver comunica prefesionistului responsabil cu monitorizarea orice schimbare care
intervine si cave mecesita revizuirea planului.

k) parintizzrezentantul legal sunt/este obligati/obligat s prezinte copie a in planul ce abil:tare-reatilitare la CIEC
dacia acesia existi:

I) numirea ce caws parinti/reprezentantul legal a unui facilizator se face in urma includerii acestu:a “n planul de
abilitare-reabilitare, respectiv nlanul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plam se face fie la
solicirarea  odrintilor/reprezententului  legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul
pacintilorreprezentantului legal.

m) parin{iireorezentantul legai sunt/este obligati/obligat sd anunte responsabilul de caz servicii psinoeducationale
crice oroblem3, crizd, schimbare care poate conduce la schimbarea planului de servicii individualiza: si reevaluarea
incad-arii in grad ce handicap/rscrientarea scolarz sau profesionald inainte de termenul legal.

n) in situatia n care paringii'reprezentantul legal refuzd comunicarea cu responsabilul de caz servicii
ps:hoeducaticna e, este obligatoriz efectuarea unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului de catre SPAS, iar
raportul de vizitd *ntocmit de SPAS este transmis profesionistului responsabil cu monitorizarea.

c) prezenie copi:lor la clase trebuie sa fie conform orarului transmis de prof. diriginte
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p) parintii sau tutorii legali au obligatia sa insoteasca copiii/elevii cu CES la venirea si plecarea de la gcoala, precum
si la ven rea si plecarea in vacanta, sd delege alte persoane pentru Insotire sau sa declare in scris <& nu este cazul sa
ii Insoteasca..

r) parintii care-si insotesc copiii la/ de la scoala vor fi prezenti la intrarea in unitate, cu 10 minute irzinte de inceperea/
sfarsitul orelor.

s) prezerta in scoala cu obiecte personale (telefoane, bijuterii, jucarii etc. ) este interzisa.

3. Elevul are urmaitoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiscare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si ce a-si imsusi cunostintele
previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatdmantul de stat. particular si
confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizzta de unitatea de invatamant. in cazul
elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comporzament civilizat si o tinuzd decentd in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de ci-cu atie, normele de
securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a medialui;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, docum==te din portofoliul
educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimonial unitatii de invatamant (material didactice ¢ mijlcace de invatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteazz la irdependenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitétii de invatamant. droguri, substante etnobotznice, bauturi
alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arre sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precumsi spray-uri lacrimogene, pzralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiariler direct: ai educatiei si a
personalului unitdtii de ‘nvatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscene sau pornografic;

m) de a 7u aduce jigni-i si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportamen: fatd de colegi si fata de
personalul unitati: de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatama-t si in proximitatez acesieia;

0) de a nu parasi :ncinte scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursu-ilor fara avizul profeso-ulu: de serviciu
sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/p-ofesorului diriginte.

V. Durata contractulu:

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Alte clauze

Vor f inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu mcdificarie si completarile
alterioare, Regulamentului-cadru de organizare s ifunctionare a unitatilor de irvatdmant preunivessitar. aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 4183/2022, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drep-uriior copilului,
~epublicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat 28tazi, .......coooovveeveerrrerireriennene , In doue exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Vilenii de Munte Beneficiar indirect**),

Director, Parintele/Tutorzle, Reprezentantul lezzl
Prof. Lixandru Joana Iuliana
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CAPITOLUL XX A A
PARTENERIATE / PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE INVATAMANT SI
ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 364 Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale
colaborezzi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invaraméanr.

Art. 363 Jaitatile de invagmant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, crganisme econoraice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizati:, in interesul bereficiarilor directi ai educatizi.

Art. 366 Unitatile de invatamant, de sine statitor sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locaie si cu alte institutii §: organisme publice si private: case de culturd, furnizor: de formare continua,
parteneri scciali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitarz de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diZeritelor grupuri-tinta interesate.

Art. 367 Jnitatile de invatimant, in conformitate cu legislatia in vigoare s: cu preveder:le prezentului
regulamert, pot initia, in carteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu o-ganizatiile de
parinti, in >aza hotdrarii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru
consnlidarza competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si activitati de invatare
remedialz ca elevii, prin prog-amul ,,Scoala dupa scoa_a“.

Art. 368

(1)Parteneriatul cu autoritdtile administratiei judetene (CJ Prahova) are ca scop derularea unor
activitati-programe educat onale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2)Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandad electorald, de
prozzlitism religios si nu p<t fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autcritirile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea
si respectarea normelor de sdndtate si securitate in munca si pentru asigurarea securitétii copiilor/elevilor
si a cersonalului in perime=rul unitatii de invatdmant.

Art.369

(1) Unitarile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in
vederea derularii orelor de mstruire practica.

(2) Protccoul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor, referitoare la asigurarea
securitati: elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sénatate si securitate in munca,
asigurarez -ransportului lz si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle
elevilor, wilizarea fondurilzr realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Contractele prevazute
se reglemerteaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
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Art.370

(1)Unitatile de invagamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernzmenzale, unitati
mecicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte orgarisme. in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald /panul Ge actiune al
unitatii de invatamant.

(2)Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate. cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3)in cazul derularii unor activitati in zfara perimetrului unitatii de invatamant, in protocal se va specifica
coneret carei parti 1i revine responsab_itatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4)Bilantul activitétilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unititii, pe sme-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5)Unitatile de invatdmant pot incheie protocoale de parteneriat si pot derula activititi =omune cu unitati
de invatamant din striinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea perscnalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legiskatia in vigoare din statele din care provin instituti e respective.

(6)Reprezentantii pa-intilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadral parteneriatelor

ce se deruleaza 1n unitate.
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DISPOZITII FINALE

Art.371 Respensabilitatea =rivind intocmirea si modificarea prezentului Regulament

Prezzntu. Regulament este intocmit si se modifica de catre angajator, cu consultarea sincicatului sau a
reprezentantiler salariatilor. Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislative in vigoare.
ModificZrilz/completarile Literioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal in termen de trei zile de
le efectuare.

Art.372 Se irterzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examengzior/evaludrilor nat onale.

Art.373
(1) 1a unzatile de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

2) in timoul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile;
prin excerrie de la aceastd prevedere, este permisa util:zarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic, 1= situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgentz. Pe durata
oreler de curs telefoanele mobile se pastreazd in locuri special amenajate din sala de clasi, setate astfel
incar sa nu deranjeze procesul educativ.

Art.374 Regulamentul intern este obligatoriu pentru “ntreg personalul unitatii. Nerespec:arza acestuia
arrage duna sire sanctiunez corespunzatoare.

Art375 Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Concucerea CSEI, Oresul Valenii de Munte are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la
continutu! prezentului Regulament.

(2) Persaznele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate dir momentul
inceverii activizatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicad si care sunt stabilite prin prezentul
Regularzent

Art.376 sAcdul ce informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Frezeatul Regulament s= multiplica si se repartizeaza astfel: un exemplar se regédseste la conducerea
institutie: si unud in cancela-ie. De asemenea, dirigintii au la clasa un extras din prezentul Regulament.
(2) Angzatii sunt obligati sd semneze de luare la cunostintd si de respectare a reglementdrilor
Regulamentului Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementiri ale Regulamentului
Intern, angzjatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor stabilita prin prezentul Regulament.

Art.377 Regu:amentul intern va fi prezentat si dezbatut cu elevii, parintii pana la o data statilitd de comun
acord, cu intocrmirea de ciz-e fiecare profesor/ diriginte a unui proces verbal de luare la cuncstinta si de

exprimare scrisé a acordului cu reglementérile prezentului regulament.

Art.37& Consiliul de Administratie va urmadrii respectarea Regulamentului intern si aplicarea lui
rezesvandu-si dreptul de a-1 completa si modifica atunci cand imprejurarile o impun.
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Art.379 Regulamentul intra in vigoare de la 21.10.2022 De la aceeasi datd, se abrogz pevederile
anteriorului Regulament intern.

Art380 Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului Profesoral din data de
19.10.2022 si in sedinta Consiliului de Administratie din data de 11.11.2022 si are 92 pagini si 380
articole.

Director, Grup de lucru:
Prof. Lixandru Ioana Iuliana coordonator: prof. Ene Larisa Marian;%g(/ 7

prof. Voinescu Angelica 7/
prof.-ed. Comerzan Cristina

prof. Onea Georgiana ,/§pr‘\
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