CSElI, Orasul Valenii de Munte Avizat,
Strada Berceni, nr. 42 a Director prof.: Lixandru Ioana Iuliana
Tel/fax. 0244281949

e-mail: scspec.valeni@gmail.com

Nr. inreg.:

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

AL C.S.E.I, ORASUL VALENII DE MUNTE

Avand in vedere modificarile legislative, R.O.1. se modifica dupa cum urmeaza:

Art. 1 (5) Organigrama C.S.E.I., Orasul Valenii de Munte (Anexa 1).

Art 21

In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in
baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.

(6) In anul scolar 2021-2022 elevii scolii isi desfisoara activitatea intre orele 8.00-15.15.

(7) Ora are 40 min., pauzele 10 min, iar pauza mare 15 min. In ceea ce priveste predarea on-line,
activitatile se realizeaza sincron.

Educatie speciala- intre orele 8.00-11.05/11.55 (predare/invatare/evaluare)
Terapie educationala complexa si integrata - intre orele 11.05/11.55 - 14.25/15.15.

Terapii specifice si de compensare- in timpul programului de TECI
Pauza elevilor are o durata de 10 min. sau 15 min. (9.30 - 9.45- pauza in care se serveste gustarea).

Art. 22

(4) In anul scolar 2021-2022 elevii scolii isi desfisoara activitatea intre orele 8.00 — 15.15.

(5) Ora are 40 min., pauzele 10 min, iar pauza mare 15 min. In ceea ce priveste predarea on-line, activititile
se realizeaza sincron.
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Art. 23

(2) Elevii servesc masa calda la cantina aflatd in incinta Complexului de Sercivii Comunitare ,,Sf. Maria,, ,
Valenii de Munte, respectand programul :

11.00 — 11.30 = gradinita, cls. 0-I-1T

11.30 - 12.00 =cls. alll-a A, cls. aIll-a B —aIV-a

12.00 — 12.30 =cls. a VI-a, cls. a VIII-a S.

12.30 - 13.00 =cls. a V-a, cls. a VI-a—a VII-a S.

13.00 - 13.30 =cls. a VII-a—a VIII-a

(3) Elevii sunt insotiti si supravegheati la masa de prof.-educatori.

Inainte si dupa fiecare masi, elevii se vor spila pe maini si se vor dezinfecta cu substante dezinfectante.
Persoanele care supravegheaza in timpul mesei vor purta masti si se vor spala pe maini dupa fiecare contact;
Sala de mese va fi aerisita in permanenta si se va face curatenia si dezinfectia conform planului de curdtenie
si dezinfectie a Complexului de Sercivii Comunitare ,,Sf. Maria,, , Valenii de Munte.

Art. 24
(3) Serviciul pe unitate se desfasoara:
Dimineata: 7.30-11.30
Dupa amiaza: 11.30-15.30
Graficul cu serviciul va fi anexat prezentului regulament intern.

Art. 27
° Profesorul de serviciu este prezent in scoald- pentru schimbul de dimineatd - intre orele 7.30 —
11.30; pentru schimbul de dupa-amiaza — intre 11.30-15.30

Art. 61

(5) Consiliul de administratie este constituit din 7 membri, conform art 4 alin (3 ) lit a din OUG 5154/2021.
Dintre acestia 3 sunt cadre didactice; presedintele consiliului judetean sau un reprezentant al acestuia; 1
reprezentanti ai consiliului judeten , 2 reprezentanti ai parintilor si un observator din partea sindicatului.
Directorul unitatii de invatdmant este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenta
cadrelor didactice din unitatea de invatamant respective si este presedintele C.A.

Art. 63
(1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) aprobd tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi a sedintelor;
¢) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;
d) aproba colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare si functionare a unitétii de
invatamant, avand componenta prevazuta de legislatie in vigoare;



e) aprobd regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant cu
respectarea prevederilor legale;

f) 1si asuma, alaturi de director, rdspunderea publicd pentru performantele unitétii de invatamant

g) stabileste pozitia scolii 1n relatiile cu terti;

h) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatdmant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatamant si ale
parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol
unic;

i) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

j) aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unitatii;

k) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi transmis spre
aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar modificari;

1) aproba raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de invatdmant preuniversitar si
promoveaza masuri ameliorative;

m) valideazd raportul anual de activitate Intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor si
compartimentelor din unitatea de Tnvatamant si raportul anual de evaluare internd (RAEI);

n) aproba comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionala coordonatda de director,
precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aproba Planul de dezvoltare institutionald si modificarile
ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;

0) adopta proiectul de buget al unitatii de Invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
functionare a unitdtii de Invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile;

p) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat si ale numarului
de posturi aprobate;

r) avizeazd executia bugetard la nivelul unitdtii de invatdmant si raspunde, impreunda cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

s) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si stabileste utilizarea
acestora in concordanta cu Planul de dezvoltare institutionald si planul managerial pentru anul in curs;

t) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi destinatie
sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatdmant;

t) avizeaza planurile de investitii;

u) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

aa) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de invatamant, in
baza solicitarilor depuse de acesta;

bb) aproba procedurile elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

cc) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de invatamant;

dd) aproba inscrierea, respectiv aproba/avizeaza transferul elevilor, potrivit prevederilor legale n vigoare;

ee) aprobad curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;



ff) aproba orarul desfasurarii cursurilor din unitatea de Tnvatamant;

gg) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la cererea
directorului, pentru o perioada determinatd, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu -
grupe/clase din cadrul unitatii de invatdmant, cu informarea inspectorului scolar general;

hh) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, la propunerea motivata a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu informarea
inspectoratului scolar;

ii) stabileste si aproba masurile privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitati alternative,
inclusiv modalitéti care vizeaza activitdtile desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti
elevii unitatii de invatdmant;

jJ) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

kKk) stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de Invatdmant;

1l) stabileste procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de Invatimant;

mm) sesizeaza, in scris, primdria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la cazurile 1n care parintele
sau reprezentantul legal nu asigura scolarizarea elevului minor in perioada Invatamantului obligatoriu si nu ia
masuri pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

nn) aproba tipurile de activitdti educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatdmant,
calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

00) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatdmant;

PP) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si primar/dirigintilor la
grupe/clase, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

rr) aprobad criteriile specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare si aproba numirea acestuia dupa consultarea de catre director a consiliului profesoral;

ss) aproba organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de predare, didactice
auxiliare si nedidactice si valideaza rezultatele concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

tt) aprobd comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice si realizeaza anual evaluarea activitatii
personalului, conform prevederilor legale;

aaa) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou examen
medical complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederile legale n vigoare; hotararea consiliului de
administratie nu este publicd pana la obtinerea rezultatului examenului medical;

bbb) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, in
vigoare, aprobata prin ordin de ministru;

cce) aprobd modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munca al personalului din unitate;
ddd) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de Invatdmant de stat, numit in functie ca urmare a
promovarii concursului, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu
respectarea prevederilor anexei la prezenta metodologie, sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre membrii acestuia, si comunica propunerea inspectoratului scolar;



eee) aprobd fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual de
munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

fff) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui In cauza,

ggg) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea concediilor fara
plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare, contractelor colective de
munca aplicabile si regulamentului intern;

hhh) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinard a elevilor,
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;

iii) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

jij) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

kkk) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor
unitatii de Invatamant, la propunerea consiliului profesoral;

1II) administreaza baza materiala a unitatii de Invatamant.

(2) Consiliul de administratie al unititii de invatdmant indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte
normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de muncad aplicabile, inclusiv
atributii specifice, pe o perioadd determinata, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte
situatii exceptionale.

CAPITOLUL IV COMISII

Art. 90
(3) Serviciul pe unitate se desfasoara:
Dimineata: 7.30-11.30
Dupa amiaza: 11.30-15.30
Graficul cu serviciul va fi anexat prezentului regulament intern.

Art.118
Functiile, normele didactice si conditiile de ocupare a catedrelor/posturilor din Centrul Scolar de Educatie
Incluziva:
profesor religie
profesor limba engleza
profesor educatie fizica si activitati sportive

Art.120

6.3) Serviciul pe unitate se desfagoard conform graficului de serviciu, astfel:
Dimineata: 7:30 — 11:30
Dupa amiaza: 11:30 — 15:30

Graficul cu serviciul va fi anexat prezentului regulament intern.



7.(c) Elevii servesc masa calda la cantina aflata in incinta Complexului de Sercivii Comunitare ,,Sf. Maria,, ,
Valenii de Munte, respectand programul de la Art.2 din prezentul regulament.

Art.202
Serviciul administrativ are urmatorul program: 7.00-15.00
Personalul cu atributii de a asigura paza: 7.00-15.00

Art. 235

(12) Angajatii din cadrul institutiei completeaza declaratia de pantouflage, la momentul incheierii angajarii;
timp de 5 ani de la data Incheierii angajarii, au obligatia depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu
care si-a incheiat raporturile de serviciu/munca.

Art.246

(1) Criteriile de evaluare a activitatii profesionale se realizeazd conform Anexei 1 la Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 3189/27 .01.2021 (Anexa 2 la Metodologie)

Art. 249

(3) Criteriile de evaluare a activitatii profesionale ale: secretarului scolii, contabilului, asistentului social
Anexa 10 la Ordinul ministrului Educatiei nr.3189/27.01.2021

Art. 363.

(2) Contractul educational

Avand in vedere prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5447/2020,ale Legii nr. 272/2004, privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completarileulterioare,ale Ordinului comun
al Ministerului Educatiei si Ministerului Sanatatii nr. 5196, respectiv 1756 din 3 septembrie 2021, ale
Ordinului Nr. 5573 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invatamantului special si special integrat,

Se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1. CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA, ORASUL VALENII DE MUNTE, cu sediul in
Vilenii de Munte, str. Berceni, nr. 42 A, reprezentatd prin director, dna prof. LIXANDRU IOANA IULIANA

2. Beneficiarulindirect,dna/dl. parinte/tutore/sustindtor legal al

elevului, cudomiciliulin

3. Beneficiarul direct aleducatiei, , elev.
I1. Scopul contractului




Scopul contractului este asigurarea conditiilor optime de derularea procesului de invatdmant prin implicarea
si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

III.  Drepturile partilor

IV.

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

)

k)
)

m)

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si In Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatii de invatamant.

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:
L. Unitatea de invatamdnt seobliga:
sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de Invatimant;

sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de
protectie civild si de paza contra incendiilor Tn unitatea de invatamant;

sd se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respect cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

sd se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice
invigoare;

ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor §i un comportament responsabil;

sd sesizeze,la nevoie,institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializatd, directia generald de
asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica aelevului/copilului;

sd se asigure ca personalul din invatdmant nu desfdsoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a
copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

sd se asigure ca personalul din invatdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic elevii;
sd se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent i nu conditioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip deavantaje;

sa desfdsoare 1n unitatea de invatdmant activitati care respect normele de moralitate si nu pun In niciun
moment in pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a copiilor/elevilor, respectiv a personalului
unitatii de Invatamant;

sa se asigure cd in unitatea de Invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;

sd numeasca responsabilul de caz servicii psihoeducationale intermen de 5 zile de la primirea certificatului de
orientare scolard si profesionald, dupa caz: profesorul de psihopedagogie speciald cu functia de diriginte
pentru elevul cu CES din invatamantul special; cadrul didactic cu functia de diriginte/cadrul didactic care
desfasoara activitatea de instruire pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate de invatamant special, scolarizat
la domiciliu sau in spital, profesorul itinerant si de sprijin pentru elevul cu CES integrat in invdtdmantul de
masa;

elaborarea planului de servicii individualizat se face de catre responsabilul de caz servicii psihoeducationale,
cu consultarea SEOSP. Formularul tip al planului de servicii individualizat este prezentat in anexa nr. 15
dinOrdinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata


http://lege5.ro/Gratuit/geztqmrygqza/ordinul-nr-1985-1305-5805-2016-privind-aprobarea-metodologiei-pentru-evaluarea-si-interventia-integrata-in-vederea-incadrarii-copiilor-cu-dizabilitati-in-grad-de-handicap-a-orientarii-scolare-si-profe?pid=111937399&d=2017-01-02#p-111937399

n)

0)

p)

)

t)
u)
v)

in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor
cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale;

proiectul planului de servicii individualizat este intocmit pentru copiii care frecventeaza cursurile unei unitagi
de invatamant, intermen de 30 de zile de la numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale; pentru
copiii care nu sunt Inscrigi in sistemul de Invatamant, in termen de 30 de zile de la inceperea frecventarii
cursurilor;

monitorizarea de catre responsabilul de caz se realizeaza prin: mentinerea legaturii cu parintii/reprezentantul
legal prin orice mijloace de comunicare §i vizite de monitorizare;

mentinerea legdturii cu profesionistii responsabili din planul de abilitare-reabilitare, prin orice mijloace de
comunicare §i rapoarte de monitorizare; reevaluarea periodica a obiectivelor din planul de servicii
individualizat; verificarea indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea dificultatilor de implementare a
planului si gasirea de solutii de remediere;

rezultatele reevaludrii, concluziile si recomandarile se consemneazd de profesionistul responsabil cu
monitorizarea Intr-un raport de monitorizare;

revizuirea planului de servicii individualizat are loc in maximum 48 de ore de la inregistrarea situatiilor care
implica admiterea copilului intr-o institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie care nu au fost
prevazute in planul initial (de exemplu, spital, centru de tip hospice, serviciu rezidential, adapost pentru
victimele violentei In familie) sau luarea unei masuri de protectie speciala la familia substitut/rude;
responsabilul de caz servicii psihoeducationale are responsabilitatea de a decide cu privire la revizuirea
planului, iar decizia se consemneaza in raportul de reevaluare;

responsabilul de caz propune SEOSP reevaluarea complexd 1nainte de expirarea termenului legal, bine
motivatd si documentata;

responsabilul de caz transmite informatia monitorizata catre partile implicate si interesate: profesionisti, copil
si familie, SEOSP;

prezenta facilitatorului numit in literatura de specialitate shadow, alaturi de copil in unitatea de invatamant
numai la solicitarea Centrului de Educatie Incluziva, Oras Vilenii de Munte;

w)prezenta facilitatorului in unitatea de invatdmant este acceptata de catre conducerea unitatii numai daca se

X)

respectd procedurile privind prezenta in unitatea de invatdmant, precum si modul de organizare a activitatii
acestuia. O conditie esentila este specificarea prezentei facilitatorului in planul de abilitare/reabilitare sau in
planul de servicii individualizat;

pentru pregatirea unitatilor de invatdmant/conexe/institutiilor de invatdmant, conducerile acestora au in vedere
urmatoarele aspecte:

organizarea si intretinerea spatiilor astfel incat sa se asigure distantarea de minimum 1 metru. In situatia in
care acest lucru nu se poate realiza, se va asigura distantarea maxima posibila, inclusiv prin amplasarea
optima a mobilierului scolar;

stabilirea circuitelor functionale;

organizarea spatiilor de recreere;

evaluarea necesarului de resurse umane;

asigurarea materialelor de curdtenie, igiendsi dezinfectie;



y)

a)

b)

d)

e)
f)

g)
h)

asigurarea permanentd a unui stoc de rezerva de materiale de protectie pentru elevi/studenti si personal.
prescolarii/elevii cu varsta mai micd de 12 ani, care fac parte dintr-o grupa de risc, respectiv cei diagnosticati
cu boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii,
boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitati, tratament imunosupresiv sau alte
afectiuni cronice, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant si cu acordul scris al parintilor, pot
fi scutiti de prezenta fizicain scoala.

. elevii cu varsta de peste 12 ani, care fac parte dintr-o grupa de risc, respectiv sunt diagnosticati cu afectiuni

asociate cu imunodepresie moderatd sau severd (transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare), cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant si cu acordul scris al parintilor, pot fi scutiti de prezenta fizicdin scoald, chiar
daca sunt vaccinati cu schema completa;

. prescolarii/elevii care locuiesc impreund cu o persoand diagnosticatd cu afectiuni asociate cu imunodepresie

moderata sau severd (transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare) pot fi scutiti de prezenta fizicain scoald, chiar daca
sunt vaccinati cu schema completa;

. pentru prescolarii/elevii mentionati la alin. (1), (2) si (3), conducerile unitdtilor de invatdmant vor identifica,

dupad caz, solutii pentru asigurarea procesului educational, inclusiv online;

conducerile unitétilor de invatdmant au obligatia sa se asigure cd sunt respectate masurile de protectie si cele
de igiena recomandate tuturor elevilor, iar in situatia prescolarilor/ elevilor mentionati la alin. (1), (2) si (3) sa
monitorizeze fiecare caz in parte.

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legalal copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

asigurd frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului, pana
la finalizarea studiilor;

prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasd pentru evitarea degradarii starii de sandatate a celorlalti
copii/elevi din colectivitate/unitatea deinvatamant;

trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultiti de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree,etc).in cazul in care
elevul absenteazd o perioadd mai mare de trei zile consecutive din motive medicale, revenirea se va face
numai pe baza avizului epidemiologic eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul curant, cu
informarea personalului medico-sanitar de colectivitate si predarea adeverintei/avizului la cabinetul medical
scolar;

ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/ profesorul pentru
invatamantul  primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund, pentru a cunoaste
evolutiacopilului/elevului;

raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant;
parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are obligatia sd acceseze efectiv serviciile si interventiile



recomandate in planul de servicii individualizat;

1) parintii/reprezentantul legal vor comunica profesionistului responsabil cu monitorizarea orice schimbare care
intervine §i care necesitd revizuirea planului;

J) parintii/reprezentantul legal sunt/este obligati/obligat sa prezinte copie a planului de abilitare-reabilitare la
CIEC, daca acesta exista;

k) numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in planul de
abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face fie
la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul
parintilor/reprezentantului legal;

1) parintii/reprezentantul legal sunt/este obligati/obligat sa anunte responsabilul de caz servicii psihoeducationale
orice problema, crizd, schimbare care poate conduce la schimbarea planului de servicii individualizat si
reevaluarea incadrarii in grad de handicap/reorientarea gcolard sau profesionald Tnainte de termenul legal;

m)in situatia in care parintii/reprezentantul legal refuzd comunicarea cu responsabilul de caz servicii
psihoeducationale, este obligatorie efectuarea unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului de catre
SPAS, iar raportul de vizitd intocmit de SPAS este transmis profesionistului responsabil cu monitorizarea;

n) prezenta copiilor la clase trebuie sa fie conform orarului transmis de profesorul diriginte;

0) parintii sau tutorii legali au obligatia sd insoteasca copiii/elevii cu CES la venirea si plecarea de la scoala,
precum si la venirea si plecarea In vacanta, sa delege alte persoane pentru insotire sau sa declare in scris ca nu
este cazul sa 1i Insoteasca;

p) parintii care-si insotesc copiii la/de la scoala vor fi prezenti la intrarea in unitate, cu 10 minute inainte de
inceperea/sfarsitul orelor;

q) prezenta in scoald cu obiecte personale (telefoane, bijuterii, jucarii etc.) este interzisa,

r) prescolarii/elevii cu varsta mai mica de 12 ani, care fac parte dintr-o grupa de risc, respectiv cei diagnosticati
cu boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii,
boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitati, tratament imunosupresiv sau alte
afectiuni cronice, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant si cu acordul scris al parintilor, pot
fi scutiti de prezenta fizicdin scoala;

s) elevii cu varsta de peste 12 ani, care fac parte dintr-o grupa de risc, respectiv sunt diagnosticati cu afectiuni
asociate cu imunodepresie moderatd sau severa (transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor,
imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare), cu avizul si recomandarile
specifice ale medicului curant si cu acordul scris al parintilor, pot fi scutiti de prezenta fizicdin scoald, chiar
daca sunt vaccinati cu schema completa;

t) prescolarii/elevii care locuiesc impreund cu o persoand diagnosticatd cu afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severd (transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare) pot fi scutiti de prezenta fizicain scoald, chiar daca
sunt vaccinati cu schema completa;

u) pentru prescolarii/elevii mentionati la alin. (r), (s) si (t), conducerile unitatilor de Invatimant vor identifica,
dupa caz, solutii pentru asigurarea procesului educational, inclusiv online;

v) prescolarii/elevii cu dizabilitati, care participa la cursuri cu prezenta fizica, in functie de specificul afectiunii,
vor beneficia de adaptarea masurilor de preventie Tn mod adecvat dizabilitatii specifice;



w) familia/reprezentantul legal al elevului are obligatia de a depune documente din care sa reiasa nivelul de risc
la care se expune scoala la mentinerea acestuia in colectiv — in cazul elevilor cu probleme;

x) in cazul elevilor cu deviatii comportamentale care pun in pericol siguranta celorlalti elevi si a cadrelor
didactice (agresiuni fizice, verbale repetate, confirmate de elevi si profesori), parintele/reprezentul legal al
acestora, are obligatia de a asigura prezenta unui insotitor, in scopul supravegherii comportamentului elevului.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu,de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostingele
prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si
confessional autorizat/acreditat;

c¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invatdmant, in
cazul elevilor din Invatimantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea deinvatimant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanatate In munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie
amediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educationaletc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimonial unitdtii de Tnvatimant(material didactice si mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de Invatimant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii,care cultiva violenta si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de Tnvatamant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor directi ai
educatiei si a personalului unitatii de Tnvatimant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen saupornografic;

m)de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de Tnvatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica aacestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta 1n unitatea de invatdmant si In proximitatea acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de
serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.



VI. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetariinr. 5447/2020, Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului comun al Ministerului
Educatiei si Ministerului Sanatatii nr. 5196, respectiv 1756 din 3 septembrie 2021, Ordinului Nr. 5573 din 7
octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului special si
special integrat.

Masurile de protectie pentru invatdmantul special, atat pentru profesori, cat si pentru elevi, vor fi adaptate
nevoilor acestora, cu avizul directiei de sdnatate publicd judetene/DSPMB.

Incheiat azi, .......ccocovoeveveeeeeeennn , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolara, Beneficiar indirect,
Centrul Scolar de Educatie Incluziva, (parinte / tutore / sustinator legal),

Orasul Vilenii De Munte,

Director,
Prof. LIXANDRU IOANA IULIANA

Art.379
(1) Regulamentul intra in vigoare de la ............. si vine in completarea pevederilor anteriorului
Regulament intern.

Art.380
(2) Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului Profesoral din data de
................. si in sedinta Consiliului de Administratie din data de .............ccccoveeeeeiiieeeeennen.n.

Director,

Prof. Lixandru loana Iuliana Inv.-ed. Ene Larisa Mariana



