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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1

(1) Regulamentul de organizare si functionare, constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru
personalul de conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic din cadrul
Centrului Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Valenii de Munte si asigura aplicarea prevederilor
Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si a celorlalte norme legale al caror obiect de
reglementare 1l constituie raporturile juridice care se stabilesc in legaturd cu organizarea, functionarea
si evaluarea unitatilor de invatamant preuniversitar.

(2) Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu:

Declaratia Universala a Drepturilor Omului

Conventia Europeana a Drepturilor Omului

Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene

Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitdtii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare

° Ordinul ME nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Institutiilor de Invatamant Preuniversitar

° Ordinul METS Nr.5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald - Anexa
Nr. 3 Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor scolare pentru educatie incluziva

° Ordinul MECTS Nr. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Invatamantului special si special integrat

° Ordin 6223/04.09.2023 privind aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie din unitdtile de invatamant preuniversitar

° Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii — cu modificarile si completarile ulterioare

° Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale — cu modificarile si completarile ulterioare

° Ordin ME nr. 4634 /2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si
al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar

° Legea nr.48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare

° Ordin MECT nr. 1.540/2007 privind interzicerea segregarii scolare a copiilor romi si aprobarea
Metodologiei pentru prevenirea si eliminarea segregarii scolare a copiilor romi

° Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicatd

° Ordonanta de urgentd nr. 10 din 15 martie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei

de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate

° Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului actualizata in anul
2023; Conventia cu privire la drepturile copilului

° Legea asistentei sociale nr. 292 /2011 actualizata in 2023, privind reglementarea cadrului
general de organizare, functionare si finantare a sistemului national de asistenta sociala in Roménia.

° Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare

° Ordonanta de urgentd nr. 47 din 26 mai 2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

° Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea Tn munca
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° Ordin nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare
° Legea 307/2006 actualizata in 2017 privind Apararea impotriva incendiilor, republicata

° Ordinul 786/2005 privind modificarea si completarea OMAI 712/2005 pentru aprobarea
,,Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta,,

° Legea 29/2010 pentru modificarea si completarea Legeii nr. 35/2007 privind cresterea
sigurantei in unitatile de invatdmant, cu modificarile si completarile ulterioare
° Hotararea Guvernului nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii de

invatare, instruire, compensare, recuperare si protectie speciald a copiilor / elevilor / tinerilor cu cerinte
educative speciale din cadrul sistemului de invatdmant special si special integrat

° Hotérarea Guvernului nr. 250 /1992, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata

° Contractul colectiv de muncd unic nr. 1199/05.07.2023 la Nivel de Sector de Activitate
Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S.

° Legea nr. 221/2019 prin care este prevenit si combatut bullying-ul in spatiile destinate
invatdmantului.

° Ordin nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuala a activitdfii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

° Ordinul Ministerului Educatiei nr 5518/11.07.2024 cu privire la acordarea burselor elevilor din
invatamantul preuniversitar

° Ordin privind aprobarea statutului elevului nr. 5707/01.08.2024

3) Regulamentul de organizare si functionare constituie instrumentul juridic pe baza céruia sunt
reglementate in CSEI, Orasul Vilenii de Munte urmatoarele:

respectarea principiului nediscriminarii si al combaterii oricaror forme de excluziune sociala si
de incalcare a demnitatii umane;

respectarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale angajatilor;

asigurarea conditiilor de munca, protectia, igiena si securitatea muncii;

organizarea timpului de lucru si de odihna;

stabilirea de reguli concrete privind disciplina muncii In institutie;

reguli privind solutionarea cererilor, propunerilor, sesizdrilor si reclamatiilor individuale ale

salariatilor;
abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile si reguli de procedura disciplinara;

reguli privind accesul la informatiile de interes public si relatiile cu media.

(4) Principiile care stau la baza organizarii si functiondrii CSEI, Orasul Valenii de Munte sunt
urmatoarele:
a) echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare/segregare;
b) calitatii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si la
bune practici nationale si internationale;
c) centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;
d) eficientei - in baza caruia se urmadreste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;
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e) recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale, dreptul
la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

f) transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;

g) incluziunii sociale;

h) participarii si responsabilizarii parintilor.

(5) Structura organizatorica (organigrama)
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Art.2 Respectarea regulamentului este obligatorie pentru conducerea institugiei, personalul didactic de
predare si personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii care vin in contact cu CSEI,
Orasul Vilenii de Munte.

Art.3 In Romania, potrivit Art. 32 din Constitutia Romaniei, statul garanteaza fiecarui cetitean dreptul
la educatie, indiferent de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politicd sau religioasa, fara
restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

Art.4 Statul coordoneaza si sprijind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant de pe teritoriul
tarii. Sprijinul acordat de stat nu afecteaza, in limitele legii, independenta institutionald in organizarea
si desfasurarea activitatilor proprii.

Art.5 Activitatea de instruire si educatie din cadrul CSEI, Orasul Vilenii de Munte se desfagoara

potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului ale Conventiei cu privire la Drepturile
Copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.
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Art.6

(1) CSEI, Orasul Vilenii de Munte este organizat si functioneazd in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de ME, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Prahova si a
prezentului regulament intern.

2) Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in
concordanta cu dispozitiile legale in vigoare. Acesta este aprobat prin hotarare a consiliului profesoral la
care participd personalul auxiliar si nedidactic si prin hotdrarea Consiliului de Administratie. Dupa
aprobare, acesta trebuie respectat de tot personalul unitatii de invatdmant, de elevi si parinti/tutori.

Art.7 Protectia sociala a elevilor din invatamantul special si special integrat se realizeaza in
conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia sociald a persoanelor cu handicap/deficiente.

Art.8 Invitimantul special din Romania este gratuit, in conformitate cu prevederile legale.

Art.9 In incinta CSEI, Orasul Vilenii de Munte sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios,
orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate si care pun in pericol sanatatea
fizica sau psihicd a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art.10

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

2) Structura anului de invatdmant, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor si vacantelor se
stabilesc prin ordin al ME, cu consultarea federatiilor reprezentative la nivel de ramura — invatimant.
A3 In situatii obiective, precum epidemii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face dupa caz:

a) la nivelul unitatii de Invatamant, la cererea directorului, cu consultarea sindicatelor si cu
aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati din acelasi judet, la cererea inspectorului scolar general, cu
aprobarea ME;

C) la nivel regional sau national prin ordinul ME.

Q) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare

pand la sfarsitul modulului, respectiv anului scolar. Aceste masuri vor fi stabilite prin decizia
directorului unitatii de invatdmant.

Art.11 Planul de scolarizare se aproba potrivit Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art.12 Prezentul regulament are o valabilitate de un an scolar. Daca baza legald care std la baza
intocmirii lui nu suportd schimbari majore, el poate fi prelungit pentru incd un an scolar cu
modificarile avizate de Consiliul profesoral si aprobate de Consiliul de Administratie, prevazute intr-o
anexa.
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ORGANIZAREA ACTIVITATII iN CSEI

Art.13 CSEIl, Orasul Vilenii de Munte este o unitate de invatdmant special de stat pentru deficiente
intelectuale, severe, profunde, asociate de nivel gimnazial, (prescolar — primar - gimnazial); iar
activitatile se desfasoara in forma de zi, in scoli integratoare de masa si la domiciliu.

(1)  CSEI, Orasul Vilenii de Munte reprezintd cadrul institutional de actiune care asigura accesul
la educatie tuturor copiilor, prin educatie formala si servicii educationale acordate copiilor cu cerinte
educationale speciale, scolarizati atit in Tnvatamantul special, cat si In invatdmantul de masa, precum si
personalului care este implicat in educatia acestora.

2) CSEI, Orasul Valenii de Munte este o unitate de invatamant cu personalitate juridicd, care face
parte din reteaua scolara, fiind organizata de cdtre ME, avand ca scop si finalitate recuperarea,
compensarea, reabilitarea si integrarea scolara si sociald a diferitelor categorii de copii/elevi/tineri cu
deficiente.

(3)Activitatile specifice procesului de invatdmant din CSEI, Orasul Valenii de Munte se afla sub
indrumarea si coordonarea DJIP, iar documentele emise vor fi echivalente celor emise de orice unitate
de Invatamant preuniversitar din tara.

“4) CSEIl, Orasul Vilenii de Munte colaboreaza cu unitdti de invatdmant, cu unitifi conexe ale
invatamantului preuniversitar, cu universitatile, cu directiile judetene de asistenta sociald si protectia
copilului, cu autoritatile locale, cu operatorii economici, cu organizatii neguvernamentale, cu
reprezentanti ai comunitatii locale, precum si cu persoane fizice din tara si din strdinatate care au
preocupdri in domeniul educatiei.

Art.14 CSEIl, Orasul Vilenii de Munte dispune de planuri de invatdmant, programe scolare, de
manuale si metodologii didactice alternative, adaptate tipului §i gradului de dizabilitate, in baza
prevederilor art. 85, art.86 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art.15 Scopul CSEI, Orasul Valenii de Munte este reprezentat de instruirea, educarea, recuperarea $i
integrarea sociald a copiilor, elevilor si tinerilor cu CES.

Art.16 CSEI, Orasul Vilenii de Munte desfdsoard activitati de predare-invatare-evaluare, normate in
baza legislatiei in vigoare, si dezvoltd servicii educationale in domeniul educatiei incluzive, de tipul:
formare, informare, documentare, consiliere, proiecte §i programe etc.

Art.17 Obiectivele CSEI, Orasul Vilenii de Munte sunt urmatoarele:

a) interventia directd, prin oferirea de servicii psihopedagogice, psihologice si de consiliere in
domeniul educatiei incluzive beneficiarilor directi: copii/elevi/tineri cu CES, parinti, cadre didactice
din scolile de masa, membri ai comunitatii locale;

b) informarea, formarea continud/perfectionarea si consilierea personalului didactic in domeniul
educatiei incluzive;
c) oferirea de suport metodico-stiintific in domeniul educatiei incluzive pentru cadrele didactice

din scolile de masa;
d) oferirea de servicii de Invatare, de pregatire pentru viata de adult.

Art.18 CSEI, Orasul Valenii de Munte are urmatoarele atributii:
a) realizeaza depistarea precoce si asigura interventia timpurie in cazul copiilor cu CES;
b) scolarizeaza copii/elevi/tineri cu diverse grade si tipuri de deficienta;

c) realizeaza terapii specifice pentru copiii cu CES din Invatamantul special si din invatdmantul de
masa;
d) evalueaza si urmareste evolutia scolara a copiilor cu CES prin intermediul comisiei interne de

expertiza complexa;
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e) intocmeste dosarul copiilor/elevilor/tinerilor cu CES si 1l trimite catre comisia de evaluare si
orientare scolara si profesionald din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala;
f) face propuneri de reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masa si invers, prin

intermediul comisiei interne de expertiza complexa, in baza prevederilor art. din Legea invatamantului

preuniversitar nr. 198/2023;

g) realizeaza si aplica planuri de servicii individualizate pentru fiecare copil/elev evaluat;

h) realizeaza adaptari curriculare si asigurd asistenta psiho-educationala a copiilor/elevilor cu CES

integrati, prin profesori itineranti i de sprijin;

1) propune servicii de sprijin si/sau terapii specifice, dupa caz;

1 oferd consiliere si asistentd psihopedagogica cadrelor didactice din invatamantul de masa care

furnizeaza programe de educatie remediala;

k) promoveaza invatdmantul incluziv;

1) asigurd scolarizarea si asistentd educationald si terapeutica a copiilor/elevilor nedeplasabili,

prin forme de scolarizare la domiciliul elevului;

m) monitorizeaza evolutia copiilor/elevilor cu CES;

n) informeaza si consiliaza familiile copiilor/elevilor cu CES cu privire la problematica educatiei

acestora;

0) participa, impreund cu CJRAE la activitati de informare, formare, perfectionare si documentare

a cadrelor didactice din Invatamantul obisnuit si special care se ocupa de educatia copiilor cu CES;

9] valorifica experienta psihopedagogica pozitiva si promoveaza ideile moderne privind educatia

speciald prin publicatii de specialitate periodice, prin cercetare aplicativa si prin crearea de mijloace

didactice;

q) asigura resursele umane si materiale necesare realizarii practicii pedagogice in domeniul

educatiei speciale;

r) desfasoara activitati de cercetare si consultantd metodico-stiintifica;

s) asigura propria dezvoltare institutionala prin mijloacele legale disponibile (granturi, proiecte de
finantare, sponsorizari, donatii, parteneriate etc.);

t) colaboreaza cu institutiile care promoveaza alternativele educationale aprobate si cu toate

institutiile din comunitatea locala implicate n problematica copiilor;

t) desfasoara activitati on-line/hibrid conform ,,Metodologiei cadru privind desfasurarea activitatilor

didactice prin intermediul tehnologiei si a internetului, precum si prelucrarea datelor cu caracter

personal

Art.19 CSEI, Orasul Vilenii de Munte asigura urmatoarele servicii specializate:

a) educatie speciala si specializata a copiilor/elevilor/tinerilor cu dizabilitati;

b) compensare prin terapii specifice pentru copii/elevii cu dificultati de invatare, dificultati de
dezvoltare, dificultdti de adaptare, tulburdri de limbaj, tulburari de comportament, dizabilitati mintale,
senzoriale, fizice, neuromotorii si asociate;

c) evaluarea psihopedagogica la finalul claselor a IV-a, a VIII-a;

d) asistentd educationald si terapeutic-recuperatorie pentru copiii/elevii cu CES integrati in
unitatile de Invatamant de masa;

e) informare si consiliere pentru parinti;

f) informarea si consilierea cadrelor didactice;

g) cercetare psihopedagogica si elaborare de studii de specialitate;

h) testare si consiliere psihologica;

1) desfasurarea activitdtilor didactice prin intermediul tehnologiei si a internetului

Art.20 Beneficiarii serviciilor oferite de CSEI, Orasul Vilenii de Munte:

a) prescolari si scolari din invatdmantul special si din cel de mas3;

b) parintii sau reprezentantii legali ai copiilor;

c) personalul angajat in unitatile de invatdmant sau in alte institutii care actioneaza in domeniul
educatiei speciale a copiilor;

d) elevi/studenti care efectueaza module de practica pedagogica;
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CAPITOLUL II
REGULAMENT DE ORGANIZARE INTERNA
II. 1 PROGRAMUL UNITATII
Art.21 In invatimantul special, durata orei de curs, a activitatilor realizate de invatatori / profesori si a
activitatilor de interventie terapeutica specifica este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute, dupa
fiecare ord si o pauza de 30 de minute (9.45 — 10.15) pentru gustare.
(1) Profesorul raspunde de intreaga activitate si de securitatea elevilor pe parcursul zilei.
2) Toate clasele/grupele care sunt integrate in unitdti de masd, respecta orarul scolii
integratoare.
A3) Nerealizarea celor 45 minute in totalitate, atrage dupa sine taierea orei in condica de catre
director (care va scrie cu cerneala rosie ,,Ord neefectuatd” si va semna). Aceasta echivaleaza cu o
notd observatorie, atragand dupa sine diminuarea corespunzatoare a salariului.
Educatie speciala - intre orele 8.00-12.00/13.00 (predare/invatare/evaluare)
Terapie educationald complexa si integrata - intre orele 11.00/12.00-15.00/16.00
Terapii specifice si de compensare- in timpul programului de TECI
Pauza elevilor are o duratd de 15 min. sau 30 min. (9.45-10.15- pauza in care se serveste gustarea).

Art.22 In CSEI, Orasul Vilenii de Munte, orarul si programul scolii este adaptat la nevoile elevilor
nostri si la posibilitatea de transport a elevilor. Astfel:
I.  Invataimantul prescolar, primar si gimnazial functioneaza, in programul de dimineata, incepand
cu ora 8% i, in functie de orarul fiecdrei clase; dupd-amiaza intre orele
11.00/12.00-15.00/16.00.

.....

virati in conturile parintilor/apartindtorilor legali ai elevilor, in functie de prezenta lunara.

Art.24 Serviciul pe unitate se desfagsoara conform graficului de serviciu pe unitate. Profesorul de
serviciu va fi prezent in institutie cu 10 minute inainte de Inceperea activitdtii din programul de
dimineata sau de dupa amiaza; fiecare echipa va indeplini sarcinile profesorului de serviciu.
(1) Serviciul pe unitate se desfasoara:

Dimineata: 8.00-12.00

Dupa amiaza: 12.00-16.00
(2) Graficul cu serviciul va fi anexat prezentului regulament intern.

Art. 25 Efectuarea serviciului conform graficului de serviciu pe unitate, este obligatorie.

Art. 26 Profesorii de serviciu raspund, in ziua respectivd, de buna desfasurare a tuturor actiunilor
planificate, rezolva problemele care se ivesc privind prezenta profesorilor la ore.

Art. 27 Principalele atributii ale profesorului de serviciu sunt:
° sa fie prezent 1n scoald dupd cum urmeaza:
o pentru schimbul de dimineata: intre orele 8,00 — 12,00;

0 pentru schimbul de dupa-amiaza: intre 12,00 — 16,00;

° sa supravegheze, impreuna cu profesorii de la clase, elevii in timpul pauzelor;

° sa sune de intrare/iesire si sa verifice prezenta la timp a cadrelor didactice la clasa;

° sd intervind in stoparea conflictelor de orice naturd in randul elevilor, aparute in timpul
pauzelor;

° sa permitd accesul In curtea scolii a elevilor pe parcursul desfasurarii activitatilor

instructiv-educative, doar sub supravegherea profesorului de la clasa;
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° sa anunte urgent conducerea, despre situatiile de crizd apadrute pe parcursul zilei
(absenta/intarzierea de la program a cadrelor didactice, accidentarea elevilor, pericol de incendiu,
violenta 1n scoald, disparitia unor documente etc.);

° sa verifice la sfarsitul programului existenta tuturor cataloagelor si a condicii de prezentd in
cancelarie;

° sd consemneze 1n procesul-verbal modul in care s-a desfagurat activitatea in ziua respectiva,
evenimentele deosebite, invoirile/schimburile de tura ale cadrelor didactice;

° verificd daca toate cadrele didactice au respectat programul si consemneazd in caietul de
procese verbale observatiile.

Art. 28 La inceperea programului profesorul pps/kinetoterapie/psihopedagog/educatie fizica, va prelua
elevii de la profesorul de serviciu, iar prof. educatori 1i vor prelua de la profesorul
pps/kinetoterapie/psihopedagog/educatie fizica.

Art. 29 Nici un profesor nu va pardsi unitatea decat dupa terminarea programului si predarea in
siguranta a elevilor.

I1 2. ACCESUL iN INSTITUTIE

11.2.1 REGULI GENERALE

Art. 30 Este interzis accesul 1n institufie a persoanelor turbulente aflate sub influenta bauturilor
alcoolice/drogurilor, a celor avand un comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita
de a deranja ordinea si linistea publica.

Art.31

(1) Se interzice intrarea vizitatorilor nsotiti de caini sau a celor care au asupra lor arme, sau obiecte

contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, droguri, iradiante-lacrimogene sau usor

inflamabile.

(2) Organizarea accesului 1n unitatea de invatamant:

e Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de invatdmant de catre
persoane desemnate din unitatea de invatamant. Personalul unitatii deblocheaza usa de la intrare cu
ajutorul cartelei de acces atribuita, prin atingerea acesteia de senzorul de la intrare/iesire. In cazul
uitarii cartelei, cel In cauza va intra/iesi pe baza cartelelor agentilor de acces control (aceasta
situatie exceptionala se justificd in scris, cu precizarea orei de intrare/iesire si numele agentului
control acces).

e Intrarea in unitate se face prin respectarea distantdrii fizice a persoanelor care intra in institutia de
invatamant;

e Sunt amplasate indicatoare vizibile si usor de inteles (afise, sageti);

e Accesul elevilor in scoala se realizeaza conform orarului de la clasa, pe baza cartelelor de acces ale
agentilor de control acces. Accesul elevilor navetisti in scoala se realizeazd conform orarelor
microbuzelor/microbuzelor scolare, pe baza cartelelor de acces ale agentilor de control acces.

e Este asiguratd comunicarea cu elevii si cu familiile acestora in vederea respectarii intervalelor de
sosire;

e Dupa dezinfectia mainilor, elevii vor merge direct in sélile de clasa;

e Accesul oricdror persoane strdine (pdrinti, alfi insotitori etc) va fi interzis in afara cazurilor
exceptionale, unde este necesara aprobarea conducerii scolii.

Art.32 Este interzisa introducerea publicatiilor cu caracter politic, obscen sau agitator, a stupefiantelor,
a bauturilor alcoolice si a tigdrilor. Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul scolii sau
in imediata apropiere a acesteia.
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Art.33 In situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc., previazute a se desfisura in incinta scolii, conducerea unitafii si
profesorii implicati vor supraveghea intrarea in scoald a persoanelor invitate sa participe la aceste
manifestari.

Art.34 Dupa terminarea orelor de curs, clddirea unitdtii va fi incuiata de cétre personalul de paza dupa
ce In prealabil s-a verificat daca au fost respectate masurile Tmpotriva incendiilor si sigurantei
imobilului, dupa care se activeaza sistemul antiefractie.

I1.2.2 ACCESUL PARINTILOR/ APARTINATORI/ REPREZENTANTILOR ASOCIATIILOR

ELEVILOR AUDIENTI UCRAINENI IN INSTITUTIE

Art.35 Accesul parintilor/ apartindtori/ reprezentantilor asociatiilor elevilor audienti ucraineni in
incinta scolii este permis numai in urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea conducerii CSEI, Orasul Valenii de Munte

b) la solicitarea cadrelor didactice

c) la sedintele /consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic

d) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte /documente de studii sau alte situatii scolare

care implicd relatia directd a parintilor /reprezentantilor legali cu personalul secretariatului scolii,
asistentul social, profesorul diriginte, conducerea scolii.

e) la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu personalul
didactic/didactic auxiliar al scolii, cadrele didactice utilizeaza cartela de acces

f) la diferite evenimente si activitati extracurriculare organizate in cadrul scolii, la care sunt
invitati sa participe

g) pentru sprijinirea deplasarii copiilor in/si din sala de curs, de la/si spre domiciliu conform listei
afisate.

h) alte cazuri speciale (evenimente neprevazute).

Art.36 Mod de acces:

a) Accesul pdrintilor/reprezentantului legal/ apartinatori/ reprezentantilor asociatiilor elevilor

audienti ucraineni al copilului este permis numai dupd verificarea identitatii acestora de catre agentul
de paza, care va proceda la legitimarea acestora.

b) Agentul de paza va inregistra la poartd numele, prenumele, seria si numarul actului de
identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii $i pardsirii incintei unitatii in Registrul pentru evidenta
accesului vizitatorilor in spatiul CSEI, Orasul Valenii de Munte .

c) Parintii /reprezentantului legal al copilului au acces numai In curtea institutiei si numai in
pauze. Accesul in interiorul institutiei este permis in cazuri speciale, prevazute la art.35.
d) Parintii /reprezentantii legali ai copilului au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului

Intern al centrului referitoare la accesul 1n institutie si de a nu parasi locul stabilit de catre agentul de
paza pentru Intalnirea cu personalul scolii.

e) Se interzice accesul parintilor / reprezentantilor legali ai copilului in alte spatii decat cele
stabilite de conducerea CSEI, Orasul Valenii de Munte fara acordul acesteia. Nerespectarea acestor
prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanei respective de catre organele
abilitate si/sau la interzicerea ulterioara a accesului in scoala.

f) Pentru parintii si asistentii maternali ai elevilor scolii se va intocmi o listd cu numele persoanei
care se implica in urmadrirea evolutiei scolare a fiecarui elev, prin Inregistrarea totodata, a elementelor
de identificare (a seriei si nr. BI/CI) a persoanei; astfel, la nivelul scolii se realizeaza dosarul cu
evidenta persoanelor - parinti, care au acces in unitatea scolara;
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2) Pentru a asigura accesul copiilor in bune conditii la clasd, acestia vor fi preluati de la parinti de
catre ingrijitoare si cei doi muncitori care sunt de serviciu in ziua respectiva si predati profesorului de
la clasa;

h) Orice altd persoana care nu este angajat al unitdtii scolare sau elev, va avea acces in scoald dupa
ce va prezenta la intrare BI/CI; in registrul special de intrare-iesire a persoanelor vor fi inregistrate
datele personale din BI/CI va fi inregistratd ora intrarii, persoana cu care doreste sd discute, la
parasirea scolii, in acelasi registru special de intrare-iesire a persoanelor, se trece ora plecarii
persoanei, dupa ce a primit documentul personal, la intrare orice persoana este verificata, mai intai, in
dosarul de evidenta a persoanelor-parinti, inregistrarea facandu-se pentru acestia mult mai rapid.

1) Dosarul cu evidenta persoanelor - parinti, registrul special de intrare-iesire a persoanelor se
pastreaza la secretariatul scolii fiind predate si ridicate, zilnic, la terminarea sau inceperea programului
scolii de echipa de serviciu pe scoala sau de cétre personalul de paza.

J) Parintii care au acces in scoald sunt parintii ai ciror copii sunt dependenti de adulti sau
au incheiat cu consiliul clasei un act aditional de forma:

ACT ADITIONAL NR.........coviinaenn.

La contractul educational incheiat si inregistrat sub nr...................
in registrul de intrari si iesiri al unitatii

Incheiat astazi ................ intre
Consiliul clasei .................. din CSEI, Orasul Valenii de Munte, cu sediul in Vilenii de Munte, str.
Berceni, nr. 42 A
Si
Périntele elevului/elevei - domnul/doamna .....................c.ooii domiciliat in localitatea/Orasul
........................ , posesor al cartii de identitate serie .................... 0. ........................, cliberat de
....................................... cdadata de oo ONP
partile HOTARASC:

Se solicita parintelui pe parcursul programului gcolar, sd acorde sprijin elevului, la solicitarea profesorului, in
ceea ce priveste:
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I1.2.3 ACCESUL PERSOANELOR STRAINE
Art. 37 Mod de acces:
a) Accesul in scoala al persoanelor straine (denumite in continuare vizitatori) este permis numai
dupa verificarea identitatii acestora de catre agentul de pazd, care le va legitima si va consemna in
registru motivul vizitei.
b) Agentul de paza va inregistra la poartd numele, prenumele, seria si numarul actului de
identitate, scopul vizitei, precum si ora intrdrii §1 parasirii incintei unitatii in Registrul pentru evidenta
accesului vizitatorilor in spatiul CSEI, Orasul Vilenii de Munte .
c) Dupa inregistrarea datelor de identitate anterior mentionate, agentul de pazd inmaneaza
ecusonul de vizitator / invitat. Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatd perioada
in care se afla in scoala si de a-l restitui agentului de paza la plecare.

d) Agentul de pazd va conduce vizitatorul la locul de asteptare.

e) Vizitatorii au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern al centrului referitoare
la accesul in institutie si de a nu parasi curtea scolii.

f) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite de conducerea CSEI, Orasul

Vilenii de Munte, fara acordul acesteia. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea
din perimetrul unitatii a persoanei respective de catre organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioara
a accesului in scoala

11.2.4 ACCESUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR CU DREPT DE CONTROL

a) pe parcursul desfasurarii inspectiilor tematice, a inspectiillor pentru obtinerea gradelor
didactice/inspectii efectuate de institutiile abilitate, accesul in institutie se realizeaza pe baza cartelelor
de acces a agentilor control acces;

b) pe parcursul deruldrii programelor extrascolare/proiectelor educationale (parteneriate cu
participare directd in scoald, activitati interscolare, activitati in colaborare cu alte institutii — politie,
pompieri etc.), a cercurilor pedagogice cu prezenta fizicd, a cursurilor de perfectionare cu prezenta in
unitate si a altor evenimente in functie de context, accesul in institutie se realizeaza pe baza cartelelor
de acces a agentilor control acces;

c) medicul va intra/iesi In/din scoald pe baza cartelei de acces a asistentului medical;

d) accesul oricdror persoane strdine in institudie va fi interzis, in afara cazurilor exceptionale unde
este necesara aprobarea conducerii scolii. in astfel de cazuri, persoanele din afara unittii care acced
in scoald vor fi legitimate de personalul de paza care raspunde in orice moment de prezenta oricarei
persoane straine in incinta scolii;

I1.2.5 ASIGURAREA SIGURANTEI -SISTEM DE SUPRAVEGHERE AUDIO - VIDEO

(1) C.S.E.L., Orasul Vilenii de Munte are sistem de supraveghere audio-video pe holuri si la intrarea in
unitate

(2) C.S.E.L, Orasul Valenii de Munte isi asuma raspunderea publica cu privire la respectarea si
punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind
masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in
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ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din
inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate 1n incinta unitatilor de invatamant

11.3 TRANSPORTUL ELEVILOR

Art.38 La initiativa CJ si in colaborare cu operatorii de transport public precum si cu ISJ Prahova s-a
realizat o platforma, Ideal Pass, pentru facilitarea obtinerii abonamentelor elevilor pe perioada anului
scolar. La inceputul fiecarui an scolar, parintele completeaza o cerere prin care ne solicitd, noud ca
scoald, eliberarea abonamentului oferit de Ministerul Educatiei. In aceasta cerere parintele trebuie sa
precizeze cu exactitate statia de urcare si coborare precum si numarul traseului folosit. Aceasta cerere
se depune o singurd data, la inceputul anului scolar.

(1) Dupa inregistrarea cererii la secretariat, datele din cerere precum si alte date personale ale elevului
sunt introduse in platforma pentru inregistrarea acestuia.

(2) In urma inregistrarii se genereazi un abonament pentru luna in curs. La inceputul fiecirei luni ,
apar automat abonamentele pentru luna respectiva. Abonamentul in format fizic ne este eliberat de
catre firma transportatoare cu 5 zile inainte de finalizarea lunii in curs, si trebuie mers la sediul lor
pentru ridicare.

(3) Forma electronica a abonamentului se poate obtine prin descarcarea aplicatiei PHtras din Magazine
Play.

Art.39 Elevii navetisti vor efectua traseul casa-scoald retur cu microbuzul asigurat de primaria de
domiciliu.

Art.40 Au prioritate la transport elevii care au domiciliul n afara localitatii.
Art.41 Dupa terminarea orelor de curs elevii navetisti sunt preluati de catre parintele nsotitor.

Art.42 Reguli care trebuie respectate de catre elevi:
sd urce si sd coboare In/din microbuz, in mod organizat, fara sa se Impinga
sa poarte centurile de siguranta in timpul deplasarii
sd nu se deplaseze 1n interiorul microbuzului, atunci cand acesta se afla in migcare

sa nu consume alimente in microbuz

sa nu distrugd bunurile din microbuz, In caz contrar raspund disciplinar si material pentru
prejudiciile create

s faca dovada ca este elev al scolii prin prezentarea carnetului de elev, care trebuie sa fie avizat pe
anul scolar in curs, de catre directorul unitatii

elevilor care nu respecta regulile stabilite 1i se interzice dreptul de transport gratuit cu microbuzul

Art.43 Reguli care trebuie respectate de catre conducatorul auto si parintele insotitor:

sd supravegheze urcarea si coborarea elevilor in/din microbuz
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sd ajute la urcarea/ coborarea elevilor cu dificultati locomotorii

sd nu porneascd microbuzul pand nu verificd dacd sunt prezenti toti elevii din listd si acestia

respecta toate regulile stabilite.

11.4 ANGAJATII

Art.44 Personalul salariat al scolii are datoria de a respecta ordinea si disciplina, de a indeplini toate
sarcinile ce 1i revin potrivit legii, contractului individual de munca, Regulamentului intern precum si
dispozitiilor Inspectoratului Scolar si conducerii unitatii. Atributiile sunt trecute in fisa postului la
inceputul fiecarui an scolar.

Art.45 In cazul absentei temporare a unor salariati sarcinile acestora pot fi indeplinite de alti angajati
in afara programului lor de lucru si vor fi platiti conform reglementarilor in vigoare.

Art.46

) Séarbatorile legale recunoscute ca zile libere (religioase sau nationale) sunt cele stabilite prin
reglementarile legale.

() Pentru rezolvarea unor probleme personale salariatii au dreptul, conform. art. 184, alin 9 din
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, la concediu fara plata.

Art.47 Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit conform legislatiei in vigoare
corespunzatoare cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar si nedidactic. Angajatii au dreptul
la zile libere platite cu ocazia unor evenimente deosebite din viata lor conform Codului Muncii.

Art.48 Angajatii au dreptul la concediu medical platit conform legii. In cazul in care angajatul

beneficiazd de concediu medical este obligat sd anunte in cel mult 24 ore conducerea scolii §i sa
prezinte certificatul de boala.
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CAPITOLUL III
CONDUCEREA UNITATII SCOLARE

Art.49 Conducerea CSEI, Orasul Vilenii de Munte este asiguratd in conformitate cu prevederile art.
194, alin 1, lit. d , art.195 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art.50 Organizarea personalului CSEI, Orasul Vilenii de Munte si relatiile ierarhice sunt cuprinse in
organigrama CSEI, Orasul Vilenii de Munte.

I11.1 DIRECTORUL

Art.51 Directorul exercitd conducerea executiva a unitdtii de invatdmant, In conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant, precum si cu alte
reglementari legale.

Art.52 Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa
postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza reperelor
stabilite s1 comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei.

Art.53 Are drept de indrumare si control asupra intregului personal salariat al scolii.

Art.54 Vizitarea unitdtii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/extrascolare,
efectuate de catre persoane din afara unitatii de Invatdmant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor
cu drept de control asupra unitatilor de invatamant (DJIP si ME).

Art.55 Este presedintele Consiliului profesoral in fatd caruia prezinta rapoarte anuale.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI CSEI

Art. 56.

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

2) Functia de director in unitatile de Tnvatamant de stat se ocupd, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritoriald se afla unitatea de Invatdmant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatamant special. Modelul-cadru al contractului de
management administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazutd la alin. (2). Contractul de
management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.

4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexd la metodologia prevazuta la alin.
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(2). Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul
partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de invatdmant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unitatii de Invatamant. Hotdrarea revocarii directorului unitatii de
invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv in Invatdmant profesional si
tehnic cu o pondere majoritard a invatamant dual se ia prin vot secret de cétre 2/3 din membrii consiliului
de administratie.

(7) In cazul vacantirii functiei de director din unititile de invataimant, conducerea interimara este
asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general,
in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor
solicitate.

Art.57

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza Intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unititii de invatamant

preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unitatii de invatdmant privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie reprezinta criteriu in
evaluarea manageriald realizata de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificata periodic de
ARACIP

f) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

g) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca,

h) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

1) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Invatimant; raportul este prezentat

in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fatd comitetului reprezentativ al parintilor
si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostintd autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean postat pe site-ul unitétii de Tnvatamant, in
madsura in care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.
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(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invatdmant

preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

1)propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

2)coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invatdmant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a Tnvatamantului
dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locald cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a
reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practica si pregatirea de specialitate a
elevilor n calificarea respectiva;

3)coordoneazad activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al Invatdmantului din Romania (SIIIR);

4)propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant;

5)stabileste componentd nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;
6)elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

7)numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

8) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor europene din
cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de
proiect din unitatea de invatamant;

9)emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

10)emite, In baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de ITnvatdmant;

11)coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invatdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

12) ropune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru implementarea si
respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formdrii profesionale, precum si calendarul
activitatilor educative al unitatii de Tnvatamant;

13)emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatamant;

14)elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de Invatimant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;
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15)asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de Invatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

16)controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si
extrascolare;

17)monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

18)monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

19)consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

20)1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitétii de invatamant;

21)numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitétii de invatamant;

22)raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatdmant;

23)raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

24)aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitdtii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatamant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatdmant;

25)asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

26)propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu -grupe/clase sau la nivelul unitdtii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

27)coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

28) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de Invatdmant pe care o conduce.
Raportul este prezentat in fata consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al parintilor si a
conducerii asociatiei de parinti. Raportul este adus la cunostinta DJIP si postat pe site-ul unitatii de
invatdmant;

29) coordoneazd colectarea si transmite DJIP datele statistice pentru sistemul national de indicatori
privind educatia;

30) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatdmant preuniversitar
privind asigurarea calitdtii educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale,
scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice
alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invdtdmant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatimant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale (accident, boald si altele
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asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art.58 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.59

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,
de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invatamant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

Art.60 Directorul exercita si alte functii in afara celor prevazute in ROFUIP

111.2 ILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.61

(1) CSEI Orasul Vilenii de Munte este condusa de Consiliul de administratie si director. In exercitarea
atributiilor care le revin, consiliul de administratie si directorul conlucreaza cu consiliul profesoral, cu
autoritatile administratiei publice locale/judetene.

(2) Consiliul de administratie este constituit din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, inclusiv directorul,
din care 1 reprezentant poate fi al personalului didactic auxiliar, presedintele consiliului judetean sau un
reprezentant al acestuia, 2 reprezentanti ai consiliului judetean, 2 reprezentanti ai pdrintilor si un
observator din partea sindicatului . Directorul este membru de drept al consiliului de administratie din
cota aferentd cadrelor didactice din unitatea de invatimant. Directorul unitatii de invataimant este
membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de
invatamant si este presedintele C.A.

(3) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a unei treimi dintre membri. Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 5
membri.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare,
in sistem de videoconferinta.

Art.62 Functionarea Consiliului de administratie:

(1) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.

(2) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumatate plus unu din

totalul membrilor acestuia.

(3) Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 din membrii prezenti, cu

exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disiciplinara si

disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitétii de invatdmant de catre consiliul de administratie,

cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.

(5) In situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (3),

la urmatoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptarii este de jumatate plus unu din membrii

consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se adoptd cu 2/3 din voturile celor

prezenti.

(6) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invdtdmant se iau cu majoritatea din totalul
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membrilor consiliului de administratie.

(7) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si
altele asemenea, se 1au prin vot secret.

(8) Directorul unitatii de invatdmant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie.
Lipsa cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotdrarilor luate in sedinta
respectiva.

(9) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

(10) La sedintele consiliului de administratie participd de drept reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate de Tnvatdmant preuniversitar din unitatea de invatamant, cu
statut de observatori. Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de Tnvatdmant preuniversitar din
unitatea de invdtdmant la toate sedintele consiliului de administratie.

(11) Consiliul de administratie particularizeaza la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational
tip, aprobat prin OME.

Art. 63
Consiliul de administratie indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii, acte
administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile. Are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

C) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatdmant
cu respectarea prevederilor legale;

e) isi asuma, aldturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatdmant;

f) particularizeaza, la nivelul unitétii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin ordin al

ministrului educatiei, In care sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatdmant si
ale parintilor, In momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor;

g) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar
modificari;

h) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de Invatdmant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;
1) aprobad comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum si comisiile de

revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale acestuia,
precum si planul managerial al directorului;

1) adoptd proiectul de buget al unitatii de invatdmant, tinand cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unititii de invatdmant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se Inregistreaza la
ordonatorul superior de credite;

k) intreprinde demersuri ca unitatea de Tnvatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

1) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de Tnvatimant si stabileste
utilizarea acestora in concordantd cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionald si
planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatdmant din
activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau din
alte surse legal constituite raiman in totalitate la dispozitia acesteia;

m) avizeaza planurile de investitii;
n) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;
0) aprobd acordarea premiilor pentru personalul unitatii de Invatamant, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;
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P) avizeazd, salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii si ale
contractului individual de munca;

q) aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, in baza solicitdrilor depuse de acestea;

r) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de Invatdmant;

s) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

t) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

u) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

V) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

w) aprobad proiectul de incadrare, Intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

X) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;

y) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

z) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba

comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si aproba
angajarea pe post, in conditiile legii;

aa) avizeazd comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

bb)  realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

cc) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de Tnvatimant, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala
de natura psihocomportamentald, pentru salariatii unitatii de invatamant;

dd) avizeazd, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile
de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald, pentru director sau director adjunct;

ee) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

ff) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatamant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitétii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre membrii acestuia, si comunica propunerea inspectoratului scolar;

gg) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si o revizuieste, dupa caz;

hh)  aproba perioadele de efectuare a concediului de odihnd ale tuturor salariatilor unitdtii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de Invatamant si al
examenelor natioanle;

i1) aprobd concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;
) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinard a

elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;

kk)  aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

1) aprobd, 1n limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
angajatilor unitatii de invatamant.

I11.3 CONSILIUL PROFESORAL
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Art.64 Consiliul profesoral al unitatii de invatamant este format din totalitatea cadrelor didactice din
unitatea scolard cu personalitate juridica, este prezidat de catre director si se Intruneste lunar sau ori de
cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime din membrii
personalului didactic.

Art.65

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de Tnvatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sd participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatdmant unde 1si desfasoara activitatea si are obligatia
de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declara, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considerd abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza in
unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate si sunt obligatorii pentru personalul
unitdtii de Invatdmant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratieir publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa
si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant
preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii
de Tnvatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de
invatamant.

(10)  Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informadri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Invatdmant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on - line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.66 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
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c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;
g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

1) aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru Invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;

) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continua
pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din invatdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul
profesoral va fine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre
prescolari/elevi

si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatimant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant si
regulamentul de ordine interioara,

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte

de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant , in conditiile legii,

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art.67 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
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C) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

CAPITOLUL IV
COMISIILE CONSTITUITE LA NIVELUL UNITATII

Art. 68 Comisiile se constituie anual (Consiliul de Administratie putand decide formarea si a altor
comisii). Responsabilii comisiilor sunt propusi si numiti in Consiliul profesoral.

Art. 69 In cadrul unitatii functioneaza:
a) Comisii cu caracter permanent:

° Comisia pentru curriculum

° Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

° Comitet de securitate si sdnatate in munca

° Comisia PSI

° Comisia pentru control managerial intern

° Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si promovarea
interculturalitatii

° Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

° Comisia internd de expertiza complexa pentru invatdmant special si special integrat

b) Comisii cu caracter ocazional sau temporar:

° Comisia pentru promovarea imaginii scolii

° Comisia de gestionare SIIIR

° Comisia de coordonare a activitatilor educationale pentru minorii proveniti din zona de conflict

armat din Ucraina

Comisia pentru Intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala
Comisia de inventariere

Comisia de receptie bunuri

Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate
Comisia de cercetare disciplinara a cadrelor didactice

Comisia disciplinara pentru elevi

Comisia pentru alocarea burselor

Comisia paritara

Comisia pentru monitorizarea frecventei si absentelor

SNAC

Responsabil de platforma educationald

Responsabil de mediu (in cadrul programului ,,Sdptamana verde”)
Responsabil ,,Saptimana altfel”

Responsabil Centrul de resurse si informare pentru parinti (CRIP)
Responsabil Registru Declaratii de interese

Responsabil educatie rutiera

Responsabil educatie juridica

Responsabil cu atributii privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei
Responsabil pentru declaratii de avere interese

Responsabil pentru colectarea documentelor, prima de cariera didactica
Consilier de etica

Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Coordonator pentru proiecte educationale europene

26



Centrul Scolar de Educane Incluziva, Orasul Vilenn de Munie '
Str. Berceni, nr. 424, )
Tel/Fax: 0244281949

e-mail: scspecvalenifitemail.com

Art. 70 CSEI, Orasul Vilenii de Munte, elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art.71 Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

PLANURILE DE INVATAMANT, PROGRAMELE SI METODOLOGIILE DIDACTICE

Art.72 Invatimantul special si special integrat dispune de planuri de invitimant, de programe scolare,
de programe de asistentd psihopedagogicd, de manuale si de metodologii didactice, adaptate tipului si
gradului de dizabilitate, aprobate de ME.

Art.73

(1) Metodologiile didactice utilizate in invatdmantul special din cadrul CSEI, Orasul Valenii de Munte
sunt adaptate tipului si gradului deficientei/dizabilitatii, nivelului si potentialului individual de
dezvoltare, a specificului de invatare la copiii cu CES.

(2) In activitatea curentd de educatie speciald, la clasa/cabinet, strategiile si metodologiile didactice
utilizate, vizeaza diferentierea si individualizarea demersului educational, introducerea unor noi
abordari ale procesului invatarii si utilizarea flexibild a tuturor resurselor disponibile.

Art.74 Planurile de invatamant utilizate in cadrul CSEI, Orasul Valenii de Munte sunt:

(1) Planul-cadru de invatamant pentru clasele/grupele din invatdmantul special sau de masa care
scolarizeaza elevi cu deficiente moderate sau usoare, nr. 3702/21.04.2021

(2) Planul-cadru de invatdmant pentru clasele/grupele/unititile de Invatdmant special care
scolarizeaza copii/elevi/tineri cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate, nr. 3622/ 18.05.2018
(3) Planul-cadru pentru invatdmantul primar, ciclul achizitiilor fundamentale - clasa pregatitoare,
invatamant special, nr. 3622/ 18.05.2018

4) Planul-cadru pentru invatamant prescolar, nr. 3702/21.04.2021

Art.75

(1) Comisia Interna de Expertizd Complexa a CSEI, Orasul Valenii de Munte recomanda adaptarea
unui plan de Tnvatamant sau a unei programe scolare sau poate stabili un anumit plan de invatamant
dintre cele in vigoare pentru invdtdmantul special si special integrat, pentru a fi aplicat la o anumita
grupd/clasa pentru copii/elevi ai CSEI, Orasul Valenii de Munte sau integrati individual.

(2) Curriculumul recomandat de Comisia Interna de Expertizd Complexd va fi specificat in
documentele scolare (catalog, registru matricol, portofoliu educational).

Art.76 Parcurgerea continuturilor de invatare in perioada scolara se realizeazd de fiecare cadru
didactic prin proiectarea didacticd a planificarilor curriculare, dupa caz, precum prin aplicarea si
realizarea unor programe de interventie personalizate.

Art.77

(1) In CSEI, Orasul Vilenii de Munte se utilizeazi manuale scolare aprobate de Ministerul
Educatiei, precum si auxiliare didactice, adaptate tipului si gradului de dizabilitate.

(2) Comisia Interna de Expertiza Complexd a CSEI, Orasul Valenii de Munte poate recomanda, n
functie de situatie si de evolutia scolara individuala a fiecarui copil/elev, unul sau mai multe manuale
corespunzatoare programelor analitice utilizate.
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3) Fiecare cadru didactic are dreptul de a recomanda elevilor un anumit manual, inclusiv
manualele utilizate in Invatamantul obisnuit care au avizul ME.

Art.78 Activitatea instructiv—educativda specificd de reabilitare/recuperare si compensare din
grupele/clasele din CSEI, Orasul Vilenii de Munte se organizeaza la clasa, cabinete in conformitate cu
prevederile legale generale privind organizarea si functionarea prin intermediul planificarilor
curriculare si a proiectelor didactice.

Art.79 Procesul de invatamant din CSEI, Orasul Valenii de Munte se realizeaza prin lectii, lucrari
practice in cabinete, activitati complementare de educatie terapeuticd complexa si integrate realizata de
invatatori-educatori si  profesori — educatori, activititi de interventie specifica, de
reabilitare/recuperare, desfasurate de profesori specialisti in cabinete special amenajate, activitati
extrascolare si/sau 1n afara scolii.

Art.80

(1) Planificarea activitatii educative, de invatare, reabilitare, terapeutice este structuratd prin
planurile manageriale, anuale si modulare, avizate de consiliul de administratie.

(2)  Planurile manageriale includ activitatile manageriale generale si pe compartimente/domenii de
activitate, precum si proiecte de dezvoltare — reforma.

IV.1 COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art.81 Comisia pentru curriculum este compusd din membrii alesi in Consiliul profesoral.
Componenta comisiei este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.

Art.82 Comisia pentru curriculum-ul elaboreaza:
e proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitdti si obiective ale scolii,
metodologia de evaluare;

oferta educationald a scolii si strategia promotionald; analizeaza si vizeaza CDS;
criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta a schemelor orare;
metodologia de aplicare a activitdtii de consiliere si orientare;

programe si planuri anuale si modulare;

documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

(82.1). Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementdrii curriculumului, la nivelul unitatii de
invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculard a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz,
a unor activitdti remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;
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e) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

f) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatutd si avizata de consiliul
profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;
g) coordonarea activitdtilor de prezentare a ofertei de CDS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

h) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de cétre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDS, elaborate la nivelul unitatii de
invatamant;

1) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatadmant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitétii de invatamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

j) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDS, din anul
scolar urmator.

Art.83 Profesorul diriginte:

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei pe care o conduce,

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar.

(3) In cazul invatimantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

Art. 84

(1) Profesorii dirigingi sunt numiti, anual, de cétre directorul unitdtii de invatdmant, in baza hotararii
consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, Tn masura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Tnvatdmant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in Invatamant, are cel putin o jumdtate din norma didactica in unitatea de
invatdmant si preda la clasa respectiva.

Art. 85

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii §i sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in
care

se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi adus la
cunostinta beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de
invatamant,

iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfagoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor
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primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si
orientare’;

b) teme de educatie In conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locala, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionald, pe tot
parcursul invatdmantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la: - autocunoasterea, autoevaluarea, -
lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat, - aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii, -
munca §i comunicare, - explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat,
cel comunitar, regional, - exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practicd, - luarea
deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor despre sine, educatie
s1 ocupatii,

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor

primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitdtilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea

adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de carierd
prin

facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea
insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru
consilierea scolard si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de sénatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreazd cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele intampinate de
beneficiarii

primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare,
extracurriculare si extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii

si parintii/reprezentantii legali privind serviciile disponibile la nivelul unitatii de Tnvatamant.

Art. 86

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o Intdlnire pentru prezentarea
situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora
si se afigeaza la avizier sau pe site-ul unitagii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 87

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;
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b) activitatea consiliului clasei;

¢) Intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare i extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele

in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciprocd la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invataturd a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari,

c) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare
si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati

de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica
pe

elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitd{i de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
clasei;

¢) directorul unitatii de Invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara,

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati

de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei si pentru organizarea activitdtilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupa/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incdlcare a drepturilor
copiilor;

1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;
j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si iIntocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii i actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

31



Centrul Scolar de Educane Incluziva, Orasul Vilenn de Munie '
Str. Berceni, nr. 424, )
Tel/Fax: 0244281949

e-mail: scspecvalenifitemail.com

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;

informarea se face in scris; numdrul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea

situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare sau fisa postului.

Art. 88

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului

regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;

e) propune/pune 1n aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu

prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati

de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.
1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea

portofoliului educational al beneficiarilor primari;
j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit

cate o recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de Invatdmant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se
poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de
munca;

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.

IV.2 COMISIA DE INTOCMIRE A ORARULUI SI A GRAFICULUI DE SERVICIU PE

UNITATE
Art.89 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:
a) Alcatuieste orarul si graficul de serviciu pe unitate al cadrelor didactice ale unitatii;
b) Modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari din partea M.E,

DIJIP etc.), afigseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea lui la clase.
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Art.90 Programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor in
cadrul Consiliului profesoral si aprobat in Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt
efectuate de Consiliul de Administratie.

Art.91 Comisia organizeaza serviciul pe scoald pentru profesori. Planificarea se pastreazad la dosarul
comisiei si la director. Planificarea profesorilor de serviciu se afiseaza la avizierul comisiei.

Art.92 Dirigintii §i profesorii de la clasa asigurd si raspund de siguranta elevilor pe tot parcursul
programului.

Art.93 Programarea serviciului pe scoald se face de catre Comisia de intocmire a orarului si a
graficului de serviciu pe unitate, contratura.

Art.94 Profesorii de serviciu consemneaza in caietul de procese-verbale, eventualele Tnvoiri
schimburi de turd sau nereguli constatate pe parcursul serviciului.

IV.3 COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE IN CARIERA DIDACTICA

Art.95 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, in baza hotararii consiliului
profesoral.

(1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare

continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului
didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continud.

(2)  Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul

unitatii de Invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul

unitdtii de Tnvatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in

cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in

vederea sustinerii examenului national pentru definitivare n invatdmantul preuniversitar/de

licentiere 1n cariera didactica;

e) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a
celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele

finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

f) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatdmant, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea

periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere

si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe

parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

g) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

h) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului

profesional,
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1) colaboreaza cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al

unitatii de invatamant;

j) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de Invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

k) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

IV.4 COORDONATOR PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE ST
EXTRASCOLARE

Art. 96

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza

unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatdmant, inifiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei
de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de
parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si

programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invatamant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditdrii, in unitatile de invatdmant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa
consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator pentru
proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invatimant nu este acreditatd sau deruleaza
mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art. 97

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, Tn urma consultarii
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si
a

beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
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primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo
unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatdmant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei

de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la

nivelul unitatii de invatdmant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile cu scop de

invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in strdindtate, in programele UE de educatie si
formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invatdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si Thainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unitatii de invatdmant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitdtii de invatamant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet;

n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitdtile de Invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si

extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art.98 Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

Art 99. Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene
se

regaseste In raportul anual de activitate, prezentat In consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolara si extragcolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale
planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant..

IV.5 COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII
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Art.100 in baza metodologiei elaborate de ME, CSEI, Orasul Valenii de Munte elaboreaza si adopta
propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

Art.101

(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 7 membri. Conducerea ei operativa
este asiguratd de conducdtorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta. Consiliul
profesoral alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde:

a) reprezentanti ai corpului profesoral,;

b) reprezentant consiliul judetean;

¢) reprezentant al comitetului de parinti;

d) reprezentant al sindicatului

(3) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitdtii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei, starea si calitatea
invatdmantului din CSEI, Orasul Valenii de Munte. Raportul este adus la cunostintd tuturor
beneficiarilor, prin afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de limbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializat pentru asigurarea calitdtii, cu alte agentii i organisme
abilitate sau institutii similare din tara ori din strdinatate, potrivit legii.

(5) Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii
in Invitimantul Preuniversitar sau a ME se va baza pe analiza raportului de evaluare interni a
activitatii din CSEI, Orasul Valenii de Munte.

IV.6 COMISIA INTERNA DE EXPERTIZA COMPLEXA

Art.102

(1) La nivelul CSEI, Orasul Valenii de Munte, Comisia Internd de Expertizd Complexa (CIEC) are
urmatoarea componenta:

a) coordonatorul comisiei, ales de consiliul profesoral al unitatii de invatdmant special si numit
prin decizie de catre directorul unitatii,

b) membri permanenti: un profesor de psihopedagogie speciald, un profesor logoped, profesor
psihodiagnoza, medicul unitatii scolare, asistentul social al unitatii scolare;

c) membri nepermanenti, cadre didactice care lucreaza efectiv cu copilul/elevul/tanarul ce
urmeaza a fi evaluat: profesorul psihopedagog, profesorul de educatie speciald, profesorul-educator,
profesorul itinerant si de sprijin.

(2) Comisia internd de expertiza complexa are urmatoarele atributii:

a) efectueaza monitorizarea completa a activitatii copiilor/elevilor/tinerilor din zona sa de actiune,
sector, judet, indiferent de forma de scolarizare pe care o urmeaza;

b) valideazd/invalideaza diagnosticul psihologic si cel educational;

c) transmite comisiei de orientare scolard si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul

complet al copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din invatdmantul special si special integrat, precum si
recomandari psihologice de orientare scolara si profesionald;
d) transmite comisiei de orientare scolard si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul

complet al copiilor/elevilor/tinerilor care au intrerupt scolarizarea, au studii incomplete, nu au urmat
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nicio formd de scolarizare, au depasit cu peste 3 ani varsta clasei scolare, aflati In situatie de repetentie
sau cu dificultati grave de invétare, care au tulburdri de comportament ori au fost marginalizati si face
recomandari psihologice de orientare scolara si profesionald;

e) asigurd repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din
unitdfile scolare de invatdmant special la Inceputul anului scolar, dupa criterii obiective (diagnostic,
gradul deficientei, nivelul psihointelectual, gradul de integrare socio-scolard);

f) elaboreazd, realizeazd si urmareste realizarea planului de servicii individualizat al
copilului/elevului cu CES;

2) fundamenteaza din punct de vedere psihopedagogic reevaluarea absolventilor clasei a IX-a din
unitdti de Invatamant special, in vederea orientarii profesionale;

h) efectueaza reevaluarea anuala a copiilor/elevilor cu CES (la cererea parintilor, reprezentantului
legal sau a cadrelor didactice), in vederea orientarii scolare;

i) propune comisiei de orientare scolara si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE schimbarea

diagnosticului sau reorientarea scolard cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului de expertiza scolara ori in situatia in care se constata schimbarea conditiilor
pentru care s-a eliberat certificatul.

Art. 103 Atributiile responsabilului de caz servicii psihoeducationale:

(1) Elaborarea proiectului planului de servicii individualizat se face de catre responsabilul de caz
servicii psihoeducationale, cu consultarea SEOSP, a profesionistilor care au participat la evaluarea
complexd, a parintilor/reprezentantului legal, precum si a copilului, in functie de gradul sau de
intelegere si adaptat tipului de dizabilitate.

(2) La prima orientare scolara proiectul este intocmit de cétre responsabilul de caz in termen de 30
de zile.

3) Planul de servicii individualizat pentru copiii cu cerinte educationale speciale are aceeasi
valabilitate ca si certificatul de orientare scolard si profesionald. Revizuirea planului se face cand
expira valabilitatea certificatului de orientare scolara si profesionald sau ori de cate ori este nevoie.

4) Planul de servicii individualizat pentru copiii cu cerinte educationale speciale va primi numar
de inregistrare in registrul CIEC, va fi avizat de catre director si SEOSP din cadrul CJRAE Prahova.
(5) Pentru elevii integrati in invatamantul de masd, la reinnoirea dosarului pentru mentinerea in
activitatea de sprijin se va atasa si copia planului de servicii individualizat pentru copiii cu cerinte
educationale speciale.

Model plan de servicii individualizat pentru copiii cu cerinte educationale speciale

Reprezentantul legal al copilului . .........

Data nasterii..........

Domiciliul . . ........

Unitatea de invatamant la care este inscris . .. .......

Certificat de orientare scolara si profesionalanr. . ......... din.......... emisde..........
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Data realizarii/revizuirii planului de servicii individualizat . . . . . .

Responsabilul de caz servicii educationale

Drepturi/Beneficii de asistenta sociala pentru copiii cu CES (prevazute de Legea nr. 1/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare)

Servicii psihoeducationale pentru copilul cu CES

Tipul de serviciu/interventie

Institutia
responsabila

Obiective

Data de
incepere

Perioada de
acordare a
serviciului

Persoana responsabila de
acordare a serviciului (date
de contact)

Servicii educationale

Servicii de asistenta
psihopedagogica prin cadrul
didactic itinerant si de sprijin

Servicii de consiliere si
orientare scolara

Servicii de terapie
logopedica/terapia tulburarilor
de limbaj

Servicii de terapie
educationala*

Servicii de kinetoterapie™

Asigurare transport la unitatea
de invatdmant

Masuri de sprijin pentru
educatia incluziva**

* Doar in cazul elevilor inscrisi in unitati de invatdmant special.

** Doar 1n cazul elevilor inscrisi In unitati de Invatimant de masa.

Art.104

(1) Responsabilul de caz servicii psihoeducationale este:

a) profesorul itinerant si de sprijin pentru elevul cu CES integrat in invatdmantul de masa;

b) profesorul de psihopedagogie speciala cu functia de diriginte pentru elevul cu CES din Tnvatamantul
special,

¢) cadrul didactic cu functia de diriginte pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate de invatdmant de
masa, scolarizat la domiciliu sau in spital;

d) cadrul didactic cu functia de diriginte/cadrul didactic care desfasoara activitatea de instruire pentru
elevul cu CES inscris intr-o unitate de invatamant special, scolarizat la domiciliu sau in spital.

(2) Numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale se face de catre directorul unitatii de
invatdmant unde este incadrat, in termen de 5 zile de la primirea certificatului de orientare scolara si
profesionala.

(3) Fiecare unitate de invatamant in care se afla copii cu dizabilitati si/sau CES include in
regulamentul de organizare si functionare proceduri privind aprobarea prezentei facilitatorilor in
unitatea de Tnvatimant, precum si modul de organizare a activitatii acestora, acestea fiind prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

(4) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:
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a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extrascolare;

b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si In pauze;

c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasd, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice si profesionisti din scoala;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali;

h) facilitatorul apare la solicitarea unitatii scolare;

1) se accepta facilitator dacd este mentionat in planul de abilitare/reabilitare sau in planul de servicii
individualizat pentru copiii cu cerinte educationale special.

Art.105
(1) Durata planului de abilitare-reabilitare este aceeasi cu valabilitatea certificatului de incadrare in

grad de handicap, respectiv maximum 2 ani.

(2) Durata planului de servicii individualizat este aceeasi cu valabilitatea certificatului de orientare
scolara si profesionala.

(3) In cazul copiilor care nu sunt incadrati in grad de handicap si nici nu sunt orientati scolar /
profesional, durata planului de abilitare-reabilitare este stabilitd in functie de perioada de acordare a
serviciilor si interventiilor.

IV.7 COMITETUL PENTRU SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA SI COMISIA PSI

Art.106

(1) La nivelul unitatii scolare se constitute Comitetul de securitate si sdnatate in munca, acesta avand
drept scop asigurarea implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor iIn domeniul
protectiei muncii.

(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit astfel:

a) reprezentantul legal al angajatorului, Presedintele comitetului de securitate §i sdnatate in
munca;

b) persoana desemnatd cu atributii in domeniul securitdfii i sandtdfii In muncd, Secretarul
comitetului de securitate si sanatate Tn munca,

¢) medicul de medicind a muncii.

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sdndtate In munca

c) reprezentanfi ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sanatatii

lucratorilor (de la 50 la 100 de lucratori - 2 reprezentanti);

(3) Reprezentantii salariatilor se aleg in consiliul profesoral, n urma propunerilor si a votului deschis.

(4) Mandatul reprezentantului salariatilor este de 2 ani de zile. In situatia reprezentantilor salariatilor
care se retrag din Comitetul de securitate §i sandtate in munca, acestia vor fi inlocuiti imediat prin
alti reprezentanti alesi.

(5) Presedintele Comitetului de securitate si sdndtate in munca este directorul.

(6) Membrii Comitetului de securitate si sdnatate Tn munca se nominalizeaza prin decizie scrisd a
presedintelui acestuia. Administratorul de patrimoniu este secretarul Comitetului de sanatate si
securitate in munca.

(7) Comitetul de securitate si sanatate in muncd functioneaza in baza regulamentului de functionare
propriu.

(8) Responsabilitatile, atributiile si obligatiille Comitetul de securitate si sandtate Tn muncd sunt
prevazute in Regulamentului de functionare propriu.

Art.107 Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii In institutie:
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(1) Personalul didactic si didactic auxiliar, personalul nedidactic va fi instruit conform legislatiei n
vigoare, elevii vor fi instruiti de cadrele didactice, conform legislatiei in vigoare si ori de céte ori este
nevoie, 1n acest sens, se vor Intocmi procese verbale sau fise personale cu semnatura celor instruiti.

(2) Comitetul pentru securitatea si sanatatea in munca si Comisia PSI vor monitoriza modul in care
sunt resptectate aceste norme In activitatea didactica, educativa, de secretariat, administrativa si de
paza si de intreg personalul scolii.

Aceste comisii vor elabora documente prevazute de legislatia in vigoare :

° Legea nr.319/2006 republicatd,cu privire la protectia muncii,

° Codul Muncii;

° HG nr 1425/2006;

° Legea nr.481/2004 privind protectia civila;

° Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu completirile si modificarile
ulterioare;

° OMALI 163/2007 privind aprobarea normelor generale de aparare impotriva incendiilor.
Art.108

(1)In activitatea zilnica, personalul nedidactic (de intretinere si curitenie) va respecta intocmai
instructiunile privind efectuarea reparatiilor, efectuarea curateniei in silile de clasa, laboratoare,
cabinete, grupurile sanitare, sala de sport, evitind producerea de accidente propriei persoane sau
persoanelor aflate la locul de munca: elevi, cadre didactice.

(2) Orice situatie de risc sau care pune In pericol integritatea fizicd a persoanelor aflate la locul de
muncd va fi adusd la cunostintd directorului si secretarului coordoneazd activititile CSSM si
responsabilului PSI la nivelul scolii.

IV.8 COMISIA DE DISCIPLINA

Art.109 Se constituie la nevoie (dupa caz), conform cu dispozitiile din Legea nr. 198/2023. Este
numitd in baza hotararii Consiliului de administratie al unitatii, prin decizia directorului si are in
componenta trei cadre didactice gradul didactic 1.

Art.110 Comisia are 1n principal urmatoarele atributii:

Aplica procedura privind raspunderea disciplinara;

Propune conducerii CSEI, Orasul Vilenii de Munte, potrivit legii, sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care au savarsit o abatere disciplinara.

Analizeaza si propune solutii de rezolvare a situatiilor conflictuale, a sesizdrilor sau a

reclamatiilor;

Promoveaza spiritual de intelegere, comunicarea si colaborarea la nivelul unitatii §i a intregului
personal angajat;
Contribuie la Tmbundtdtirea modalitatilor de comunicare si relationare a elevilor, profesorilor,

personalului didactic auxiliar i nedidactic, parintilor, in scopul armonizarii acestora si al respectarii
prevederilor regulamentului scolar si a regulamentului intern.

Art.111 Procedura privind raspunderea disciplinara se regaseste la capitolul IX.7 din prezentul
Regulament

IV.9 COMISIA SNAC
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Art.112 Comisia SNAC este alcatuitd din sapte membri si functioneaza conform ordinului SNAC
3477/2012.

Art. 113 Activitatea SNAC este conceputd ca mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de
cunoastere interpersonald si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei si performantei scolare, dar si de
remediere a unor problemede comportament ale elevilor.

Art.114 Activitatea SNAC se poate desfasura atat in timpul orelor de curs, cat si in afara acestora.

Art.115

(1)Activitatea SNAC se poate desfasura fie in incinta unitatii de invatdmant, fie in afara acesteia in
spatii culturale, sportive, de divertisment.

(2) Activitatea SNAC consta In: concursuri, expozitii, excursii, vizite, simpozioane, ateliere de lucru.

Art. 116

(1) Grupele de elevi voluntari se constituie din 8 — 20 voluntari care pot fi de la aceeasi clasa sau de la
clase diferite

(2) Fiecare grupa de voluntari este coordonata de cate un cadru didactic, numit profesor voluntar.
(3)Un profesor voluntar poate coordona una sau mai multe grupe de voluntar
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CAPITOLUL V
CADRE DIDACTICE

Art.117 Personalul didactic se ocupd de instructia, educatia, reabilitarea, recuperarea si integrarea
scolara si sociala a copiilor cu cerinte educative speciale beneficiazd de prevederile legislatiei
referitoare la invatamantul special:

Art.118 (1)Functiile, normele didactice si conditiile de ocupare a catedrelor/posturilor din centrul
scolar de educatie incluziva sunt

profesor pentru invatdmant prescolar
profesor psihopedagogie speciald

profesor psihopedagog, profesor psiholog scolar, profesor logoped, profesor de
psihodiagnoza, kinetoterapeut

profesor-educator; invatator - educator

profesor itinerant si de sprijin

profesor de educatie speciald pentru scolarizarea la domiciliu

(2) Norma didactica - activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de
timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptdmana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de
ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant, de pregatire pentru evaludri/examene
nationale si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invatare remediala;

b) activitdti de pregatire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii, In acord cu nevoile elevilor;

¢) activitati de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de invatdmant;

d) activitati de management al clasei;

e) activitati specifice elaborarii, implementarii si evaludrii proiectelor educationale;

f) activitati de sprijin pentru persoanele care ocupa functia didactica de profesor itinerant si sprijin n
cadrul CJRAE/CMBRAE.

Art.119 Cadrele didactice sunt angajate cu contract de munca, pe perioada determinata/nedeterminata
si se subordoneaza sefului de comisie si conducerii.

Art.120 Atributiile specifice cadrelor didactice:
(1) Fiecare cadru didactic va respecta cu strictete programul zilnic neadmitdndu-se Intarzieri sau
absentdri nemotivate. Condica de prezenta se completeaza zilnic, in conformitate cu tema realizata in
cadrul orei respective, cu precizarea intervalului orar. Efectuarea orelor de curs la domiciliu se justifica
prin consemnarea in condica de prezenta a unitatii scolare conform unei diagrame de prezenta cu
semnatura parintelui.
(2) Personalul didactic va studia cu atentie planul-cadru si programa scoalard si va elabora
documentele de proiectare anuald, planificare modulara si proiectarea activitatilor zilnic.
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3) Toate activitatile didactice vor fi desfasurate ca activitdti practice aplicative, ceea ce face
necesard implicarea profesorilor si a educatorilor in actiunea de confectionare si procurare a
materialului demonstrative, reconditionarea si pastrarea celui existent.
4) Fiecare cadru didactic va cultiva relatiile de respect si incredere reciprocd intre educator si elev,
fiind permanent prietenul si sfatuitorul copilului cu cerinte speciale, pe care il va trata cu umanitate
cunoscandu-i particularitatile psihice si pastrand legaturd cu parintii/asistentii maternali ai elevilor;
dirigintii vor controla zilnic tinuta si respectarea regulilor de igiena personald de catre elevi.
(%) Fiecare profesor diriginte va urmari frecventa elevilor si va anunta familia in cazul absentelor
repetate; va intocmi caracterizare psihopedagogicd individuald pe baza observatiilor consemnate In
cursul anului.
(6) Serviciul pe scoala se va face contra-turd intre orele :
- Prima contra- turd intre orele 08.00-12.00
- A doua contra- turd intre orele 12.00-16.00.
Fiecare cadru didactic va realiza serviciu pe unitate conform graficul aprobat.
Nerespectarea programului si a regulamentelor de catre cadrele didactice, dar si de catre profesorul
de serviciu pe unitate, va fi consemnata de catre profesorul de serviciu/ director in procesul-verbal
incheiat la sfarsitul turei si se sanctioneazd, conform prezentului regulament/hotararii Consiliului
de Administratie. Graficul cu serviciu va fi anexat prezentului regulament intern.
(7) Preluarea elevilor de la o activitate la alta se va face in prezenta celor doi profesori, primul
avand raspundere asupra elevilor pana in momentul preluirii. Invoirea elevilor se face de citre
profesorul sau educatorul clasei care are lectie in acel moment, iar elevii nu pardsesc clasa decat cu
semnatura celui care ii invoieste si care trebuie sa fie indreptatit sa o faca.
(8) Profesorii vor comunica zilnic asistentului social prezenta copiilor.
9) Toate cadrele didactice vor participa la activitatile comisiei de curriculum si vor desfasura
conform programelor activitdti metodice. Vor participa la cercurile pedagogice si la activitdtile de
perfectionare organizate de CCD si se vor inscrie la gradele didactice in termenele prevazute in statutul
personalului didactic.
(10)  Se vor achita de toate sarcinile ce le revin in functie de cerintele unitatii.
(11)  Vor contribui la mentinerea unui climat adecvat muncii de educatie evitand starile tensionale,
situatii conflictuale.
(12)  Vor manifesta atentie deosebitd in folosirea si completarea documentlor scolare: cataloage,
registre matricole si foi de evidentd, foi matricole; vor nota ritmic si corect elevii si vor consemna
absentele acestora.
(13)  Vor urmadri cu grija pastrarea manualelor scolare si a rechizitelor a intregului inventar al
claselor. Manualele se vor transmite de la clasa la clasa cu proces-verbal in care se precizeaza starea
lor.
(14)  Educatorii vor pregati cu seriozitate activitatile educative, intocmind planificari pe module si
proiecte de activitate, procurand materiale necesare desfasurarii lor si vor respecta orarul activitatilor.
Orarul va fi afisat in fiecare clasa si avizat de director.
(15) Intregul personal didactic raspunde de securitatea elevilor pe tot parcursul programului
8.00-16.00. Profesorii pot iesi pe perioada pauzelor folosind cartela de acces, cu asigurarea colectivului
clasei de elevi. Pe perioada pauzelor elevii insotiti de profesori, pot iesi afard pe baza cartelei de acces
a acestuia;
(16) Deplasarea de acasd la scoala si inapoi a elevilor insotitit/neinsotiti de parinti trebuie
consemnata intr-o declaratie pe proprie raspundere a acestora din urma.
(17)  Dirigintii si educatorii clasei vor mentine o legaturd permanentd cu parintii naturali ai copiilor
si cu asistentii maternali, consemnand ceea ce este semnificativ pentru relatiile elevi-parinti-asistenti
maternali.
(18) Dirigintii si educatorii raspund material de buna pastrare a obiectelor de inventar pe care le
utilizeaza in clase, in cancelarie etc..
(19) Fiecare profesor si educator se va achita cu constiinciozitate de sarcinile ce-i revin ca
responsabil sau membru al comisiilor pe probleme, constituite si aprobate in Consiliul profesoral.
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(20) La sfarsit de modul fiecare cadru didactic va respecta ritmicitatea notarii si evaluarii conform

legislatie in vigoare.
(21)  Activitatile extracurriculare desfdsurate in afara scolii se vor organiza si cu participarea
parintilor.
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CAPITOLUL VI

VI.1 PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 121
(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.

Art. 122 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritdti, precum si a corespondentei unitatii,

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea

permanenta a  evidentei  acestora si  rezolvarea  problemelor  privind  miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotérarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaluarilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;
g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor gcolare, n

conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului In acest sens;

) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de iInvatdmant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, n
conformitate cu legislatia in vigoare;

9] orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele

colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.123

(1) Secretarul unitdtii de invatdmant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna
cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.
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3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, s1 de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatdmant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

FINANCIAR
Art.124

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitétii de invatdmant in care
sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, administratorul de patrimoniu
precum si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia Tn vigoare, denumit generic
,contabil“. Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art.125 Serviciul financiar are urméatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii
de invatamant si inregistrarea 1n evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de Inchidere a exercitiului financiar;

1) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele
legale n materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia Tn vigoare si hotérarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

MANAGEMENT FINANCIAR

Art.126

(1) Intreaga activitate financiard a unitatilor de invitimant se organizeaza si se desfisoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invatdmant se desfagoara pe baza bugetului propriu.
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3) Raspunde de organizarea activitdtii financiare si de incadrarea n bugetul aprobat.

Art.127 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art.128

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacad nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

Art.129

(1) Compartimentul de asistenta sociala este subordonat directorului unitatii de Invatdmant - ordonator
tertiar de credite.

(2) Compartimentul asistentd sociald asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de
asistentd sociald a unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

A3) Asistentul social indeplineste orice sarcini pe linie de asistentd sociala incredintate de director
sau stipulate expres 1n acte normative.

4) Atributii specifice postului de asistent social:

a) Tine evidenta documentelor necesare scolarizarii elevilor.

b) Inregistreaza zilnic prezenta elevilor si o comunica administratorului cantinei.

c) Consiliaza beneficiarii educationali in ceea ce priveste drepturile si obligatiile acestora.

d) Cunoaste problemele personale ale elevilor si le semnaleaza dirigintilor sau conducerii unitatii
scolare.

(5) Pe perioada starii de conflict din Ucraina, asistentul social mentine legatura cu reprezentantii
Asociatiei Pro-Vita ( responsabil cu evidenta elevilor ucraineni).

1.2 PER AL NEDIDACTI

Art. 130

(1) Personalul nedidactic este subordonat directorului unitatii de invatdmant - ordonator tertiar de
credite.

2) Personalul nedidactic este compus din trei ingrijitoare, o infirmiera, un fochist, un muncitor de
intretinere, doi agenti acces- control. Acestia indeplinesc orice sarcini incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative/ fisa postului.

3) Atributii specifice fiecarui post se regasesc in fisa postului.

(4) Intregul personal va avea in vedere imbunititirea conditiilor de viatd ale elevilor — curitenie,
caldura, lumina- mediu favorabil dezvoltarii lor.

(5) Va trata elevii cu respect si Intelegere pentru deficienta lor; abuzul de orice fel (verbal, fizic) va fi
sanctionat conform regulamentelor scolare in vigoare.

(6) Trebuie sa asigure conditii de igiena dintre cele mai bune, fiind preocupate tot timpul de curatenia
spatiilor incredintate.

(7) Va intretine cu grija obiectele din inventar, va raspunde de acestea si le va plati in cazul pierderii
sau deteriorarii lor.

(8) Programul ingrijitorilor este 7.30-15.30/ 9.30-17.30; al fochistului si al muncitorului de intretinere
8.00-16.00 cu atributii de paza si P.S.I. si al agentilor control paza 7.00-15.00/ 9.30-17.30, cu atributii
de PM. si P.S.I.

Nota: Intreg personalul (didactic si nedidactic) va respecta normele de protectia muncii si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.
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CAPITOLUL VII
TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA

VIL 1 ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

PERSONAL DIDACTIC

Art.131

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

2) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8
ore, respectiv 40 de ore pe siaptamana. Norma efectiva de predare este de 16 ore pe saptimana iar
restul de 24 de ore pe sdptdmand sunt alocate activitdtilor de pregatire metodico-stiintifica si
complementara.

Art.132 Cadrele didactice au obligatia de a respecta programul zilnic de munca si de a-si evidentia
activitatea in condicd. Ele se vor prezenta la cursuri cu cel putin 15 minute inainte de Inceperea
acestora.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.133

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de regula uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv
orele suplimentare.

Art.134

(1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceputul si la sfarsitul
programului de lucru.

3) Salariatii au obligatia de utiliza cartela de acces la intrarea si iesirea din unitate, chiar daca
usa este deschisa, conform art. 119 (1) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a tine la
locul de muncd (definit potrivit art. 16.1) evidenta orelor de muncd prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de munca aceasta evidentd, ori de cate ori se solicita acest lucru.

Art.135

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este considerata
munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inlaturarii
consecintelor unui accident.
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3) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia.
4) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere.

VII1.2 TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

CONCEDIUL DE ODIHNA

DISPOZITII GENERALE
Art.136 Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Art.137 Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei concesiuni, renuntari sau
limitari.

Art.138 Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca,
cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se acordd proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.

Art.139 Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin lege nu
sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

PERSONAL DIDACTIC

Art.140 Conform. Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023:

1 Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu

o duratd de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitétii de invatamant poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

?2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui n cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

A3) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul Tnvatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

“) Personalul didactic aflat in situatia prevazutd la alin. (3) nu poate fi incadrat in activitati
didactice retribuite in regim de plata cu ora.

5) In situatia desfiintarii unei unititi de invitimant de stat, salariatii disponibilizati primesc salarii

compensatorii, conform Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art. 141 Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

Art. 142 Salariatii au dreptul, n fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o durata
de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca.
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Art.143

(1) Vechimea in munca ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este aceea
pe care salariatii o Tmplinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acorda concediul, stabilita
potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(2)  Pentru salariatii care se Incadreazd In munca in timpul anului, durata concediului de odihnd se
va stabili proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in
raport cu vechimea in munca stabilitd potrivit legii.

Art.144 Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu medical sau in
concedii fara plata, au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

Art.145 Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Prin exceptie, efectuarea concediului in anul
urmator este permisa numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil.

Art.146 Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care Intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnad la care aveau
dreptul.

Art.147 Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art.148

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari individuale, cu
consultarea salariatului. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.
(2)  Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz, perioada
in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 2 luni.

3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art.149 Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Art.150 Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

Art.151 Concediul de risc maternal (denumit in continuare RM) poate fi acordat salariatelor gravide
dar si celor care alapteaza la reluarea activitdtii dupa terminarea concediului de lauzie in cazul in care
nu solicitd concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului OUG nr.96 din 14 octombrie 2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca, actualizata in 18 iunie 2015 prin Legea nr. 154 din
2015.

ZILELE LIBERE PLATITE iIN AFARA CONCEDIULUI DE ODIHNA

Art.152
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 5 octombrie — ziua Educatiei

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei

- 1 Decembrie — ziua Nationald a Romaniei;
- 255126 decembrie - prima si a doua zi de Craciun;
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- 01, 02 ianuarie

- 06, 07 ianuarie

- 24 ianuarie

- 1 mai

- Vinerea Mare

- Prima, a doua si a treia zi de Paste
- 1 1iunie

- 5 iunie — ziua Invatatorului

- prima si a doua zi de Rusalii

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

Art.153
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care
nu se includ 1n durata concediului de odihna.
(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura;

¢) casatoria unui copil — 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau

al altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare

g) ingrijirea sandtatii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1copil sau 2copii), respectiv

3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii)

h) 1in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro" - 5 zile lucratoare

1) donatorii de sange — conform legii;
A3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la lin. (1) intevin in perioada
efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspendd si se va continua dupd efectuarea zilelor
libere platite.
“4) Conform art. 30 alin (1) din Contractul Colectiv de Muncd, angajatorul are obligatia
acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste In aceeasi gospodarie cu angajatul si

care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de
10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

CONCEDIILE FARA PLATA
PERSONAL DIDACTIC

Art.154 Personalul didactic titular cu contract pe perioadd nedeterminatd poate beneficia de
concediu fard plata pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani, cu aprobarea unitatii de Tnvatamant
sau, dupa caz, a inspectoratului scolar, cu rezervarea postului pe perioada respectiva conform legii
invatamantului nr. 198/2023.

Art.155 Personalul didactic titular care din proprie initiativd solicitd sd se specializeze/sd continue
studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval
de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta unitdfii scolare prin Consiliul de
administratie, daca se face dovada activitatii respective.
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PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.156 Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

Art.157

) Salariatii au dreptul la concedii fard plata, a caror duratd Tnsumatd nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale :

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza o forma de invatdmant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele
situatii: a) Ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cat si tatdl salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in straindtate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul
cat acestia se afld la tratament in straindtate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Séanatatii.

A3) Durata concediului fara platd pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decét cele
prevazute la alin. (1) si (2) este de 30 zile calendaristice anual.

CONCEDII DE FORMARE PROFESIONALA

Art.158

€)) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, cu sau
fara plata.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din iniiativa sa.

3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

4) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionala trebuie sa fie Tnaintata angajatorului
cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat n
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau
pentru

sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.159

(1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
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2) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi Incadrat in activitati
didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art.160 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihnd anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.
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CAPITOLUL VIII
DISCIPLINA MUNCII

Art.161 Fisa postului se completeaza anual, dupa caz, cu atributiile specifice fiecarui angajat. Fisa
postului pentru tot personalul (didactic, nedidactic si auxiliar) va cuprinde atributii specifice fiecarui
angajat. Acestea se regasesc in Anexa la fisa de post.

Art.162 La inceputul anului scolar tot personalul scolii va prezenta la cabinetul medical adeverinta
medicala de la medicul de familie.

Art.163 Condica de prezentd va fi semnata zilnic de catre tot personalul unitatii.

Art.164 Personalul unitétii nu va furniza informatii persoanelor strdine si nici nu va permite accesul in
unitate pentru activitati straine procesului de invatamant fara aprobarea conducerii scolii.

Art.165 Orice intirziere, absentd nemotivatd sau abatere de la prevederile prezentul Regulament se
sanctioneazd conform prevederilor legale.

VIIL.1 PERSONAL DIDACTIC

Art.166 Timpul de lucru este de 8 ore pe zi, de luni pana vineri, 40 ore pe saptamana. Acest timp de
lucru se referd la norma de predare, la care se adaugd activitatile extracurriculare si extrascolare, de
perfectionare stiintifica si metodicd, de ordonare si confectionare a materialului didactic etc.

Art.167 Norma didactica este:

profesor pentru invatdmant prescolar - un post pentru fiecare grupa cu program normal, cu
norma didactica de 25 ore saptamanal;

profesor psihopedagogie speciala - un post pentru fiecare clasa de elevi, cu norma didactica
de 16 ore saptamanal, cu calificare in psihopedagogie speciala, psihologie sau pedagogie;

profesor psihopedagog, profesor psiholog scolar, profesor logoped, profesor de
psihodiagnoza, kinetoterapeut - un post la fiecare grupa/clasa, cu norma didactica de 16 ore
saptamanal, cu calificare 1n psihopedagogie speciala, psihologie, pedagogie sau
kinetoterapie, dupa caz;

profesor-educator - un post la fiecare grupa/clasa, cu norma didactica de 20 de ore
sdptamanal;

profesor itinerant si de sprijin - un post la 8 copii/elevi cu deficiente moderate si usoare sau la
4 copii/elevi cu deficiente grave, profunde sau asociate, integrati in invatdmantul de masa, cu
norma didacticd de 16 ore sdptimanal, cu calificare in psihopedagogie speciala, psihologie sau
pedagogie;

profesor de educatie speciala pentru scolarizarea la domiciliu - o catedra la 4 copii /elevi /

tineri cu dizabilitdfi nedeplasabili, cu norma didactica de 16 ore saptamanal, cu calificare in
psihopedagogie speciald, psihologie sau pedagogie.
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Art.168 Orice ora in plus peste norma didactica se plateste la plata cu ora sau in cumul in cazul in care
se depaseste 2 din normd, conform regulamentelor in vigoare.

Art.169 Activitatea didactica se desfasoara conform orarului scolii care se intocmeste la inceputul
fiecarui an scolar.

Art.170 Cadrele didactice au obligatia de a efectua serviciul pe scoald, conform graficului stabilit la
inceputul fiecarui an scolar.

Art.171 Cadrele didactice au obligatia de a respecta programul zilnic al unitatii si de a nu parasi
colectivul de elevi pand nu il predd profesorului sau parintilor. Elevii vor fi supravegheati de cadrele
didactice de la clasa si pe parcursul pauzelor.

Art.172 Profesorii itineran{i se supun reglementarilor cuprinse in Regulamentul Intern al scolii
integratoare.

Art.173 Profesorii itineranti respectd reglementarile prezentului Regulament Intern care 1i privesc in
mod direct.

Art.174 Personalului din invatdmant ii este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbala sau fizicd a elevilor si/sau a colegilor: orice abatere de acest fel va fi sesizatd
Comisiei de disciplind, in vederea ludrii de masuri.

Art.175 Cadrele didactice au obligatia de a asigura predarea cunostintelor in conformitate cu programa
scolara.

Art.176 Cadrele didactice vor acorda atentie in invatarea tuturor elevilor, adoptandu-se metoda
invatarii diferentiate.

Art.177 Cadrele didactice au obligatia de a respecta normele stabilite de ME 1n legatura cu notarea
elevilor (note si calificative), completarea documentelor scolare (catalog si registru matricol).

Art.178 Se interzice personalului didactic sd condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ apartinatorii/
reprezentantii legali ai acestora.

Art.179 Fiecare diriginte va raspunde de disciplina, curdtenia si tinuta colectivului de elevi pe care 1l
conduce. Se interzice scoaterea elevilor afara de la ore pentru probleme disciplinare. In cazuri extreme
se contacteaza directiunea.

Art.180 Profesorii au obligatia de a tine legatura permanent cu parintii/ apartindtorii/ reprezentantii
legali ai elevilor si le vor comunica absentele, actele de indisciplind, corigentele. Parintii vor fi anuntati
in scris in legaturd cu situatia scolard a elevilor. In carnetul de elev vor fi trecute siptimanal toate
notele, iar in cazul corigentei sau repetentiei vor fi anuntati prin adresa scrisa la sfarsitul modulului si a
anului scolar.

Art.181 Relatia cadre didactice - elevi va fi de colaborare in ceea ce priveste Indeplinirea de catre
scoald si familie a actului educational. Se vor evita in acest sens discutiile neprincipiale sau conflictul
parinti-profesori i invers.

Art.182 Tinuta cadrelor didactice 1n fata elevilor va fi decentd, se vor evita discutiile nepedagogice cu
elevii si folosirea unui limbaj nepermis in relatia educator-elev. Nu este permisa prezenta la ore in stare
de ebrietate.
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Art.183 Orice deplasare a elevilor in afara scolii va fi organizata de cadrele didactice care au obligatia
de a prelucra in prealabil regulile de circulatie si normele de comportare ce le presupune o deplasare in
grup. Se vor Intocmi procese-verbale de luare la cunostintd, cu semndturile elevilor si a cadrelor
didactice Tnsotitoare care vor fi prezentate directorului spre aprobare.

Art.184 Se interzice trimiterea elevilor la cancelarie dupa condica sau cataloage.

Art. 185 Procesul instructiv-educativ se desfagoara organizat in salile de clasa, in laboratoare, in sala
de sport si curtea scolii. Repartitia salilor de clasa nu se modifica in fiecare an.

Art.186 Cadrele didactice se vor prezenta la cursuri cu 15 minute Tnainte de inceperea acestora.
Intrarea elevilor in scoald se face sub supravegherea agentului control - paza si a profesorului de
serviciu.

Art.187

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, pe baza unei cereri scrise catre directiunea
scolii §i cu asigurarea suplinirii orelor, personalul didactic poate beneficia de maxim trei Invoiri, cu
conditia ca procesul didactic sa nu fie periclitat. Daca persoanele mentionate in cerere nu-si
indeplinesc sarcinile vor fi sanctionate conform legislatiei in vigoare sau se va considera abatere
disciplinara.

) Daca absenta din unitate nu este anuntfata cu o zi inainte se va da o nota explicativa a doua zi
iar aceasta va fi analizata (dacd este cazul) in Consiliul de Administratie.

Art. 188 Le este interzis cadrelor didactice sd foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs sau sa
paraseasca sala de clasad pentru convorbiri telefonice.

Art.189 Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;

absenta nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara. Invoirile cadrelor didactice
(din motive obiective) — maxim trei Tnvoiri - se fac pe baza de cerere scrisa catre directiunea scolii.

VIII .2 PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR ST NEDIDACTIC

Art.190 Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoard activitatea in interesul institutiei.
Acesta va respecta programul de lucru si 151 va indeplini toate obligatiile prevazute in fisa postului.

Art.191 Personalul didactic auxiliar si nedidactic nu va furniza informatii si nu va prezenta documente
scolare decat persoanelor autorizate. Orice persoana striina care solicitd informatii va fi rugata sa se
legitimeze.

Art.192 Biblioteca scolii va functiona dupa un program stabilit. Responsabil este un cadru didactic
care are mentionate in fisa postului atributii de bibliotecar numit in Consiliul profesoral. Pierderea sau
deteriorarea cartilor imprumutate se va sanctiona prin plata contravalorii cartii conform legii.

Art.193 Agentii de control paza au datoria sd inchida scoala la sfarsitul programului de lucru (de luni
pana vineri) si vor indeplini toate obligatiile cuprinse in fisa postului..

Art.194 Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia sd raspunda la toate solicitarile venite
din partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art.195 Serviciul administrativ are urmatorul program: 7.00-15.00.
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Personalul de intretinere are obligatia sa se prezinte la serviciu cu 10 min. inainte de Inceperea
programului zilnic si sd indeplineasca atributiunile din fisa postului; programul zilnic este specificat
mai jos.

Personalul de curatenie are obligatia sd se prezinte la serviciu cu 10 min. inainte de inceperea
programului zilnic si sd indeplineascd atributiunile din fisa postului; programul zilnic este specificat
mai jos.

Activitatea de paza se desfdsoara pe toatd durata programului scolar;

Personalul cu atributii de a asigura paza s$i securitatea institutiei precum si personalul care-si
desfasoara activitatea in unitatea de invatdmant trebuie sa se prezinte la serviciu cu 15 min. inaintea
intrdrii in schimb, astfel: paza se realizeaza intre orele 7.00-15.00 / 9.45 — 17.45, este asiguratd de
agent de paza care legitimeaza persoanele straine care solicitd accesul In institutie si observa miscarea
elevilor;

Primirea si predarea postului se face pe bazd de proces verbal, in care sunt inregistrate evenimentele
care au loc in timpul serviciului. In situatii deosebite (agresare fizica, patrundere in spatiul scolar a
unor persoane straine, prin efractie, manifestarea unor atitudini si comportament violent de catre unele
persoane straine etc.), personalul de paza are obligatia de a sesiza imediat conducerea scolii si In
functie de situatie, de a solicita ajutor prin telefonul —pentru situatii de urgentd- 112, pentru acte de
violentd 119.
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CAPITOLUL IX
RASPUNDERE JURIDICA - CATEGORII DE DISPOZITII

IX.1 REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL
UNITATII

Art.196

(1)Fiecare angajat va respecta normele de securitate §i sdndtate in munca stabilite de angajator,
impreund cu Comitetul de securitate si sdndtate in munca, coordonat de directorul institutiei. Angajatii
vor fi instruiti conform legislatiei in vigoare pe baza fisei de resort.

(2) Instructiunile proprii privind securitatea i sandtatea in muncad se aplica personalului Centrului
Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Valenii de Munte si sunt elaborate cu respectarea prevederilor
Legii nr. 319/2006 - Legea securitatii si sdnatatii in munca, publicatd in Monitorul Oficial, Partea 1 nr.
646 din 26/07/2006 si ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in muncd nr. 319/2006, aprobate prin Hotdrarea nr. 1425 din 11/10/2006, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 882 din 30/10/ 2006.

(3) Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Vilenii de Munte, are obligatia sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sdnatatii salariatilor, sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca. Conducerea scolii va asigura cadrelor didactice, personalului auxiliar,
personalului nedidactic si elevilor conditii normale de munca si igiend, de naturd sa le ocroteasca
sdnatatea si integritatea fizica.

(4) Serviciul medical de medicina muncii, prestarea serviciilor medicale se realizeaza la nivelul
institutiei prin intermediul Gral Medical prin care se asigurd urmatoarele:

- Angajarea personalului se face numai dupd efectuarea unui examen medical prealabil, cu

confirmarea scrisd a medicului de medicina muncii ca locul de munca sau meseria propusa nu este
contraindicata din punct de vedere medical viitorului salariat. Unitatea are obligatia de a completa
fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de expunere la riscuri profesionale, datele
privind profesia si locul de muncad in care urmeazd sa lucreze candidatul, un extras (copie) a
carnetului sau de munca si, dupa caz, o copie a dosarului sdu medical de la locul anterior de munca
al acestuia; medicul de medicina muncii completeaza fisa de aptitudine, cu concluzia examenului
medical la angajare (apt, apt conditional, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca
respectiv);

- Programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al salariatilor o data
pe an si urmarirea efectuarii integrale a acestuia; salariatii sunt obligati sa se supuna controlului
medical periodic, refuzul de a se supune examenului medical fiind considerat abatere disciplinara;

- Respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare, a
controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la reluarea activitatii.

- Medicul de medicina muncii este obligat sa prezinte C.S.S.M. unitatii rapoarte scrise cu privire la
starea de sanatate a salariatilor in relatie cu condifiile de munca si riscurile profesionale, la
actiunile intreprinse si eficienta acestora.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca acesta va fi instruit si testat efectiv

cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si la normele privind sanatatea si

securitatea in munca pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte.

(6) Conducerea Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva , Orasul Valenii de Munte va organiza

instruirea periodicd a angajatilor sdi In domeniul securitatii si sanatatii In munca.

(7) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie

pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea. In cazul in care salariatele nu se

prezintd la medicul de familie si nu informeaza in scris conducerea Centrului Scolar de Educatie
Incluziva, Orasul Vilenii de Munte despre starea lor, aceasta este exonerata de obligatiile sale.
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(8) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care conducerea Centrului Scolar de Educatie
Incluziva, Orasul Vilenii de Munte a fost anuntatd in scris de catre o salariata ca se afld in una dintre

urmatoarele situatii: gravida, lauza sau aldpteaza, aceasta are obligatia sd instiinteze medicul de

medicina muncii, precum si Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.
Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va

anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar 1n interesul bunei desfasurdri a procesului
de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art.197 Reguli generale:
e In caz de accidente la locul de munca, se va actiona astfel:

1.

toate accidentele in care au fost implicati elevii si personalul scolii vor fi aduse imediat la
cunostinta conducerii, indiferent daca s-au petrecut in sediul institutiei sau in afara acesteia;
accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate de Indatd directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia
muncii, Inspectoratului teritorial de muncd, precum si organelor de urmarire penalda
competente, potrivit legii.

e Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza astfel:

1.

fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa utilizeze
echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora si numai
in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu;

este interzisd interventia personalului scolii sau elevilor, din proprie initiativa, asupra
echipamentului tehnic sau de protectie, daca intrefinerea acestuia este incredintatd unui
specialist;

personalul scolii care utilizeaza echipamente tehnice sau de lucru este obligat sa le Intretina si
sd le curete, conform instructiunilor specifice acestora.

prin echipament tehnic se intelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare, aparate de
birotica, alte aparate tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ si realizarea atributiilor de
serviciu .

e In cazul unor calamitati sau catastrofe se va actiona astfel:

1.

in cazul unui cutremur de magnitudine ridicatd, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform
instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

in cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa n zonele
protejate impreuna cu lucrdrile si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul
teritorial pentru situatii de urgenta:

in cazul unui incendiu, se vor lua primele masuri de stingere de cétre personalul scolii si se va
anunta Inspectoratul judetean pentru situatii de urgenta Prahova; se va actiona pentru evacuarea
elevilor si bunurilor.

e Mobilierul va fi agezat in spatiile de invatamant, astfel incat sursa de lumina sa provina din partea
stanga.

e Dirigintii vor instrui elevii, la inceputul anului scolar, pe baza de semnatura, in ceea ce priveste cu
regulile generale de igiena si protectie a muncii.

e Pentru laboratoare, cabinete, sali si terenuri de sport, vor fi afisate si aduse la cunostinta elevilor,
sub semnatura, normele specifice in functie de riscurile suplimentare fatd de sala de clasa. Elevilor
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li se vor transmite masurile specifice de prim-ajutor care trebuie acordate in cazul producerii unor
astfel de accidente, dupa caz, precum si normele de protectie a muncii specifice activitatii.

e Profesorii de educatie fizicd vor permite prezenta la lectii a elevilor numai in echipament
corespunzator si curat, adecvat lectiei de educatie fizica, fara bijuterii, ceasuri, inele, lantisoare, cu
unghii de lungime normala si Ingrijite. Nu se va permite mestecatul de guma.

e Fiecare angajat va aduce la cunostinta directiunii orice risc aparut, pentru remediere rapida: prize si
intrerupdtoare defecte, geamuri sparte, tablouri electrice cu usa descuiata etc.

e (uratenia zilnicd a spatiilor de invdtdmant, a coridoarelor si scdrilor de acces (pentru prevenirea
pericolului de alunecare) se face dupa terminarea orelor de curs.

Dirigintii sunt responsabili cu aerisirea spatiilor de invatamant. Aceasta se face in fiecare pauza.

Spalarea fetelor de catedra si a perdelelor are loc de 2 ori pe an, iar cea a mochetelor in vacanta de
vara sau ori de cate ori este necesar.

e [gienizarea grupurilor sanitare are loc dupa fiecare recreatie, iar In vederea prevenirii bolilor
transmisibile acestea se dezinfecteaza zilnic.

e Supravegherea elevilor de catre cadrele didactice de serviciu si de catre personalul administrativ pe
coridoare, sali de acces si curtea scolii.

Aparatura electrica va fi utilizata doar in prezenta profesorului.

Se interzice elevilor utilizarea din proprie initiativa, a surselor de incdlzire si iluminat, iar in cazul
constatarii unor deficiente atat profesorii cat si elevii vor aduce la cunostinta acestea profesorului
de serviciu.

Personalul administrativ va folosi halate si manusi de protectie.

Elevii si profesorii vor studia planurile de evacuare afisate si vor cere lamuriri asupra acestora
astfel ca in cazul producerii unor cutremure, explozii sau incendii sa actioneze in ordine si cu calm
pentru evacuarea incintelor.

IX.2 REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

(1) EGALITATEA DE SANSE SI TRATAMENT

Art.198— CSEI, Orasul Valenii de Munte asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre angajati,
femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Art.199 - Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se Intelege luarea in considerare
a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si

tratamentul egal al acestora.

Art.200 - Toti angajatii au acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare 1n toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de

securitate sociala;
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h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;
1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.201

) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoana pe baza criteriului de sex. Orice
ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat discriminatoriu.

2) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hatuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectat;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,

remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.202 in cadrul CSEI Vilenii de Munte este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul
de sex:

a) este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de
catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea sau de hartuirea sexuala a acesteia.

b) este interzisd discriminarea prin utilizarea a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un
anumit sex, in legatura cu relatiile de munca.

c) maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil
aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate constituie discriminare conform
prevederilor d) Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd in 2013.

este interzis sa 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si/sau
sd semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

Art.203 - Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristica de sex cand, datoritd naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfdsoara, constituie o
cerinfd profesionald autenticd si determinantd atat timp cat obiectivul e legitim si cerintd
proportionala.

In caz de nerespectare a prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre

femei si barbati republicatd in 2013, sanctiuni le aplicate sunt prevazute in prezentul Regulament

(2) PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII

Art.204

(1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin. (1) este
consideratd discriminare

3) Sunt discriminatorii, potrivit Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicata in 2014 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, prevederile, criteriile sau practicile aparent
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neutre care dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata de alte
persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un
scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.
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“4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage
raspunderea contraventionald conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii penale.

&) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta la o
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd bazatd pe doud sau mai multe criterii
prevazute la alin. (1) constituie circumstantd agravanta la stabilirea rdspunderii contraventionale daca
una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenta legii penale.

7 Constituie victimizare §i se sanctioneaza contraventional conform ordonantei mai sus
mentionate orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la
incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

8 Prevederile Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicatd in 2014, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului la
libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea unei
persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitdfi, vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si
realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane
sau comunitati, precum §i masurile pozitive ce vizeazad protectia grupurilor defavorizate nu constituie
discriminare in sensul prezentei ordonante.

(10) Conform Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicata in 2014, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, eliminarea tuturor formelor de discriminare se
realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor
actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucurd de egalitatea
sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1)-(7).

(11) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin.(1)-(7) atrage raspunderea civila,
contraventionala sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

Art.205

(1) In caz de nerespectare a prevederilor Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicati in 2014
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, sanctiuni le aplicate sunt prevazute
in cap. X al prezentului Regulament.

?) Pentru a semnala situatii de discriminare angajatii se pot adresa autoritdtiilor competente.

(3) Persoana care se considerd discriminatd poate sesiza Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii (Consiliu) in termen de un an de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia
cunostinta de savarsirea ei.

“) Persoana care se considerda discriminatd poate formula, In fatd instantei de judecatd, o cerere
pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau anularea situatiei
create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea este scutitd de taxa judiciard de timbru si nu
este conditionatd de sesizarea Consiliului. Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge
de la data savarsirii faptei sau de la data la care persoana interesatd putea sa ia cunostintd de savarsirea
ei.

Q) In caz de nerespectare a prevederilor Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicati in 2014
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, sanctiuni le aplicate sunt prevazute
in prezentul Regulament.
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(3) SEGREGAREA

Art.206

(1) Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept consecinta accesul inegal al copiilor la
o educatie de calitate, Incdlcarea exercitarii in conditii de egalitate a dreptului la educatie, precum si

a demnitatii umane.

?2) Constituie segregare scolard a elevilor romi separarea fizicd a elevilor apartinand etniei rome in
grupe/clase/ cladiri /scoli/ alte facilitati, astfel incat procentul elevilor apartinand etniei rome din totalul
elevilor din scoald/clasa/grupa este disproportionat in raport cu procentul pe care copiii romi de varsta
scolara 1l reprezinta in totalul populatiei de varsta scolara in respectiva unitate administrativ-teritoriala.

(3 Nu constituie segregare situatia In care se constituie grupe/clase/scoli formate preponderent
sau doar cu elevi romi, In scopul predarii in limba romani sau in sistem bilingv (de exemplu:
romana-romani/maghiara-romani).

Art.207 Sunt considerate practici care conduc la segregare situatii, precum:

a) indrumarea si directionarea deliberatd a copiilor romi cétre gradinite/scoli segregate din
cadrul sau de langa cartierele locuite de romi, in conditiile In care sunt accesibile gradinite/scoli
mixte;

b) plasarea tuturor copiilor care nu au frecventat gradinita in aceeasi clasa [;

c) plasarea deliberatd in cadrul unei scoli mixte a elevilor romi in grupe/clase/cladiri/alte
facilitati destinate doar lor;
d) separarea care rezultd din practici, precum: plasarea Intr-o singurd clasd a copiilor care s-au

inscris tarziu la scoald sau pastrarea intactd de clase de romi cand copiii sunt transferati de la o
gradinitd sau scoala segregatd intr-o scoald mixta

e) plasarea in grupe/clase/scoli separate a copiilor romi diagnosticati ca avand dificultdti de
invatare/copii cu CES

Art.208 La nivelul CSEI aceste practici sunt pedepsite conform legii si prezentului ROL.

IX.3 DREPTURILE SI OBLIGATILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

(1).DREPTURILE CADRELOR DIDACTICE

Art.209 Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

la concediu neplatit, conform legii;

la invoire colegiala

la concediu platit, cu durata de 6 luni, pentru redactarea tezei de doctorat;

la efectuarea examindrii medicale anuale, platita de angajator;

la indemnizatie de cel putin un salariu de baza pentru pensionarea la varsta standard;

de a efectua propuneri si sesizdri, menite a Imbunatati activitatea institutiei si climatul de munca,
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de a sesiza institutiile ierarhic superioare in cazul incalcérii obligatiilor de catre angajator;
de a activa in organizatia sindicald, dreptul la greva in conditiile Legii Conflictelor de Munca;

de a primi gradatie de merit, in conformitate cu metodologiile ME.

(1.1).OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Art.210 Profesorii au urmatoarele obligatii:
e Sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuald a postului la termenele stabilite;
e Sa indeplineasca sarcinile trasate de director prin decizii si note interne;

° Sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

° Sa efectueze planificdrile si sa le prezinte responsabililor de catedra si directorului la termenele
stabilite;

° Sa se preocupe de perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogicd (prin studiu

individual) si sa participe la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, DJIP, si la reciclari
periodice;

° Sa pregateascd permanent si cu responsabilitate toate activitatile didactice; cadrele didactice
vor Intocmi planuri de lectie;

° Sa intocmeascd si sa transmitd la termen statisticile si informadrile solicitate de responsabilii
comisiilor si de directiune;

° Sa foloseascd un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre
didactice si cu personalul scolii;

Este interzisa lezarea personalitatii elevilor sau a sanatatii lor fizice si psihice;
Este interzisa aplicarea pedepselor corporale;
Sa respecte deontologia profesionala;
Este interzisd desfasurarea activitatilor politice si de prozelitism religios 1n unitatea scolara;

°
°
°
°
e Este interzisd absentarea nemotivata de la ore sau de la serviciul pe scoala;
°

Sa anunte la Inceputul programului conducerea scolii In cazul in care nu se poate prezenta la
ore din motive medicale;

Sa anunte conducerea scolii in cazul 1n care elevii unei clase absenteaza de la ora, sa treacd absentele
si sa ramana in scoala pe durata respectivei ore;

Sa consemneze absentele la Inceputul orelor si notele acordate in catalog; profesorii care utilizeaza

catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la sfarsitul
fiecarei zile de curs;

Sunt interzise presiunile asupra elevilor pentru a-1 determina sa participe la concursuri §i alte activitati

extracurriculare;

Sa incheie situatia scolara (conform legilatie in vigoare) a elevilor 1n ultima ora de curs;
Sa realizeze evaluarea elevilor tinand cont de caracteristicile psiho — individuale ale acestora;
Sa discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consiliere stabilite la inceputul anului scolar.

Pe perioada starii de alerta/urgenta, sa respecte prevederile Metodologiei cadru privind desfasurarea

activitatilor prin intermediul tehnologiei si a internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal.
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Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea 1n activitatea de predare-invatare-evaluare, personalului

didactic de predare 1i este interzis s desfasoare activitdti de pregdtire suplimentara contracost pentru
elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, avand obligatia de diligentd sa
depuna eforturi pentru atingerea competentelor necesare de catre fiecare elev, prin activitatea la clasa
si prin programele de invatare remediala.

Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor alin. (3), la nivelul unitatilor de invatdmant se constituie

Registrul declaratiilor de interese. Modelul Registrului declaratiilor de interese si procedura de
declarare a intereselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei, in termen de 3 luni de la data
intrarii n vigoare a prezentei legi.

(2).DREPTURILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI PERSONAL NEDIDACTIC

Art. 211- Salariatii au, n principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la concediu de odihna anual;

c) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

d) dreptul la demnitate Tn munca;

e) dreptul la securitate si sdnatate in munca,

f) dreptul la acces la formarea profesionala;

g) dreptul la informare si consultare;

h)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
1) dreptul la negociere colectiva si individuals;

j) dreptul de a participa la actiuni colective;

k)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

1) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.212 — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

(2.1).OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI PERSONALULUI
NEDIDACTIC

Art.213

(1) Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii de baza:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin

conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

(2) Deasemenea, salariatii au obligatii privind:

a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu,

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;
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c) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;
e) utilizarea responsabila si In conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,

echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor
privind activitatea pe care o desfasoars;

h) obligatia de loialitate fata de insitutie;

1) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine si bund intelegere;
1) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei unor

nereguli, abateri sau lipsuri In activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun In pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului institutiei;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul institutiei si utilizarea cartelei de acces;

1) anuntarea conducerii CSEI, Orasul Valenii de Munte de indata, prin orice mijloc, cu privire la
imposibilitatea prezentdrii la serviciu (boala, situatii fortuite); pastrarea secretului de serviciu;
m)participarea la evaluarile periodice;

a) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
eleborate de ME, respectiv conducerea CSEI, Orasul Vilenii de Munte, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;

b) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si
in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;
C) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare, specifice postului,

stabilite de conducerea institutiei, pentru buna desfasurare a activitatii.

(3).DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 214 — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii si regulamentului intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestora.

(3.1).OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Art.215 - Angajatorului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca si din lege;

d) sd se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;
e) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retina si sa

vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
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f) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de lege;
g) sa elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

IX.4 PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATILOR INDIVIDUALE DE
MUNCA
Art.216 (1) Toate formele de negociere, consultare sau schimb de informatii intre reprezentantii
institutiei, ai angajatorilor si angajatilor in probleme de interes comun privind raporturile de munca si
solutionarea conflictelor, cu scopul asigurarii unui climat de incredere reciprocd pe timpul si dupa

finalizarea conflictului aparut.

(2) La nivel de unitate se va notifica conducerea verbal si in scris conflictul

(3) Sesizarea trebuie sd contind: obiectul conflictului/sesizarii si motivarea acesteia, dovada indeplinirii
atributiilor din fisa postului, convocarea Comisiei paritare (imputernicita sa analizeze si sd rezolve
problemele ce apar in aplicarea contractului de munca, la solicitarea oricarei dintre parti) si a
reprezentantului salariatilor/sindical

(4) Declansarea procedurii de Consiliere, mediere si arbitrare a conflictului in termen de trei zile
lucratoare de la inregistrarea sesizarii

(5) Conducerea convoaca partile la procedura de conciliere intr-un termen de sapte zile

(7) Consemnarea rezultatului dezbaterilor intr-un proces verbal in original (cate unul pentru fiecare
parte) semnat de toti participantii

(8) In cazul in care in urma dezbaterilor se ajunge la un acord, conflictul se consider incheiat

(9) In situatia in care acordul este numai partial, in procesul verbal se vor consemna revendicirile
asupra carora s-a realizat acordul si cele ramase nesolutionate, impreund cu punctele de vedere la
fiecare parti

(10) Rezultatele concilierii va fi adus la cunostinta salariatilor de cédtre conducere

Orice modificare privind clauzele contractuale In timpul executarii contractului individual de munca,
impune Incheierea unui act aditional de munca la contract, conform dispozitiilor legale, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd Tn mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(11) Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea , modificarea, suspendarea sau Incetarea
contractului individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabild, prin procedura concilierii, cat
si de instanta judecatoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.

IX.5 REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art.217 Intregul personal al unittii (inclusiv elevii) este obligat sa respecte:

° Regulile elementare de comportament civilizat, fiindu-i interzis cu desavarsire utilizarea unui
vocabular injurios cu violente verbale, un comportament violent, este interzisa prezentarea la serviciu
dupa consumarea bauturilor alcoolice.

° Prezenta la scoala trebuie sd se faca cu 10 minute inainte de Inceperea activitatii scolare sau a
zilei de munca.
° Personalul unitatii deblocheaza usa de la intrare cu ajutorul cartelei de acces atribuitd, prin

atingerea acesteia de senzorul de la intrare/iesire
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° Personalul de serviciu-cadre didactice va semna registrul de procese-verbale zilnic, la
terminarea serviciului.

° Personalul didactic va semna, zilnic, condica de prezentd si va completa subiectul lectiilor,
inainte de intrarea la ora.

° Personalul didactic auxiliar si nedidactic va semna zilnic condica de prezenta la venirea si
plecarea de la serviciu.

° Personalul de pazd semnaleaza orice situatie deosebita in caietul de procese-verbale; in cazuri

de patrundere, prin efractie, in scoald, a unor persoane straine sau in alte situatii critice trebuie sesizate
organele de interventie la telefon 112, iar pentru acte de violenta la telefon 119. Totodata se
informeaza conducerea scolii. In caz de calamitati naturale, cutremur, incendiu usa de la intrarea in
institutie va fi deblocata de agent control acces paza (postul I), prin utilizarea dispozitivului de
deblocare.

° Personalul nedidactic va purta echipament de protectie in timpul serviciului.

° Elevii trebuie sa respecte prevederile ROI, sa foloseasca un limbaj si comportament adecvat
varstei si sd respecte personalul scolii, cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic. In scoala si in jurul scolii este interzis consumul de bauturi alcoolice.

° Este strict interzis accesul elevilor 1n afara unitatii. Acestia pot pardsi unitatea numai insotiti de
profesorul de la clasa.

IX.6 ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.218 Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatdmant raspund disciplinar pentru incdlcarea indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incélcarea normelor de comportare care
dduneaza interesului Tnvatamantului si prestigiului institutiei.

(1).PERSONALUL DIDACTIC

(1.1)  ABATERI

Art.219 Sunt considerate abateri:

e intarzierea la ore.

e Utilizarea necorepunzatoare a cartelei de acces (accesarea sistemului fard a intra in unitate)

e Neinregistrarea activitatii $i nesemnarea condicii de catre cadrele didactice;

e Absente nemotivate de la programul de lucru, partial/intreaga zi/ mai multe zile;

e Nerespectarea in mod regulat a programului de lucru

e Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral sau Consiliului de Administratie;

e Lipsa de respect fata de elevi, colegi si parinti (agresiuni fizice si verbale);

e Accesul in unitate al profesorilor care au consumat bauturi alcoolice, droguri;

e Neprezentarea documentelor de proiectare la avizare;

e Neefectuarea integrala a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

° Efectuarea defectuoasa sau neefectuarea serviciului pe scoala de catre cadrele didactice care au

consecinte distrugeri materiale sau abateri ale elevilor nesupravegheati;

e Tinuta vestimentara indecenta;

° Refuzul indeplinirii sarcinilor delegate specifice postului dispusa prin decizia conducerii CSEI

Orasul Valenii de Munte;

e Gesturi indecente, postare indecenta pe internet, relatii cu minori/minore;

e Refuzul efectuarii examindrii clinice si psihologice.

e Activitatea de desfasurare a terapiilor cu elevii de la propria clasa;

e in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru fapte de violenti fizica si/sau verbald indreptate
impotriva elevilor sau a colegilor, sau orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si
integritatea fizicd sau psihica a prescolarilor si elevilor, pe perioada desfasurarii cercetarii
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disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea
corespunzatoare a drepturilor salariale.

(1.2)  SANCTIUNI

Art.220 Potrivit prevederilor Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare, sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

avertisment;
diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si
de control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1 - 6 luni;

suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei

functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de

indrumare si de control,

destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art.221 Sanctiunea pentru neefectuarea serviciului pe scoald (atentionare scrisd) se va da pentru
fiecare pauza. La sase avertismente scrise se vor scadea trei puncte din fisa de evaluare. La mai mult
de sase avertismente profesorul/invatatorul de serviciu va fi discutat in Comisia de disciplina.

Art.222 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
Meditatii/terapii cu elevii de la Cercetare
propria clasa disciplinara

Nesemnarea zilnica a condicii
de prezenta;
Nepontarea zilnicd la intrarea si
iesirea din unitate a cartelei
electronice de acces, fara intocmirea
unei note justificative

Atentionare verbala si
notarea in condica cu
posibilitatea semnarii
ulterioare

Notarea in condica de prezenta
Atentionarea in Consiliul profesoral
Atentionarea in Consiliul de Administratie
cu cererea unei note explicative

Neplata orei

Propunere de sanctionare

Neplata

Absenta nemotivata de la ore orei Neplata orelor

Diminuarea calificativului anual

Propunere de sanctionare
Absenta nemotivatd  de laf Atentionare scrisa Atentionare in C A cu cererea unei note
Consiliul Profesoral (CP) explicative

Diminuarea calificativului anual
Atitudine necorespunzatoare| Avertisment verbal Atentionare in C A cu cererea unei note

fata de elevi si fata de colegi

explicative
Diminuarea calificativului anual
Propunere de sanctionare

Accesul in unitate al

Neplata Orei
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profesorilor  care au  consumat

bauturi alcoolice, droguri

atentionare in CA cu
cererea unei note
explicative

disciplinara
Se aplica sanctiunile c), d), e), f) ale art.
116 din Statutul personalului didactic

Neprezentarea documentelor de

Atentionare verbala in

Diminuarea calificativului anual

proiectare C.P.
Neindeplinirea sarcinilor i 4 Atentionare verbala in | Atentionare in C.A. cu cererea unei note
responsabilitatilor acceptate| C.P. explicative
prin fisa postului Diminuarea calificativului anual
Propunere de sanctionare
Efectuarea defectuoasa sau|l Atentionare verbala in | Atentionare in C.A. cu cererea unei note
neefectuarea serviciului pg C.P. explicative
scoala Diminuarea calificativului anual

Propunere de sanctionare (in situatii grave,
la propunerea Comisiei de cercetare
disciplinara)

Tinutd vestimentara indecenta

Atentionare verbala

Atentionare in C.A. cu cererea unei note
explicative

Diminuarea calificativului anual Propunere
de sanctionare (in situatii grave, la
propunerea Comisiei de cercetare
disciplinara)

Refuzul efectuarii examinarit

clinice si psihologice

Atentionare scrisa

Atentionare in C.A. cu cererea unei note
explicative
Plata amenzii

Orice comportament activ ori
pasiv care, prin efectele pe care
supune unui tratament injust

sau degradant un copil, o

persoana

Atentionare scrisa

Diminuarea calificativului anual
Propunere de sanctionare (in situatii grave,

Art.223 Salariatii care 151 indeplinesc sarcinile pot primi conform dispozitiilor legale, recompense:

consemnarea in dosarul personal;
orele suplimentare prestate la cererea conducerii unitatii se vor compensa cu timp liber

corespunzator de comun acord cu salariatul;

informarea inspectoratului scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic,

pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor Legii nr.198/

2023;

precum si pentru acordarea gradatiei de merit.

aprecierea personalului didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,

(2) PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ST NEDIDACTIC

(2.1) ABATERI:

Art.224 Sunt considerate abateri:

° absenta nemotivata de la serviciu;
) intarzierea la programul de lucru;
[ J

decat cele ale institutiei
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° scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia,

fara acordul scris al conducerii

° instrdinarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea

functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari

necorespunzatoare;

e Nerespectarea in mod regulat a programului de lucru si utilizarea necorespunzatoare a cartelei de
acces (accesarea sistemului fard a intra in unitate)

) nerespectarea interdictiei de a se fuma in unitate;

° actele de violentd provocate de salariat sau la care acesta participa ;

° violenta fizica si de limbaj;

° prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald Tnaintatd, introducerea sau consumul

de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba

activitatea altor salariati;

° hartuirea sexuala.
° nesemnarea condicii de prezenta;
° atitudinea necorespunzatoare fatd de ceilalti angajati, fata de conducerea unitdtii, elevi, parinti

(conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatdmarea integritd{ii corporale
sau a sanatatii);

° tinutd vestimentara indecenta;

° refuzul indeplinirii sarcinilor delegate prin decizie a conducerii CSEI, Orasul Vilenii de Munte
(vezi anexa fisa de post)

° gesturi indecente, postare indecentd pe internet, relatii cu minori/minore;

° refuzul efectudrii examinarii clinice si psihologice.

° incdlcarea obligatiei de fidelitate fatd de angajator n executarea atributiilor de serviciu;

° nerespectarea masurilor de securitate si sdnatate a muncii 1n unitate;

) nerespectarea secretului de serviciu;

° refuzul de a presta munca suplimentara in caz de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor unui accident.

° manifestdri de naturd a aduce atingere imaginii institutiei;

° efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica  de
prezenta

° comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutiei, a propriei persoane sau a
colegilor;

° fumatul in spatiile publice inchise, conform art 3 din Legea nr. 349/2002 actualizata.

° in spatiile destinate persoanelor cu dizabilitati se interzice: a) fumatul; b) utilizarea lumanarilor,

chibriturilor, lampilor cu gaz sau a altor surse cu flacara; c) utilizarea pentru incalzire a resourilor si
radiatoarelor electrice, conform art. 120 din OMAI 163/28.02.2007.

° organizarea de intruniri In perimetrul unitétii fara aprobarea prealabila a conducerii;

° introducerea, raspandirea sau afisarea 1n interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente
etc. fara aprobarea conducerii;

) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

° orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau

defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitdti (practici de
segregare/discriminare/harfuire)

(2.2) SANCTIUNI

Art.225 Potrivit prevederilor art. 248 din Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare,
sanctiuni le disciplinare ce se aplica faptelor savarsite de personalul didactic auxiliar si nedidactic din
unitatile de Invatamant preuniversitar sunt:
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a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

9) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

IX.7 REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.226 Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducéatorilor
ierarhici.

Art.227 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar raspund disciplinar pentru incalcarea cu
vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului Invatdmantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii.

Art.228 Orice persoand poate sesiza unitatea de Tnvatamant/institutia de invatdmant cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face 1n scris §i se inregistreaza
la registratura institutiei.

Art.229

(1) Ca urmare a sesizarii conducerii cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare sau a
constatarii incalcdrii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractului
individual de munca, ordinelor si dispozitiilor legale, directorul CSEI, Orasul Vilenii de Munte
convoaca Comisia de disciplina.

(2) In functie de natura sesizarii, din Comisie pot face parte si alte persoane, conform postului pe
care 1l ocupa persoana anchetata.

3) Din comisie va face parte fard drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

Art.230

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, cu minimum 48 de ore Tnainte,
precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii..

3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4) Conform art. 251 (4) din Codul Muncii in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are
dreptul sa formuleze si sd sustind toate apdrarile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum
si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau
de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.231
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(1) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare
probele pe care le considera necesare.

(2) Comisia numitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o
declaratie scrisa de la salariatul ascultat, In care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe care a
comis-o si Imprejurdrile invocate in apararea sa.

Art.232

(1) Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovdtie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare

d) comportarea generala in serviciu

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(2) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi
un proces-verbal de constatare/raport, care trebuie sd cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost
savarsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului
de vinovidtie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite sa
realizeze cercetarea disciplinard prealabild de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a
salariatului.

Lucrarile comisiei de disciplind se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

(1) PERSONAL DIDACTIC

Art.233 Pentru personalul didactic din unititile de Invatdmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiuni le aprobate de consiliul de administratie sunt puse 1n aplicare §i comunicate
prin decizie a directorului unitatii de invatdmant. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei
de cercetare, de autoritatea care a numit aceastd comisie $i se comunicd celui in cauza, prin decizie
scrisd, dupa caz, de catre directorul unitatii de invatamant.

Art.234 Cercetarea faptei §i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura a unitatii de Tnvatamant.
Persoanei nevinovate 1 se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art.235 Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta conform
legii, in termenul prevazut.

(2).PERSONAL DIDACTIC SI NEDIDACTIC

Art.236

) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) respectiv
,heprezentarea salariatului la convocarea facuta fara un motiv obiectiv”, nu a fost efectuata cercetarea;
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d) temeiul de drept n baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.
Art.237

(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndtura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art.238 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.239 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicA o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

IX.8 MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.240(1) Regulamentul Intern va putea suferi modificarile care se impun, odatd cu modificarea prevederilor
C.C.M. aplicabil si/sau a prevederilor legale noi in relatiile de munca.

(2)Conducatorii locurilor de muncd au obligatia de a aduce la cunostinta tuturor angajatilor din
subordine si de a prelucra periodic prezentul Regulament Intern, conform legislatiei in vigoare.

(3) Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie.

IX.9 CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATIILOR

(1) PERSONAL DIDACTIC

Art.241 Criteriille de evaluare a activitatii profesionale, conform Ordin pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,:

® proiectarea activitatii

e realizarea activitatilor didactice/activitati didactice on line

e cvaluarea rezultatelor Invatarii

e managementul clasei de elevi

e managementul carierei si al dezvoltarii personale

e contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare
Acestea se regasesc detaliat in Fisa cadru de autoevaluare / evaluare in vederea acordarii calificativului
anual pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, Anexa nr.2 la Ordinul mai sus
mentionat.
Evaluarea se efectueaza anual. La evaluarea anuald punctajul maxim este de 100 puncte.

Art. 242 La realizarea statului de plata participa numai personalul responsabil, respectiv secretara si
contabila unitatii scolare, fara implicarea altor persoane neautorizate astfel incit sd nu fie incalcat
dreptul la confidentialitate.

Art. 243 Persoanele neautorizate nu au acces la documentele personale ale personalului didactic si
nedidactic.
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(2) PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
Art. 244
(1) Criteriile de evaluare a activitatii profesionale ale: secretarului scolii, contabilului,
administratorului de patrimoniu, asistentului social conform Ordin nr. 3189 din 27 ianuarie 2021
pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, vizeaza urmatoarele domenii de evaluare:

e proiectarea activitatii

e rcalizarea activitatii

e comunicare si relationare

e managementul carierei si al dezvoltarii personale

e contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitdtii scolare
Acestea se regasesc detaliat in Fisa cadru de autoevaluare / evaluare la Ordinul mai sus mentionat.
Evaluarea se efectueaza anual. La evaluarea anuald punctajul maxim este de 100 puncte.
° Criteriile de evaluare a activitatii Coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare vizeaza urmatoarele domenii de evaluare:

e proiectarea programului activitatilor educative scolare si extrascolare

e realizarea activitatilor didactice extrascolare

e comunicare §i relationare

e propune, elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative non-formale

e contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitdtii scolare
Acestea se regasesc detaliat in Fisa cadru de autoevaluare / evaluare.
Evaluarea se efectueaza anual. La evaluarea anuald punctajul maxim este de 100 de puncte.

(3)PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 245 Criteriile de evaluare a activitatii profesionale ale Ingrijitoarelor vizeaza urmatoarele
domenii de evaluare:

e respectarea programului de lucru

e ingrijirea si Intretinerea bazei materiale, mobilier, mijloace de invatdmant

e capacitate de relationare cu profesorii, cu elevii, cu parintii

e capacitatea de a respecta normele legislative sanitar-igienice in vigoare

e implicarea in activitatile unitatii

Evaluarea se efectueaza anual in Consiliul de administratie. La evaluarea anuala punctajul maxim este
de 100 de puncte.

IX.10 REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 246

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 beneficiaza de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare, conform Codului Muncii — Legea 53/2003
actualizata

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), care se afla in
perioada de proba.
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CAPITOLUL X
PROCEDURA PRIVIND LIBERUL ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES
PUBLIC

Art.247 Procedura reglementeaza procesul de comunicare internd/externa sub aspectul modalitatilor de
acces si de obtinere a informatiilor de interes public in cadrul CSEI, Orasul Vilenii de Munte.

Art.248 Procedura se aplica la toate informatiile de interes public, referitoare la procesul didactic,
activitatea de cercetare stiintifica si alte procese si evenimente in care sunt implicate scoala.

Art.249 Informatii de interes public: potrivit dispozitiilor Legii nr.544/2001 se distinge intre informatii
de interes public difuzate din oficiu (prezentate pe site-ul scolii) si informatii de interes public oferite
la cerere (verbal sau in scris). Cererile verbale de informare se primesc de catre directorul scolii, iar
cererile scrise se depun la secretariatul scolii. Raspunsurile se comunica potrivit Art. 5 si 7 din Legea
nr.544/2001.

Art.250 Mijloacele de comunicare pot fi: scrise pe suport de hartie si pe suport magnetic; orale

(transmise prin comunicare directd, sedinte, prelegeri, respective prin telefon), fax si mijloace
audio-video.
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CAPITOLUL XI

POLITICA DE COMUNICARE INTERNA

Art.251 In contextul in care organizatia utilizeaza, pe langa posta electronica (email), si alte canale de
comunicare, angajatorul poartd responsabilitatea de a moderare si administrare a acestora.

este esential ca angajatorul sa se asigure ca toate normele legale si regulile interne sunt
respectate, avand in vedere ca aceste canale constituie forme de comunicare interna si oficiala.
orice discutie care se desfdsoara prin aceste canale trebuie sd aiba loc in cadrul programului
normal de lucru, iar administratorul sau moderatorul este indreptatit sd ia mdsuri pentru a
proteja drepturile angajatilor, inclusiv demnitatea, libertatea de exprimare si pentru a preveni
toate formele de hartuire.

Art. 252 Conditii pentru utilizarea unui canal alternativ de comunicare:

angajatorul este responsabil pentru crearea unui mediu legal care sa prevind discriminarea si
hértuirea sub orice forma;

dispozitiile regulamentului intern vor fi comunicate salariatilor si vor intra in vigoare imediat;
salariatii care observa sau considerd cd drepturile lor au fost incédlcate au dreptul sa sesizeze
angajatorul, precum si instanta competenta,

angajatorul are obligatia de a pune la dispozitia tuturor angajatilor implicati mijloacele tehnice
necesare pentru aplicarea acestor reguli;

comunicdrile trebuie realizate in timpul programului de lucru.
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CAPITOLUL XII
ELEVII

XIL.1 CALITATEA DE ELEV

Art.253 In invitamantul special prescolar, primar si gimnazial calitatea de elev se dobandeste in urma
evaludrii si orientarii de catre Comisia de Evaluare Complexa din cadrul Centrului Judetean de Resurse
si Asistentd Educationald Prahova.

Art.254 Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, care
este Inscrisd in unitatea de Tnvatamant si participd la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de
elev.

(1) Sunt inscrisi in C.S.E.I., Orasul Vilenii de Munte, beneficiarii primari cu CES din invatamantul

special, in baza sistemului de sprijin special de nivel I'V. (conf. art.69, alin 2, lit. d; alin 9)

Art.255 Elevii promovati vor fi inscrisi automat in anul scolar urmator, cu exceptia celor cu abandon
scolar. Carnetul de elev, vizat pentru anul scolar In curs, reprezintd dovada statutului de elev al scolii.

Art.256 Calitatea de elev se exercita prin frecventarea la cursuri si prin participarea la toate activitatile
existente in programul scolii.

Art.257 Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza,
in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu
este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

Art.258 Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

1) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sdu.

2) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/ scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidentd fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

3) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depisi 20% din numdrul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate 1n prealabil de motivare de cétre directorul
unitatii de invatamant.

4) Invatitorul/Institutorul/Profesorul pentru invitimantul primar/Profesorul diriginte pastreazi la
sediul unitatii de Invatdmant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cdrora se face motivarea
absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

5) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Art.259 Pierderea exercitarii calitatii de elev
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Incetarea exercitirii calititii de elev se realizeazi in urmatoarele cazuri:

e clevul Inscris / admis nu se prezintd la cursuri panad la data de 1 octombrie fard sa justifice
absentele.
la absolvirea unui ciclu de instruire.

la cererea scrisa a parintelui (sustinatorului legal), caz in care elevul este considerat retras.
e 1n conditiile unui abandon scolar.

Art.260 Elevii sunt orientati catre CSEI, Orasul Valenii de Munte de catre Comisia de Orientare
Scolara si Profesionala din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE) in
urma unei proceduri standard.

Art.261 Transferul elevilor de la si catre alt centru scolar se face prin cerere de transfer aprobata de
conducerea ambelor unitati scolare.

Art.262 Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii
de Invatamant de la care se transfera.

Art.263

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre Invatamantul de masa si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de catre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului si de cétre consilierul psihopedagog scolar.
Decizia de reorientare se ia de catre comisia de expertiza din cadrul Centrului Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art.264 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligatd sa solicite situatia
scolard a elevului 1n termen de cinci zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera
elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolara a celui transferat, in
termen de zece zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre
unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri 1n calitate de audient.

XI1.2 DREPTURILE ELEVILOR

Art.265 Elevii au dreptul garantat la un invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din Tnvatdmantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru
care au optat corespunzdtor intereselor, pregatirii si competentelor lor

Art. 266 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat obligatoriu.;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de
invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a
celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor-cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitatii de Invatdmant, in
concordantd cu nevoile si interesele de invdtare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitdtii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de invatdmant, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitétii de invatamant. Unitatea de
invatdmant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe
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criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilititi, nationalitate, cetatenie, varsta,
orientare sexuala, stare civila, cazier, situatie familiald, situatie socioeconomica, probleme medicale,
capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba roména, cat si
pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologicd, conexe activitdtii de Iinvatamant, puse la dispozitie de unitatea de Invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

g) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic
sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform
prevederilor legale in vigoare;

h) dreptul la o evaluare obiectiva;

i) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

j) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de Invatare;

k) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci,
sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile.

1) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fara incdlcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de exprimare
urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din unitatea de
invatamant sau fata de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce
incalca normele de moralitate;

m) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

n) dreptul de a invata in sili adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

o) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si
cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitdtile conexe inspectoratelor
scolare judetene, 1n cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse n
programa scolard;

p) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitdtile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile

r) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale.

s) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioada mai mare de 4 saptamani,

t) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de
consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la Tnceputul
anului scolar urmator, in vederea Tmbunatatirii activitatii de la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;
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bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatdmant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ee) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

ff) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.267 Elevii beneficiaza de invatamant special de stat gratuit.

Art.268 Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar.

*In anul scolar 2024 — 2025 elevii care provin din familii vor beneficia de alocatia de hrani pe
card

Art.270 Reuniunile permise in incinta scolii sunt ocazionate de urmatoarele evenimente: colindul de
Craciun, reuniuni organizate de diriginti, competitii sportive. La aceste reuniuni prezenta persoanelor

.....

comportamentul persoanelor invitate, de catre cel care a facut-o.

Art.271 Elevii si parintii acestora au dreptul de a se adresa conducerii scolii in situatiile in care se
considera nedreptatiti Intr-o forma oarecare si nu pot clarifica situatia cu dirigintele/profesorii clasei.

XII.3 OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.272

(1) Elevii au obligatia sa frecventeze cu regularitate cursurile cuprinse in planul de invatamant, precum
si celelalte activitati stabilite de scoald conform orarului.

2) Elevii care nu se afla in clasa la intrarea cadrului didactic vor fi considerati absenti la ora
respectiva.

Art.273 Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizatd atat in scoala cat si in afara ei, sd cunoasca si sa
respecte regulamentul scolar si cel intern, regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii,
normele de sigurantd si securitate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de protectie
civila si de protectia mediului.

Art.274 Elevii din invatdmantul special trebuie sa utilizeze cu grija manualele, auxiliarele scolare.

Art. 275 La inceputul fiecarui an scolar, elevii nou inscrisi in institutie, au obligatia de a prezenta

avizul medical cu specificatia "clinic sdnatos — apt pentru educatie fizica in anul scolar. ......... ". sau
respectiv "inapt", dupa caz.

Art.276

(1) Elevii sunt obligati sa poarte la scoald o tinuta decenta si curata.

) Conducerea scolii 1s1 rezerva dreptul de a analiza, la solicitarea profesorului, drept

“ A A

necorespunzatoare anumite aspecte ale tinutei elevilor si de a hotari in consecinta.
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Art. 277 Cadrele didactice nu raspund de obiectele sau accesoriile cu care elevii vin de acasa.

Art. 278 Elevii cu o t{inutd necorespunzatoare / indecentd vor fi sanctionati conform normelor legale in
vigoare si a procedurii in acest sens, atentionandu-se 1n prealabil parintii.

Art.279 Elevii vor fi prezenti in curtea scolii cu cel putin 10 minute Tnainte de inceperea programului.

Art.280 Dupa terminarea programului elevii sunt obligati sa paraseasca incinta scolii. Ei vor fi condusi
la iesirea din scoala de catre profesorul care a avut ultima ora la clasa.

Art.281 Elevii intrd in clase sau cabinete numai sub supravegherea profesorului.

Art.282 Utilizarea telefoanelor mobile este interzisd in timpul activitatilor educationale, conform
Statutului elevuli nr. 5707/2024, art.15 lit. g-h.

Nerespectarea obligatiei atrage dupa sine preluarea echipamentului de cétre profesor si predarea
acestuia parintelui

Art.283 O forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de catre
scoala noastrd o reprezintd situatia in care orele de studiu se desfasoard intr-o atmosfera calma si

linistita, iar comporatmentul elevilor este unul civilizat.

Art.284 Prin sintagma ,,comportament civilizat” se intelege:

a) Respectul manifestat constant fata de colegi, profesori si personalul auxiliar al scolii;

b) Evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate;

C) Rezolvarea conflictelor si a situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu
regulamentele scolare (arbitrajul dirigintelui sau al directorului);

d) Evitarea distrugeri bunurilor scolii sau a celor personale, ale colegilor;

e) Responsabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare 1n rezolvarea unor

probleme (dorinte sau nevoi), exprimate personal sau in numele clasei; Adoptarea unei atitudini
sincere si oneste 1n orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc incidente, falsa solidaritate se
reduce de fapt la complicitate si la tdinuirea adevarului.

Art.285 Este interzis elevilor:
e sa distruga documentele scolare (cataloage, foi matricole, carnete de note etc.)

e pe timp de iarnd, sa arunce cu bulgari de zdpada in orice persoana sau in cladirea scolii

e sd vind in {inuta vestimentara indecenta (cu parul vopsit, cu podoabe: cercei in ureche sau nas)
e sa aduca persoane strdine in scoald, fara aprobare

e sa stea in timpul orelor pe holuri, in grupuri sanitare sau in curtea scolii

e sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta

® sd paraseasca incinta scolii pe tot parcursul orelor de program

[ J

sd aduca si sd difuzeze 1n scoald materiale care prin continutul lor atenteaza la independenta,
suveranitatea i integritatea nationala a tarii;
sd fumeze, sd consume bauturi alcoolice, sa intre in scoala cu tigéri, brichete, chibrituri.

sd practice jocuri de noroc in incinta scolii precum si orice agresiune fizicd psihicd sau verbala
asupra colegilor sau personalului scolii;

sd arunce hartii si resturi alimentare prin clasd, pe coridoare, curtea scolii;

sa posede sau sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic

sd se catere pe ferestre, balustrade, garduri, porti, copaci sau masini aflate in curtea scolii;

sd deterioreze, sa distrugd sau sa sustraga lucrdrile de arta aflate in salile, expozitiile sau pe holurile
scolii;
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e sd aducd jignire si sd manifeste agresivitate in limbaj si comportament fatd de colegi si fatd de
personalul didactic si nedidactic al unitatii de invatdmant;

e 53 aducd in incinta scolii aparate de radio, aparaturd electronicd, video sau audio in afara
activitatilor organizate de scoala sau clasa;

e jocul cu mingea in perimetrul scolii (este permis doar in cadrul orelor de sport sau in cazul unor
competifii organizate, si numai sub supravegherea unui cadru didactic. In caz contrar mingea este
retinuta pana la finele anului scolar)..

e accesul 1n cancelarie.
Art.286 Elevii au obligatia de a folosi civilizat grupurile sanitare.

Art.287 Elevii trebuie sd foloseascd cu grijd manualele scolare si sd le restituie 1n stare buna la
sfarsitul anului scolar.

Art.288 Este interzisd introducerea, cu atat mai mult folosirea, in incinta scolii, a oricaror arme albe,
arme de foc, substante inflamabile sau explozive, petarde, sprayuri paralizante.

Art.289 Se interzice fetelor sa vina la scoalda machiate, cu unghiile lungi si lacuite, cu parul vopsit, sa
poarte imbracaminte indecentd (rochii si fuste mini, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau

maieuri indecente).

Art.290 Se interzice purtarea la scoald a podoabelor scumpe sau excesiv de mari, precum: lanturi,
margele, bratari metalice, inele.

Art.291 Se interzice purtarea de catre elevi a tatuajelor de orice fel.

Art.292 Se interzice baietilor purtatul cerceilor in ureche, parul lung, vopsit sau dat cu gel.
Art.293 Se interzice elevilor intrarea in curtea scolii cu autovehicule de orice fel.

Art.294 La activitatile practice, artistice si sportive tinuta specifica este obligatorie.

Art.295 In cazul imbolnavirii elevului, familia acestuia va anunta dirigintele iar motivarea absentelor
se va face conform ROFUIP

Art.296 In cazuri speciale, invoirea elevilor de la o anumita ora se face de catre diriginte/invatator sau
directiune.

Art.297 Daca dupd 15 minute de la nceperea orei profesorul nu a intrat la clasd, va fi anuntata
directiunea pentru a rezolva situatia.

XI1.4 EVALUAREA ELEVILOR

Art.298 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invatarea,
orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 299

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de Invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.
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(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de Tnvatare.

3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 300

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltdrii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 301 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

Art. 302

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile prescolar si clasa
pregatitoare;

b) calificative la clasele IV si clasele V-X pentru elevii cu deficiente grave, severe, profunde

sau asociate;

C) note de la 1 la 10.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneazda in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
,Calificativul/data”, respectiv ,,Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care
se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar
prin compartimentul secretariat.

3) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va
fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediala si
pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 303

(1) Rezultatele evaluarii se comunica si se discutd cu parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si In
carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(3)  Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore
prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel
putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptdmanal disciplinei in planul-cadru de Tnvatamant.
(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fata de
numarul de calificative/note, ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de reguld, in ultimele trei
sdptamani ale anului scolar.

Art. 304
(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.
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(2) La sfarsitul fiecarui modul scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea
notei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de cétre
acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

Art. 305

(1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea
se face 1n favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rosie

3) Media anuala generala se calculeazd ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 306

(1) La clasele IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, n urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doua calificative

Art. 307 Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se Incheie media la aceastd disciplind in anul in
care sunt scutiti medical.

Art. 308 Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand totodatd documentul medical, numarul
si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

Art. 309 FElevii scutiti medical nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport.

Art. 310 Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art. 311 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuala 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuala
6/calificativul ,,Suficient”.

Art. 312 Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu din urméatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participdrii la festivaluri si concursuri profesionale, culturalartistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializat;

C) au beneficiat de bursd de studiu in strdinatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;
e) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu

au calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre
cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
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Art. 313 Incheierea situatiei scolare a elevilor améanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii améanati care nu promoveazad la una sau doud
discipline de studiu in sesiunea de examene de Incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregétitoare, respectiv
din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a
incheiat situatia scolara.

Art. 314 Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel
mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a

situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

Art. 315 Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o
perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

Art. 316 Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invatdmant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuald mai mica de 6;

C) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o

disciplind/un modul;

Art. 317

(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile Intr-o unitate de invatdmant din
alta tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in
Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre DJIP, respectiv de catre minister a
studiilor urmate 1n strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferentad stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

Art. 318. Activitatea elevilor audienti va fi inregistratad in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse 1n strainatate si dupd promovarea eventualelor examene de diferenta

Art. 319. Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica 1n scris parintilor /
tutorilor legali de catre diriginte / invatator in cel mult 10 zile de la incheierea anului scolar.

Art. 320 Pentru elevii amanati sau corigenfi, se comunica parintilor programul de desfasurare a
examenelor de corigenta sau perioada de incheiere a situatiei scolare.

Art. 321 Conform Legii 198/2023 evaluarea elevilor se desfasoara:

a) La finalul clasei a IV —a, evaluare a competentelor fundamentale dobandite in ciclul
primar.
b) La finalul clasei a VIII-a.

XIL5 ACCESUL iN UNITATE SI SECURITATEA ELEVILOR

Art.322 Accesul elevilor: in scoald se realizeaza conform orarului de la clasd, pe baza cartelelor de
acces ale agentilor de control acces. Accesul elevilor navetisti in scoala se realizeaza conform orarelor
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microbuzelor/microbuzelor scolare, pe baza cartelelor de acces ale agentilor de control acces. Elevii
vor iesi din scoala doar pe timpul pauzelor Insotiti de profesorul de serviciu / agentul de acces control
aflat pe etajul Il/infirmiera. Elevii navetisti vor iesi din scoald conform orarului microbuzelor /
microbuzelor scolare, insotiti de profesorul de serviciu / agentul de acces control aflat pe etajul 11 /
infirmiera;

Art.323 Dupa terminarea orelor de curs, cladirea unitatii va fi Incuiata de catre agentul de paza, dupa
ce in prealabil s-a verificat daca au fost respectate masurile impotriva incendiilor si sigurantei
imobilului.

XI1.6 SANCTIUNI

Art.324 Fiecare elev al scolii este direct rdspunzator de propriile actiuni, de modul de comportare
in cadrul scolii si 1n afara acesteia. Cand o anumita persoand dovedeste o conduita sub standardele
fixate de acest regulament, va trebui sa raspunda pentru faptele sale, dupa caz, in fatad dirigintelui
clasei, a directiunii, a Comisiei de disciplind, a Consiliului profesoral sau a Consiliului de
Administratie.

Art.325

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuald;

b)mustrare scrisa;

c)retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d)mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e)suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp, conform legii;

f)preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;

h)exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant, conform
legii;

Art.326 Aplicarea sanctiunilor mai sus mentionate se face conform Procedurii de aplicare a
sanctiunilor din Statutul Elevului conform art 17 — art 28.

Art.327 Recuperarea pagubelor patrimoniale se face conform Statutului elevuli nr. 5707/2024,
art.29 alin 1,2

Art.328 Contestarea sanctiunilor se face conform Statutului elevuli nr. 5707/2024, art.30 alin
1,2,3

Art.329 Oferirea de feedback se realizeaza conform Statutului elevuli nr. 5707/2024, respectiv
fisa de feedback — anexa la statut.

Art.330 In cazul deteriordrii manualelor sau a cartilor de la bibliotecd, elevii vor aduce in loc
aceleast titluri de carte, iar in cazul 1n care nu se gdsesc, platesc o amenda echivalentd de 2-5 ori
valoarea actualizata a cartii.

Art.331 Fumatul in spatiile apartindtoare scolii (cladire, curte, laboratoare, sili de studiu) se
sanctioneazd conform Legii pentru prevenirea si combaterea fumatului, sau cu 20 de ore de
activitati extragcolare in folosul unitatii de Tnvatimant.

Art.332 Practicarea jocurilor de noroc se sanctioneaza cu confiscarea obiectului jocului pana la
sfarsitul anului scolar si prestarea de activitati in scoala.
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Art.333 Pentru introducerea si/sau consumul de bauturi alcoolice In perimetrul scolii (curte,
cladire) precum si aflarea sub influenta alcoolului se scade nota la purtare; pentru scuipat pe jos,
aruncat la intdmplare hartii, pungi de plastic, seminte, guma de mestecat, se aplicad aceeasi
pedeapsa.

Art.334 Situatia elevilor cu imbolndviri frecvente va fi discutatd cu parintii acestora si cu
conducerea unitatii. Dirigintii pot cere anuntarea telefonica a cazurilor de imbolnavire.

Art.335 Familiile elevilor care absenteaza nemotivat de la diferite obiecte de studiu sau 15% din
totalul orelor la un singur obiect, cumulate pe un intreg an scolar, vor fi avertizate in scris.

Art.336 Scaderea notei la purtare este consecinta directd si imediatd a nerespectarii
regulamentului intern si a celui de functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat

Art.337 Notele la purtare se stabilesc in Consiliul clasei.

Art.338 Pentru notele la purtare mai mici de 7.00/calificativul ,,suficient” este necesara discutarea
si hotarirea mediei finale acordate in Consiliului profesoral.

Art.339 Dacad existd suspiciuni bazate pe motive serioase privind un certificat medical (cum cd ar
fi obtinut prin fraudd) se va contacta medicul care l-a eliberat si se va verifica temeinicia acestuia.

Art.340 Absentele elevilor care pleacd de la scoald in timpul programului, sunt considerate in
mod automat nemotivate, daca elevul inainte de plecare nu a obtinut acordul dirigintelui (in
absenta acestuia a unui director) sau a profesorilor.

Art.341 Daca toti elevii dintr-o clasa pleaca de la scoala in timpul programului absentele acestora
sunt considerate Tn mod automat nemotivate, iar daca aceasta abatere se repeta elevilor din clasa
respectiva li se va scadea nota la purtare.

Art.342 Elevii care in timpul cursurilor sunt depistati in baruri, sdli de jocuri mecanice vor avea
nota scazutd la purtare cu un punct (chiar dacd au scutire pentru ziua respectiva), intrucat aduc
prejudicii imaginii scolii.
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CAPITOLUL XIII
PARINTII

Art.343

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de Tnvatimant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Invatamant care privesc educatia copiilor lor.

3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si Imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art.344

(1) Parintele/ reprezentantul legal este obligat sd ia masuri pentru scolarizarea elevului pe perioada
invatdmantului obligatoriu.

(2) Nerespectarea dispozitiilor aliniatului precedent din culpa parintelui/ reprezentantului legal
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda cuprinsd intre 100 si 1000 lei sau cu munca 1n
folosul comunitatii prestata de parinte/ tutorele legal.

3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor prevazute la alin.(2) se face de catre persoanele
imputernicite de presedintele Consiliului Judetean, la sesizarea C.A. Parintele/ reprezentantul legal
raspunde pentru distrugerile materiale din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant,
parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupad/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii
starii de sdnatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.

(%) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatdmantul prescolar/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta pdrintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul
educatorului-puericultor/educatoarei/  invatatorului/institutorului/profesorului  pentru  Invatamant
prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invatamantul primar are obligatia sa 1l insoteascd pana la intrarea in unitatea de Invatdmant, iar la
terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul
legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana- conform art.71, pc.2
din Ordinul 5573/2011

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din Invatdmantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului In vederea Inscrierii acestuia
intr-o unitate de invatdmant din straindtate.

9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplica 1n situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatamant se realizeazd cu microbuzele scolare. Asigurarea securitdtii si sigurantei in incinta unitatii
de Invatamant la venirea si pardsirea acesteia, In special pentru elevii din clasa pregatitoare, se
stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de ITnvatdmant.

(10) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd,
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inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul unitatii de invatdmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art.345

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului, precum si reprezentantii asociatiilor
elevilor audienti ucrainieni au acces in incinta unitatii de Tnvatamant in concordanta cu procedura de
acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic, cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant, cu asistentul social;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice, accesul in scoald este permis utilizand
cartele de acees a cadrului didactic;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de nvatdmant;

d) participa la Intalnirile programate cu educatoarea/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unitatile de Tnvatdmant.

XIII.1 COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Art.346

(1) La nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.

(%) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, In consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.346 Dirigintele poate convoca adunarea generala ori de cate ori considerd necesar.

Art.347 Comitetul pe clasa reprezinta parintii in adunarea generala cu parintii din scoala.

Art.348 Atributii:

a) pune in practica deciziile luate de cédtre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile
se 1au cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitdti educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si al unitatii de Tnvatamant;
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c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discrimindrii si de reducere  a absenteismului 1n
mediul scolar;

d) poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasel si unitdtii de Tnvatdmant prin actiuni de voluntariat;
e) sprijind conducerea unitatii de invatdmant si educatorul- puericultor/ educatoarea/ invatatorul/

institutorul/ profesorul pentru invatamant anteprescolar/ prescolar/ primar/ profesorul diriginte si se
implicd activ In intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de
invatamant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitdtii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare
si extracurriculare

XII1.2 CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI

Art.340 La nivelul CSEI Orasul Vilenii de Munte este constituitd Asociatia de parinti in conformitate
cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art.350 Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a centrelor scolare pentru educatie incluziva.

Art.351 Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,

dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

Art.352 Este format din presedintii comitetelor pe clase cu o componentd nominald aprobatd in
adunarea generala a parintilor din scoala.

Art.353 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale Intre unitdtile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

b) sustine unitatea de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

c) promoveazd imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locals;

d) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

e) sustine conducerea unitatii de invatamant In organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

f) sustine unitatea de Tnvatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;

g) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca

a absolventilor;
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h) se implica direct in derularea activittilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitdtii de Tnvatimant n asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

1) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala
altfel”.

Art.354 Asociatia de parinti stabileste prin vot cuantumul contributiei voluntare care sa fie la dispozitia
Consiliului reprezentativ si aprobd ca directorul sa stabileascd prioritatile. Fondurile nu vor fi rulate de
cadre didactice sau elevi.

Art.355 Consiliul §i comisia prezintd anual, in adunarea generald, un raport de activitate si executia
bugetard; un plan de munca si un proiect de buget pentru anul viitor.

Art.356 Consiliul reprezentativ al parintilor si comitetele de parinti ale claselor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constdnd in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii;

b) acordarea de premii si burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitti extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de

adunarea generala a parintilor.

Art.357

(1) Parintii sunt rdspunzatori pentru activitatea copiilor lor in unitatea de invatamant si in afara ei,
respectiv: pregatirea pentru ore, frecventa participdrii la cursuri, tinuta, starea disciplinara, etc.

(2) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
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CAPITOLUL XIV
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 358

(1) Unitatea de Invatdmant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, In momentul inscrierii
prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile
si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat mai jos. Acesta este particularizat la nivelul
unitatii de invatamant prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului de parinti al
unitdtii de Tnvatamant.

Art. 359

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare n cadrul unitdtii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 360 Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de Invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, Parintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal,
altul pentru unitatea de Tnvatdmant, si 1si produce efectele de la data semnarii.

Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Vilenii de Munte
A Str.Berceni, nr. 42A,

| Tel/Fax: 0244281949

e-mail: scspec.valeni@gmail.com

Nr. 1822 /20.09.2024

Avand 1n vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de Invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se
incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare
1. Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Valenii de Munte, cu sediul in Valenii de Munte, str. Berceni, nr.42 A,
reprezentat prin director, doamna prof. Lixandru Ioana Iuliana
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2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul ..o
parinte/tutore/sustinator  legal al elevului, cu domiciliul ...
3.Beneficiarul direct Al @AUCALICL, ...........cc.ecoueeuieeieeiieeciieciieeeteeteetestesaestesaessaesasesssesssesssesseesssesssensnes elev

II. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

1. Unitatea de invatamant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie
civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;
d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in vigoare;
e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, si un comportament responsabil;
f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educational specializata, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
elevului/copilului;
g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
copilului/elevului, viata intima, private si familiala a acestuia;
h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic elevii;
1) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza aceasta evaluare sau
calitate a prestatiei didactice la clasa de obtinere a oricarui tip de avantaje;
j) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun moment in
pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitatii de invatamant;
k) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.
1) numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale intermen de 5 zile de la primirea certificatului de orientare
scolard si profesionald, dupa caz: profesorul de psihopedagogie speciald cu functia de diriginte pentru elevul cu CES din
invatamantul special; cadrul didactic cu functia de diriginte/cadrul didactic care desfagsoara activitatea de instruire pentru
elevul cu CES inscris intr-o unitate de Invagdmant special, scolarizat la domiciliu sau in spital, profesorul itinerant si de
sprijin pentru elevul cu CES integrat in invatamantul de masa.
m) elaborarea proiectului planului de servicii individualizat se face de catre responsabilul de caz servicii
psihoeducationale, cu consultarea SEOSP. Formularul tip al planului de servicii individualizat este prezentat in anexa nr.
15. dinOrdinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia integratid in
educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale

n) proiectul planului de servicii individualizat este Intocmit pentru copiii care frecventeaza cursurile unei unitati de
invatamant, intermen de 30 de zile de la numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale; pentru copiii care nu
sunt inscrisi in sistemul de invatamant, in termen de 30 de zile de la inceperea frecventarii cursurilor

0) monitorizarea de cétre responsabilul de caz se realizeaza prin: mentinerea legaturii cu parintii/reprezentantul legal prin
orice mijloace de comunicare si vizite de monitorizare;
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p) mentinerea legaturii cu profesionistii responsabili din planul de abilitare-reabilitare prin orice mijloace de comunicare
si rapoarte de monitorizare; reevaluarea periodicd a obiectivelor din planul de servicii individualizat; verificarea
indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea dificultatilor de implementare a planului si gasirea de solutii de remediere
r) rezultatele reevaluarii, concluziile §i recomandirile se consemneaza de profesionistul responsabil cu monitorizarea
intr-un raport de monitorizare.

s) revizuirea planului de servicii individualizat au loc in maximum 48 de ore de la inregistrarea situatiilor care implica
admiterea copilului intr-o institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie care nu au fost prevazute in planul
initial (de exemplu, spital, centru de tip hospice, serviciu rezidential, adapost pentru victimele violentei in familie) sau
luarea unei masuri de protectie speciala la familia substitut/rude;

s) responsabilul de caz servicii psihoeducationale are responsabilitatea de a decide cu privire la revizuirea planului, iar
decizia se consemneaza in raportul de reevaluare.

t) resonsabilul de caz propune SEOSP reevaluarea complexd nainte de expirarea termenului legal, bine motivata si
documentata;

t) responsabilul de caz transmite informatia monitorizata catre partile implicate si interesate: profesionisti, copil si familie,
SEOSP.

u) prezenta facilitatorului numit in literatura de specialitate shadow, alaturi de copil in unitatea de invatamant numai la
solicitarea Centrului de Educatie Incluziva, Ors. Vélenii de Munte;

v) prezenta facilitatorului in unitatea de Invatamant este acceptatid de catre conducerea unitatii numai dacé se respecta
procedurile privind prezenta in unitatea de invatdmant, precum si modul de organizare a activitatii acestuia. O conditie
esentild este specificarea prezentei facilitatorului in planul de abilitare/reabilitare sau in planul de servicii individualizat.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti copii/elevi
din colectivitate/unitatea de invatamant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra,
tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.). In cazul in care elevul absenteaza
o perioada mai mare de trei zile consecutive din motive medicale, revenirea se va face numai pe baza avizului
epidemiologic eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de medicul curant, cu informarea personalului medico-sanitar
de colectivitate si predarea adeverintei/avizului la cabinetul medical scolar.

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimonial scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.
h)parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia sa acceseze efectiv serviciile si interventiile recomandate in
planul de servicii individualizat.

i)sa respecte prevederile regulamentului de organizare §i functionare al unitatii de invatamant si prezederile prezentului
act aditional la contractul educational;

j) parintii/reprezentantul legal vor comunica profesionistului responsabil cu monitorizarea orice schimbare care intervine
si care necesitd revizuirea planului.

k) parintii/reprezentantul legal sunt/este obligati/obligat sa prezinte copie a in planul de abilitare-reabilitare la CIEC daca
acesta exista;

1) numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in planul de
abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face fie la
solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului
legal.
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m) paringii/reprezentantul legal sunt/este obligati/obligat s& anunte responsabilul de caz servicii psihoeducationale orice
problema, crizd, schimbare care poate conduce la schimbarea planului de servicii individualizat si reevaluarea Incadrarii
in grad de handicap/reorientarea scolara sau profesionala inainte de termenul legal.

n) in situatia in care parintii/reprezentantul legal refuza comunicarea cu responsabilul de caz servicii psihoeducationale,
este obligatorie efectuarea unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului de catre SPAS, iar raportul de vizitd Tntocmit
de SPAS este transmis profesionistului responsabil cu monitorizarea.

0) prezenta copiilor la clase trebuie sa fie conform orarului transmis de prof. diriginte.

p) parintii sau tutorii legali au obligatia sa insoteasca copiii/elevii cu CES la venirea si plecarea de la scoald, precum si la
venirea §i plecarea in vacantd, sa delege alte persoane pentru insotire sau sd declare in scris cd nu este cazul sa ii
insoteasca.

r) parintii care-si insotesc copiii la/ de la scoald vor fi prezenti la intrarea in unitate, cu 10 minute Tnainte de inceperea/
sfarsitul orelor.

s) prezenta in scoald cu obiecte personale (telefoane, bijuterii, jucarii etc. ) este interzisa.

s) sunteti de acord cu instalarea camerelor de supraveghere audio-video in sala de clasi conform art.66, din LiP

198/2023 letiirile ulteri
o DA

o NU
3. Elevul are urmatoarele obligatii:
a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute
de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat;
c) de a se prezenta la cursur isi la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant, in cazul
elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;
d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;
e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;
f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational etc.;
g) de a nu deteriora bunurile din patrimonial unitatii de invatamant (material didactice si mijloace de invatamant, carti de
la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);
h) In timpul orelor de curs , al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie de
la aceasta prevedere, este permisa utilizare acestora in timpul orelor de curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in
situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii de urgentd, utilizarea telefonului mobil este permisi cu acordul
cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate in sala de clasa,
setate astfel in cat sd nu deranjeze procesul educativ.
i) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violent si intoleranta;
j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;
k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, tigari;
1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precumsi spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a
personalului unitatii de invatamant;
m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un character obscene sau pornografic;
n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbajsi in comportament fata de colegi si fata de personalul
unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;
p) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.
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V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Invatamantului preuniversitar nr. 198 /2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5726/2024, cu modificari si completari, Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, ......cccceeevveereeceenrenieenenne, , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Valenii de Munte Beneficiar indirect**),

Director, Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal
Prof. Lixandru loana Iuliana
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CAPITOLUL XV
PARTENERIATE / PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE INVATAMANT SI
ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 361 Autoritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitdtii de
invatamant.

Art. 362 Unitatile de Invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice $i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, 1n interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 363 Unitatile de Invatdmant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre
comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 364 Unitatile de invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de
parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si activitati de invatare
remediald cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala“.

Art. 365

(1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei judetene (CJ Prahova) are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate In parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

3) Autoritdtile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sdndtate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii de Invatimant.

Art.366

(1) Unitatile de invatdmant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici,
in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in munca,
asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si Indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare. Contractele
prevazute se reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

101



Str. Berceni, nr. 424,
Teli/Fax: 0244281949

e-mail: sespecovaleniiemail.com

Centrul Scolar de Educaiie Incluzivd, Orasul Vilenii de Munie e e

Art.367

(1) Unitatile de Invatdmant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala /planul de
actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale 1n vigoare.

3) In cazul derulrii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invitimant, in protocol se va
specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitétii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitdtilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de Invatdmant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu
unitati de Invatdmant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitétii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(6)Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor

ce se deruleaza in unitate.
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CAPITOLUL XVI

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 368 Scoala prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri prevazute
de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau
prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii; - asigurarea egalitdtii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sandtatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor; - valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;

- organizarea Incetarii raporturilor de munca.

Art. 369 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conservd dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 370 Salariatii care solicita acordarea facilitdtilor care decurg din calitatea de salariat al societatii isi
exprimd consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 371 Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificdri in legatura cu protectia datelor cu
caracter personal.

Art. 372 Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor institutului, In legdtura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legdtura cu
orice incident de naturd sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in
virtutea atributiilor de serviciu si In orice altd imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 373 Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care institutul o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, Incédlcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinard grava, care
poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 374 Salariatii care prelucreazd date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de
naturd sa aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor
si/sau colaboratorilor institutului. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu
ocazia Indeplinirii atributiilor de serviciu, in afara regulilor interne, cu privire la utilizarea acestor date
este interzisa.

Art. 375 Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
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cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie In orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 376 Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia
situatiilor prevazute de lege.

Art. 377 Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incdlcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de
acest fel.
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DISPOZITII FINALE

Art.378 Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament

Prezentul Regulament este intocmit si se modificd de catre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor. Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislative in vigoare.
Modificarile/completdrile ulterioare vor fi aduse la cunostintd intregului personal in termen de trei zile
de la efectuare.

Art.379 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art.380

(1) in unitatile de invatdmant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau 1n situatii de urgenta.
Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa,
setate astfel Incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art.381 Regulamentul intern este obligatoriu pentru intreg personalul unitatii. Nerespectarea acestuia
atrage dupad sine sanctiunea corespunzatoare.

Art.382 Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Conducerea CSEI, Orasul Valenii de Munte are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la
continutul prezentului Regulament.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicd si care sunt stabilite prin
prezentul Regulament

Art.383 Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplica si se repartizeazd astfel: un exemplar se regaseste la
conducerea institutiei si unul in cancelarie. De asemenea, dirigintii au la clasa un extras din prezentul
Regulament.

(2)  Angajatii sunt obligati sd semneze de luare la cunostintd si de respectare a reglementarilor
Regulamentului Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementiri ale Regulamentului
Intern, angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor stabilitd prin prezentul Regulament.

Art.384 Regulamentul intern va fi prezentat si dezbdtut cu elevii, parintii pana la o datd stabilitd de
comun acord, cu intocmirea de catre fiecare profesor/ diriginte a unui proces verbal de luare la cunostinta

si de exprimare scrisd a acordului cu reglementarile prezentului regulament.

Art.385 Consiliul de Administratie va urmarii respectarea Regulamentului intern si aplicarea lui
rezervandu-si dreptul de a-1 completa si modifica atunci cand imprejurarile o impun.
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Art.386 Regulamentul intrd in vigoare de la data de
pevederile anteriorului Regulament intern.

......................... De la aceeasi data, se abroga

Art.387 (1) Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului Profesoral din data de
........................ si in sedinta Consiliului de Administratie din data de .................. si are 101
pagini si 387 articole.

(2) Modificarile la Regulamentul intern impuse de situatiile speciale intrd in vigoare dupa
dezbaterea s1 avizarea in Consiliului Profesoral dindatade ..................

(3) Modificarile la Regulamentul intern impuse de situatiile speciale intrd in vigoare dupa
aprobarea in Consiliul de Administratie dindatade ..................

Director, Grup de lucru:
Prof. Lixandru Ioana Iulaiana Prof. Ene Larisa Mariana
Prof.: Voinescu Angelica
Prof.: Soare Natalia Nicoleta
Prof.ed. Comerzan Cristina
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