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ABREVIERI FOLOSITE

OME - Ordinul Ministrului Educatiei

OMEC - Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii

OMEN - Ordinul Ministrului Educatiei Nationale

OMECTS - Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
CP — Consiliul Profesoral

CA — Consiliul de Administratie

CCD- Casa Corpului Didactic

CIEvC- Comisia de evaluare complexa

CRIP — Centrul de informare sti resurse pentru parinti

CM- comisii metodice

CPEV- comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea
interculturalitatii

CFDCD- COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE IN CARIERA DIDACTICA
PV — Proces verbal

ROFUIP — Regulamentul de Organizare si Functionare a Unittilor din Invatamantul Preuniversitar
ROI - Regulament de Ordine Interna

ROF - Regulamentul de Organizare si Functionare

PM — Plan managerial

RED- resurse educationale deschise

PAEE- programul coordonatorului pentru activitati scolare si extrascolare

PDI — Proiect de dezvoltare institutionala

PNRR- Planul National de Redresare si Rezilienta

CJ- Consiliul Judetean



Prezentul Plan Managerial este conceput in conformitate cu urmatoarele acte normative:

- Legea Invatamantului Preuniversitar nr.198/2023 cu completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024
modificat si completat cu Ordinul nr.4498/2025;

- Ordin MEC privind structura anului scolar 2025-2026, nr. 7694/6 decembrie 2024;

- OME nr.5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

- Ordinului nr. 6106/3 decembrie 2020 privind aprobarea Regulamentului de inpectie a unitatilor de Invatamant preuniversitar;

- Ordin ME nr.4478/15.06.2023 pentru completarea Metodologiei privind formarea continud a personalului din invatdmantul preuniversitar, anexa la Ordinul
Ministrul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr. 5561/07.10.2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 3189/2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011;

- Ordin nr. 3.363/10.03.2022 privind aprobarea componentei Comisiei de coordonare a activitatii de repartizare a prescolarilor/elevilor la unitétile de
invatamant in care pot desfasura activitati educationale, precum si in institutiile in care vor beneficia de asistenta psihopedagogica si consiliere, a procedurii
de organizare si functionare a acesteia si pentru aprobarea Procedurii de inscriere ca audienti la cursurile unitatilor de invatdmant a minorilor aflati in situatii
deosebite care provin din zona conflictului armat din Ucraina si intrati pe teritoriul Roman;

- Ordonanta de Urgentd nr. 20/07.03.2022 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri de sprijin si
asistentd umanitara;

- Ordin nr. 5198 din 6 august 2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea normelor didactice de predare-invatareevaluare in invatdmantul
preuniversitar, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a aplicarii masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

- Planul national comun de actiune pentru Cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta si In
zonele adiacente unitatilor de Tnvatamant preuniversitar;

- Procedura specifica prind operationalizarea reglementarilor metodologice aplicabila pentru verificarea indeplinirii conditiei de formare in cariera didactica,
nr.31140/22.09.2025;

- Strategia privind digitalizarea Educatiei din Romania, Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- Raportul 1.S.J. Prahova, privind starea invatamantului in judetul Prahova in anul scolar 2024/2025;

- Regulamentul Intern al Centrului de Educatie Incluziva, Orasul Valenii de Munte, 2025/2026;


https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_5726_2024_ROFUIP.pdf

PLAN DE ACTIUNE

I. Curriculum

Obiective
1.

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationala: Legea nr 198/2023, OME nr. 5.726/2024 - Regulament - cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, Ordin nr. nr. 7694/6 decembrie 2024 privind structura anului scolar 2024-2025;

2. Aplicarea Planurilor Cadru de invatdmant pentru invatdmantul special, Ordinul nr. 3622/2018 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatamantul special
prescolar, primar si gimnazial
3. Aplicarea programelor scolare pentru invatamantul special si special integrat;
4. Aplicarea Ordinului MECI 5132/10.09.2009 anexa 1 privind activitatiile specifice functiei de diriginte (valabil pentru ciclul prescolar, primar si gimnazial),
sporul de management al clasei (LI P nr.198/2023), echivalent al sporului de dirigentie;
Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
1. Realizarea planurilor operationale pentru PDI Comisia de 10 X 2025 | -1(unu) PDI i 1 (unu) Date statistice scoala
an scolar 2025-2026 redactare planului de actiune PDI 2021-2025
aprobata in 2025-2026 Plan de actiune 2021-
Consiliul 2025
Profesoral -1 (unu) P M anual,
- (unu) Raportul anual de Directii strategice DJIP Prahova
2. Intocmirea rapoartelor: privind calitatea in LiP 198/2023 cu modificarile si
a.de activitate privind starea si Director educatie, completarile ulterioare
calitatea Invatdmantului in anul scolar

% 2024'2925 o ] -19 rapoaite/tcomisii Rapoarte tipizate scoald

LH) b.de eictlwtate ale cor_msul(zr din Responsabilii de f)zrrnanen ¢/temporare PO. i1.1tocm1re rapoarte de

= scoala c.de evaluare internd pentru comisii (patru) rapoarte activitate

3 anul scolar responsabili educatie

& 2024-2025 rutiverd, mediu, programe | Standardele si descriptorii de

CEAC scolare si extrascolare, evaluare

3.Prezentarea rapoartelor in cadrul Consiliului
Profesoral si a Consiliului de Administratie
4.Intocmirea planului managerial anual si
pentru I si prezentarea in cadrul CP si CA

Director, sefi de
comisii
Director

proiecte europene,
- 1(unu) planul managerial
anual,

Raportul tipizat
ROFUIP, LIP 198/2023
PDI, Plan managerial DJIP

Prahova, Raport de activitate an
scolar 2024-2025,




Functii Activitati Responsabil Termen IndlCZI.tOI'l de Instrumente
’ ’ realizare Resurse
5.Realizarea planurilor manageriale si a dosarelor cu Responsabi 10 X 2025 - 14 planuri PDI, plan managerial scoala,
documentele specifice pentru comisiile din scoala 11 comisii manageriale -14 Dosare comisii permanente/
OPIS-uri cu structura | temporare
dosarului si calitatea
6.Intocmirea ofertei educationale a scolii si documentelor
polularizarea acesteia CEAC si director| 301X 2025 | O™ https://www.cseivaleniidemu
5 nte.ro/?s=ofertateducationala
- 1 (una) oferta Raport de analiza pentru anul
edqca‘glopa}é in fomat scolar anterior
scris si digital pe site | Instructiunea de lucru privind
scoala intocmirea ofertei educationale
Site scoala
-2 (dous) Tematici CV cadre didactice
| X sedintelor CP si CA Chestionare
7.Elaborarea tematicii CP si CA si aprobarea Director
= acesteia 301X 2025 PV, CA, aprobare
% -39 (trezeci si noud) Fise de monitorizare CEAC,
[ R . . ‘ . ‘ ) planificari aprobate chestignar§ aplicatg cgdrelor
g 8.Iptopm1rea planificarilor anuale si a proiectarii Colectiv cadre - 3 (trei) Sdptimana dldactlice s bene'ﬁc1ar110r,
o unitatilor de invatare didactice si aviz 10 X 2025 Vede, Siptimna planuri manageriale catedre
g director altfel. PAEE Planurile cadru, programele
(program activititi scolare, normele metodologice
. . . scolare si
9.Intocmirea si avizarea programelor scolare Conform extrascolare)
pentru CDS-optional Profesori Metodologie
diriginti 2025-2026 | _18 (optisprezece) PO ----- prwlnd elaborarea
' ' o CDS-uri insotite de CDS-optional
IQ.Planlﬁcareg pgrloadglor de evaluare initiald la 0%- 30 IX fisele de avizare
ciclul primar si gimnazial Profesori PPS, 2005 N Metodologia cadru privind
prof. educatori, Plan de mésuri si mobilitatea o
prof. Planificarea Programele scolare in vigoare
psihopedagogi activitdtilor Teste,
rezultate,
centralizare,

interpretare, prezentat
parintilor



https://www.cseivaleniidemunte.ro/?s=oferta+educationala
https://www.cseivaleniidemunte.ro/?s=oferta+educationala

Functii Activitati Responsabil Termen Indlca-torl de Instrumente
’ ’ realizare Resurse
1. Asigurarea unitatii scolare cu toate documentele Responsabil 8 IX 2025 | -4 (patru) planuri Planurile cadru pentru ciclul
legislative si curriculare necesare comisie cadru) prescolar, primar si gimnazial
curriculum -14 (paisprezece) (Plan-cadru clasa pregatitoare,
Director cataloage completate invatamantul special
Anexa 2 la Ordinul nr.
3622/2018 privind aprobarea
planurilor-cadru pentru
invatamantul special prescolar,
primar si gimnazial
Acte legislative si metodologii
specifice
-1 (una) lista cu
rezultatele obtinute Graficul desfasurarii
= 2.0rganizarea concursurilor pentru elevi Coordonator Permang: nt concursurilor scolare
Eé pentru proiecte lanuarie- N 1(unu)plan _ (PAEE)
N si programe martie 2026 | indrumare debutanti Programele scolare pentru
Z educative - 1 (una) centralizare olimpiade
5 scolare si sustinere mspectil Oferta de concursuri scolare
= extrascolare grade dldactlce‘ avizata de MEC
=) ’ - 1 (unu) centalizator
credite profesionale
3.Asigurarea logisticii si pregatirea in detaliu a tranferabile
programelor de formare continua si perfectionarea Comisia Permanent | 1 (una) lista Oferta programe de formare si

cadrelor didactice

pentru formare
si dezvoltare
in cariera
didactica

echivalare cusuri

- 1 (una)centralizare
cursuri de formare
prin PNRR

perfectionare CCD Prahova
2025-2026

Calendarul actiunilor metodice
la nivel judetean

Oferte cursuri de formare si
sesiuni sau  simpozioane
online




eis e . Indicatori Instrument

Functii Activitati Responsabil Termen felzclliz(;:ede Ressul;see ¢

1.Monitorizarea aplicdrii corecte a documentelor Director Conform - 50 (cincizeci) fsele de | Fisa tip de asistenta la lectie
= curriculare la toate nivelele de Invatamant din Responsabil graficului de | asistente Proiectele sau *schitele
Eé unitate prin predare fizica/in sistem hibrid CEAC asistente la | la lectii de proiect de lectie
N lectit (pentru prof. grad. I)
&
o
o
Z : : o : die v -10  (zece) orare | Cabinete din scoala
5 2.Verificarea modului de utilizare a cabinetelor Director PCI“IOdIC prin afisate ROI e ?
= logopedice, kinetoterapie si psihodiagnoza asistente la ’ 3c0a’a
& lectii
&
<
Z
8 ) . Rezultatele obtinute la
=4 _ | Ceitp?tmb?. lls:ael cu concursurile scolare
8 Profesorii lanuarie-mai | Tezuttate obHnuLe fa Diseminare pe site-ul

N 2026 concursui $i . )

© diriginti, concursuri scolare scolii/ pagina de

3.Monitorizarea rezultatelor obtinute la concursurile Coordonator ’ Facebook

scolare proiecte si

programe

1.Evaluarea activitatii personalului didactic si CA, CP Conform PO | - 43 (patruzeci si trei) | PO ------ privind evaluarea
E didactic auxiliar pe baza rapoartelor de CEAC specifice fise evaluare activitatii personalului
s autoevaluare personal didactic si didactic si didactic auxiliar
- didactic auxiliar Fisele de evaluare
;ﬂ completate de catre operationalizate in CP
= toti cei responsabili si aprobate de CA
]

T Lunar (1-5 o

2 2.Evaluarea situatiei scolare, frecventa si 121r'0'fe'sor'11 ale lunii - 5 (cinci) procesele Instructiunea de lucru
= disciplina in cadrul CP sau CA &M | pentruluna | verbale delasedinte | privind colectarea absentelor
8 asistentul social, anterioars) Sanctiuni pentru elevi

Comisia pentru
monitorizarea
frecventei

cuprinse in
ROI al scolii




Instrumente

Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de realizare Resurse
3.Urmadrirea modului in care se realizeaza - 16 (saisprezece) fise de
atributiile manageriale ale fiecarui cadru Director. CEAC P asistenta la ore, proiectarea Planificarea
didactic Comisa Currioalom ermanent unitatilor de invatare unitatilor de
in parte: 1 d invatare,
. . - n rogam :
a. Modul de aplicare a documentelor curriculare f t(u u) proga © proiectarea
s unctionare S
la clasa/ hibrid i didactica, programele
e .. -1 (unu) orar scolar, 1
b. Controlul parcurgerii ritmice a materiei dici ’ scolare, testele de
i SO ) una) condica R
c. Analiza obiectiva a nivelului de ( 1 O) dint J evaluare formativa si
<. . - 10(z in e
dezvoltare/ pregatire a prescolarilor/ } ( N ce)  sedinfe N sumativa, catalogul
. ot . . Personalul instruire a personalului
elevilor cu masuri concrete de ameliorare s . 2 scolar, accesarea
L < Unitatii Comunicarea permanenti ’ : :
a situatiilor corespunzatoare . Permanent . N . platformei educationale
. e . . Cabinetul de informatii cétre elevii . ’
d. Masuri privind prevenirea si combaterea dical A A . G suite
§ imbolnavirii medica si parinti privind masurile
é‘ de prevenire; le d
- - Proiectarea activititii - Procese verbale de
§ suport pentru invatarea in Instruire .
= sistem hibrid, din Orarul scolii
8 perspectiva principiilor
& didacticii generale si a Planificarea modulelor
E celor care particularizeaza on line/hibrid,
@) inVégéménml SpeCial proiectarea
© , integrarea in activitatea didactica on line/hibrid
SSUri Drivi ‘ lui 1 Directorul educationald a ili '
e. Masuri privind asigurarea accesului la drele didacti Permanent ! Utilizarea platformei G
educatie Cadrele didactice tehnologiilor asistive cu suite pentru predarea on
C.de cqo?do‘r}are a care elevii cu dizabilitati line/ sistem hibrid
activitafi - cel putin 6 (sase) activitati
educa‘gve pentru adaptate, cite una in fiecare | Comisia de coordonare a
mlg(,)m provdemp lund a anului scolar, care sa | activitatilor educationale
In zona de asigure accesul tuturor pentru minorii proveniti
contlict a@at din prescolarilor/elevilor la din zona de conflict atmat]
4 Desfasurarea evaludrilor modulare Ucraina La ﬁna}ul materiale si sarcini de lucru | din Ucraina
fiecarui flexibile si incluzive
Cadrele didactice modul - 15 (cincisprezece) grafice Programele scolare in

ale evalarilor modulare la
fiecare clasa

vigoare




II. Management scolar

Obiective

1. Asigurarea managementului general si de specialitate
2. Implementarea sistemului de management al calitatii
3. Asigurarea si monitorizarea resurselor umane, materiale si financiare in vederea atingerii scopurilor educationale stabilite

Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
1.Refacerea organigramei scolii in functie Director 08 IX 2025 -1 (una) organigrama | Legislatia in vigoare
de noile prevederi in vigoare scolii Stat de functii
2.Elaborarea proiectului de dezvoltare pe termen Director 18 X 2025 - 1 (unu) Proiectul de | P.D.I. plan 2024-2025
mediu si a planului managerial pentru anul scolar dezvoltare (PDI) P.M 2024-2025.
2025-2026
P.D.I. termen mediu
1 - 18 (optisorezece) Plan managerial
Responsabili
E 3.Elaborarea documentelor comisiilor din scoala de IC) omisii 10 X 2025 dosare ale comisiilor | director
< .
B= 4 Revizuirea si elaborarea procedurilor pe baza . Rapoarte de analiza
8 carora se desfdsoard activitatea in scoalda Director, 30 IX 2025 -celputin5 activitate an scolar
e CEAC (cinci)proceduri anterior
2 revizuite Organigrama scolii
P S5.Revizuirea/intocmirea regulamentelor scolii Director 18 X 2025 -1 (unu) ROI
-1 (unui) ROF ROF, ROI
-6 (sase) regulamente scoala
comisii permanene,
-3 (trei)  comisii | Planuri cadru in
Director metodice vigoare
. ) Cadre 08 IX 2025 LIP nr.198/2023,
6.Intocmirea schemelor orare didactice 14 (paisprezece) | ROFUIP
schemele orare nr.5726/2024




Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
7.Elaborararea proiectului planului de Director Noi. 2025 - 1 (unu) proiect al Proiectul de incadrare
scolarizare pentru anul scolar 2026-2027 planului Planul cadru de
8. Elaborarea proiectului de incadrare Director Ian. 2025 de scolarizare — 1 invatdmant, P.D.L.,
pentru anul scolar 2026-2027 (unu) proiect al P.M. Rezultate
planului de chestionare P.D.I
Director 10X 2025 incadrare P.M. director, Documente
9.Elaborarea graficului sedintelor C.P. si a - 1 (unu) grafic si emise de M.E.C.T.S. si
C.A. si a tematicii acestora tematica sedintelor 1.S.J. Prahova
Planurile de lucru Fisa postului, anexa la
Coordonator 10 X 2025 - 1 (unu) plan Ordin nr. 3189/27.01.2021
10. Elaborarea planului managerial al proiecte si managerial al pentru modificarea si
coordonatorului de proiecte si programe programe activitatilor completarea Metodologiei de
extragcolare si evaluare anuala a activitatii
[ Conform” extracurriculare personalului didactic si
=4 procedurii didactic auxiliar, aprobata prin
g . . Comisia - 20 (doudzeci) Ordinul ministrului educatiei,
8 11.Elaborarea proiectului C.D.S. pentru anul curriculum proiecte de C.D.S.- cercetarii, tineretului si
— scolar 2026-2027 uri sportului nr. 6.143/2011,
8 adrese ISJ
Ay 301X 2025
Centralizatoare
) < propuneri
12.Elaborarea planului de asistente la d2 (d'oua) grlaﬁce optional P.D.I. si
lectii si activitdti extrascolarepe module 30 IX 2025 ¢ asistenie fa ore PM
1§ ! > p V1.
Director PDIs1 PM
CA 18 X 2025 - 52 (cincizeci si . .
13.Elaborarea Fisei postului personal scoal dous) fise de p(;st PDI'si PM Materiale de
specialitate
. OME nr. 3189/27.01.2021
L4l o Director N Legea 53/2023 *republicatd
.Elaborarea Fisei de evaluare a CA. - 52 (cincizeci si g p

personalului pentru anul scolar 2025-2026

douad) fise de
evaluare personal




Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse

15. Revizuirea Codului de etica profesionala al Consilier etic |31 X 2025 - 1(unu) Cod de PDI, plan managerial scoala
cadrelor didactice de la CSEI, Orasul Valenii de Comisie numita etica Raportul coordonatorului de
Munte proiecte educative scolare si

= extragcolare

=4

<

[

@

= .

o PDI, plan managerial scoala

m . .

A~ 16. Revizuirea Codului de etica al elevilor de la 31 X 2025 Raport coordonator proiecte si

CSEI Orasul Vilenii de Munte

Consilier etica
Comisie numita

-1 (unu) cod de
etica

programe




Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
1.Pregdtirea scolii pentru deschiderea noului an Director 01 IX 2025 |-1 (unu) stat de Normative sanitare de
scolar functii Bugetul functionare
scolii
20.1X 2025 |-1 (una) lista PD.L
2.Asigurarea resurselor umane, financiare si Director contabil, inventar Plan managerial, decizii ISJ,
materiale necesare secretar decizii interne
Administrator 08 IX 2025
‘ . ‘ patrimoniu Plan de incadrare 2025-2026
3.Numirea profesorilor PPS, profesorilor - 1 (una) decizie de Organigrama scolii 2025-2026
educatori, profesorilor psihopedagogi si numire a consiliilor
dirigintilor la grupe si clase (consiliul Director, sefi 04 IX 2025 claselor Fise efective elevi
clasei) comisii prescolari si elevi
. -1 (una) lista cu Organigrama scolii
4.Constituirea structura claselor pentru anul scolar componenta claselor Regulamentele
E 2025-2026 ‘ ' comisiilor
Director, profesori 04 I1X 2025 ‘
E diriginti - Cel putin 18 Planul cadru
= o : . . (optisprezece) Schemele orare
% 5.Constituirea si organizarea comisiilor decizii director,
O permanent $i a comisiilor cu caracter temporar 15 IX 2025
% din scoala Director - 1 (unu) orar al '§00111 ROFUIP nr..5726/2024
Responsabili - 1 (una) centralizare a
_ L _ ] 3 comisii 08 IX 2025 propunerilor de C.D.S.
6.Numirea comisiei de Intocmire a orarului scolii, — 20 (douazeci) fise de Planul cad
verificare si aprobarea acestuia de catre director inscriere anut cadiu
’ . 14 (nai Scheme orare
Director - 14 (paisprezece) Metodologie pentru aprobarea
Conf centralizatoare cu CDS-uri
7.Demararea procedurilor pentru stabilirea on ((;rm optiuni ’
CDS procecurtt - 20 (douazeci) proiecte | y; . p
Comisia de optional Decizie internd CJ
curriculum

8. Constituirea Consiliului de Administratie

Director, CA

- 1(una) decizie de
constituire

Ordin pentru aprobarea
Metodologiei- cadru de
organizare si functionare a
consiiilor de administratie,
nr.6223/4 septembrie 2023




Functii Activitati Reponsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
9. Incheierea situatiei scolare si validarea acesteia sia  |Dirigintii Consiliul | 19 VI 2026 -1 (unuz Broces Metodologia specifica
notelor sub 7 Clasei C.P Velrbal al LP D t ifi
.P. -1 (unu) process ocumente specifice
30 V 2025 verbals al CA emise de MEC si de ISJ
IO.Completarea registrului matricol Cadre didactice -14 (paisprezece) Cata]oagele claselor
Diriginti cataloage avizate d¢  Raportul Consiliului
director si procese clasei
verbale de
11. Predarea cataloagelor pentru arhivare la Diriginti dare/luare in Cataloagele claselor
secretariat 30 VI 2025 primire
- 1 (unuO registru Cataloagele claselor
matricol Instructiunea de lucru
12.Elaborarea si transmiterea in timp util a Director, Zilnic - 14 (paisprezece) Adresele primite,
statisticilor, rapoartelor, informarilor Secretar - 1 (unu) dosar Note informative date de
adrese, situatii d}recFor, Procedura
intocmite circuit docqmente,
formulare tipizate scoala
§ 13.Stabilirea concediilor de odihna pentru Director, C.A 30 X12025 - 1 (unu) grafic LiP 198 /2023, Codul
<NE personalul didactic, auxiliar si nedidactic acordare concedii, muncii, condici
E -53 (cincizeci §1 prezentﬁ’ Normele
ZﬂD Director, trei) cereri metodologice  privind
& Cadre didactice, | 31 X12025 concediu efectuarea  concediului
=) diriginti - 15 (cincisprezece) de odihna al
14.Prelucrarea ROI elevi, parinti, c.d. PV sedinte cu personalului didactic, de
Director, secretar, | Permanent parintii si elevii, conducere, de indrumare
si  control st al
15.Asigurarea resurselor necesare derularii in bune - cel putin 40 personalului de cercetare
conditii a activitatilor comisiilor Director, CA (patruzecti) de din invatimantul de stat,
Permanent | referate de

16.Asigurarea sigurantei elevilor

necesitate

- 1(una) procedura de
acces in scoala

- 53 (cincizeci si trei)
cartele de acces

- 1 (unu) sistem de
supraveghere audio
video

din 23.12.2024

ROI

Procedura comisia de
achizitii/administrator de
patrimoniu/ contabilitate

Procedura de acces in
incinta unitatii
Procedura pontaj
electronic




Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
17. Prelucrarea Codului de etica profesionala al Director 31 X 2025 - 14 (paisprezece) Codul de etica profesionala al
cadrelor didactice de la CSEI, Orasul Valenii de Consilier etic procesel; \'/evrl‘aale cadrelor didactice de la CSEI,
Munte de la activitati Orasul Vilenii de Munte
Consilier etic Codul de etica al elevilor de la
18. Prelucrarea Codului de etica al elevilor de la Cadre 31 X 2025 - 14 (paisprezece) CSEIL, Orasul Vilenii de
CSE]I, Orasul Valenii de Munte didactice paisp Munte

ORGANIZARE

prof. diriginti

procesele verbale
de la activitati




Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
1.Avizarea proiectului planului de C.P. Noiembrie - 1 (unu) proces ROFUIP nr.5726/2024
scolarizare pentru anul scolar 2026-2027 - verbal mmodificat prin OMEC
Decembrie sedinta C.P. nr.4498/2025
2025 LIP 198/2023, adrese ISJ
2.Aprobarea proiectului planului de scolarizare C.A. - 1 (unu) proces Prahova
pentru anul scolar 2026-2027 Tan. 2026 verbal
sedinta C.P. ROFUIP, LEN, planur% cadru,

3.Avizarea proiectului planului de incadrare C.P., I (unu) proces ROFUIP, LEN, planuri cadru,
pentru anul scolar 2026-2027 Director Ian. 2026 verbal p Metodologie

E 4.Aprobarea proiectului planului de Director, C.A. sedinga C.P. Planuri cadru, adrese DIJP

< incadrare pentru anul scolar 2026-2027 Ian. 2026 - 1 (unu) proces Prahova

N verbal PDI si PM

% sedinta C.A.

= 5.Monitorizarea realizarii planului CEAC Tunie

% managerial 2026 - cel putin 1 (una) CEAC —fisa

= ) fisd de monitorizare

E 6.Aprobarea planului manangerial si al Director monitorizare. ‘

= programului de activitati al comisiilor 31 X 2025 -1 (unu) PM si cel Director, CA

% putin 6 (sase)

. programe activitdti .

g 7.Monitorizarea realizarii planului managerial al Director Lunar comisii LIP, ROI scoala

S comisiilor metodice, alte comisii scolala Modular

@)

8.Monitorizarea frecvente si starii disciplinare,
situatiei la Invatatura

Cadre didactice,
diriginti
Comisia pentru
monitorizarea
frecventei si
absenteismului in
mediul scolar

La sfarsitul
fiecarui modul

- 1 (unu) PV al
comisiei prntru
fiecare modul

-1 (una) situatiae
centralizata a
absentelor

Fise de prezenta
PV consiliul claselor
Cataloage

Fise de raportare ale
comisiei CPEV




Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
0.Valorificarea rezultatelor inspectiilor unor organe de Director Periodic Registru inspectii
indrumare si control in scopul realizarii unor programe Cel putin 1 Raporte/PV inspectii tematice,
de remediere a unor aspecte negative -Celputin 1 (unw) |
plan de masuri

10.Urmarirea fenomenului de violenta in scoala Coordonator Lunar )
si transpunerea in practica a planului de comisia pentru - Cel putin 1 Raport comisie CPEV
preintampinare prevenirea si (un;ti) i}tu?‘gle

combaterea centralizatoare

discriminarii si
promovarea .
. et - Sesizare a
interculturalitatii L
’ < comisiel
Daca este CPEV*
11.Urmarirea activitatii comsiei CPEV Director cazul ROI
’ daca este e ..
Program de activitati comisie
o cazul
Comisia pentru
monitorizarea - 14
frecventei si La sfarsitul (paisprezece) Regulament comisie

12.Monitorizarea evaludrii ritmice absenteismului | fiecarui modul cataloage ROI

COORDONARE/MONITORIZARE

13.Avizare Fisei de evaluare a personalului pentru
acordarea calificativului anual 2025-2026

14. Aprobarea Fisei de evaluare pentru acordarea
calficativului anual 2025-2026

in mediul scolar

C.P.

C.A.

30 X2025

15 X 2025

- 1 (unu) PV al
comisiei la
sfarsitul fiecarui
modul

-1 (unu) P.V.
sedinta C.P
-1 (unu) PV CA
— 1 (una) fisa
evaluare

ROI, ROF, adrese ISJ Prahova

Formularele tipizate specifice
Anexei 1 la Ordinul
ministrului educatiei nr.
3189/27 .01.2021

Prelucrate in functie de
contextual scolii




CONTROL/EVALUARE

1. Verificarea si avizarea planificarilor si
proiectarii pentru module

2.Realizarea asistentelor la orele de curs

3.Realizarea asistentelor la sedintele
catedrelor/ catedrelor metodice

Director

Director

Director

10 X 2025

Conform
graficului

Lunar

- 40 (patruzeci)
planificari

- Cel putin 50
(cincizeci) fise
asistente pe M1-
M5

- Cel putin 9
(nouad) participari
la *CM

Planuri cadru
Programe scolare
Planuri cadru

Proiecte de lectie

Dosar 3 (trei)comisii metodice
Grafic asistente

Dosar asistente

Portofolii

profesionale

PV ale *comisiilor
metodice




Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
4.Evaluarea activitatii comisiilor si a responsabililor Dlrector,' . Modular - 4 (patru) ) Dosar comisii i
(mediu, educatie rutierd, juridic, egalitate de sanse Responsablhln rapqarte CM si Dosar documente mageriale
= / Coordonatorii curriculum
=~ . ;
< de comisie - cel putin 2
3 (doud) rapoarte Portofoliu
< responsabili coordonator proiecte
E desemnati si programe scolare si
3 extrascolare
g 5.Evaluare activitatii coordonatorului proiecte si Director 01-30 IX -1(unu) raport de Fisa postului
; programeeeducative scolare si extrascolare CA 2025 evaluare
8 - 1 (unu) P.V. C.A | Raportul comisei
- 43(patruzeci si trei) de evaluare
6.Realizarea evaludrii personalului didactic, CA 15 VIII-15 IX fise de evaluare Fisele de evaluare
auxiliar si stabilirea calificativelor pentru anul Comisia de 2025 - 7(sapte) fise de Rapoarte de
scolar 2024-2025 evaluare ) evaluare autoevaluare
lanuarie 2026
Fisa postului
1.Prezentarea exemplelor de bund Comisia - Site scoala Dosar comisii
practicd — activitati demonstrative, metode interactive, pentru Conform — cel putin 3(trei) Fisa de asistenta
§ folosirea tehnologiei digitale/ platforme digitale / RED curriculum planificarii P.V.
< in lectii, alte activitati din scoala Comisii
- metodice
= Director
g - 1(unu) PV CP Raport comisie pentru
5 : oy - 1 (unu) formare si dezvoltare in
2.Int9cm1rea recomanc}arﬂqr C P pentru Octombrie centralizator cariera didactics
inscrierea la gradele didactice Director, 2025 inscriere la grade PV CP ’
CP didactice




NEGOCIERE/
REZOLVAREA
CONFLICTELOR

2. Monitorizare, negocierea $i
rezolvarea disfunctionalitatilor pentru
preintampinarea conflictelor majore

scolii

- Cel putin 1 (unu)
chestionar aplicat
de comisia CPEV*

Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
1.Participarea cadrelor didactice si didactice Cadrele 19 V12026 - 1(unu) raportul Oferta de cursuri de
auxiliare la programele de formare profesionala didactice comusie pentru Formare
formare si )
5 dezvoltare in cariera Centralizare CFDCD
< didactica
% . o - Cel putin 1(una)
= 2.P'ar.tl£:1parea cadrelor iildactlce la ‘ Togte cafirele partcipare la cerc
E act1v1ta§1'le desfasurate in cadrul cercurilor didactice An scolar fizic/on line Programul de perfectionare prin
=) pedagogice - Cel putin 9 (noua) | activitati metodice de cerc pedagogic
E PV pentru fiecare | al CCD Prahova
§ . S Toate cadrele Lunar comisie metodica | Programul de activitati al
% 3. PaﬁEC}parea cadrelorAdldactlce la o didactice - Cel putin 36 comisiilor
: activitatile desfasurate in cadrul comisiilor (treizeci si sase) PV
o ale comisiilor cu
z An scolar caracter permanent | Oferta CCD Prahova
g Cadre 2025-2026 Qferta institutiilor de profil de pe
= 4. Participarea cu lucrdri la simpozioane si didactice - Cel putin 3 (trei) | Internet
conferinte judetene, interjudetene, nationale PV ale comisiilor
E si internationale cu caracter Alte reviste de specialitate edituri
§ ’ ’ d.dCadr.e temporar o
> 5.Publicarea de articole sau cirti de specialitate cu 1dactice An scolar - Cel putin 1(una) Raport comisia pentru formare
8 [SSN sau ISBN 2025-2026 participare/ si dezvoltare in cariera
publicare a celor didactica
28 (doudzeci si Raport activitéti
opt) cadre extracurriculare $a extrascolare
didactice titulare
1. Discretie si profesionalism in abordarea Tot personalul Permanent - Cel putin 1 (unu) Chestionare
situatiilor cu potential conflictual in relatiile scolii chestionar aplicat Raport consilier etica
din scoala de consilierul de
Tot personalul Permanent etica Raport comisie * pentru prevenirea

si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si a discrimindrii Tn mediul
scolar si po3imovarea
interculturalitatii




III. Resurse umane

Obiective

1. Asigurarea in scoald a legilor, ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte normative privind incadrarea, miscarea, perfectionare si evaluarea cadrelor
didactice, didactice auxiliare si nedidactice; Completarea situatiilor statistice

2. Cresterea calitatii resurselor umane angajate in scoald prin perfectionare continua

3. Asigurarea unei politici interne de recrutare a personalului bazata pe descentralizarea unitatilor de invatamant

Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
1.Completarea SC 0 in SIIIR cu datele statistice Secretar 191X 2025 | -2 (doud) formulare Baza de date a scolii,
necesare completate situatie statistica,
-1 (unu)proiect de
2.Constituirea posturilor si catedrelor si proiectul de Director, CA Februarie incadrare pentru anul | Planuri cadru, statul de functii,
incadrare cu personal didactic titular pentru anul 2025 scolar 2026- SIIIR
scolar 2026-2027 2027
3.Intocmirea situatiilor post, catedre rezervate/vacante Director, Septembrie | -------- Planul de incdrare
complete si incomplete Secretar 2025 2025-2026
E 4.Intocmirea situatiilor privind normarea si vacantarea Februaric | - dcel P‘C{Ein 1(‘11}['51) ¢ ) )
3] post/catedra incepand cu 1 septembrie Director, CA 2026 adresa de corectic post | Proiectul planului de
= 2026 incadrare 2026-2027
S
~ -1 (unu) proiect
5.Proiectul planului anual de perfectionare a Comisia 01 XI 2025 planulql de Oferta CCD Prahova
personalului prin activitati desfasurate in scoald, prin curriculum, perfectionare Oferta educationala a scolii
CCD sau alte institutii acreditate Director Oferta altor institutii abilitate
Procedura specifica
nr.31140/22.09.2025




Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
1.Realizarea registrului de evidenta a salariatilor (REGIS Secretar, 1 IX. 2025 - cel putin 1(unu) Decizii ISJ Prahova
ONLINE) Director 30 X 2025 extras din Decizii interne
Periodic la REGIS ONLINE Legislatie in vigoare
orice nr. inregistrare H.G. 295/2025 privind registrul
schimbare in transmitere general de evidenta a salariatilor
contractul de online REGES- ONLINE

ORGANIZARE

2.0rganizarea concursului pentru ocuparea
posturilor vacantate dupa 08 septembrie 2025

3.Aplicarea prevederilor metodologiei cadru de
mobilitate

4.Respectarea metodologiei si calendarului privind
mobilitatea personalului didactic

S.Publicarea posturilor /catedrelor vacante (cu
viabilitate <4 s1 =>4 ani)

6.0rganizarea concursului de ocupare a posturilor
didactice 1n scoald

CA, Comisia
de organizare
si desfasurare a
concursului

Director, CA

Director, secretar

Director, secretar

CA, Comisia de
organizare,
director

munca

01 XTI 2025

Conform
metodologiei

Conform
metodologiei

Conform
metodologiei

Conform
metodologiei

- 1(una) decizie de
constituire comisie

- 1(unu) propunere
proiect de
incadrare

- Cel putin 1(una)
adresa de corectie
lista posture

- cel putin 1

(unu) acord de
pretransfer

Procedura specifica transmisa de
DIJP Prahova/MRU

PO tramsmisa de ISJ Prahova,
Modele de decizii trasmise de
ISJ Prahova

LIP 198/2023 cu completirile
ulterioare

Metodologia cadru privind
mobilitatea cadrelor didactice

Metodologia privind mobilitatea
personalului didactic

Metodologia de organizare
Procedura operationala




Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
Director, CA 19 IX 2025 -1 (una)decizie PCO LIP, decizie numire director,
E 7.Personalizarea Fisei postului conform -1 (una) plan de incadrare | planuri cadru, ROFUIP,
N responsabilitatilor stabilite la nivel de -1 (unu) stat de functii PV CP 51 CA,
Z scoald Legislatia in
5 19 XI 2025 vigoare
& Director, CA Fisa postului
C 8.Actualizarea contractelor de munca Periodic
Secretar Contracte de munca
§ 1.Monitorizarea pregatirii personalului didactic Director, sefi de Permanent - cel putin 1(una) Procedura specifica privind
< pentru orele de curs, activitdtile extracurriculare si comisie monitorizare pentru fiecare | operationalizarea
E activitatile cu parintii modul regelementarilor
© -1 (unu) plan prof. debutanti metodologwc aplicabile o
= L _ -1(una) centalizator pentru verificarea indeplinirii
% 2:CO0Fdonarea activitatii cadrelor Respogsgbﬂc Permanent inscriere la grade didactice | conditiei de formare in
= didactice debutante comisie -1(unu) centralizator cariera didactica,
E Pe tot echivalare credite nr.31140/2025
% 3.Monitorizarea activitatii de formare continud CFDCD parcursul profesionale transferabile Chestionare
Z a personalului didactic si didactic auxiliar anului scolar ‘
Q Director ’ Oferta de formare continua
@ Modular -1 (una) consiliere in cadrul | la nivel de scoala si de CCD
Q 4.Asigurarea consilierii cadrelor didactice (de cate ori sedintelor comisiilor Prahova
o : metodice
@) este nevoie)
1.Realizare asistentelor la lectii pentru cadrele Director, Conform - ROFUIP, Fisa postului director,
. ’ ) CEAC ficului d -2 (doua) grafice de | ROI 15
@ didactice debutante sau la care feedback-ul din Diroct ’CA grahiculur de asistentd pentru M-M, si scoala
3 . o .. 1rector, asistente -Ms o i i
8 % partea elevilor sau parintilor este slab ] gi 6 (douzeci si sase) fige Tabel cadre didactice debutante
= ) B ) N e asistente o
2 =2 [2-Realizarea evaluarii personalului scolii CEAC. director | Conform PO PO evaluare personal didactic
o § ’ - 53 (cincizeci si trei) figse | st didactic auxiliar
Q = . X de evaluare PO evaluare
3.Controlul dosarelor personale ale personalului Director, CEAC Periodic personal nedidactic

scolii

Documente secretariat




Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
1.Preintdmpinarea conflictelor intre personalul Director, Periodic - %@1 tEuém I(una0 PO sesizare/rezolvare conflicte
§co'1ii,‘personal scoald—elevi, personal scoala- PrpfgSOﬁ isr?fé?ﬁ?arg /mediere/
parinti diriginti rezolvare situatii
Consiliul conflictuale

< .

gé Clasei,

< CPEV

> &

3 S

Q=

S &

=9 A - Cel putin 2 (doud) | Chestionare CEAC

< 3 [2.Testarea satisfactiei cadrelor didactice fatd de CEAC O data 'la 2 chestionare pe

§ ; luni

= o

SR,

Q

Q

=

4

politica manageriala a scolii

parcursul anului
scolar




IV. Resurse materiale
Obiective

1. Realizarea unei proiectii bugetare realiste care sd acopere necesitatile scolii privind baza materiala

2. Consevarea si imbunatatirea bazei materiale a scolii
3. Realizarea de proiecte privind atragerea de fonduri extrabugetare in scopul dotarii scolii

Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
1.Stabilirea unei proceduri operationale privind CA, director, 31X 2025 - Cel putin o
stabilirea proiectiei bugetare tinand cont de cerintele CEAC, preocedura PV
beneficiarilor educationali si a cadrelor didactice Administrator operationala Rapoarte necesar cadre
patrimoniu spegiﬁgé privind didactice
§ 2 Realizarea proiectiei bugetare pe baza proiectia bugetara
ﬁ necesitatilor scolii 31 X112025 Bugetul pentru anul 2025,
Q Director -1 (una) proiectie Centralizare propuneri pentru
g 3.Proiectarea planului anual de achizitii pentru Contabil, é A 31 X112025 bugetara 2025
g bunuri si servicii -1 (unu) planul anual PO privind proiectia bugetard
. . i Director, 01 112026 de achizitii — proiect ‘ ' o
4.A‘pr.0‘l?area proiectului de buget si de plan anual de Contabil - 1(unu) plan anual de | Proiectul planului de achizitii
achizitii achizitii Bugetul aprobat de CJ
CA
1.Amenajarea unei anticamere si a unei sali de mese Director, CA |31 XII 2026 -1 (unu) PV de Bugetul
§ receptie finala scolii
= a PO pentru achizitii bunuri si
N obiectivului servicii
<ZE -1 (unu) dosar Planul anual de achizitii
&) investitiei
g Planul anual de achizitii,
2. Dotarea noilor sali de clasa : 31 XII 2025 ) ‘Cel.p ufin 5 . Buget scoald
: CA, director, (cinci) facturi PO privind
achizitionare pe achizitiile
clasa




Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
3.Asigurarea materialelor consumabile Conducerea Lunar - Cel putin 1 Referat de necesitate
scolii (una) facturi Bugetul scolii
achizitie, bonuri
4.Asigurare cataloagelor, condicelor si carnetelor de Comisia de 31 X 2025 de consum Referat de necesitate
elev achizitii trimestrial Buget scoala
Contabil
Administrator de

5.Realizarea subinventarelor pentru fiecare prof.PPS/ partimontu 19 XI1 2025 - 15 (cinciprezece) Inventarul scolii

prof.diriginte, profesor educator, profesor psihopedagog subinventarele PO de realizare a inventarierii

si orice angajat al scolii care are in primire o gestiune ..

‘Com1s1'c.1 de - 1 (unu) inventar
6.Realizarea inventarului scolii inventariere 31 XTI 2025 scoala PV CP stabilire comisie
inventariere, PO realizare
.. . o inventar

E 7.Recuperarea pagubelor materiale realizate din vina Comisia de Cand este - 1 (una) decizie
<| elevilor sau a personalului scolii inventariere cazul de imputare daca PV Consiliul Clasei, Referat
N este cazul profesor diriginte;
<Zﬁ o - 1 (unu) contract
O Periodic sponsorizare
Ooﬂ 8.Atragerea de surse extrabugetare de finantare pentru Director, PM

scoala Cadre D J -

didactice, osar documente manageriale

CA




Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
1.Monitorizarea incadrarii cheltuielilor realizate in Director Permanent -1 (unu) Cont bilant la Buget scoala
§ capitolele bugetare data de 31.12.2025
<
E 2.Coordonarea comisiilor de evaluare si de receptie a Director, Periodic PO realizare achizitii
o) lucrarilor de investitii realizate in scoala Director, Contabil - 1 (unu)d osar Buget scoala
= investitii
= !
% 3.CoordoAnarea si monitorizare activitatii pe contul Director, Periodic -1 (unu)  rapoart SEAP
= SEAP (cand este cazul) Contabil SEAP
E 4.Monitorizarea activitatii de aprovizionare cu Personalul Lunar Referate de necesitate
é materiale consumabile pentru desfasurarea desemnat Facturi
=) activitatii din scoala ~ 1(unu) grafic de Buget scoala
a o o ‘ . Asistenta medicala Zilnic curatenie pentru e
8 5.Monitorizarea starii igienico-sanitare din scoala Person?l'l.ul de fiecare etaj Legislatia in vigoare
] ingrijire 1 (una)
Cadre Didactice o monitorizare pe Inventarul si subinventarele
6.Monitorizarea starii mobilierului din scoald Zilnic luna scolii
1.Controlul privind folosirea fondurilor bugetare pe Contabil, Director Lunar - 1 (unu) document Referate de necesitate
§ capitole tipizat specific cu
< . . execugle Conturl Buget §Coalé
5 2.Evaluarea repartizarii fondurilor bugetare si Director, CA Periodic bugetare si
< extrabugetare conform prioritatilor sefilor de disponibilitati trimestrial
E comisii $i compartimente . Fisa postului director
- . - Cel putin 1(una) 7 A .
3 o S Director R Fisa posat administrator de
) 3.Controlul asupra asigurarii conditiilor igienico- Permanent II}OI’I}'[OI:IZ?.I‘G pe patrimoniu
& sanitare . sdptdmana P
E Responsabili Legislatia in vigoare
8 4.Controlul asupra starii mobilierului scolii si a ]C)?feléi:)er Periodic - Cel putin 1(una) Inventar scoala

materialelor folosite in procesul de invatare

monitorizare pe modul




Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
1.Negocierea si monitorizarea actiunilor privind Director Periodic - 1 (unu) contract PM, PDI
obtinerea contractelor de sponsorizare si a de Legislatia in vigoare
<« fondurilor extrabugetare sponsorizare
S
— QO‘ . Referate de necesitate
8 = [2.Argumentarea si negocierea utilizarii fondurilor Director, CA Periodic -1 (unu) formular
§ E astfel Incat sa se evite crearea unor conflicte la 11/06 tipizat — o
@) nivelul scolii . p Legea nr. 98/2016 perll’ld
D ? Proiect Buget 2024 e .
< ) 4 achizitiile publice, cu norme
= .. o si propuneri buget pe T .
43 Comisia de Periodic titluri si cheltuieli, | metedologice aprobate prin
= 8 3.Negocierea contractelor de achizitii de bunuri si a?h}Zl?ll articol,e si alienate’ HG nr. 395/2016
8 servicii (achizitie directa) Administratorul pe anul 20055
&) de patrimoniu o ’ Legea 141/2025 privind
= Direct estimari pentu anul T
Z 1rector 2026-2028 unele masuri fiscal-

bugetare, nr.
5198/06.08.2025




V. Parteneriate si programe

Obiective

1. Implicarea institutiilor de interes local 1n activitatea scolii prin realizarea de protocoale de parteneriat

2. Realizarea unor schimburi de experienta utile si eficiente pentru procesul instructiv-educativ prin realizarea unor parteneriate cu alte institutii de invatamant
sau de culturd din judet sau din tara

Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
1.Realizarea protocoalelor de colaborare cu Coordonator Noiembrie - Cel putin 3 (trei PM, PDI, LIP nr.198/2023
institutiile de interes local (primaria, Parohia Ortodoxa, proiecte si 2025 )protocoalele de cu modificarile si
Politia Orasului Vilenii de Munte) programe, parteneriat semnate si | completdrile ulterioare
Director stampilate de ambele
. . arti Plan managerial coordonator
Noiembrie parti) iecte Si 1
2.Proiectarea unui parteneriat cu Centrul Cultural Coordonator 2025 Is)lr g;ct(r:a%cscl) arr(égrame scolare
Vilenii de Munte proiecte si - 1 (unu) document
rograme parteneriat )
E Edu%ative PM al coordonatorului de
< scolare si programe scolare si
S 3.Realizarea de parteneriat cu institutii care asigura extrascolare Octombrie - 1(unu) contract de | extrascolare,
= desfasurarea unor concursuri la nivel de scoala | 2025 Sponsorizare PDI
8 Reprezentantii
R numiti de comisiile
4.Realizarea documentatiei on-line pentru demararea i : -1 (unu) doasr de Calendaml )
; : : metodice . . i 3 concursurilor avizat
sau asocierea la proiecte pe platformele specifice Noiembrie candidatura
3 Mai 2026 Gsuite, Platforma
Profesorii thinkquest, e-
delagati twinning




Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
1.Desfasurarea activitatilor specifice fiecarui Conform Conform -cel putin 5 (cinci) PV| PM coordonator proiecte si
protocol incheiat cu institutiile de interes local programului de | calendarului pentru activitati, programe
= activitati de activitati fotografii, filme, Protocoale incheiate,
Eé 2025- 2026 alte produse ale program activitati
E activitatilor
< , :
E 2.Desfasurarea unor proiecte educationale folosind d'C adre Februarie- i)\C/eé ngmfl (unu) .
3 blatforme on-line idactice mai 2026 _de destagurare a Platforme educaglonale
conform activitatilor Orarul clasei
planificarii Periodic
1.Elaborarea de rapoarte asupra Coordonator Anual -1 (unu) rapoart de Formulare tipizate
= desfasurdrii activitatilor proiecte si activitate PM, grafic activitéti, PV,
E E‘: programe produse ale activitatii
Z N educative elevilor si c.d.
Q= scolare si
a Qo‘ 2.Monitorizarea activitatilor educative si e);tras colare Permanent - 1 (una) fisa de PM coordonator
o E extrascolare desfasurate monitorizare pe proiecte si programe
8 @) Director activitate conform
= Zilnic programului aprobat
3.Repartizarea adreselor despre activitatea
educativa primite de la ISJ Prahova Director _ Cel puti Legislatia in vigoare
putin 2 gislat g

(doud) adrese
disseminate pe
parcursul
anului scolar

PO circulatie
documente in scoala




Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
1.Evaluarea proiectelor si programelor desfasurate Director, CA Lunar - Cel putin 1(una) PM
in scoala evaluare consemata in PV | Program de activitati
Director,

Coordonator .. - Cel putin 1(unu) plan de | Registru de inspectii
2.Stabilirea planului de masuri in urma proiecte si Periodic masuri Rapoartele inspectiilor
inspgc;{ilpr generale sl prezentarea acestora in programé

§ CP si parintilor - 1 (unu) raport al

< Coordonator coordonatorului pentru

=} i i roiecte si proghrame

j 3.Intocmirea rapoartelor asupra activittii %ﬂ%lgf;fnil Modular Educativé ;Olfre si PM director si

; desfasurate pe linie de parteneriate si programe educative extrascolare cpordonator de proiecte
== scolare si - 1(unu) raport al $1 programe

s extrascolare coordontorului pentru PV- coodonatorul de

E Coordonator proiecte educationale proiecte Sl programe

% pentru europene scolare si extrascolare
O proiecte

curopene




VI. Imagine

Obiective

1. Asigurarea transparentei In ceea ce priveste activitatea scolii si conturarea unei imagini pozitive a scolii in rdndul comunitatii locale

2. Restabilirea prestigiului scolii in comunitatea locala

Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
1.Intocmirea documentelor specifice comisiei Responsabil 10 X 2025 - 1(unu) PM, 1 (unu) | PM director, PV CP si CA,
pentru imaginea scolii comisia pentru grafic activitati PDI
E promovarea - 1 (unu) Dosar comisie
= imaginii scolii regulament, Contr.ac‘t ‘modul_ul de
S 2 Intretinerea site-ului scolii Permanent - 1 (una) decizie accesibilizare site scoala
= Comsia pentru constituire comisie https://www.cseivaleniidemunte
o imaginea scolii ro/ ' .
E 3 Proj . Dirigint -1 (unu) document]
. rmgctarea phantelor pentru prezentarea ginte 30 IX 2025 ofertd educationala
ofertei educationale an scolar 2025-2026 -1 (unu) pliant oferta
1.Realizarea, postarea si intretinerea site-ului Responsabilul 10 X 2025 - 1 (una) postare lunar | PV scoald, adrese ISJ si
scolii site Site scoala MEC, documente scoald
Responsabil
2.Actualizarea materialelor de pe panourile imaginea scolii 01 XTI 2025 - 1 (unu) material PM director, comisia pentru
de afisaj din scoala actualizat expus pe promovarea imaginii
Profesori, diriginti/, panouri
prof.PPS, prof. Periodic
§ educatori, - 1(unu) PV PM, activitatile desfasurate in
ﬁ 3.Prezentarea informatiilor de interes prof.psihopedagogi prezentare scoala
Z general pentru clasa si parinti
S . 30 IX 2025 Orar clasd, scheme orare,
=4 Diriginte activitati extracurriculare,
C structura an scolar, grafic
Comisia ) . = sedinte si lectorate parintii,
pentru 01 X 2025 I (unu) pliant oferta comitet de parinti clasi,
S5.Realizarea pliantelor cu oferta educationala imagilr'l.ea CRIP
scolii

Oferta scolii



https://www.cseivaleniidemunte.ro/
https://www.cseivaleniidemunte.ro/

Functii Activitati Responsabil Termen Indicatori de Instrumente
realizare Resurse
6.Sustinerea sedintelor cu parintii si Cadre didactice Lunar - Cel puti 6 (sase) Chestionare
§ cu CRIP diriginti, PV de la sedintele Materialele pentru sedinte
<Nﬂ Coordonator CRIP sustinute Rezultate chestionare
- 1 (unu) grafic
| )
Z dinte si
= sedinte si
) lectorate cu
= parintii
§ Director ) 5
§ Z  |l.Coordonarea comisiei de intretinere a site-ului Responsabil 1 ¢ Domeniu scoala -
2 E scolii Comisia Lunar -1 (una) postare httl/os://wwy&;.dcselvalenndemunte
' .ro/anunturi/despre-
Q0o irpile; tﬁe - 1 (unuw) PV sedinte | oi/informatii/
a = .. . e & cu parintii pentru
o 7z [2.Participarea la toate sedintele cu parintii Director Lunar fiecare clasi
oL Grafic sedinte
© Z 3.Coordonarea Consiliului reprezentativ al parintilor Cooydonat(.)r : , ’
’ roiecte si -1 (unu) PV sedinte
p > > !
programe, Lunar Documente CRP, CRIP
CRIP
= CEAC O data la 2 Cel putin 2 (douad) Instrumente de lucru CEAC
1~ 1.Testarea satisfactiei beneficiarilor fata de luni centralizatoare cu Site scoald —
g procesul instructiv-educativ/ corectiv-terapeutic interpretarea Chestionare online
j desfasurat n scoalad rezultatelor Platforma CEAC
> (elevi, parinti, cadre didactice)
=

Director,

Prof. psihopedagog: Lixandru loana luliana


https://www.cseivaleniidemunte.ro/anunturi/despre-noi/informatii/
https://www.cseivaleniidemunte.ro/anunturi/despre-noi/informatii/
https://www.cseivaleniidemunte.ro/anunturi/despre-noi/informatii/

