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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1

(1) Regulamentul de organizare si functionare, constituie un sistem unitar de norme obligatorii pentru
personalul de conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic din cadrul
Centrului Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Vilenii de Munte si asigura aplicarea prevederilor
Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si a celorlalte norme legale al caror obiect de
reglementare 1l constituie raporturile juridice care se stabilesc in legaturd cu organizarea, functionarea si
evaluarea unitatilor de invatamant preuniversitar.

(2) Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu:

e Declaratia Universald a Drepturilor Omului

¢ Conventia Europeana a Drepturilor Omului

e Carta Sociald Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene

e Constitutia Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare

e [egea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

e Legeanr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordinul ME nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Institutiilor de Invatamant Preuniversitar

¢ Ordinul METS Nr.5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald - Anexa Nr. 3
Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor scolare pentru educatie incluziva

e Ordinul MECTS Nr. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invatamantului special si special integrat

e Ordin 6223/04.09.2023 privind aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie din unitdtile de Invatamant preuniversitar

e Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii actualizat 2025, cu modificarile si completarile ulterioare

e [egea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale republicat in 2024 ,publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr.
293 din 22 aprilie 2014 — cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordin ME nr. 4634 /2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar

e Legea nr.48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare

e Ordin MECT nr. 1.540/2007 privind interzicerea segregarii scolare a copiilor romi si aprobarea
Metodologiei pentru prevenirea si eliminarea segregarii scolare a copiilor romi

e [Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicatd

¢ Ordonanta de urgentd nr. 10 din 15 martie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate
e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului actualizatd in anul 2023;
Conventia cu privire la drepturile copilului

e Legea asistentei sociale nr. 292 /2011 actualizata in 2023, privind reglementarea cadrului general de
organizare, functionare si finantare a sistemului national de asistenta sociala in Romania.

e Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile
si completarile ulterioare
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e Ordonanta de urgentd nr. 47 din 26 mai 2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
e Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, actualizata in 2025
e Ordin nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare
e Legea 307/2006 actualizata in 2017 privind Apérarea Impotriva incendiilor, republicata
¢ Ordinul 786/2005 privind modificarea si completarea OMAI 712/2005 pentru aprobarea ,,Dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta,,
e Legea 29/2010 pentru modificarea si completarea Legeii nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in
unitatile de Invatdmant, cu modificarile si completarile ulterioare
e Hotararea Guvernului nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii de Tnvatare,
instruire, compensare, recuperare si protectie speciala a copiilor / elevilor / tinerilor cu cerinte educative
speciale din cadrul sistemului de invatamant special si special integrat
e Hotdrarea Guvernului nr. 250 /1992, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare cu modificarile
si completarile ulterioare, republicatd in Monitorul Oficial nr. 118 din 13 iunie 1995
e Contractul colectiv de munci unic nr. 1199/05.07.2023 la Nivel de Sector de Activitate Invatimant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S.
e Legeanr. 221/2019 prin care este prevenit si combatut bullying-ul in spatiile destinate Tnvatamantului.
e Ordin nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011
e HOTARARE nr. 732 din 4 septembrie 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si
cuantumul acestora
¢ Ordin privind aprobarea statutului elevului nr. 5707/01.08.2024
(3) Regulamentul de organizare si functionare constituie instrumentul juridic pe baza caruia sunt
reglementate in CSEI, Orasul Vilenii de Munte urmatoarele:

e respectarea principiului nediscriminarii si al combaterii oricaror forme de excluziune sociala si

de incalcare a demnitatii umane;

e respectarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale angajatilor;

e asigurarea conditiilor de munca, protectia, igiena si securitatea muncii;

e organizarea timpului de lucru si de odihna;

e stabilirea de reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

e reguli privind solutionarea cererilor, propunerilor, sesizarilor si reclamatiilor individuale ale

salariatilor;

e abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile si reguli de procedura disciplinara;

e reguli privind accesul la informatiile de interes public si relatiile cu media.

(4) Principiile care stau la baza organizarii si functiondrii CSEI, Orasul Vilenii de Munte sunt
urmatoarele:
a) echitatii - Tn baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare/segregare;
b) calitatii - in baza caruia activitdtile de invatdmant se raporteaza la standarde de referinta si la
bune practici nationale si internationale;
c) centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;
d) eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;
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e) recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale, dreptul la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

f) transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora,

g) incluziunii sociale;

h) participarii si responsabilizarii parintilor.

“) Structura organizatorica (organigrama)
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Art.2 Respectarea regulamentului este obligatorie pentru conducerea institutiei, personalul didactic de
predare si personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii care vin in contact cu CSEI, Orasul
Vilenii de Munte.

Art.3 In Romania, potrivit Art. 32 din Constitutia Romaniei, statul garanteaza fiecarui cetitean dreptul
la educatie, indiferent de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenentd politicd sau religioasa, fara
restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

Art.4 Statul coordoneaza si sprijind organizarea si functionarea unitatilor de invatdmant de pe teritoriul
tarii. Sprijinul acordat de stat nu afecteaza, in limitele legii, independenta institutionala in organizarea si
desfasurarea activitatilor proprii.

Art.5 Activitatea de instruire i educatie din cadrul CSEI, Orasul Vilenii de Munte se desfasoara
potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului ale Conventiei cu privire la Drepturile
Copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art.6
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(1) CSEI, Orasul Vilenii de Munte este organizat si functioneaza in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de MEC, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Prahova si
a prezentului regulament intern.

(2) Regulamentul cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in concordanta
cu dispozitiile legale in vigoare. Acesta este aprobat prin hotarare a consiliului profesoral la care participa
personalul auxiliar si nedidactic si prin hotararea Consiliului de Administratie. Dupa aprobare, acesta trebuie
respectat de tot personalul unitatii de invatamant, de elevi si parinti/tutori.

Art.7 Protectia sociala a elevilor din invatdmantul special si special integrat se realizeaza in conformitate
cu legislatia in vigoare privind protectia sociald a persoanelor cu handicap/deficiente.

Art.8 Inviatamantul special din Romania este gratuit, in conformitate cu prevederile legale.

Art.9 In incinta CSEI, Orasul Vilenii de Munte sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice
forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate i care pun in pericol sanatatea fizica sau
psihica a elevilor, precum si a personalului didactic i nedidactic.

Art.10

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului de invatamant, respectiv perioadele de desfdsurare a cursurilor si vacantelor se
stabilesc prin ordin al MEC, cu consultarea federatiilor reprezentative la nivel de ramura — invatdmant.
(3) In situatii obiective, precum epidemii, calamitati naturale etc., cursurile scolare pot fi suspendate pe
o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face dupa caz:

a) la nivelul unitdtii de invatdmant, la cererea directorului, cu consultarea sindicatelor si cu
aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati din acelasi judet, la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea
ME;

c) la nivel regional sau national prin ordinul ME.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare pana
la sfarsitul modulului, respectiv anului scolar. Aceste masuri vor fi stabilite prin decizia directorului
unitatii de Tnvatdmant.

Art.11 Planul de scolarizare se aproba potrivit Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
Art.12 Prezentul regulament are o valabilitate de un an scolar. Daca baza legald care sta la baza

intocmirii lui nu suporta schimbari majore, el poate fi prelungit pentru incad un an scolar cu modificarile
avizate de Consiliul profesoral si aprobate de Consiliul de Administratie, prevazute intr-o anexa.
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ORGANIZAREA ACTIVITATII iN CSEI

Art.13 CSEI, Oragul Valenii de Munte este o unitate de Tnvatimant special de stat pentru deficiente
intelectuale, severe, profunde, asociate de nivel gimnazial, (prescolar — primar - gimnazial); iar
activitatile se desfasoard in forma de zi, 1n scoli integratoare de masa si la domiciliu.

(1) CSEI Orasul Vilenii de Munte reprezinta cadrul institutional de actiune care asigura accesul la
educatie tuturor copiilor, prin educatie formald si servicii educationale acordate copiilor cu cerinte
educationale speciale, scolarizati atat in invatdmantul special, cat si in ITnvatdmantul de masa, precum si
personalului care este implicat in educatia acestora.

(2) CSEI, Orasul Vilenii de Munte este o unitate de iInvatamant cu personalitate juridica, care face parte
din reteaua scolara, fiind organizatd de catre ME, avand ca scop si finalitate recuperarea, compensarea,
reabilitarea si integrarea scolara si sociala a diferitelor categorii de copii/elevi/tineri cu deficiente.
(3)Activitatile specifice procesului de invatamant din CSEI, Orasul Vilenii de Munte se afla sub
indrumarea si coordonarea DJIP, iar documentele emise vor fi echivalente celor emise de orice unitate
de invatamant preuniversitar din tara.

(4) CSEIL Orasul Valenii de Munte colaboreaza cu unitdti de invatdmant, cu unititi conexe ale
invatdmantului preuniversitar, cu universitatile, cu directiile judetene de asistentd sociald si protectia
copilului, cu autoritdtile locale, cu operatorii economici, cu organizatii neguvernamentale, cu
reprezentanti ai comunitatii locale, precum si cu persoane fizice din tard si din strdindtate care au
preocupari in domeniul educatiei.

Art.14 CSEI Orasul Valenii de Munte dispune de planuri de invatdmant, programe scolare, de manuale
si metodologii didactice alternative, adaptate tipului si gradului de dizabilitate, in baza prevederilor art.
85, din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art.15 Scopul CSEI, Orasul Vilenii de Munte este reprezentat de instruirea, educarea, recuperarea $i
integrarea sociald a copiilor, elevilor si tinerilor cu CES.

Art.16 CSEI, Orasul Valenii de Munte desfasoara activitati de predare-invatare-evaluare, normate in
baza legislatiei in vigoare, si dezvoltd servicii educationale in domeniul educatiei incluzive, de tipul:
formare, informare, documentare, consiliere, proiecte si programe etc.

Art.17 Obiectivele CSEI, Orasul Vilenii de Munte sunt urmatoarele:

a) interventia directa, prin oferirea de servicii psihopedagogice, psihologice si de consiliere in domeniul
educatiei incluzive beneficiarilor directi: copii/elevi/tineri cu CES, parinti, cadre didactice din scolile de
masa, membri ai comunitatii locale;

b) informarea, formarea continud/perfectionarea si consilierea personalului didactic in domeniul
educatiei incluzive;

c) oferirea de suport metodico-stiintific in domeniul educatiei incluzive pentru cadrele didactice din
scolile de masa;

d) oferirea de servicii de invatare, de pregatire pentru viata de adult.

Art.18 CSEI, Orasul Vilenii de Munte are urmatoarele atributii:

a) realizeaza depistarea precoce si asigurd interventia timpurie in cazul copiilor cu CES;

b) scolarizeaza copii/elevi/tineri cu diverse grade si tipuri de deficienta;

c) realizeaza terapii specifice pentru copiii cu CES din invatamantul special;

d) evalueazad si urmdreste evolutia scolard a copiilor cu CES prin intermediul comisiei interne de
expertiza complexa;
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e) intocmeste dosarul copiilor/elevilor/tinerilor cu CES si il trimite cétre comisia de evaluare §i orientare

scolara si profesionala din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala;

f) face propuneri de reorientare dinspre scoala speciald spre scoala de masa prin intermediul comisiei

interne de expertiza complexa, in baza prevederilor art. din Legea invatdmantului preuniversitar nr.

198/2023;

g) realizeaza si aplica planuri de servicii individualizate pentru fiecare copil/elev evaluat;

h) propune servicii de sprijin si/sau terapii specifice, dupa caz;

1) promoveaza Invatamantul incluziv;

j) asigurd scolarizarea si asistentd educationald si terapeutica a copiilor/elevilor nedeplasabili, prin

forme de scolarizare la domiciliul elevului;

k) monitorizeaza evolutia copiilor/elevilor cu CES;

1) informeaza si consiliazd familiile copiilor/elevilor cu CES cu privire la problematica educatiei

acestora;

m)participd, impreund cu CJRAE la activitati de informare, formare, perfectionare si documentare a

cadrelor didactice din Tnvatamantul obisnuit si special care se ocupa de educatia copiilor cu CES;

n) valorificd experienta psihopedagogicd pozitivd si promoveaza ideile moderne privind educatia

speciald prin publicatii de specialitate periodice, prin cercetare aplicativa si prin crearea de mijloace

didactice;

0) asigurd resursele umane si materiale necesare realizarii practicii pedagogice I1n domeniul educatiei

speciale;

p)desfasoara activitati de cercetare si consultantd metodico-stiintifica;

q)asigurd propria dezvoltare institufionald prin mijloacele legale disponibile (granturi, proiecte de
finantare, sponsorizari, donatii, parteneriate etc.);

r) colaboreaza cu institutiile care promoveaza alternativele educationale aprobate si cu toate institutiile

din comunitatea locald implicate in problematica copiilor;

t) desfasoara activitati on-line/hibrid conform ,,Metodologiei cadru privind desfasurarea activitatilor

didactice prin intermediul tehnologiei si a internetului, precum si prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.19 CSEI, Orasul Vilenii de Munte asigura urmatoarele servicii specializate:

a) educatie speciala si specializatd a copiilor/elevilor/tinerilor cu dizabilitati;

b) compensare prin terapii specifice pentru copii/elevii cu dificultati de invatare, dificultati de
dezvoltare, dificultati de adaptare, tulburari de limbaj, tulburari de comportament, dizabilitati mintale,
senzoriale, fizice, neuromotorii si asociate;

c) evaluarea psihopedagogica la finalul claselor a IV-a, a VIII-a;

d) informare si consiliere pentru parinti;

e) informarea si consilierea cadrelor didactice;

f) cercetare psthopedagogica si elaborare de studii de specialitate;

g) testare si consiliere psihologica;

h) desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si a internetului

Art.20 Beneficiarii serviciilor oferite de CSEI, Orasul Vilenii de Munte:

a) prescolari si scolari din invatamantul special;

b) parintii sau reprezentantii legali ai copiilor;

c) personalul angajat in unitatile de invatdmant sau 1n alte institutii care actioneaza in domeniul educatiei
speciale a copiilor;

d) elevi/studenti care efectueaza module de practica pedagogica;

€) membrii ai comunitatii locale.
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CAPITOLUL 11
CONDUCEREA UNITATII SCOLARE

Art.21 Conducerea CSEI, Orasul Vilenii de Munte este asiguratd in conformitate cu prevederile art.
194, alin 1, lit. d , art.195 din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art.22 Organizarea personalului CSEI, Orasul Vilenii de Munte si relatiile ierarhice sunt cuprinse in
organigrama CSEI, Orasul Vilenii de Munte.

I1.1 DIRECTORUL

Art.23 Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invatdmant, In conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant, precum si cu alte
reglementari legale.

Art.24 Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa
postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza reperelor stabilite
si comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei.

Art.25 Are drept de indrumare §i control asupra intregului personal salariat al scolii.

Art.26 Vizitarea unitatii de invatamant si asistentd la orele de curs sau la activitati scolare/extragcolare,
efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatdmant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor
cu drept de control asupra unitatilor de invatamant (DJIP st MEC).

Art.27 Este presedintele Consiliului profesoral in fata caruia prezintd rapoarte anuale.

ATRIBUTIILE DIRECTORULUI CSEI

Art. 28

(1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a cdrei raza teritoriala se afld unitatea de invatamant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de Tnvatamant special. Modelul-cadru al contractului de
management administrativ-financiar este anexd la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de
management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor
semnatare.
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(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru
al contractului de management educational este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2). Contractul de
management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
unitatii de invitamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta
ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului unitatii de invatdmant. Hotararea revocarii directorului unitatii de invatdmant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv In invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritara
a invatdmant dual se ia prin vot secret de catre 2/3 din membrii consiliului de administratie.

(7) in cazul vacantirii functiei de director din unititile de invatamant, conducerea interimari este asigurata,
pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare 1n interesul Invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului
consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art.29

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitétii de Tnvatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;
) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar
privind asigurarea calitatii si echitdtii In educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii Indeplinirea
obiectivelor unitdtii de invatamant privind asigurarea calitdfii si echitatii in educatie reprezinta criteriu in
evaluarea manageriala realizatd de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificata periodic de
ARACIP

f) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invatamant;

g) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate in munca;

h) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

1) prezinta anual raportul asupra calitétii educatiei din unitatea de iInvatdmant; raportul este prezentat in fatd
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fatd comitetului reprezentativ al parintilor si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostintd autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean postat pe site-ul unitdtii de invatdmant, in
masura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Tnvatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
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b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmant
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

I)propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

2)coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invatdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de invatimant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv In invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatdmantului
dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locald cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a
reprezentantilor operatorilor economici implicati In instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor
in calificarea respectiva;

3)coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

4)propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

5)stabileste componentd nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;
6)elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

T)numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
8)raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza activitatea
echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

9)emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

10)emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii
de Invatamant;

11)coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatdmant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

12) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru implementarea si
respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si din
proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formérii profesionale, precum si calendarul
activitatilor educative al unitatii de invatamant;

13)emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare
ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de
invatamant;

14)elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoard 1n unitatea de Invatimant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

15)asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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16)controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitdti educative extracurriculare si
extrascolare;

17)monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

18)monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii
de invatdmant;

19)consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

20)1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitétii de invatamant;

21)numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatdmant;

22)raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Tnvatimant;

23)raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

24)aproba procedura de acces in unitatea de Invatdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de Invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de Invatamant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invatamant au acces neingradit in unitatea de Invatamant;

25)asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

26)propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale;

27)coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

28) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei In unitatea de invatdmant pe care o conduce. Raportul
este prezentat in fata consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei
de parinti. Raportul este adus la cunostinta DJIP si postat pe site-ul unitatii de invatamant;

29) coordoneaza colectarea si transmite DJIP datele statistice pentru sistemul national de indicatori privind
educatia;

30) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de invatdmant preuniversitar
privind asigurarea calitatii educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale,
scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice
alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, In situatia imposibilitdtii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii. In situatii exceptionale (accident, boala si altele
asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.
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Art.30 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.31

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,
de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

Art.32 Directorul exercita si alte functii in afara celor prevazute in ROFUIP

11.2 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.33

(1) CSEIL, Orasul Vilenii de Munte este condusi de Consiliul de administratie si director. In exercitarea
atributiilor care le revin, consiliul de administratie si directorul conlucreaza cu consiliul profesoral, cu
autoritatile administratiei publice locale/judetene.

(2) Consiliul de administratie este constituit din 9 membri, astfel: 4 cadre didactice, inclusiv directorul,
din care 1 reprezentant poate fi al personalului didactic auxiliar, presedintele consiliului judetean sau un
reprezentant al acestuia, 2 reprezentanti ai consiliului judetean, 2 reprezentanti ai parintilor si un
observator din partea sindicatului. Directorul este membru de drept al consiliului de administratie din cota
aferenta cadrelor didactice din unitatea de invatdmant. Directorul unitatii de invatdmant este membru de
drept al consiliului de administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitatea de invatdmant si este
presedintele C.A.

(3) Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea directorului
sau a unei treimi dintre membri. Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 5 membri.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

Art.34 Functionarea Consiliului de administratie:
(1) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.
(2) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate plus unu din
totalul membrilor acestuia.
(3) Hotararile Consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin 2/3 din membrii prezenti, cu
exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.
(4) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disiciplinard si
disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitétii de invatamant de cétre consiliul de administratie, cu
votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.
(5) In situatii exceptionale, in care hotirarile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (3),
la urmatoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptarii este de jumatate plus unu din membrii
consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se adoptd cu 2/3 din voturile celor
prezenti.
(6) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatdmant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consiliului de administratie.
(7) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru
ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele
asemenea, se iau prin vot secret.
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(8) Directorul unitatii de iInvatdmant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie. Lipsa
cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor luate in sedinta respectiva.
(9) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participd la vot.

(10) La sedintele consiliului de administratie participd de drept reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate de invatdmant preuniversitar din unitatea de invatdmant, cu
statut de observatori. Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de Tnvatdimant preuniversitar din
unitatea de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie.

(11) Consiliul de administratie particularizeaza la nivelul unitétii de Invatamant, contractul educational
tip, aprobat prin OME.

Art. 35

Consiliul de administratie Indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii, acte administrative
cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile. Are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant cu
respectarea prevederilor legale;

e) 1si asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;

f) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, In care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatamant si
ale parintilor, In momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor;

g) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi transmis
spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar modificari;

h) valideazd raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de invatdmant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

1) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum si comisiile de revizuire
a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si
planul managerial al directorului;

J) adopta proiectul de buget al unitétii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de
credite;

k) intreprinde demersuri ca unitatea de invdtdmant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

1) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de nvatdmant si stabileste
utilizarea acestora in concordantd cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionald si
planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatdmant din
activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau din
alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia acesteia;

m) avizeaza planurile de investitii;

n) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

0) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitdtii de Invatamant, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

p) avizeaza, salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii si ale contractului
individual de munca;

q) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de invatamant, in
baza solicitarilor depuse de acestea;

r) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

s) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;
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t) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

u) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

v) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invatamant;

w) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar si nedidactic;

X) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru Invatdmantul prescolar si primar/dirigintilor
la grupe/clase;

y) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

z) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba comisiile in
vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si aproba angajarea pe
post, in conditiile legii,

aa) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

bb) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

cc) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandarii medicului de medicina
muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala de natura
psihocomportamentald, pentru salariatii unitatii de Invatamant;

dd) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile
de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald, pentru director sau director adjunct;

ee) aproba modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

ff) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Tnvatamant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre membrii acestuia, si comunica propunerea inspectoratului scolar;

gg) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual
de munca, si o revizuieste, dupd caz;

hh) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitétii de invatamant
preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatdmantului si al
celui 1n cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor natioanle;

i1) aproba concediile salariatilor din unitatea de Invatdmant, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

JJ) Indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a elevilor,
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de Invatamant;

kk) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

11) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor
unitatii de invatamant.

I1.3 CONSILIUL PROFESORAL

Art.36 Consiliul profesoral al unitatii de invatdmant este format din totalitatea cadrelor didactice din
unitatea scolara cu personalitate juridica, este prezidat de catre director si se intruneste lunar sau ori de
cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime din membrii
personalului didactic.

Art.37

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practica dintr-o unitate de Invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.
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(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia
de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde declard, in scris, la
inceputul fiecarui an scolar, cd are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral
din unitatea de invatdmant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza in unitatea de
invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste
la Inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici
si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participd si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar care au
membri 1n unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se Inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii
de invdtamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila unitatii de
invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de nvatdmant.

(11) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on - line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

Art.38 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului‘
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;
g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;
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h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari

ale acestora;

1) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor
pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;

J) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua

pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru elevii din invatdmantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul
profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre prescolari/elevi
si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, figsele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de ITnvatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si
regulamentul de ordine interioars;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte

de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice

alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art.39 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
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CAPITOLUL I1I
COMISIILE CONSTITUITE LA NIVELUL UNITATII

Art. 40 Comisiile se constituie anual (Consiliul de Administratie putand decide formarea si a altor
comisii). Responsabilii comisiilor sunt propusi si numiti in Consiliul profesoral.

Art. 41 In cadrul unitatii functioneaza:

a) Comisii cu caracter permanent:

e Comisia pentru curriculum

e Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

e Comitet de securitate si sdnatate in munca

e Comisia PSI

e Comisia pentru control managerial intern

e Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si promovarea
interculturalitatii

e Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

e Comisia internd de expertiza complexa pentru invatamant special si special integrat
b) Comisii cu caracter ocazional sau temporar:

e Comisia pentru promovarea imaginii scolii

e Comisia de gestionare SIIIR

e Comisia de coordonare a activitatilor educationale pentru minorii proveniti din zona de conflict
armat din Ucraina

e Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

e Comisia de inventariere

e Comisia de receptie bunuri

e Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate

e Comisia de cercetare disciplinara a cadrelor didactice

e Comisia disciplinara pentru elevi

e Comisia pentru alocarea burselor

e Comisia paritara

e Comisia pentru monitorizarea frecventei si absentelor

e SNAC

e Responsabil de platforma educationala

e Responsabil de mediu (in cadrul programului ,,Sdptamana verde”)

e Responsabil ,,Saptamana altfel”

e Responsabil Centrul de resurse si informare pentru parinti (CRIP)

e Responsabil Registru Declaratii de interese

e Responsabil educatie rutierd

¢ Responsabil educatie juridica

e Responsabil cu atributii privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei
e Responsabil pentru declaratii de avere interese

e Responsabil pentru colectarea documentelor, prima de cariera didactica

e Consilier de etica

¢ Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

¢ Coordonator pentru proiecte educationale europene

Art. 42 CSEI, Orasul Valenii de Munte, elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.
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Art.43 Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitétii de Tnvatamant.

PLANURILE DE iNVATAMANT, PROGRAMELE SI METODOLOGIILE DIDACTICE

Art.44 Invitamantul special si special integrat dispune de planuri de invitimant, de programe scolare,
de programe de asistenta psihopedagogica, de manuale si de metodologii didactice, adaptate tipului si
gradului de dizabilitate, aprobate de ME.

Art4s

(1) Metodologiile didactice utilizate in invatamantul special din cadrul CSEI, Orasul Vilenii de Munte
sunt adaptate tipului si gradului deficientei/dizabilitatii, nivelului si potentialului individual de
dezvoltare, a specificului de invatare la copiii cu CES.

(2) In activitatea curentd de educatie speciald, la clasa/cabinet, strategiile si metodologiile didactice
utilizate, vizeaza diferentierea si individualizarea demersului educational, introducerea unor noi abordari
ale procesului Tnvatarii si utilizarea flexibila a tuturor resurselor disponibile.

Art.46 Planurile de invatamant utilizate in cadrul CSEI, Orasul Vilenii de Munte sunt:
(1)Planul-cadru de invdtdmant pentru clasele/grupele din invatamantul special sau de masa care
scolarizeaza elevi cu deficiente moderate sau usoare, nr. 3702/21.04.2021

(2)Planul-cadru de Invatdmant pentru clasele/grupele/unitétile de invatamant special care scolarizeaza
copii/elevi/tineri cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate, nr. 3622/ 18.05.2018
(3)Planul-cadru pentru invatdmantul primar, ciclul achizitiilor fundamentale - clasa pregétitoare,
invatamant special, nr. 3622/ 18.05.2018

(4)Planul-cadru pentru invatamant prescolar, nr. 3702/21.04.2021

Art 47

(1)Comisia Internd de Expertiza Complexa a CSEI, Orasul Valenii de Munte recomanda adaptarea unui
plan de invatamant sau a unei programe scolare sau poate stabili un anumit plan de invatamant dintre
cele in vigoare pentru invatamantul special si special integrat, pentru a fi aplicat la o anumitd grupa/clasa
pentru copii/elevi ai CSEI, Orasul Valenii de Munte sau integrati individual.

(2)Curriculumul recomandat de Comisia Interna de Expertiza Complexa va fi specificat in documentele
scolare (catalog, registru matricol, portofoliu educational).

Art.48 Parcurgerea continuturilor de invatare in perioada scolara se realizeaza de fiecare cadru didactic
prin proiectarea didacticd a planificarilor curriculare, dupa caz, precum prin aplicarea si realizarea unor
programe de interventie personalizate.

Art.49
(1)In CSEI, Orasul Vilenii de Munte se utilizeaza manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei,
precum si auxiliare didactice, adaptate tipului si gradului de dizabilitate.
(2)Comisia Interna de Expertizd Complexa a CSEI, Orasul Valenii de Munte poate recomanda, in functie
de situatie si de evolutia scolard individuala a fiecarui copil/elev, unul sau mai multe manuale
corespunzatoare programelor analitice utilizate.
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(3)Fiecare cadru didactic are dreptul de a recomanda elevilor un anumit manual, inclusiv manualele
utilizate Tn invatdmantul obisnuit care au avizul MEC.

Art.50 Activitatea instructiv—educativd specifici de reabilitare/recuperare si compensare din
grupele/clasele din CSEI, Orasul Vilenii de Munte se organizeaza la clasa, cabinete in conformitate cu
prevederile legale generale privind organizarea si functionarea prin intermediul planificarilor curriculare
si a proiectelor didactice.

Art.51 Procesul de invatamant din CSEIL Orasul Valenii de Munte se realizeaza prin lectii, lucrari
practice in cabinete, activitati complementare de educatie terapeutica complexa si integrate realizata de
invatdtori-educatori si profesori — educatori, activitati de interventie specifica, de reabilitare/recuperare,
desfasurate de profesori specialisti in cabinete special amenajate, activitati extragcolare si/sau in afara
scolii.

Art.52

(1) Planificarea activitatii educative, de invatare, reabilitare, terapeutice este structuratd prin planurile
manageriale, anuale si modulare, avizate de consiliul de administratie.

(2) Planurile manageriale includ activititile manageriale generale si pe compartimente/domenii de
activitate, precum si proiecte de dezvoltare — reforma.

111.1 COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art.53 Comisia pentru curriculum este compusa din membrii alesi in Consiliul profesoral. Componenta
comisiei este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.

Art.54 Comisia pentru curriculum-ul elaboreaza:

e proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale scolii,
metodologia de evaluare;

oferta educationala a scolii §i strategia promotionald; analizeaza si vizeazd CDS;

criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare;

metodologia de aplicare a activitdtii de consiliere si orientare;

programe si planuri anuale si modulare;

documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de
invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz,
a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

f) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul
profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatdmant;
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g) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

h) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDS, elaborate la nivelul unitatii de
invatamant;

1) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatdmant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitétii de invatamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

J) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDS, din anul
scolar urmator.

Art.55 Profesorul diriginte:
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei pe care o conduce,
(2) Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
(3) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/ profesorului
pentru invatamantul primar.
(3) In cazul invatimantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.
Art. 56
(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie.
(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul continuitatii,
astfel incét clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in invdtdmant, are cel putin o jumadtate din norma didacticd in unitatea de
invatamant si preda la clasa respectiva.
Art. 57
(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.
(3) Activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorii §i sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:
a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;
b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si
orientare. In aceast situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care
se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi adus la
cunostinta beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant,
iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.
(4) Profesorul diriginte desfasoara activitdti de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitdtile se refera la:
a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare In vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si
orientare’;
b) teme de educatie In conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si In baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii cu alte ministere,
institutii si organizatii.
(5) Profesorul diriginte desfasoard, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activitati de consiliere vocationald si de orientare scolara si profesionald, pe tot

22



Centrul Scolar de Educatie Incluziva,
Orasul Valenii de Munte
Str.Berceni, nr. 42A,

Tel/Fax: 0244281949

e-mail: scspec.valeni@gmail.com

'1: MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

VIZITEAZA SITE-UL

cITuRO

parcursul invatamantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la: - autocunoasterea, autoevaluarea, -
lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat, - aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii, -
muncd §i comunicare, - explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat,
cel comunitar, regional, - exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica, - luarea deciziilor
legate de continuarea studiilor §i cariera prin valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii,
- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor

primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvata a portofoliilor acestora, In propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de cariera prin
facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea
insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
beneficiarilor primari §i a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul varstei si
nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru
consilierea scolard si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari pdrinti cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, informeaza consiliul de
administratie privind barierele intampinate de beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste
accesul si participarea la activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(10) La Inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii

si parintii/reprezentantii legali privind serviciile disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 58

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, In acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intalnire pentru prezentarea
situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupd caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor diriginilor cu périntii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora
si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatdmant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 59

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele
in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
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vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extragcolare

si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati

de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care i implica pe
elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari

clasei;

¢) directorul unitatii de Tnvatimant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,

pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturad cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care

vizeaza activitatea beneficiarilor primari §i evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) profesorii psihopedagogi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitéti
de terapie;

f) profesorii de la nvatamantul la domiciliu pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activitdtilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare
a competentelor acestora la grupd/clasa sau in afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de

violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incdlcare a drepturilor copiilor;
1) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;
J) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a

actelor de studii ale beneficiarilor primari ai clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu périntii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul Inregistreaza absente nemotivate;

informarea se face in scris; numdrul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant;

) parintii sau reprezentantii legali, n scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea

situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;
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f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare sau fisa postului.

Art. 60

Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului

regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, In conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu

prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati
de informare si consiliere In procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.
1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea

portofoliului educational al beneficiarilor primari;
j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit

cate o recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avand
caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate
realiza si o recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecarei clase.

I11.2 COMISIA DE INTOCMIRE A ORARULUI SI A GRAFICULUI DE SERVICIU PE
UNITATE

Art.61 Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

a) Alcatuieste orarul si graficul de serviciu pe unitate al cadrelor didactice ale unitatii;

b) Modifica orarul scolii cand este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari din partea M.EC, DJIP
etc.), afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea lui la clase.

Art.62 Programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor in
cadrul Consiliului profesoral si aprobat in Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt
efectuate de Consiliul de Administratie.

Art.63 Comisia organizeaza serviciul pe scoala pentru profesori. Planificarea se pastreaza la dosarul
comisiei si la director. Planificarea profesorilor de serviciu se afiseaza la avizierul comisiei.

Art.64 Dirigintii si profesorii de la clasa asigurd si raspund de siguranta elevilor pe tot parcursul
programului.
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Art.65 Programarea serviciului pe scoald se face de catre Comisia de intocmire a orarului si a
graficului de serviciu pe unitate, contratura.

Art.66 Profesorii de serviciu consemneaza in caietul de procese-verbale, eventualele invoiri
schimburi de turd sau nereguli constatate pe parcursul serviciului.

I11.3 COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE iN CARIERA DIDACTICA

Art.67 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, in baza hotararii consiliului
profesoral.
(1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului
didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continua.
(2)  Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare 1n cariera didactica sunt urmatoarele:
a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitatii de
invatamant si le raporteazd Caselor Corpului Didactic;
b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;
c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitdtii de Tnvatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;
d) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Tnvatdmantul preuniversitar/de
licentiere 1n cariera didactica;
e) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a celor
dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;
f) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitétii de Tnvatamant, evaluand anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere
si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;
g) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;
h) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;
1) colaboreaza cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de nvatamant;
j) In baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;
k) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

111.4 COORDONATOR PENTRU PROIECTE ST PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE
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Art. 68

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragscolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de Tnvatdmant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de nvatimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei
de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de
parinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si

programe educative gcolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invatimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditdrii, In unitatile de invatamant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa
consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator pentru
proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invatamant nu este acreditati sau deruleazi
mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art. 69
(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitdtii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a
beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde
exista;
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate n unitatea de invatamant;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;
1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;
j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de Invatamant;
k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
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invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in straindtate, in programele UE de educatie si
formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, In cazul in care unitatea
de invatdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si Tnainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unitatii de invatdmant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatdimant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet;

n) se asigurd ca rezultatele Tnvatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitdtile de Invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si

extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia In vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, In format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art.70 Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicad pentru coordonatorii pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

Art 71. Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se
regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolard si extragcolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale
planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatdmant..

I11.5 COMISIA DE EVALUARE ST ASIGURARE A CALITATII

Art.72 in baza metodologiei elaborate de ME, CSEI, Orasul Valenii de Munte elaboreaza si adopta
propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Art.73

(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii este formatd din 7 membri. Conducerea ei operativa
este asiguratd de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta. Consiliul
profesoral alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde:

a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentant consiliul judetean;

¢) reprezentant al comitetului de parinti;

d) reprezentant al sindicatului
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(3) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei In vigoare;

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei, starea si calitatea
invatdmantului din CSEI, Orasul Vilenii de Munte. Raportul este adus la cunostintd tuturor
beneficiarilor, prin afigsare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de Tmbundtatire a calitatii educatiei;

d) coopereazd cu agentia romand specializat pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara ori din strdinatate, potrivit legii.

(5) Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau a ME se va baza pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii
din CSEI, Orasul Vilenii de Munte.

I11.6 COMISIA INTERNA DE EXPERTIZA COMPLEXA

Art.74

(1) La nivelul CSEI Orasul Vilenii de Munte, Comisia Internd de Expertizd Complexa (CIEC) are
urmatoarea componenta:

a) coordonatorul comisiei, ales de consiliul profesoral al unitatii de Invatamant special si numit prin
decizie de catre directorul unitatii;

b) membri permanenti: un profesor de psihopedagogie speciald, un profesor logoped, profesor
psihodiagnoza, medicul unitétii scolare, asistentul social al unitatii scolare;

¢) membri nepermanenti, cadre didactice care lucreaza efectiv cu copilul/elevul/tandrul ce urmeaza a fi
evaluat: profesorul psihopedagog, profesorul de educatie speciald, profesorul-educator.

(2) Comisia interna de expertizd complexa are urmatoarele atributii:

a) efectueaza monitorizarea completd a activitatii copiilor/elevilor/tinerilor din zona sa de actiune,
sector, judet, indiferent de forma de scolarizare pe care o urmeaza,

b) valideazd/invalideaza diagnosticul psihologic si cel educational;

¢) transmite comisiei de orientare scolara si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul complet
al copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din invatamantul special si special integrat, precum si recomandari
psihologice de orientare scolara si profesionala;

d) transmite comisiei de orientare scolara si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul complet
al copiilor/elevilor/tinerilor care au intrerupt scolarizarea, au studii incomplete, nu au urmat nicio forma
de scolarizare, au depasit cu peste 3 ani varsta clasei scolare, aflati in situatie de repetentie sau cu
dificultdti grave de invatare, care au tulburdri de comportament ori au fost marginalizati si face
recomandari psihologice de orientare scolara si profesionala;

e) asigura repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din unitatile
scolare de invatdmant special la inceputul anului scolar, dupa criterii obiective (diagnostic, gradul
deficientei, nivelul psihointelectual, gradul de integrare socio-scolard);

f) elaboreaza, realizeaza si urmareste realizarea planului de servicii individualizat al copilului/elevului
cu CES;

g) fundamenteaza din punct de vedere psihopedagogic reevaluarea absolventilor clasei a IX-a din unitati
de Invatamant special, in vederea orientarii profesionale;

h) efectueaza reevaluarea anuald a copiilor/elevilor cu CES (la cererea parintilor, reprezentantului legal
sau a cadrelor didactice), in vederea orientarii scolare;
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i) propune comisiei de orientare scolara si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE schimbarea
diagnosticului sau reorientarea scolara cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului de expertiza scolara ori 1n situatia in care se constatd schimbarea conditiilor
pentru care s-a eliberat certificatul.

Art. 75 Atributiile responsabilului de caz servicii psihoeducationale:

(1) Elaborarea proiectului planului de servicii individualizat se face de catre responsabilul de caz servicii
psihoeducationale, cu consultarea SEOSP, a profesionistilor care au participat la evaluarea complexa, a
parintilor/reprezentantului legal, precum si a copilului, in functie de gradul sau de intelegere si adaptat
tipului de dizabilitate.

(2) La prima orientare scolara proiectul este intocmit de catre responsabilul de caz in termen de 30 de
zile.

(3) Planul de servicii individualizat pentru copiii cu cerinte educationale speciale are aceeasi valabilitate
ca si certificatul de orientare scolara si profesionald. Revizuirea planului se face cand expira valabilitatea
certificatului de orientare scolara si profesionald sau ori de cate ori este nevoie.

(4) Planul de servicii individualizat pentru copiii cu cerinte educationale speciale va primi numar de
inregistrare in registrul CIEC, va fi avizat de catre director si SEOSP din cadrul CJRAE Prahova.

(5) Pentru elevii integrati in invatdmantul de masa, la relnnoirea dosarului pentru mentinerea in
activitatea de sprijin se va atasa si copia planului de servicii individualizat pentru copiii cu cerinte
educationale speciale.

Model plan de servicii individualizat pentru copiii cu cerinte educationale speciale

Reprezentantul legal al copilului..........

Data nasterii..........

Domiciliul .. ........

Unitatea de Invatamant la care este inscris . . ........

Certificat de orientare scolard si profesionalanr........... din.......... emisde..........
Data realizdrii/revizuirii planului de servicii individualizat . . ... .....

Responsabilul de caz servicii educationale . . ........

Drepturi/Beneficii de asistenta sociala pentru copiii cu CES (prevazute de Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare) . .........

Servicii psithoeducationale pentru copilul cu CES

Institutia Data de Perioada de| Persoana responsabila de

Obiective acordare a [acordare a serviciului (date

Tipul de serviciu/interventie - N
responsabild incepere N
serviciului de contact)

Servicii educationale
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Servicii de asistenta
sihopedagogica

Servicii de consiliere si
orientare scolara

Servicii de terapie
logopedicad/terapia tulburarilor
de limbaj

Servicii de terapie
educationala*

Servicii de kinetoterapie*

/Asigurare transport la unitatea
de Invatamant

Masuri de sprijin pentru
educatia incluziva**

* Doar in cazul elevilor inscrisi In unitati de invatdmant special.
** Doar 1n cazul elevilor Inscrisi in unitati de invatamant de masa.

Art.76

(1) Responsabilul de caz servicii psihoeducationale este:

a) profesorul de psihopedagogie speciala cu functia de diriginte pentru elevul cu CES din Tnvatimantul
special;

b) cadrul didactic cu functia de diriginte pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate de invatamant de
masa, scolarizat la domiciliu sau in spital;

¢) cadrul didactic cu functia de diriginte/cadrul didactic care desfasoard activitatea de instruire pentru
elevul cu CES inscris intr-o unitate de Invatdmant special, scolarizat la domiciliu sau n spital.

(2) Numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale se face de catre directorul unitatii de
invatamant unde este incadrat, in termen de 5 zile de la primirea certificatului de orientare scolara si
profesionala.

(3) Fiecare unitate de Invatdmant in care se afla copii cu dizabilitati si/sau CES include in regulamentul
de organizare si functionare proceduri privind aprobarea prezentei facilitatorilor in unitatea de
invatamant, precum si modul de organizare a activitatii acestora, acestea fiind prevazute in regulamentul
de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar.

(4) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si In cursul activitétilor
extrascolare;

b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa si cu alte cadre didactice si profesionisti din scoala;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii n cursul activitatilor extrascolare;

g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali;

h) facilitatorul apare la solicitarea unitatii scolare;

1) se accepta facilitator daca este mentionat in planul de abilitare/reabilitare sau in planul de servicii
individualizat pentru copiii cu cerinte educationale special.

Art.77
(1) Durata planului de abilitare-reabilitare este aceeasi cu valabilitatea certificatului de incadrare in grad

de handicap, respectiv maximum 2 ani.
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(2) Durata planului de servicii individualizat este aceeasi cu valabilitatea certificatului de orientare
scolara si profesionala.

(3) In cazul copiilor care nu sunt incadrati in grad de handicap si nici nu sunt orientati scolar /
profesional, durata planului de abilitare-reabilitare este stabilitd in functie de perioada de acordare a
serviciilor si interventiilor.

I11.7 COMITETUL PENTRU SECURITATEA SI SANATATEA iIN MUNCA SI COMISIA
PSI

Art.78

(1) La nivelul unitatii scolare se constitute Comitetul de securitate §i sanatate in munca, acesta avand
drept scop asigurarea implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii.

(2) Comitetul de securitate si sdnatate Tn munca este constituit astfel:

a) reprezentantul legal al angajatorului, Presedintele comitetului de securitate si sdnatate in munca;

b) persoana desemnatd cu atributii in domeniul securitafii si sanatagii in muncd, Secretarul
comitetului de securitate si sanatate Tn munca;

¢) medicul de medicind a muncii.

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sdnatate Tn munca

¢) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor

(de 1a 50 1a 100 de lucratori - 2 reprezentanti);

(3) Reprezentantii salariatilor se aleg in consiliul profesoral, in urma propunerilor si a votului deschis.

(4) Mandatul reprezentantului salariatilor este de 2 ani de zile. In situatia reprezentantilor salariatilor
care se retrag din Comitetul de securitate si sanatate Tn munca, acestia vor fi inlocuiti imediat prin
alti reprezentanti alesi.

(5) Presedintele Comitetului de securitate si sandtate in munca este directorul.

(6) Membrii Comitetului de securitate si sdnatate Th munca se nominalizeaza prin decizie scrisd a
presedintelui acestuia. Administratorul de patrimoniu este secretarul Comitetului de sanatate si
securitate in munca.

(7) Comitetul de securitate si sandtate in munca functioneaza in baza regulamentului de functionare
propriu.

(8) Responsabilitatile, atributiile si obligatiile Comitetul de securitate §i sdnatate in muncd sunt
prevazute in Regulamentului de functionare propriu.

Art.79 Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in institutie:

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar, personalul nedidactic va fi instruit conform legislatiei in

vigoare, elevii vor fi instruiti de cadrele didactice, conform legislatiei in vigoare si ori de cate ori este

nevoie, in acest sens, se vor intocmi procese verbale sau fise personale cu semnatura celor instruiti.

(2) Comitetul pentru securitatea si sandtatea in muncd si Comisia PSI vor monitoriza modul in care sunt

resptectate aceste norme 1n activitatea didactica, educativa, de secretariat, administrativa si de paza si de

intreg personalul scolii.

Aceste comisii vor elabora documente prevazute de legislatia in vigoare :

e [egea nr.319/2006 republicatd,cu privire la protectia muncii,
e Codul Muncii;

e HG nr 1425/2006;

e [egea nr.481/2004 privind protectia civild;
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e [ egea nr.307/2006 privind apdrarea Impotriva incendiilor cu completarile si modificarile ulterioare;

e OMAI 163/2007 privind aprobarea normelor generale de aparare impotriva incendiilor.

Art.80

(1)In activitatea zilnica, personalul nedidactic (de intretinere si curitenie) va respecta intocmai
instructiunile privind efectuarea reparatiilor, efectuarea curateniei in sdlile de clasd, laboratoare,
cabinete, grupurile sanitare, sala de sport, evitand producerea de accidente propriei persoane sau
persoanelor aflate la locul de munca: elevi, cadre didactice.

(2) Orice situatie de risc sau care pune in pericol integritatea fizica a persoanelor aflate la locul de munca
va fi adusd la cunostintd directorului si secretarului coordoneaza activititile CSSM si responsabilului
PSI la nivelul scolii.

III. 8 COMISIA DE DISCIPLINA

Art.81 Se constituie la nevoie (dupa caz), conform cu dispozitiile din Legea nr. 198/2023. Este numita
in baza hotararii Consiliului de administratie al unitatii, prin decizia directorului si are in componenta
trei cadre didactice gradul didactic L.

Art.82 Comisia are 1n principal urmatoarele atributii:

e Aplica procedura privind raspunderea disciplinar;

¢ Propune conducerii CSEI, Orasul Valenii de Munte, potrivit legii, sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care au sdvarsit o abatere disciplinara.

e Analizeaza si propune solutii de rezolvare a situatiilor conflictuale, a sesizdrilor sau a
reclamatiilor;

e Promoveaza spiritual de intelegere, comunicarea si colaborarea la nivelul unitatii si a Intregului
personal angajat;

¢ Contribuie la Tmbundtatirea modalitatilor de comunicare si relationare a elevilor, profesorilor,
personalului didactic auxiliar i nedidactic, parintilor, in scopul armonizarii acestora si al respectarii
prevederilor regulamentului scolar si a regulamentului intern.

Art.83 Procedura privind raspunderea disciplinara se regdseste in Regulamentul de ordine interioara.

II1. 9 COMISIA SNAC

Art.84 Comisia SNAC este alcatuitd din sapte membri si functioneazd conform ordinului SNAC
3477/2012.

Art.85 Activitatea SNAC este conceputd ca mijloc de dezvoltare personala, ca modalitate de cunoastere
interpersonald si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei si performantei scolare, dar si de remediere a
unor problemede comportament ale elevilor.

Art.86 Activitatea SNAC se poate desfasura atat in timpul orelor de curs, cét si in afara acestora.

Art.87

(1)Activitatea SNAC se poate desfasura fie In incinta unitétii de invatamant, fie in afara acesteia in spatii
culturale, sportive, de divertisment.

(2) Activitatea SNAC consta 1n: concursuri, expozitii, excursii, vizite, simpozioane, ateliere de lucru.

Art. 88
(1) Grupele de elevi voluntari se constituie din 8 — 20 voluntari care pot fi de la aceeasi clasa sau de la
clase diferite
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(2) Fiecare grupa de voluntari este coordonata de cate un cadru didactic, numit profesor voluntar.
(3)Un profesor voluntar poate coordona una sau mai multe grupe de voluntar
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CAPITOLUL 1V
CADRE DIDACTICE

Art.89 Personalul didactic se ocupa de instructia, educatia, reabilitarea, recuperarea si integrarea
scolard si sociald a copiilor cu cerinte educative speciale beneficiazd de prevederile legislatiei
referitoare la Tnvatamantul special:

Art.90 (1)Functiile, normele didactice si conditiile de ocupare a catedrelor/posturilor din centrul
scolar de educatie incluziva sunt

e profesor pentru invatdmant prescolar

e profesor de psihopedagogie speciala

e profesor psihopedagog

e profesor psiholog scolar, profesor de psihodiagnoza
e profesor kinetoterapeut

e profesor-educator
e Invatator - educator

e profesor invatamant la domiciliu
(2) Norma didactica - activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp
zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptdmana, si cuprinde:
a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd si examene de final de ciclu
de studii, conform planurilor-cadru de invatamant, de pregatire pentru evaluari/examene nationale
si/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum si de invatare remediala;
b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la decizia
elevului din oferta scolii, In acord cu nevoile elevilor;
¢) activitdti de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de invatamant;
d) activitati de management al clasei;
e) activitati specifice elaborarii, implementarii si evaluarii proiectelor educationale;
Art.91 Cadrele didactice sunt angajate cu contract de munca, pe perioada determinatd/nedeterminata
si se subordoneaza sefului de comisie si conducerii.
Art.92 Atributiile specifice cadrelor didactice:
(1) Fiecare cadru didactic va respecta cu strictete programul zilnic neadmitandu-se intarzieri sau
absentdri nemotivate. Condica de prezenta se completeaza zilnic, in conformitate cu tema realizata in
cadrul orei respective, cu precizarea intervalului orar. Efectuarea orelor de curs la domiciliu se justifica
prin consemnarea in condica de prezentd a unitdtii scolare conform unei diagrame de prezentd cu
semnatura parintelui.
(2) Personalul didactic va studia cu atentie planul-cadru si programa scoalara si va elabora documentele
de proiectare anuald, planificare modulara si proiectarea activitatilor zilnic.
(3) Toate activitatile didactice vor fi desfdsurate ca activitati practice aplicative, ceea ce face necesara
implicarea profesorilor si a educatorilor in actiunea de confectionare si procurare a materialului
demonstrative, reconditionarea si pastrarea celui existent.
(4) Fiecare cadru didactic va cultiva relatiile de respect si incredere reciproca intre educator si elev, fiind
permanent prietenul si sfatuitorul copilului cu cerinte speciale, pe care il va trata cu umanitate
cunoscandu-i particularitatile psihice si pastrand legaturd cu parintii/asistentii maternali ai elevilor;
dirigintii vor controla zilnic tinuta si respectarea regulilor de igiena personald de catre elevi.
(5) Fiecare profesor diriginte va urmari frecventa elevilor si va anunta familia in cazul absentelor
repetate; va intocmi caracterizare psihopedagogica individuald pe baza observatiilor consemnate in
cursul anului.
(6) Serviciul pe scoala se va face contra-tura intre orele :
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- Prima contra- turd intre orele 08.00-12.00

- A doua contra- turd intre orele 12.00-16.00.

Fiecare cadru didactic va realiza serviciu pe unitate conform graficul aprobat.

Nerespectarea programului si a regulamentelor de catre cadrele didactice, dar si de catre profesorul

de serviciu pe unitate, va fi consemnata de catre profesorul de serviciu/ director in procesul-verbal

incheiat la sfarsitul turei si se sanctioneaza, conform prezentului regulament/hotérarii Consiliului de

Administratie. Graficul cu serviciu va fi anexat prezentului regulament intern.
(7) Preluarea elevilor de la o activitate la alta se va face in prezenta celor doi profesori, primul avand
raspundere asupra elevilor pana in momentul preludrii. Invoirea elevilor se face de citre profesorul sau
educatorul clasei care are lectie In acel moment, iar elevii nu parasesc clasa decat cu semnatura celui
care 11 invoieste si care trebuie sa fie indreptatit sa o faca.
(8) Profesorii vor comunica zilnic asistentului social prezenta copiilor.
(9) Toate cadrele didactice vor participa la activitatile comisiei de curriculum si vor desfasura conform
programelor activititi metodice. Vor participa la cercurile pedagogice si la activitatile de perfectionare
organizate de CCD si se vor inscrie la gradele didactice in termenele prevdzute in statutul personalului
didactic.
(10) Se vor achita de toate sarcinile ce le revin in functie de cerintele unitatii.
(11) Vor contribui la mentinerea unui climat adecvat muncii de educatie evitand stirile tensionale,
situatii conflictuale.
(12) Vor manifesta atentie deosebita in folosirea si completarea documentelor scolare: cataloage, registre
matricole si foi de evidentd, foi matricole; vor nota ritmic si corect elevii si vor consemna absentele
acestora.
(13) Vor urmari cu grijd pastrarea manualelor scolare si a rechizitelor a Intregului inventar al claselor.
Manualele se vor transmite de la clasa la clasd cu proces-verbal in care se precizeaza starea lor.
(14) Educatorii vor pregati cu seriozitate activititile educative, Intocmind planificdri pe module si
proiecte de activitate, procurdnd materiale necesare desfasurdrii lor si vor respecta orarul activitatilor.
Orarul va fi afisat in fiecare clasa si avizat de director.
(15) intregul personal didactic raspunde de securitatea elevilor pe tot parcursul programului 8.00-16.00.
Profesorii pot iesi pe perioada pauzelor folosind cartela de acces, cu asigurarea colectivului clasei de
elevi. Pe perioada pauzelor elevii Insotiti de profesori, pot iesi afara pe baza cartelei de acces a acestuia;
(16) Deplasarea de acasa la scoald si inapoi a elevilor insotitit/neinsotiti de parinti trebuie consemnata
intr-o declaratie pe proprie raspundere a acestora din urma.
(17) Dirigintii si educatorii clasei vor mentine o legaturd permanenta cu parintii naturali ai copiilor si cu
asistenfii maternali, consemnind ceea ce este semnificativ pentru relatiile elevi-pdrinti-asistenti
maternali.
(18) Dirigintii si educatorii raspund material de buna pastrare a obiectelor de inventar pe care le
utilizeaza in clase, in cancelarie etc..
(19) Fiecare profesor si educator se va achita cu constiinciozitate de sarcinile ce-i revin ca responsabil
sau membru al comisiilor pe probleme, constituite si aprobate in Consiliul profesoral.
(20) La sfarsit de modul fiecare cadru didactic va respecta ritmicitatea notarii si evaluarii conform
legislatie in vigoare.
(21) Activitatile extracurriculare desfasurate in afara scolii se vor organiza si cu participarea parintilor.

CAPITOLUL V

V.1 PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 93
(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.
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(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Art. 94 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de Tnvatamant;

b) Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) Intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor
/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregétirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau
de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolard in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii;

1) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdtii de Tnvatamant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

0) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unittii, regulamentul intern,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.95

(1) Secretarul unitdtii de invatdmant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreund cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, mentionand in caietul de procese-verbale.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizdrilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.
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COMPARTIMENTUL CONTABILITATE FINANCIAR

Art.96

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de Tnvatdmant in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute
de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, administratorul de patrimoniu
precum si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic
,contabil®. Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de Tnvatamant.

Art.97 Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfagurarea activitdtii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si
ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de tert,

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevdzute de normele legale in
materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

MANAGEMENT FINANCIAR

Art.98

(1) Intreaga activitate financiara a unitatilor de invitamant se organizeaza si se desfasoara cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de Invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art.99 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
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Art.100

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie.

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

Art.101

(1) Compartimentul de asistentd sociala este subordonat directorului unitatii de invatamant - ordonator
tertiar de credite.

(2) Compartimentul asistenta sociald asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de
asistentd sociald a unitatii de invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Asistentul social indeplineste orice sarcini pe linie de asistentd sociala incredintate de director sau
stipulate expres 1n acte normative.

(4) Atributii specifice postului de asistent social:

a) Tine evidenta documentelor necesare scolarizarii elevilor.

b) Inregistreaza zilnic prezenta elevilor si 0 comunica administratorului cantinei.

c) Consiliazd beneficiarii educationali in ceea ce priveste drepturile si obligatiile acestora.

d) Cunoaste problemele personale ale elevilor si le semnaleaza dirigintilor sau conducerii unitatii
scolare.

(5)Pe perioada stdrii de conflict din Ucraina, asistentul social mentine legatura cu reprezentantii
Asociatiei Pro-Vita ( responsabil cu evidenta elevilor ucraineni).

V.2 PERSONAL NEDIDACTIC

Art. 102

(1) Personalul nedidactic este subordonat directorului unitatii de invatamant - ordonator tertiar de credite.
(2) Personalul nedidactic este compus din trei ingrijitoare, o infirmiera, un fochist, un muncitor de
intretinere, doi agenti acces- control. Acestia indeplinesc orice sarcini incredintate de director sau
stipulate expres in acte normative/ fisa postului.

(3) Atributii specifice fiecarui post se regasesc in fisa postului.

(4) Intregul personal va avea in vedere imbunititirea conditiilor de viati ale elevilor — curitenie, cildura,
lumina- mediu favorabil dezvoltarii lor.

(5) Va trata elevii cu respect si intelegere pentru deficienta lor; abuzul de orice fel (verbal, fizic) va fi
sanctionat conform regulamentelor scolare 1n vigoare.

(6) Trebuie sa asigure conditii de igiend dintre cele mai bune, fiind preocupate tot timpul de curatenia
spatiilor incredintate.

(7) Vaintretine cu grija obiectele din inventar, va rdspunde de acestea si le va plati in cazul pierderii sau
deteriorarii lor.

(8) Programul ingrijitorilor este 7.30-15.30/ 9.30-17.30; al fochistului si al muncitorului de intretinere
8.00-16.00 cu atributii de paza si P.S.I. si al agentilor control paza 7.00-15.00/ 9.30-17.30, cu atributii
de P.M. s1 P.S.I.

Nota: intreg personalul (didactic si nedidactic) va respecta normele de protectia muncii si cele pentru
prevenirea i stingerea incendiilor.

39



Centrul Scolar de Educatie Incluziva,
Orasul Valenii de Munte
Str.Berceni, nr. 42A,

Tel/Fax: 0244281949

e-mail: scspec.valeni@gmail.com

ﬁ(: MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

VIZITEAZA SITE-UL

cITuRO

CAPITOLUL VI
ELEVII

V1.1 CALITATEA DE ELEV

Art.103 in invatimantul special prescolar, primar si gimnazial calitatea de elev se dobandeste in urma
evaluarii si orientarii de catre Comisia de Evaluare Complexa din cadrul Centrului Judetean de Resurse
si Asistentd Educationald Prahova.

Art.104 Orice persoand, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa, care
este inscrisd 1n unitatea de invatdmant si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de
elev.

(1) Sunt inscrisi in C.S.E.L., Orasul Valenii de Munte, beneficiarii primari cu CES din Invatdmantul
special, in baza sistemului de sprijin special de nivel IV. (conf. art.69, alin 2, lit. d; alin 9)

Art.105 Elevii promovati vor fi inscrigi automat in anul scolar urmator, cu exceptia celor cu abandon
scolar. Carnetul de elev, vizat pentru anul scolar in curs, reprezintd dovada statutului de elev al scolii.

Art.106 Calitatea de elev se exercita prin frecventarea la cursuri si prin participarea la toate activitatile
existente in programul scolii.

Art.107 Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza,
in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu
este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

Art.108 Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru Tnvatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.

1) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

2) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/ scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sd aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sdnatate ale elevilor.

3) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului
sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre directorul unitatii de
invatamant.

4) Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatimantul primar/Profesorul diriginte pastreaza la sediul
unitatii de Invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor,
prezentate In termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

5) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (4) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Art.109 Pierderea exercitarii calitatii de elev
Incetarea exercitirii calitatii de elev se realizeazi in urmatoarele cazuri:
e clevul inscris / admis nu se prezinta la cursuri pana la data de 1 octombrie fara sa justifice absentele.
e la absolvirea unui ciclu de instruire.
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e la cererea scrisd a parintelui (sustindtorului legal), caz in care elevul este considerat retras.
¢ in conditiile unui abandon scolar.

Art.110 Elevii sunt orientati citre CSEI, Orasul Vilenii de Munte de catre Comisia de Orientare Scolara
si Profesionald din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala (CJRAE) 1n urma
unei proceduri standard.

Art.111 Transferul elevilor de la si catre alt centru scolar se face prin cerere de transfer aprobata de
conducerea ambelor unitati scolare.

Art.112 Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii
de invatamant de la care se transfera.

Art.113

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatdmantul de masa si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
catre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului si de cétre consilierul psihopedagog scolar.
Decizia de reorientare se ia de catre comisia de expertiza din cadrul Centrului Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art.114 Dupa aprobarea transferului, unitatea de Invatdmant primitoare este obligata sa solicite situatia
scolard a elevului In termen de cinci zile lucratoare. Unitatea de invatdmant de la care se transfera elevul
este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen
de zece zile lucratoare de la primirea solicitdrii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de
invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

V1.2 EVALUAREA ELEVILOR

Art.115 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invétarea,
orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 116

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatdmant preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplina,
domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) in sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 117

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului
si a comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului,
realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul
didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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Art. 118 Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice

ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitdti practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

Art. 119

(1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile prescolar si clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele IV si clasele V-X pentru elevii cu deficiente grave, severe, profunde sau
asociate;

c) note de la 1 1a 10.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
,Calificativul/data”, respectiv ,,Nota/data”.

(3) Acolo unde este cazul, elevii pot beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan
individualizat de invatare, elaborat Tn urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de
catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor
actiuni de invatare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 120

(1) Rezultatele evaluarii se comunica si se discutd cu parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptdmanal de ore prevazut
in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei
mai mare decat numarul de ore alocat sdptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de numarul
de calificative/note, ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de reguld, in ultimele trei saptdmani
ale anului scolar.

Art. 121

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul fiecarui modul scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei
la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a
reglementarilor adoptate de unitatea de invatdmant.

Art. 122

(1) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculatd prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea
se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rosie

(3) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.
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Art. 123

(1) La clasele I—IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doua calificative

Art. 124 Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplind in anul in
care sunt scutiti medical.

Art. 125 Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand totodata documentul medical, numarul si
data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

Art. 126 Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport.

Art. 127 Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 128 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuala 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anualad
6/calificativul ,,Suficient”.

Art. 129 Sunt declarati amanati elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, culturalartistice si sportive, interne
si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in straindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul
didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art.130 Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioadd stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregatitoare, respectiv
din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat
situatia scolara.

Art. 131 Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel
mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazd examenul de Incheiere a

situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

Art. 132 Pentru elevii corigenti se organizeazad anual o singurd sesiune de examene de corigentd, Intr-o
perioada stabilita de Ministerul Educatiei.
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Art. 133 Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuald mai mica de 6;

c) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/un
modul;

Art. 134

(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alta
tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfisoara pe teritoriul Romaniei
activitdti corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in
Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre DJIP, respectiv de catre minister a studiilor
urmate in straindtate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii
de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul 1n care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea.

Art. 135. Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile gi frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea recunoasterii si a
echivalarii studiilor parcurse in strdinatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta

Art. 136. Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor /
tutorilor legali de catre diriginte / invatator in cel mult 10 zile de la incheierea anului scolar.

Art. 137 Pentru elevii amanati sau corigenti, se comunicd pdarintilor programul de desfasurare a
examenelor de corigentd sau perioada de incheiere a situatiei scolare.

Art. 138 Conform Legii 198/2023 evaluarea elevilor se desfasoara:

a) La finalul clasei a IV —a, evaluare a competentelor fundamentale dobandite in ciclul primar.
b) La finalul clasei a VIII-a.

V1.3 ACCESUL iN UNITATE SI SECURITATEA ELEVILOR

Art. 139 Accesul elevilor: in scoald se realizeaza conform orarului de la clasa, pe baza cartelelor de
acces ale agentilor de control acces. Accesul elevilor navetisti In scoald se realizeaza conform orarelor
microbuzelor/microbuzelor scolare, pe baza cartelelor de acces ale agentilor de control acces. Elevii vor
iesi din scoald doar pe timpul pauzelor insotiti de profesorul de serviciu / agentul de acces control aflat
pe etajul II/infirmiera. Elevii navetisti vor iesi din scoald conform orarului microbuzelor / microbuzelor
scolare, Insotiti de profesorul de serviciu / agentul de acces control aflat pe etajul II / infirmiers;

Art. 140 Dupa terminarea orelor de curs, clddirea unitatii va fi incuiatd de catre agentul de paza, dupa
ce In prealabil s-a verificat dacd au fost respectate masurile impotriva incendiilor si sigurantei imobilului.
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CAPITOLUL VII
PARINTII

Art.141

(1) Parintii  sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitétilor de Invatimant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de Invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

Art.142

(1) Parintele/ reprezentantul legal este obligat sa ia masuri pentru scolarizarea elevului pe perioada
invatamantului obligatoriu.

(2) Nerespectarea dispozitiilor aliniatului precedent din culpa parintelui/ reprezentantului legal constituie
contraventie si se sanctioneazd cu amendad cuprinsd intre 100 si 1000 lei sau cu muncd in folosul
comunitatii prestata de parinte/ tutorele legal.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor prevazute la alin.(2) se face de catre persoanele
imputernicite de presedintele Consiliului Judetean, la sesizarea C.A. Parintele/ reprezentantul legal
raspunde pentru distrugerile materiale din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de Tnvatamant, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii stirii de sdnatate a
celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sd ia legdtura cu
profesorul pentru Invatdmantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul educatorului-
puericultor/educatoarei/ invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmant prescolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, datd si semnatura.

(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din invatdmantul
primar are obligatia sd il insoteascd pana la intrarea in unitatea de Invatdmant, iar la terminarea
activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate
sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana- conform art.71, pc.2 din Ordinul
557372011

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si ciclul inferior al
liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea Inscrierii acestuia intr-o unitate
de invatamant din strainatate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplicd in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitdtii si sigurantei in incinta unitatii
de invatamant la venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdmant.

(10) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din invatdmantul
obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta 1n activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in
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activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitétii de Tnvatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art.143

(1)Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului, precum si reprezentantii asociatiilor elevilor
audienti ucrainieni au acces In incinta unitatii de invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic, cu directorul/directorul adjunct
al unitatii de invatdmant, cu asistentul social;

b) desfasoara activitdti In comun cu cadrele didactice, accesul in scoald este permis utilizand cartele de
acees a cadrului didactic;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatimant;

d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/profesorul diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor
legali 1n unitatile de invatamant.

VIL.1 COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI

Art.144

(1)La nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3)Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4)Comitetul de parinti pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitdtile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.

(5)Comitetul de parinti pe grupd/clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei In adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.145 Dirigintele poate convoca adunarea generala ori de cate ori considerd necesar.
Art. 146 Comitetul pe clasd reprezinta parintii in adunarea generala cu parintii din scoala.

Art. 147 Atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de cétre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpld a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unitdtii de Tnvatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere  a absenteismului Tn mediul scolar;
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d) poate sustine activitdtile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitdtii de Invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatdmant si profesorul pentru invatamant prescolar/ primar/ gimnazial
profesorul diriginte si se implicd activ in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
grupei/clasei si a unitdtii de Tnvatamant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica 1n asigurarea securitdtii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare

VIL2 CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI

Art.148 La nivelul CSEI, Orasul Vilenii de Munte este constituitd Asociatia de parinti In conformitate
cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art.149 Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a centrelor scolare pentru educatie incluziva.

Art.150 Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau,
dupa caz, de unul dintre vicepresedini.

Art.151 Este format din presedintii comitetelor pe clase cu o componentd nominala aprobata in adunarea
generald a parintilor din scoala.

Art.152 Consiliul reprezentativ al pdrintilor are urmatoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

b) sustine unitatea de Invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
si a violentei in mediul scolar;

c) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant In comunitatea locala;

d) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

e) sustine conducerea unitatii de Tnvatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

f) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de integrare
sociala a absolventilor;

g) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invataimantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

h) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

J) sustine conducerea unitafii de invatamant in organizarea si desfagurarea programului ,,Scoala altfel”.
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Art.153 Asociatia de parinti stabileste prin vot cuantumul contributiei voluntare care sa fie la dispozitia
Consiliului reprezentativ si aproba ca directorul sa stabileasca prioritatile. Fondurile nu vor fi rulate de
cadre didactice sau elevi.

Art.154 Consiliul si comisia prezintd anual, In adunarea generald, un raport de activitate si executia
bugetara; un plan de munca si un proiect de buget pentru anul viitor.

Art.155 Consiliul reprezentativ al parintilor si comitetele de parinti ale claselor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constind in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unitatii;

b) acordarea de premii si burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Tnvatimant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor.

Art.156

(1) Parintii sunt raspunzatori pentru activitatea copiilor lor in unitatea de invataimant si in afara ei,
respectiv: pregdtirea pentru ore, frecventa participarii la cursuri, finuta, starea disciplinara, etc.

(2) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.
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CAPITOLUL VIII
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 157

(1) Unitatea de nvatamant incheie cu pdrintii sau reprezentantii legali, Tn momentul
inscrierii prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care
sunt Inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat mai jos. Acesta este particularizat la
nivelul unitatii de invatamant prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea
consiliului de parinti al unitatii de Tnvatamant.

Art. 158

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza
printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului
educational.

Art. 159 Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare
ale partilor semnatare - respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei,
Parintele sau reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational,
drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.
Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru pdrinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data
semnarii.

Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.
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CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024,
ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se incheie prezentul:

I. Partile semnatare

1. Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Valenii de Munte, cu sediul in Valenii de Munte, str.
Berceni, nr.42 A, reprezentat prin director, doamna prof. Lixandru loana Iuliana

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul .............cccooviviierieiiiieieeie et ,
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul Tn..............oo
3.Beneficiarul direct al edUCALICT, .............ccvueviivciiciieciieciieciese ettt ste st ve e bt ae b e eseesae e
elev

I1. Scopul contractului
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

II1. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale
pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educational specializata, directia generala
de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica
a copilului/elevului, viata intima, private si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
elevii;

1) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza
aceasta evaluare sau calitate a prestatiei didactice la clasa de obtinere a oricarui tip de avantaje;

j) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului
unitatii de invatamant;

k) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios.
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1) numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale in termen de 5 zile de la primirea
certificatului de orientare scolara si profesionala, dupda caz: profesorul de psihopedagogie speciala cu
functia de diriginte pentru elevul cu CES din invataméantul special; cadrul didactic cu functia de
diriginte/cadrul didactic care desfasoara activitatea de instruire pentru elevul cu CES inscris intr-o unitate
de invatamant special, scolarizat la domiciliu sau in spital.

m) elaborarea proiectului planului de servicii individualizat se face de catre responsabilul de caz servicii
psihoeducationale, cu consultarea SEOSP. Formularul tip al planului de servicii individualizat este
prezentat in anexa nr. 15. dinOrdinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru
evaluarea si interventia integrata n vederea Incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a
orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii
si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale

n) proiectul planului de servicii individualizat este Tntocmit pentru copiii care frecventeaza cursurile
unei unitagi de Invatdmant, intermen de 30 de zile de la numirea responsabilului de caz servicii
psihoeducationale; pentru copiii care nu sunt inscrisi in sistemul de Invatamant, in termen de 30 de zile
de la Inceperea frecventarii cursurilor

0) monitorizarea de catre responsabilul de caz se realizeazd prin: mentinerea legdturii cu
parintii/reprezentantul legal prin orice mijloace de comunicare si vizite de monitorizare;

p) mentinerea legaturii cu profesionistii responsabili din planul de abilitare-reabilitare prin orice
mijloace de comunicare si rapoarte de monitorizare; reevaluarea periodicd a obiectivelor din planul de
servicii individualizat; verificarea indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea dificultatilor de
implementare a planului si gasirea de solutii de remediere
r) rezultatele reevaludrii, concluziile si recomandarile se consemneaza de profesionistul responsabil cu
monitorizarea intr-un raport de monitorizare.

s) revizuirea planului de servicii individualizat au loc in maximum 48 de ore de la Inregistrarea situatiilor
care implicd admiterea copilului Intr-o institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie care
nu au fost prevazute in planul initial (de exemplu, spital, centru de tip hospice, serviciu rezidential,
adapost pentru victimele violentei in familie) sau luarea unei masuri de protectie speciala la familia
substitut/rude;

s) responsabilul de caz servicii psihoeducationale are responsabilitatea de a decide cu privire la revizuirea
planului, iar decizia se consemneaza in raportul de reevaluare.

t) resonsabilul de caz propune SEOSP reevaluarea complexa inainte de expirarea termenului legal, bine
motivata si documentata;

t) responsabilul de caz transmite informatia monitorizatad catre partile implicate si interesate:
profesionisti, copil si familie, SEOSP.

u) prezenta facilitatorului numit in literatura de specialitate ,,shadow”, alaturi de copil in unitatea de
invatdmant numai la solicitarea Centrului de Educatie Incluziva, Ors. Valenii de Munte;

v) prezenta facilitatorului in unitatea de Invatdmant este acceptatd de cétre conducerea unitatii numai
daca se respecta procedurile privind prezenta in unitatea de invatamant, precum si modul de organizare
a activitdtii acestuia. O conditie esentild este specificarea prezentei facilitatorului in planul de
abilitare/reabilitare sau in planul de servicii individualizat.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

¢) raspunde la solicitarile cabinetului medical din incinta unitatii;

d) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.).
In cazul in care elevul absenteaza o perioada mai mare de trei zile consecutive din motive medicale,
revenirea se va face numai pe baza avizului epidemiologic eliberat de medicul de familie sau, dupa caz,
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de medicul curant, cu informarea personalului medico-sanitar de colectivitate si predarea
adeverintei/avizului la cabinetul medical scolar.
e) ia legatura cu profesorul de educatie timpurie, profesorul PPS, profesorul diriginte, profesorul
educator, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;
f) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimonial scolii, cauzate de elev;
g) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
h) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.
i)parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului are obligatia sa acceseze efectiv serviciile si interventiile
recomandate in planul de servicii individualizat.
j)sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant si
prezederile prezentului act aditional la contractul educational;
k) parintii/reprezentantul legal vor comunica profesionistului responsabil cu monitorizarea orice
schimbare care intervine si care necesita revizuirea planului.
1) parintii/reprezentantul legal sunt/este obligati/obligat sa prezinte copiec a in planul de abilitare-
reabilitare la CIEC daca acesta exista;
m) numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face In urma includerii acestuia in
planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in
plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu
acordul parintilor/reprezentantului legal.
n) parintii/reprezentantul legal sunt/este obligati/obligat sd anunte responsabilul de caz servicii
psihoeducationale orice problema, criza, schimbare care poate conduce la schimbarea planului de servicii
individualizat si reevaluarea incadrarii in grad de handicap/reorientarea scolara sau profesionald inainte
de termenul legal.
0) in situatia in care parintii/reprezentantul legal refuza comunicarea cu responsabilul de caz servicii
psihoeducationale, este obligatorie efectuarea unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului de catre
SPAS, iar raportul de vizitd intocmit de SPAS este transmis profesionistului responsabil cu
monitorizarea.
p) prezenta copiilor la clase trebuie sa fie conform orarului transmis de prof. diriginte.
r) parintii sau tutorii legali au obligatia sa Insoteasca prescolarii/elevii cu dizabilititi profunde/severe si
asociate la venirea si plecarea de la scoald, precum si la venirea si plecarea in vacanta, sa delege alte
persoane pentru Insotire sau s declare in scris ca nu este cazul sa 1i Insoteasca.
s) parintii care-si Insotesc copiii la/ de la scoala vor fi prezenti la intrarea in unitate, cu 10 minute inainte
de inceperea/ sfarsitul orelor.
s) prezenta 1n scoald cu obiecte personale (telefoane, bijuterii, jucarii etc. ) este interzisa.
t) sunteti de acord cu instalarea camerelor de supraveghere audio-video in sala de clasa conform
art.66, din LIP 198/2023 cu completiirile ulterioare si proceduri rivind monitorizarea audio-video
in cadrul unitatilor preuniversitare aprobati prin OMEC nr. 3781/2025

o DA

o NU

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular
si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursur isi la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului;
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f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimonial unitatii de invatamant (material didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) In timpul orelor de curs si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie
de la aceasta prevedere, este permisa utilizare acestora in timpul orelor de curs, numai la solicitarea
cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. In situatii de urgenta, utilizarea telefonului
mobil este permisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza
in locuri special amenajate in sala de clasa, setate astfel n cat sa nu deranjeze procesul educativ.

i) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violent si intoleranta;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precumsi spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un character obscene sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbajsi in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;

p) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul profesorului
de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte.

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Invatimantului preuniversitar nr. 198 /2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5726/2024, cu
modificari si completari, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, .........cccoevveveveiiiiienenennnn.. , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Valenii de Munte Beneficiar indirect**),

Director, Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal
Prof. Lixandru loana Iuliana
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CAPITOLUL IX
PARTENERIATE / PROTOCOALE iINTRE UNITATILE DE
iNVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art.160 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii
obiectivelor unitdtii de invatamant.

Art. 161 Unitatile de Invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii
de educatie si culturd, organisme economice s$i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

Art. 162 Unitatile de invdtamant, de sine statitor sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de
cultura, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale
si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de Invatare permanenta,
pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-tinta interesate.

Art. 163 Unitatile de invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament, pot initia, In parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati
educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau
pentru accelerarea invatdrii, precum si activitdti de invatare remediala cu elevii, prin
programul ,,Scoala dupa scoala®.

Art. 164

(1)Parteneriatul cu autoritatile administratiei judetene (CJ Prahova) are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite de unitatea de invatamant.

(2)Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(3)Autoritdtile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru
asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unititii de
invatamant.

Art. 165

(1) Unitatile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare
la asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de
sandtate si securitate in munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic,
durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu
respectarea prevederilor legale In vigoare. Contractele prevazute se reglementeaza prin
metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarti.
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Art.166

(I)Unitatile de Iinvatamant Iincheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald /planul de actiune al unitatii de
invatamant.

(2)Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

(3)in cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului unitatii de invatimant, in
protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii
copiilor/elevilor.

(4)Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-
ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5)Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati
comune cu unitati de Tnvatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din
care provin institutiile respective.

(6)Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din

cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitate.
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DISPOZITII FINALE

Art.167 Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament
Prezentul Regulament este Intocmit si se modifica de catre angajator, cu consultarea

sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor. Prezentul Regulament de organizare si

functionare are la baza prevederile legislative 1n vigoare.

Modificarile/completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal in

termen de trei zile de la efectuare.

Art.168 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor/evaluarilor nationale.

Art.169

(1) in unitatile de invatdmant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea
acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii
lor 1n procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele
mobile se pastreaza 1n locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu
deranjeze procesul educativ.

Art.170 Regulament de organizare si functionare este obligatoriu pentru intreg
personalul unitatii. Nerespectarea acestuia atrage dupa sine sanctiunea corespunzatoare.

Art.171 Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Conducerea CSEI Orasul Valenii de Munte are obligatia de a-si informa salariatii
cu privire la continutul prezentului Regulament.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi
informate din momentul inceperii activitd{ii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se
aplica si care sunt stabilite prin prezentul Regulament

Art.172 Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament
(1) Prezentul Regulament se multiplica si se repartizeaza astfel: un exemplar se regaseste
la conducerea institutiei si unul in cancelarie. De asemenea, dirigintii au la clasd un extras
din prezentul Regulament.

(2) Angajatii sunt obligati sd3 semneze de luare la cunostintd si de respectare a
reglementirilor Regulament de organizare si functionare. In cazul in care nu sunt de
acord cu anumite reglementari ale Regulament de organizare si functionare, angajatul va
putea utiliza Procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor stabilita prin prezentul Regulament.

Art.173 Regulament de organizare si functionare va fi prezentat si dezbatut cu elevii,
parintii pana la o data stabilitd de comun acord, cu intocmirea de catre fiecare profesor/
diriginte a unui proces verbal de luare la cunostinta si de exprimare scrisa a acordului cu
reglementarile prezentului regulament.
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Art.174 Consiliul de Administratie va urmadrii respectarea Regulament de organizare si
functionare si aplicarea lui rezervandu-si dreptul de a-1 completa si modifica atunci cand
imprejurarile o impun.

Art.175 Regulamentul intrd in vigoare de la data de 24.10.2025. De la aceeasi data, se
abroga pevederile anteriorului Regulament de organizare si functionare.

Art.176 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost aprobat in sedinta
Consiliului Profesoral din data de 23.10.2025 si in sedinta Consiliului de Administratie
din data de 24.10.2025 siare 57 paginisi 176 articole.

(2) Modificarile la Regulament de organizare si functionare impuse de situatiile
speciale intrd Tn vigoare dupd dezbaterea si avizarea in Consiliului Profesoral din data de
23.10.2025.

(3) Modificarile la Regulamentul de organizare si functionare impuse de
situatiile speciale intra in vigoare dupa aprobarea in Consiliul de Administratie din data
de 24.10.2025.

Prezentul Regulament de organizare si functionare a fost Intocmit cu consultarea:

Reprezentant salariati: prof. Niculescu Andreia

Reprezentant sindicat: prof. Dumitru Daniela

Grup de lucru:
Prof. PPS: Ene Larisa Mariana
Prof. ed.: Comerzan Cristina

Director,
Prof. Lixandru Ioana Iuliana
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