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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitimant
Preuniversitar, Inregistrat la M.M.S.S.- U.P.D.D.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 si ale altor acte
normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art. 2.
(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, In conditiile legii si la nivelul angajatorului — Centrul
Scolar pentru Educatie Incluziva, Orasul Vilenii de Munte - unitatea de Invatdmant, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale unitatii de Invatdmant, in calitate de angajator si ale angajatilor Centrul Scolar
pentru Educatie Incluziva, Orasul Valenii de Munte, precum si conditiile specifice de munca si urmareste
promovarea $i garantarea unor relatii de muncd echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a
angajatilor.
(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si obligatiile
angajatorului si ale angajatilor, modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale, normele
privind securitatea si sdnatatea Tn muncd In cadrul unitatii, reguli privind respectarea principiului
nediscrimindrii si al inlaturdrii oricdrei forme de incalcare a demnitatii, prevederi privind prevenirea si
combatarea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, procedura de
solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitétii
de Invatamant, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii
de invatamant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, prevederi privind contractul individual de munca,
criteriile si procedurile de formare profesionala si evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor
cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a elevilor, personalului si vizitatorilor, reglementari
privind fumatul, precum si alte prevederi in legaturd cu drepturile si obligatiile unitatii de invatamant si
ale salariatilor.
(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza invatamantul
preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si principiilor
fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului
egalitatii de tratament fata toti salariatii” al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii salariatilor.
(4) Principiile care stau la baza organizarii si functiondrii CSEI, Orasul Vilenii de Munte sunt
urmatoarele:

a) echitatii - in baza caruia accesul la Invatare se realizeaza fara discriminare/segregare;

b) calititii - in baza caruia activitdtile de invatdmant se raporteaza la standarde de referinta si la

bune practici nationale §i internationale;
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c) centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

d) eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

e) recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritdtilor nationale, dreptul la
pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

f) transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvatd a acestora;

g) incluziunii sociale;

h) participarii si responsabilizarii parintilor

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva, Orasul Valenii de Munte, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata,
respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal administrativ
(categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invafamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 4.

(1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe langd predeverile
prezentului regulament, si prevederile prevazute in regulamentul unitétii la care sunt delegati/detasati.
(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sd respecte atat normele prevazute in
regulamentul de ordine interioard al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile
prezentului Regulament de ordine inerioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati 151 vor desfasura activitatea in cadrul Centrul Scolar pentru Educatie
Incluziva, Orasul Valenii de Munte 1n baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu
legislatia Tn vigoare si cu reglementarile interne ale unitatii.

Art. 6

(1) CSEI, Orasul Vilenii de Munte este organizat si functioneazd in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de ME, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Prahova si a
prezentului regulament intern.

(2) Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in
concordanta cu dispozitiile legale in vigoare. Acesta este aprobat prin hotarare a consiliului profesoral la care
participa personalul auxiliar si nedidactic si prin hotararea Consiliului de Administratie. Dupa aprobare,
acesta trebuie respectat de tot personalul unitatii de invatdmant, de elevi i parinti/tutori.

Art. 7 Protectia sociald a elevilor din invatamantul special si special integrat se realizeaza in
conformitate cu legislatia in vigoare privind protectia sociald a persoanelor cu handicap/deficiente.

Art. 8 Invataimantul special din Romania este gratuit, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 9 In incinta CSEI, Orasul Vilenii de Munte sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios,
orice forma de activitate care Tncalca normele generale de moralitate si care pun 1n pericol sanatatea
fizica sau psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art. 10
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

5
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(2) Structura anului de invatamant, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor si vacantelor se
stabilesc prin ordin al ME, cu consultarea federatiilor reprezentative la nivel de ramura — invatamant.
(3) In situatii obiective, precum epidemii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot fi suspendate pe
o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face dupa caz:

a) la nivelul unitatii de invatdmant, la cererea directorului, cu consultarea sindicatelor si cu
aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati din acelasi judet, la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea
ME;

¢) la nivel regional sau national prin ordinul ME.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare pana
la sfarsitul modulului, respectiv anului scolar. Aceste masuri vor fi stabilite prin decizia directorului
unitatii de Tnvatamant.

Art. 11 Planul de scolarizare se aproba potrivit Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.
Art. 12 Prezentul regulament are o valabilitate de un an scolar. Daca baza legala care sta la baza

intocmirii lui nu suporta schimbari majore, el poate fi prelungit pentru incad un an scolar cu modificarile
avizate de Consiliul profesoral si aprobate de Consiliul de Administratie, prevazute intr-o anexa.
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CAPITOLUL II - PROGRAMUL UNITATII SI ACCESUL iNIN STITUTIE

II. 1 PROGRAMUL UNITATII

Art. 13 In invatamantul special, durata orei de curs, a activitatilor realizate de invatatori / profesori si a
activitatilor de interventie terapeutica specifica este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute, dupa
fiecare ord si o0 pauza de 30 de minute (9.45 — 10.15) pentru gustare.
(1) Profesorul rdspunde de intreaga activitate si de securitatea elevilor pe parcursul zilei.
(2) Nerealizarea celor 45 minute in totalitate, atrage dupa sine tdierea orei in condicd de catre
director (care va scrie cu cerneala rosie ,,Ora neefectuatd” si va semna). Aceasta echivaleaza cu o
nota observatorie, atragand dupa sine diminuarea corespunzatoare a salariului.
Educatie speciala - intre orele 8.00-12.00/13.00 (predare/invatare/evaluare)
Terapie educationald complexa si integrata - intre orele 11.00/12.00-15.00/16.00
Terapii specifice si de compensare - in timpul programului TECI
Pauza elevilor are o duratd de 15 min. sau 30 min. (9.45-10.15- pauza in care se serveste gustarea).

Art. 14 In CSEIL Orasul Vilenii de Munte, orarul si programul scolii este adaptat la nevoile elevilor
nostri si la posibilitatea de transport a elevilor. Astfel:
I. Invatamantul prescolar, primar si gimnazial functioneazi, in programul de dimineata, incepand cu
ora 8% si, in functie de orarul fiecirei clase; dupd-amiazi intre orele 11.00/12.00-15.00/16.00.

.....

virati in conturile parintilor/apartinatorilor legali ai elevilor, in functie de prezenta lunara.

Art. 16 Serviciul pe unitate se desfasoard conform graficului de serviciu pe unitate. Profesorul de
serviciu va fi prezent in institutie cu 10 minute inainte de inceperea activitatii din programul de
dimineata sau de dupa amiaza; fiecare echipa va indeplini sarcinile profesorului de serviciu.
(1) Serviciul pe unitate se desfasoara:

Dimineata: 8.00-12.00

Dupa amiaza: 12.00-16.00

(2) Graficul cu serviciul va fi anexat prezentului regulament intern.
Art. 17 Efectuarea serviciului conform graficului de serviciu pe unitate, este obligatorie.

Art. 18 Profesorii de serviciu rdspund, In ziua respectiva, de buna desfasurare a tuturor actiunilor
planificate, rezolva problemele care se ivesc privind prezenta profesorilor la ore.

Art. 19 Principalele atributii ale profesorului de serviciu sunt:
e s fie prezent in scoald dupa cum urmeaza:
o pentru schimbul de dimineata: intre orele 8,00 — 12,00;
o pentru schimbul de dupa-amiaza: intre 12,00 — 16,00;
e sd supravegheze, impreuna cu profesorii de la clase, elevii in timpul pauzelor;
e sd sune de intrare/iesire si sa verifice prezenta la timp a cadrelor didactice la clasa;
e 53 intervina in stoparea conflictelor de orice natura in randul elevilor, aparute in timpul pauzelor;
e sa permita accesul 1n curtea scolii a elevilor pe parcursul desfasurdrii activitatilor instructiv-educative,
doar sub supravegherea profesorului de la clasa;
e sd anunte urgent conducerea, despre situatiile de crizd aparute pe parcursul zilei (absenta/intarzierea
de la program a cadrelor didactice, accidentarea elevilor, pericol de incendiu, violentd in scoala,
disparitia unor documente etc.);
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e si verifice la sfarsitul programului existenta tuturor cataloagelor si a condicii de prezenti in cancelarie;
e sa consemneze In procesul-verbal modul in care s-a desfasurat activitatea in ziua respectiva,
evenimentele deosebite, invoirile/schimburile de tura ale cadrelor didactice;

e verificd daca toate cadrele didactice au respectat programul si consemneaza in caietul de procese
verbale observatiile.

Art. 20 La inceperea programului profesorul pps/kinetoterapie/psihopedagog/educatie fizica, va prelua
elevii de la profesorul de serviciu, iar prof. educatori 1i vor prelua de la profesorul
pps/kinetoterapie/psihopedagog/educatie fizica.

Art. 21 Nici un profesor nu va parasi unitatea decat dupa terminarea programului si predarea in siguranta
a elevilor.

I1 2. ACCESUL iN INSTITUTIE

11.2.1 REGULI GENERALE

Art. 22 Este interzis accesul in institutie a persoanelor turbulente aflate sub influenta bauturilor
alcoolice/drogurilor, a celor avand un comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita
de a deranja ordinea si linistea publica.

Art. 23

(1) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau a celor care au asupra lor arme, sau obiecte

contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, droguri, iradiante-lacrimogene sau usor

inflamabile.

(2) Organizarea accesului in unitatea de Tnvatdmant:

e Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de Tnvatdmant de catre persoane
desemnate de unitatea de invatamant. Personalul unitatii deblocheazd usa de la intrare cu ajutorul
cartelei de acces atribuita, prin atingerea acesteia de senzorul de la intrare/iesire. In cazul uitarii
cartelei, cel in cauzad va intra/iesi pe baza cartelelor agentilor de acces control (aceasta situatie
exceptionald se justifica in scris, cu precizarea orei de intrare/iesire si numele agentului control
acces).

e Intrarea in unitate se face prin respectarea distantarii fizice a persoanelor care intra in institutia de
invatamant;

e Sunt amplasate indicatoare vizibile si usor de inteles (afise, sageti);

e Accesul elevilor in scoala se realizeaza conform orarului de la clasa, pe baza cartelelor de acces ale
agentilor de control acces. Accesul elevilor navetisti in scoald se realizeaza conform orarelor
microbuzelor/microbuzelor scolare, pe baza cartelelor de acces ale agentilor de control acces.

e [Este asiguratd comunicarea cu elevii si cu familiile acestora in vederea respectdrii intervalelor de
sosire;

e Dupa dezinfectia mainilor, elevii vor merge direct in salile de clasa;

e Accesul oricaror persoane strdine (parinti, alti insotitori etc) va fi interzis in afara cazurilor
exceptionale, unde este necesara aprobarea conducerii scolii.

Art. 24 Este interzisa introducerea publicatiilor cu caracter politic, obscen sau agitator, a stupefiantelor,
a bauturilor alcoolice si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse n perimetrul scolii sau
in imediata apropiere a acesteia.
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Art. 25 In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta scolii, conducerea unitatii si profesorii
implicati vor supraveghea intrarea in scoald a persoanelor invitate sa participe la aceste manifestari.

Art. 26 Dupa terminarea orelor de curs, cladirea unitatii va fi incuiatd de catre personalul de paza dupa
ce In prealabil s-a verificat dacd au fost respectate masurile impotriva incendiilor si sigurantei imobilului,
dupa care se activeaza sistemul antiefractie.

I1.2.2 ACCESUL PARINTILOR/ APARTINATORI/ REPREZENTANTILOR
ASOCIATIILOR ELEVILOR AUDIENTI UCRAINENI IN INSTITUTIE

Art. 27 Accesul parintilor/ apartinatori/ reprezentantilor asociatiilor elevilor audienti ucraineni in incinta
scolii este permis numai in urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea conducerii CSEIL, Orasul Valenii de Munte

b) la solicitarea cadrelor didactice

¢) la sedintele /consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic

d) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte /documente de studii sau alte situatii scolare care
implica relatia directd a parintilor /reprezentantilor legali cu personalul secretariatului scolii, asistentul
social, profesorul diriginte, conducerea scolii.

e) la Intdlnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu personalul
didactic/didactic auxiliar al scolii, cadrele didactice utilizeaza cartela de acces

f) la diferite evenimente si activitati extracurriculare organizate in cadrul scolii, la care sunt invitafi sa
participe

g) pentru sprijinirea deplasarii copiilor in/si din sala de curs, de 1a/si spre domiciliu conform listei afisate.
h) alte cazuri speciale (evenimente neprevazute).

Art. 28 Mod de acces:

a) Accesul parintilor/reprezentantului legal/ apartinatori/ reprezentantilor asociatiilor elevilor audienti

ucraineni al copilului este permis numai dupa verificarea identitatii acestora de catre agentul de paza,

care va proceda la legitimarea acestora.

b) Agentul de paza va inregistra la poartd numele, prenumele, seria si numarul actului de identitate,

scopul vizitei, precum i ora intrdrii §i pardsirii incintei unitatii in Registrul pentru evidenta accesului

vizitatorilor in spatiul CSEI, Orasul Vilenii de Munte .

c) Parintii /reprezentantului legal al copilului au acces numai in curtea institutiei si numai in pauze.

Accesul in interiorul institutiei este permis 1n cazuri speciale, prevazute la art. 27

d) Parintii /reprezentantii legali ai copilului au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern

al centrului referitoare la accesul in institutie si de a nu parasi locul stabilit de cétre agentul de paza

pentru Intdlnirea cu personalul scolii.

e) Se interzice accesul parintilor / reprezentantilor legali ai copilului in alte spatii decat cele stabilite de

conducerea CSEI, Orasul Vilenii de Munte fard acordul acesteia. Nerespectarea acestor prevederi poate

conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanei respective de catre organele abilitate si/sau la

interzicerea ulterioara a accesului in scoala.

f) Pentru parintii si asistentii maternali ai elevilor scolii se va Intocmi o listd cu numele persoanei care

se implicd in urmarirea evolutiei scolare a fiecdrui elev, prin inregistrarea totodata, a elementelor de

identificare (a seriei si nr. BI/CI) a persoanei; astfel, la nivelul scolii se realizeaza dosarul cu evidenta

persoanelor - parinti, care au acces in unitatea scolard;

g) Pentru a asigura accesul copiilor in bune conditii la clasd, acestia vor fi preluati de la parinti de catre

ingrijitoare si cei doi muncitori care sunt de serviciu in ziua respectiva si predati profesorului de la clasa;

h) Orice altd persoana care nu este angajat al unitdtii scolare sau elev, va avea acces 1n scoald dupa ce

va prezenta la intrare BI/CI; in registrul special de intrare-iesire a persoanelor vor fi inregistrate datele
9
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personale din BI/CI va fi inregistrata ora intrarii, persoana cu care doreste sa discute, la parasirea scolii,
in acelasi registru special de intrare-iesire a persoanelor, se trece ora plecarii persoanei, dupa ce a primit
documentul personal, la intrare orice persoand este verificatd, mai intdi, in dosarul de evidentd a
persoanelor-parinti, Inregistrarea facandu-se pentru acestia mult mai rapid.

1) Dosarul cu evidenta persoanelor - parinti, registrul special de intrare-iesire a persoanelor se pastreaza
la secretariatul scolii fiind predate si ridicate, zilnic, la terminarea sau inceperea programului scolii de
echipa de serviciu pe scoala sau de cétre personalul de paza.

j) Parintii care au acces in scoald sunt parintii ai ciror copii sunt dependenti de adulti sau au
incheiat cu consiliul clasei un act aditional de forma:

ACT ADITIONAL NR...........coooiee.

La contractul educational incheiat si Tnregistrat subnr...................
in registrul de intrari si iesiri al unitatii

Incheiat astazi ................ intre
Consiliul clasei .................. din CSEIL Orasul Valenii de Munte, cu sediul in Vilenii de Munte, str.
Berceni, nr. 42 A
Si

Parintele elevului/elevei - domnul/doamna .....................ccoiiin domiciliat in localitatea/Orasul
........................ , posesor al cartii de identitate serie .................... . ........................, eliberat de
....................................... ,dadata de oo CONP L
partile HOTARASC:

Se solicita parintelui pe parcursul programului scolar, sa acorde sprijin elevului, la solicitarea profesorului, in ceea
ce priveste:

10
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I1.2.3 ACCESUL PERSOANELOR STRAINE

Art. 29 Mod de acces:

a) Accesul in scoala al persoanelor straine (denumite in continuare vizitatori) este permis numai dupa
verificarea identitatii acestora de catre agentul de paza, care le va legitima si va consemna in registru
motivul vizitei.

b) Agentul de paza va inregistra la poartd numele, prenumele, seria si numarul actului de identitate,
scopul vizitei, precum i ora intrdrii §i pardsirii incintei unitatii in Registrul pentru evidenta accesului
vizitatorilor in spatiul CSEI, Orasul Vilenii de Munte .

¢) Dupa inregistrarea datelor de identitate anterior mentionate, agentul de paza inmaneaza ecusonul de
vizitator / invitat. Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toata perioada in care se afla
in scoald si de a-l restitui agentului de paza la plecare.

d) Agentul de pazd va conduce vizitatorul la locul de asteptare.

e) Vizitatorii au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului Intern al centrului referitoare la
accesul in institutie si de a nu parasi curtea scolii.

f) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite de conducerea CSEI, Orasul Vilenii
de Munte, fara acordul acesteia. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din
perimetrul unitdtii a persoanei respective de catre organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioara a
accesului in scoala

I1.2.4 ACCESUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR CU DREPT DE CONTROL

Art. 30 Mod de acces:
a) pe parcursul desfasurdrii inspectiilor tematice, a inspectiilor pentru obtinerea gradelor

didactice/inspectii efectuate de institutiile abilitate, accesul in institutie se realizeaza pe baza cartelelor
de acces a agentilor control acces;

b) pe parcursul derularii programelor extrascolare/proiectelor educationale (parteneriate cu participare
a cercurilor pedagogice cu prezenta fizicd, a cursurilor de perfectionare cu prezenta in unitate si a altor
evenimente in functie de context, accesul in institutie se realizeaza pe baza cartelelor de acces a agentilor
control acces;

c¢) medicul va intra/iesi in/din scoald pe baza cartelei de acces a asistentului medical,

d) accesul oricdror persoane strdine in institutie va fi interzis, in afara cazurilor exceptionale unde este
necesard aprobarea conducerii scolii. in astfel de cazuri, persoancle din afara unititii care acced in
scoald vor fi legitimate de personalul de paza care raspunde in orice moment de prezenta oricarei
persoane straine in incinta scolii;

11.2.5 ASIGURAREA SIGURANTEI - SISTEM DE SUPRAVEGHERE AUDIO - VIDEO

Art. 31

(1) C.S.E.L, Orasul Vilenii de Munte are sistem de supraveghere audio-video pe holuri, la intrarea in
unitate si in trei sali de clasa.

(2) C.S.E.L, Orasul Vilenii de Munte 1si asuma raspunderea publica cu privire la respectarea si punerea
in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere 1n aplicare

11
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a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare
a datelor cu caracter personal obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate
in incinta unitatilor de invatamant

I1.3 TRANSPORTUL ELEVILOR

Art. 32 La initiativa CJ si In colaborare cu operatorii de transport public precum si cu ISJ Prahova s-a
realizat o platforma, Ideal Pass, pentru facilitarea obtinerii abonamentelor elevilor pe perioada anului
scolar. La Inceputul fiecarui an scolar, parintele completeaza o cerere prin care solicitd unitatii scolare,
eliberarea abonamentului oferit de Ministerul Educatiei. In aceasta cerere parintele trebuie sa precizeze
cu exactitate statia de urcare si coborare precum si numarul traseului folosit. Aceasta cerere se depune o
singurd data, la inceputul anului scolar.

(1) Dupa inregistrarea cererii la secretariat, datele din cerere precum si alte date personale ale elevului
sunt introduse in platforma pentru inregistrarea acestuia.

(2) In urma inregistrarii se genereaza un abonament pentru luna in curs. La inceputul fiecarei luni, apar
automat abonamentele pentru luna respectivd. Abonamentul in format fizic este eliberat de catre firma
transportatoare cu 5 zile inainte de finalizarea lunii in curs s1 se ridica de la Asistentul social al unitatii.
(3) Forma electronica a abonamentului se poate obtine prin descarcarea aplicatiei PHtras din Magazine
Play.

Art. 33 Elevii navetisti vor efectua traseul casd - scoald retur cu microbuzul asigurat de primaria de
domiciliu.

Art. 34 Au prioritate la transport elevii care au domiciliul in afara localitatii.
Art. 35 Dupa terminarea orelor de curs elevii navetisti sunt preluati de catre parintele insotitor.

Art. 36 Reguli care trebuie respectate de catre elevi:

sd urce si sd coboare n/din microbuz, in mod organizat, farad sa se Impinga

sa poarte centurile de siguranta in timpul deplasarii

sd nu se deplaseze in interiorul microbuzului, atunci cand acesta se afla in miscare

sd nu consume alimente in microbuz

e sa nu distrugd bunurile din microbuz, in caz contrar raspund disciplinar i material pentru
prejudiciile create

e sa facd dovada ca este elev al scolii prin prezentarea carnetului de elev, care trebuie sa fie avizat
pe anul scolar in curs, de catre directorul unitatii

e clevilor care nu respecta regulile stabilite li se interzice dreptul de transport gratuit cu microbuzul
Art. 37 Reguli care trebuie respectate de catre conducatorul auto si parintele nsotitor:

e sa supravegheze urcarea si coborarea elevilor in/din microbuz
e sd ajute la urcarea/ coborarea elevilor cu dificultati locomotorii
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e sa nu porneasca microbuzul pana nu verificd daca sunt prezenti toti elevii din listd si acestia
respecta toate regulile stabilite.

11.4 ANGAJATII

Art. 38 Personalul salariat al scolii are datoria de a respecta ordinea si disciplina, de a Indeplini toate
sarcinile care 1i revin potrivit legii, contractului individual de munca, Regulamentului intern precum si
dispozitiilor Inspectoratului Scolar si conducerii unitatii. Atributiile sunt trecute in fisa postului la
inceputul fiecarui an scolar.

Art. 39 In cazul absentei temporare a unor salariati sarcinile acestora pot fi indeplinite de alti angajati
in afara programului lor de lucru si vor fi platiti conform reglementarilor in vigoare.

Art. 40

(1) Sarbatorile legale recunoscute ca zile libere (religioase sau nationale) sunt cele stabilite prin
reglementdrile legale.

(2) Pentru rezolvarea unor probleme personale salariatii au dreptul, conform. art. 184, alin 9 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, la concediu fara plata.

Art. 41 Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit conform legislatiei in vigoare
corespunzatoare cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar §i nedidactic. Angajatii au dreptul la
zile libere platite cu ocazia unor evenimente deosebite din viata lor conform Codului Muncii.

Art. 42 Angajatii au dreptul la concediu medical plitit conform legii. In cazul in care angajatul

beneficiaza de concediu medical este obligat sd anunte in cel mult 24 ore conducerea scolii §i sd prezinte
certificatul de incapacitate temporald de munca.

13
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CAPITOLUL III - TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA

I11. 1 ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

PERSONAL DIDACTIC

Art. 43

(1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 de ore pe saptamana. Norma efectivd de predare este reglementata prin lege, iar restul de
ore din sdptdmana sunt alocate activitatilor de pregatire metodico-stiintifica si complementara.

Art. 44 Cadrele didactice au obligatia de a respecta programul zilnic de munca si de a-si evidentia
activitatea in condica. Ele se vor prezenta la cursuri cu cel putin 15 minute inainte de inceperea acestora.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 45

(1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual
de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe
zi si de 40 de ore pe saptdmana.

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauza de masa de 20 minute,
care se include in programul de lucru.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul sd@ptdmanii este de regula uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

Art. 46

(1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceputul si la sfarsitul programului de
lucru.

(3) Salariatii au obligatia de utiliza cartela de acces la intrarea si iesirea din unitate, chiar daca usa
este deschisd, conform art. 119 (1) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a tine la locul de
munca (definit potrivit art. 16.1) evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orelor de Incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune controlului
inspectorilor de munca aceastd evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

Art. 47

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptdmanal este consideratda munca
suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.
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(3) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa

efectuarea acesteia.
(4) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere.

111.2 TIMPUL DE ODIHNA ST ALTE CONCEDII

CONCEDIUL DE ODIHNA
DISPOZITII GENERALE

Art. 48 Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Art. 49 Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei concesiuni, renuntari sau
limitari.

Art. 50 Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de munca,
cu respectarea legii si a contractelor colective aplicabile, si se acordd proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic.

Art. 51 Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin lege nu sunt
incluse in durata concediului de odihna anual.

PERSONAL DIDACTIC

Art. 52 Conform. Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023:

(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o
durata de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatamant poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(3) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(4) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (3) nu poate fi incadrat in activitati didactice
retribuite Tn regim de plata cu ora.

(5) In situatia desfiintarii unei unititi de invatimant de stat, salariatii disponibilizati primesc salarii
compensatorii, conform Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art. 53 Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

Art. 54 Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna plétit, cu o durata de
21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca.
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Art. 55

(1) Vechimea in munca ce se ia n considerare la determinarea duratei concediului de odihna este aceea
pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acordd concediul, stabilita
potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(2) Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se va
stabili proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv, in raport
cu vechimea 1n munca stabilitd potrivit legii.

Art. 56 Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu medical sau in
concedii fara plata, au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

Art. 57 Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Prin exceptie, efectuarea concediului in anul
urmator este permisa numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil.

Art. 58 Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor
care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

Art. 59 Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul Incetarii
contractului individual de munca.

Art. 60

(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari individuale, cu consultarea
salariatului. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz, perioada in
care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 2 luni.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileascd
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

Art. 61 Salariatul este obligat sd efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Art. 62 Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

ZILELE LIBERE PLATITE iN AFARA CONCEDIULUI DE ODIHNA

Art. 63
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 5 octombrie — ziua Educatiei
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei
- 1 Decembrie — ziua Nationala a Romaniei;
- 255126 decembrie - prima si a doua zi de Craciun;
- 01, 02 ianuarie
- 06, 07 ianuarie
- 24 ianuarie
- I mai
- Vinerea Mare
- Prima, a doua si a treia zi de Paste
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- 1 1iunie

- 5 iunie — ziua Invatitorului

- prima si a doua zi de Rusalii

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

Art. 64
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu
se includ in durata concediului de odihna.
(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura;

c) casatoria unui copil — 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau
al altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare

g) ingrijirea sanatatii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1copil sau 2 copii), respectiv
3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii)

h) 1n cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro" - 5 zile lucratoare

1) donatorii de sange — conform legii;

j) conform art. 29 lit. k din Contractul Colectiv de Muncd pot beneficia de o zi libera platitd /
saptdmana, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, salariatii cu afectiuni medicale
grave (prevazute in Anexa nr.8 la Normele de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.158/2005 privind concediile si asigurdrile sociale de sdndtate, aprobate prin Ordinul comun al
ministrului sandtatii si presedintelui CNAS nr. 15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice,
confirmate prin documente medicale, ce necesitd tratament medical periodic efectuat in regim de
internare de zi;

(3) Insituatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la lin. (1) intevin in perioada efecturii
concediului de odihna, acesta se suspenda si se va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

ALTE CONCEDII

Art. 65 Conform art. 22 alin (7) din Contractul Colectiv de Munca salariatii care ingrijesc pacienti
cu afectiuni oncologice beneficiaza de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului. Durata
de acordare a concediului si a indemnizatie este de cel mult 45 de zile calendaristice intr-un interval
de 1 an, pentru fiecare pacient, conform legii.

Art. 66 Conform art. 30 alin (1) din Contractul Colectiv de Munca, angajatorul are obligatia
acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cétre acesta de Ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul si care
are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

Art. 67 Conform art. 31 alin (1) din Contractul Colectiv de Munca:
(1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, cel mult 10 zile lucratoare pe an
calendaristic/an scolar, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familialad cauzata
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de boala sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile
informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea
integrala a duratei normale a programului de lucru al salariatului.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta.

CONCEDIILE FARA PLATA
PERSONAL DIDACTIC

Art. 68 Personalul didactic titular cu contract pe perioada nedeterminata poate beneficia de concediu
fara platd pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu aprobarea unitatii de Tnvatamant sau, dupa caz,
a inspectoratului scolar, cu rezervarea postului pe perioada respectiva conform legii invatamantului
nr. 198/2023.

Art. 69 Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicitd sd se specializeze/ sa continue
studiile are dreptul la concediu fara platd. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval
de 7 ani. Aprobarile In aceste situatii sunt de competenta unitdtii scolare prin Consiliul de administratie,
daca se face dovada activitatii respective.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art. 70 Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

Art. 71

(1) Salariatii au dreptul la concedii fard platd, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale :

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant superior,
curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatdmant superior, curs seral sau farad frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs 1n vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele situatii:
a) Ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de acest
drept beneficiaza atdt mama salariatd, cat si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, dacd cel In cauza nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia
se afld la tratament 1n strdinatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Durata concediului farad platd pentru rezolvarea unor situatii personale, altele decat cele prevazute la
alin. (1) si (2) este de 30 zile calendaristice anual.

CONCEDII DE FORMARE PROFESIONALA

Art. 72
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, cu sau fara
plata.
(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
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(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie Tnaintata angajatorului cu
cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de Invatdmant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare n anul urmator in cadrul institutiilor de Invatdmant superior, cu
respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare.

Art. 73

(1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatdmantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu aprobarea
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Personalul didactic aflat in situatia prevazuta la alin. (1) nu poate fi incadrat 1n activitati didactice
retribuite 1n regim de plata cu ora.

Art.74 Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.
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CAPITOLUL 1V - DISCIPLINA MUNCII

Art. 75 Fisa postului se completeazd anual, dupa caz, cu atributiile specifice fiecarui angajat. Fisa
postului pentru tot personalul (didactic, nedidactic si auxiliar) va cuprinde atributii specifice fiecarui
angajat. Acestea se regasesc in Anexa la fisa de post.

Art. 76 Condica de prezenta va fi semnata zilnic de catre tot personalul unitatii.

Art. 77 Personalul unitétii nu va furniza informatii persoanelor strdine si nici nu va permite accesul in
unitate pentru activitati straine procesului de Invatdmant fara aprobarea conducerii scolii.

Art. 78 Orice intarziere, absentd nemotivatd sau abatere de la prevederile prezentul Regulament se
sanctioneazd conform prevederilor legale.

IV.1 PERSONAL DIDACTIC

Art. 79 Timpul de lucru este de 8 ore pe zi, de luni pana vineri, 40 ore pe saptamana. Acest timp de
lucru se refera la norma de predare, la care se adauga activitatile extracurriculare si extrascolare, de
perfectionare stiintificd si metodica, de ordonare si confectionare a materialului didactic etc.

Art. 80 Norma didactica este:
e profesor pentru invdtdmant prescolar - un post pentru fiecare grupa cu program normal, cu
norma didacticad de 25 ore sdptamanal;

e profesor psihopedagogie speciald - un post pentru fiecare clasa de elevi, cu norma didactica
de 18 ore saptamanal, cu calificare in psihopedagogie speciald, psihologie sau pedagogie;

e profesor psihopedagog, profesor psiholog scolar, profesor logoped, profesor de psihodiagnoza,
kinetoterapeut - un post la fiecare grupa/clasa, cu norma didacticd de 18 ore saptdmanal, cu
calificare n psihopedagogie speciala, psihologie, pedagogie sau kinetoterapie, dupa caz;

e profesor-educator - un post la fiecare grupa/clasa, cu norma didactica de 22 de ore
saptamanal;

e profesor de educatie speciald pentru scolarizarea la domiciliu - o catedra la 4 copii /elevi / tineri
cu dizabilitati nedeplasabili, cu norma didactica de 18 ore sdptamanal, cu calificare in
psihopedagogie speciald, psihologie sau pedagogie.

Art. 81 Orice ora in plus peste norma didactica se plateste la plata cu ora sau in cumul in cazul in care
se depaseste 2 din norma, conform regulamentelor in vigoare.

Art. 82 Activitatea didactica se desfasoard conform orarului scolii care se intocmeste la inceputul
fiecdrui an scolar.

Art. 83 Cadrele didactice au obligatia de a efectua serviciul pe scoald, conform graficului stabilit la
inceputul fiecarui an scolar.

Art. 84 Cadrele didactice au obligatia de a respecta programul zilnic al unitétii si de a nu parasi colectivul

de elevi pana nu il preda profesorului sau parintilor. Elevii vor fi supravegheati de cadrele didactice de
la clasa si pe parcursul pauzelor.
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Art. 85 Personalului din invatamant ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea
verbald sau fizica a elevilor si/sau a colegilor: orice abatere de acest fel va fi sesizatd Comisiei de
disciplina, in vederea ludrii de masuri.

Art. 86 Cadrele didactice au obligatia de a asigura predarea cunostintelor in conformitate cu programa
scolara.

Art. 87 Cadrele didactice vor acorda atentie in invatarea tuturor elevilor, adoptandu-se metoda
invatarii diferentiate.

Art. 88 Cadrele didactice au obligatia de a respecta normele stabilite de MEC in legatura cu notarea
elevilor (note si calificative), completarea documentelor scolare (catalog si registru matricol).

Art. 89 Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ apartindtorii/
reprezentantii legali ai acestora.

Art. 90 Fiecare diriginte va raspunde de disciplina, curdtenia si tinuta colectivului de elevi pe care il
conduce. Se interzice scoaterea elevilor afara de la ore pentru probleme disciplinare. In cazuri extreme
se contacteaza directiunca.

Art. 91 Profesorii au obligatia de a ine legdtura permanent cu parintii/ apartindtorii/ reprezentantii legali
ai elevilor si le vor comunica absentele, actele de indisciplina, corigentele. Parintii vor fi anuntati in scris
in legatura cu situatia scolara a elevilor. In carnetul de elev vor fi trecute saptimanal toate notele, iar in
cazul corigentei sau repetentiei vor fi anuntati prin adresa scrisa la sfarsitul modulului si a anului scolar.

Art. 92 Relatia cadre didactice - elevi va fi de colaborare in ceea ce priveste indeplinirea de catre scoala
si familie a actului educational. Se vor evita in acest sens discutiile neprincipiale sau conflictul parinti-
profesori §i invers.

Art. 93 Tinuta cadrelor didactice in fata elevilor va fi decenta, se vor evita discutiile nepedagogice cu
elevii si folosirea unui limbaj nepermis in relatia educator-elev. Nu este permisa prezenta la ore in stare
de ebrietate.

Art. 94 Orice deplasare a elevilor in afara scolii va fi organizata de cadrele didactice care au obligatia
de a prelucra in prealabil regulile de circulatie si normele de comportare pe care le presupune o deplasare
in grup. Se vor intocmi procese-verbale de luare la cunostintd, cu semnaturile elevilor si a cadrelor
didactice Insotitoare care vor fi prezentate directorului spre aprobare.

Art. 95 Se interzice trimiterea elevilor la cancelarie dupa condica sau cataloage.

Art. 96 Procesul instructiv-educativ se desfasoara organizat in salile de clasa, in laboratoare, in sala de
sport si curtea scolii. Repartitia sélilor de clasd nu se modifica in fiecare an.

Art. 97 Cadrele didactice se vor prezenta la cursuri cu 15 minute inainte de inceperea acestora. Intrarea
elevilor 1n scoala se face sub supravegherea agentului control - paza si a profesorului de serviciu.

Art. 98 Personalul din Invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,

dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiald. Angajatul care

solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat,

care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul unitatii, cu indicarea
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numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Dacd persoanele
mentionate 1n cerere nu-si indeplinesc sarcinile vor fi sanctionate conform legislatiei in vigoare sau se
va considera abatere disciplinara.

Art. 99 Le este interzis cadrelor didactice sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs sau sa
paraseasca sala de clasa pentru convorbiri telefonice.

Art. 100 Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara. Aporbarea Invoirii cadrelor didactice
(din motive obiective) se face pe bazd unei cereri scrise catre adresata catre directiunea scolii.

IV.2 PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 101 Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoara activitatea In interesul institutiei. Acesta
va respecta programul de lucru si 1si va indeplini toate obligatiile prevazute in fisa postului.

Art. 102 Personalul didactic auxiliar si nedidactic nu va furniza informatii si nu va prezenta documente
scolare decat persoanelor autorizate. Orice persoana strdina care solicitd informatii va fi rugata sa se
legitimeze.

Art. 103 Biblioteca scolii va functiona dupa un program stabilit. Responsabil este un cadru didactic care
are mentionate in fisa postului atributii de bibliotecar numit in Consiliul profesoral. Pierderea sau
deteriorarea cartilor imprumutate se va sanctiona prin plata contravalorii cartii conform legii.

Art. 104 Agentii de control pazd au datoria sd inchida scoala la sféarsitul programului de lucru (de luni
pana vineri) si vor indeplini toate obligatiile cuprinse in fisa postului..

Art. 105 Personalul didactic auxiliar si nedidactic are obligatia sd raspunda la toate solicitarile venite
din partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 106 Serviciul administrativ are urmatorul program: 7.00-15.00.

Personalul de intrefinere are obligatia sd se prezinte la serviciu cu 10 min. Tnainte de inceperea
programului zilnic si sa indeplineasca atributiunile din fisa postului; programul zilnic este specificat mai
jos.

Personalul de curdtenie are obligatia sd se prezinte la serviciu cu 10 min. Tnainte de inceperea
programului zilnic si sa indeplineasca atributiunile din fisa postului; programul zilnic este specificat mai
jos.

Activitatea de paza se desfasoara pe toatd durata programului scolar;

Personalul cu atributii de a asigura paza si securitatea institutiei precum si personalul care-si desfasoara
activitatea in unitatea de invatdmant trebuie sa se prezinte la serviciu cu 15 min. inaintea intrarii in
schimb, astfel: paza se realizeaza intre orele 7.00-15.00 / 9.45 — 17.45, este asiguratd de agent de paza
care legitimeaza persoanele strdine care solicitd accesul in institutie si observa miscarea elevilor;
Primirea si predarea postului se face pe baza de proces verbal, in care sunt inregistrate evenimentele care
au loc in timpul serviciului. In situatii deosebite (agresare fizicd, patrundere in spatiul scolar a unor
persoane strdine, prin efractie, manifestarea unor atitudini si comportament violent de cétre unele
persoane strdine etc.), personalul de paza are obligatia de a sesiza imediat conducerea scolii si in functie
de situatie, de a solicita ajutor prin telefonul —pentru situatii de urgentd- 112, pentru acte de violenta 119.
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CAPITOLUL V - RASPUNDERE JURIDICA — CATEGORII DE DISPOZITII

V.1 REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL
UNITATII

Art. 107

(1)Fiecare angajat va respecta normele de securitate si sdnatate Tn munca stabilite de angajator, impreuna
cu Comitetul de securitate si sandtate In munca, coordonat de directorul institutiei. Angajatii vor fi
instruiti conform legislatiei In vigoare pe baza fisei de resort.

(2) Instructiunile proprii privind securitatea si sdnatatea in munca se aplica personalului Centrului Scolar
de Educatie Incluziva, Orasul Valenii de Munte si sunt elaborate cu respectarea prevederilor Legii nr.

vvvvv

26/07/2006 si ale Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sandtatii Tn munca
nr. 319/2006, aprobate prin Hotararea nr. 1425 din 11/10/2006, publicata in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 882 din 30/10/ 2006.
(3) Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Orasul Vilenii de Munte, are obligatia sd ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor, sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca. Conducerea scolii va asigura cadrelor didactice, personalului auxiliar,
personalului nedidactic si elevilor conditii normale de munca si igiend, de naturd sd le ocroteasca
sdndtatea si integritatea fizica.
(4) Serviciul medical de medicina muncii, prestarea serviciilor medicale se realizeaza la nivelul institutiei
prin intermediul Gral Medical prin care se asigura urmatoarele:

a) Angajarea personalului se face numai dupa efectuarea unui examen medical prealabil, cu

confirmarea scrisa a medicului de medicina muncii ca locul de munca sau meseria propusa nu
este contraindicatd din punct de vedere medical viitorului salariat. Unitatea are obligatia de a
completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de expunere la riscuri
profesionale, datele privind profesia si locul de munca in care urmeaza sa lucreze candidatul, un
extras (copie) a carnetului sau de munca si, dupa caz, o copie a dosarului sau medical de la locul
anterior de munca al acestuia; medicul de medicina muncii completeaza fisa de aptitudine, cu
concluzia examenului medical la angajare (apt, apt conditional, inapt temporar sau inapt pentru
locul de munca respectiv);

b) Programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al salariatilor o data
pe an si urmarirea efectudrii integrale a acestuia; salariatii sunt obligati sa se supund controlului
medical periodic, refuzul de a se supune examenului medical fiind considerat abatere
disciplinara;

c) Respectarea recomandarilor medicale rezultate In urma examenelor medicale la angajare, a
controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la reluarea activitatii.

d) Medicul de medicina muncii este obligat sd prezinte C.S.S.M. unitdtii rapoarte scrise cu privire
la starea de sanatate a salariatilor in relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale, la
actiunile intreprinse si eficienta acestora.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca acesta va fi instruit si testat efectiv cu
privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca si la normele privind sdnatatea si
securitatea in muncd pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte.

(6) Conducerea Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva , Orasul Valenii de Munte va organiza
instruirea periodicd a angajatilor sdi in domeniul securitatii si sandtatii In munca.
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Art. 108 Reguli generale:
(1) In caz de accidente la locul de munca, se va actiona astfel:
a) toate accidentele in care au fost implicati elevii si personalul scolii vor fi aduse imediat la

cunostinta conducerii, indiferent daca s-au petrecut in sediul institutiei sau in afara acesteia;

b) accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate de indatd directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia
muncii, Inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor de urmarire penald competente,
potrivit legii.

(2) Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza astfel:

a) fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar si nedidactic este obligat sd utilizeze
echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora si numai
in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu;

b) este interzisa interventia personalului scolii sau elevilor, din proprie initiativa, asupra
echipamentului tehnic sau de protectie, dacd intrefinerea acestuia este Incredintatd unui
specialist;

c) personalul scolii care utilizeaza echipamente tehnice sau de lucru este obligat sa le intretind si sa
le curete, conform instructiunilor specifice acestora.

d) prin echipament tehnic se intelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare, aparate de
birotica, alte aparate tehnice utilizate In procesul instructiv-educativ si realizarea atributiilor de
serviciu .

(3) In cazul unor calamitati sau catastrofe se va actiona astfel:
a) in cazul unui cutremur de magnitudine ridicata, personalul scolii va scoate de sub tensiune

echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform
instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

b) in cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele
protejate impreund cu lucrdrile si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul
teritorial pentru situatii de urgenta:

¢) in cazul unui incendiu, se vor lua primele masuri de stingere de catre personalul scolii si se va
anunta Inspectoratul judetean pentru situatii de urgentd Prahova; se va actiona pentru evacuarea
elevilor si bunurilor.

(4) Mobilierul va fi agezat in spatiile de Invatdmant, astfel incat sursa de lumina sa provina din partea
stanga.

(5) Dirigintii vor instrui elevii, la inceputul anului scolar, pe baza de semnatura, in ceea ce priveste cu
regulile generale de igiena si protectie a muncii.

(6) Pentru laboratoare, cabinete, sali si terenuri de sport, vor fi afisate si aduse la cunostintd elevilor, sub
semnaturd, normele specifice in functie de riscurile suplimentare fata de sala de clasa. Elevilor li se

vor transmite masurile specifice de prim-ajutor care trebuie acordate in cazul producerii unor astfel
de accidente, dupa caz, precum si normele de protectie a muncii specifice activitatii.

(7) Profesorii de educatie fizicd vor permite prezenta la lectii a elevilor numai 1n echipament
corespunzator si curat, adecvat lectiei de educatie fizica, fara bijuterii, ceasuri, inele, lantisoare, cu
unghii de lungime normala si Ingrijite. Nu se va permite mestecatul de guma.

(8) Fiecare angajat va aduce la cunostinta directiunii orice risc aparut, pentru remediere rapida: prize si
intrerupatoare defecte, geamuri sparte, tablouri electrice cu usa descuiata etc.

(9) Curatenia zilnica a spatiilor de invatdmant, a coridoarelor si scarilor de acces (pentru prevenirea
pericolului de alunecare) se face dupa terminarea orelor de curs.
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(10)  Dirigintii sunt responsabili cu aerisirea spatiilor de invatimant. Aceasta se face in fiecare pauza.

(11) Spalarea fetelor de catedra si a perdelelor are loc de 2 ori pe an, iar cea a mochetelor In vacanta
de vara sau ori de cate ori este necesar.

(12) Igienizarea grupurilor sanitare are loc dupa fiecare recreatie, iar in vederea prevenirii bolilor
transmisibile acestea se dezinfecteaza zilnic.

(13) Supravegherea elevilor de catre cadrele didactice de serviciu si de catre personalul administrativ
pe coridoare, sdli de acces si curtea scolii.

(14)  Aparatura electricd va fi utilizata doar in prezenta profesorului.

(15) Seinterzice elevilor utilizarea din proprie initiativa, a surselor de incélzire si iluminat, iar in cazul
constatarii unor deficiente atat profesorii cat si elevii vor aduce la cunostinta acestea profesorului de
serviciu.

(16)  Personalul administrativ va folosi halate si manusi de protectie.

(17)  Elevii si profesorii vor studia planurile de evacuare afisate §i vor cere lamuriri asupra acestora
astfel ca in cazul producerii unor cutremure, explozii sau incendii sd actioneze in ordine si cu calm
pentru evacuarea incintelor.

V.2 REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

V.2.1 EGALITATEA DE SANSE SI TRATAMENT

Art. 109 CSEI, Orasul Vilenii de Munte asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei
si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Art. 110 Prin egalitate de sanse si de tratament Intre femei si barbati se intelege luarea in considerare a
capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin §i, respectiv, feminin si
tratamentul egal al acestora.

Art. 111 Toti angajatii au acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru muncd de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sandtate si securitate In munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 112

(1) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoana pe baza criteriului de sex. Orice ordin
de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat discriminatoriu.

(2) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hatuire
sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:
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a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 113 In cadrul CSEI Vilenii de Munte este interzisa orice formi de discriminare bazati pe criteriul
de sex:

a) este interzis ca deciziile privind o persoand sa fie afectate de acceptarea sau respingerea de catre
persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea sau de hartuirea sexuald a acesteia.

b) este interzisa discriminarea prin utilizarea a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit
sex, in legatura cu relatiile de munca.

c) maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil aplicat
unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituie discriminare conform prevederilor
Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament Intre femei si barbati, republicata in 2013.

d) este interzis sa 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de graviditate si/sau
sd semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

Art. 114 Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristica de sex cand, datoritd naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o cerintd
profesionald autentica si determinanta atat timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

In caz de nerespectare a prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei

s1 barbati republicata in 2013, sanctiunile aplicate sunt prevazute in prezentul Regulament

V.2.2 PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII
Art. 115
(1) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin. (1) este
considerata discriminare
(3) Sunt discriminatorii, potrivit Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicatd in 2014 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, prevederile, criteriile sau practicile aparent
neutre care dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fatd de alte
persoane, 1n afara cazului In care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.
(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de persoane
sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitdti atrage raspunderea
contraventionald conform prezentei ordonante, daca nu intra sub incidenta legii penale.
(5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o
categorie defavorizatda, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.
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(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazatda pe doud sau mai multe criterii prevazute
la alin. (1) constituie circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale daca una sau mai
multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.

(7) Constituie victimizare §i se sanctioneaza contraventional conform ordonantei mai sus mentionate
orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Prevederile Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicatd in 2014, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului la
libera exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie.

(9) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea unei
persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitti, vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti si
realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau
comunitati, precum si masurile pozitive ce vizeazd protectia grupurilor defavorizate nu constituie
discriminare in sensul prezentei ordonante.

(10) Conform Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicatd in 2014, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza
prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor actiuni
afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucurad de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute Tn urma savarsirii unor acte/fapte de
discriminare;

¢) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (1)-(7).

(11) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin.(1)-(7) atrage raspunderea civild, contraventionala
sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 116

(1) In caz de nerespectare a prevederilor Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicati in 2014
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, sanctiuni le aplicate sunt prevazute
in cap. X al prezentului Regulament.

(2) Pentru a semnala situatii de discriminare angajatii se pot adresa autoritatiilor competente.

(3) Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii (Consiliu) in termen de un an de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia
cunostintd de savarsirea ei.

(4) Persoana care se considerd discriminata poate formula, in fatd instantei de judecata, o cerere pentru
acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau anularea situatiei create prin
discriminare, potrivit dreptului comun. Cererea este scutitd de taxd judiciard de timbru si nu este
conditionata de sesizarea Consiliului. Termenul pentru introducerea cererii este de 3 ani si curge de la
data savarsirii faptei sau de la data la care persoana interesata putea sa ia cunostinta de savarsirea ei.
(5) In caz de nerespectare a prevederilor Ordonantei Guvernului Nr. 137/2000 republicati in 2014
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, sanctiuni le aplicate sunt prevazute
in prezentul Regulament.

5.2.3 SEGREGAREA

Art. 117

(1) Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept consecinta accesul inegal al copiilor la

o educatie de calitate, incdlcarea exercitarii In conditii de egalitate a dreptului la educatie, precum si

a demnitatii umane.

(2) Constituie segregare scolara a elevilor romi separarea fizica a elevilor apartinind etniei rome in

grupe/clase/ cladiri /scoli/ alte facilitati, astfel incat procentul elevilor apartinand etniei rome din totalul

elevilor din scoald/clasa/grupa este disproportionat in raport cu procentul pe care copiii romi de varsta

scolara 1l reprezinta in totalul populatiei de varsta scolara in respectiva unitate administrativ-teritoriala.
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(3) Nu constituie segregare situatia in care se constituie grupe/clase/scoli formate preponderent sau
doar cu elevi romi, in scopul predarii in limba romani sau in sistem bilingv (de exemplu: romana-
romani/maghiara-romant).

Art. 118 Sunt considerate practici care conduc la segregare situatii, precum:

a) indrumarea si directionarea deliberatd a copiilor romi catre gradinite/scoli segregate din cadrul sau
de langa cartierele locuite de romi, in conditiile in care sunt accesibile gradinite/scoli mixte;

b) plasarea tuturor copiilor care nu au frecventat gradinita in aceeasi clasa I;

c¢) plasarea deliberata in cadrul unei scoli mixte a elevilor romi in grupe/clase/cladiri/alte facilitati
destinate doar lor;

d) separarea care rezultd din practici, precum: plasarea intr-o singura clasa a copiilor care s-au inscris
tarziu la scoala sau pastrarea intacta de clase de romi cand copiii sunt transferati de la o gradinita sau
scoald segregata intr-o scoald mixta

e) plasarea in grupe/clase/scoli separate a copiilor romi diagnosticati ca avand dificultati de
invatare/copii cu CES

Art. 119 La nivelul CSEI aceste practici sunt pedepsite conform legii si prezentului ROIL.

V.3 DREPTURILE ST OBLIGATILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

V.3.1 DREPTURILE SI CADRELOR DIDACTICE

Art. 120 Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:

e la concediu neplatit, conform legii;

e la invoire colegiald

e la concediu platit, cu durata de 6 luni, pentru redactarea tezei de doctorat;

e la efectuarea examinarii medicale anuale, platitd de angajator;

¢ la indemnizatie de cel putin un salariu de baza pentru pensionarea la varsta standard;

e de a efectua propuneri si sesizdri, menite a imbunatati activitatea institutiei si climatul de munca,
e de a sesiza institutiile ierarhic superioare in cazul incalcarii obligatiilor de catre angajator;

e de a activa in organizatia sindicald, dreptul la greva in conditiile Legii Conflictelor de Munca;

e de a primi gradatie de merit, in conformitate cu metodologiile ME.

Art. 121 Profesorii au urmatoarele obligatii:

¢ Sd indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

¢ Sa indeplineasca sarcinile trasate de director prin decizii si note interne;

e Sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

e Sa efectueze planificarile si sd le prezinte responsabililor de catedrd si directorului la termenele
stabilite;

e Sa se preocupe de perfectionarea continud in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual)
si sd participe la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoala, DJIP, si la reciclari periodice;

e Sa pregateascd permanent §i cu responsabilitate toate activitdtile didactice; cadrele didactice vor
intocmi planuri de lectie;

¢ Sa intocmeasca si sd transmita la termen statisticile si informarile solicitate de responsabilii comisiilor
si de directiune;

¢ Sa foloseascd un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre didactice si
cu personalul scolii;
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e Este interzisa lezarea personalitatii elevilor sau a sanatatii lor fizice si psihice;

e Este interzisa aplicarea pedepselor corporale;

¢ Sa respecte deontologia profesionala;

e Este interzisd desfasurarea activitatilor politice si de prozelitism religios 1n unitatea scolara;

¢ Este interzisa absentarea nemotivata de la ore sau de la serviciul pe scoala;

¢ Sd anunte la inceputul programului conducerea scolii in cazul in care nu se poate prezenta la ore din
motive medicale;

¢ Sa anunte conducerea scolii in cazul in care elevii unei clase absenteaza de la ora, sa treaca absentele
si s ramana in scoald pe durata respectivei ore;

e Sa consemneze absentele la Inceputul orelor si notele acordate in catalog; profesorii care utilizeaza
catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele 1n catalogul oficial la sfarsitul fiecarei
zile de curs;

¢ Sunt interzise presiunile asupra elevilor pentru a-i determina sa participe la concursuri si alte activitati
extracurriculare;

¢ Sa incheie situatia scolara (conform legilatie in vigoare) a elevilor in ultima ora de curs;

e Sa realizeze evaluarea elevilor tinand cont de caracteristicile psiho — individuale ale acestora;

¢ Sa discute cu parintii evaluarea elevilor in orele de consiliere stabilite la inceputul anului scolar.

¢ Pe perioada stérii de alerta/urgenta, sa respecte prevederile Metodologiei cadru privind desfagurarea
activitatilor prin intermediul tehnologiei si a internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal.

e Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-invatare-evaluare, personalului
didactic de predare i este interzis sa desfasoare activitati de pregdtire suplimentard contracost pentru
elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, avand obligatia de diligenta s depuna
eforturi pentru atingerea competentelor necesare de cétre fiecare elev, prin activitatea la clasa si prin
programele de Invatare remediala.

e Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor alin. (3), la nivelul unitatilor de invdtdmant se constituie
Registrul declaratiilor de interese. Modelul Registrului declaratiilor de interese si procedura de declarare
a intereselor se aprobad prin ordin al ministrului educatiei, in termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare
a prezentei legi.

V.3.2. DREPTURILE ST OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR S$I
PERSONAL NEDIDACTIC

Art. 122— Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la concediu de odihna anual;

c) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

d) dreptul la demnitate Tn munca;

e) dreptul la securitate si sdnatate Tn munca;

f) dreptul la acces la formarea profesionald;

g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
1) dreptul la negociere colectiva si individuala;

j) dreptul de a participa la actiuni colective;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

1) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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Art. 123 Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 124

(1) Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii de baza:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform

fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in contractul individual
de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

(2) Deasemenea, salariatii au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru

compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,

instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfagoard activitatea sau la care

au acces, precum si exploatarea acestora in deplind siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare

profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind

activitatea pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fata de insitutie;

1) comportarea corectd n cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea

unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

J) Instiintarea fara Intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei unor

nereguli, abateri sau lipsuri 1n activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor

acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea

patrimoniului institutiei,

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul institutiei si utilizarea cartelei de acces;

1) anuntarea conducerii CSEI, Orasul Valenii de Munte de indatd, prin orice mijloc, cu privire la

imposibilitatea prezentdrii la serviciu (boald, situatii fortuite); pastrarea secretului de serviciu;

m) participarea la evaludrile periodice;

n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii si criteriilor

eleborate de ME, respectiv conducerea CSEI, Orasul Vilenii de Munte, cu respectarea dispozitiilor

legale in vigoare;

o) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si in

orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare, specifice postului,

stabilite de conducerea institutiei, pentru buna desfasurare a activitatii.
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V.3.3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 125 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii
si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art. 126 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca si din lege;

d) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile s afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

g) sa elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

V.4 PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATILOR INDIVIDUALE DE
MUNCA

Art. 127

(1) Toate formele de negociere, consultare sau schimb de informatii intre reprezentantii institutiei, ai
angajatorilor si angajatilor in probleme de interes comun privind raporturile de munca si solutionarea
conflictelor, cu scopul asigurdrii unui climat de incredere reciproca pe timpul si dupa finalizarea
conflictului aparut.

(2) La nivelul unitatii de invatdmant, orice conflict aparut va fi notificat conducerii atat verbal, cat si in
scris, in cel mai scurt timp posibil.

(3) Sesizarea trebuie sa contind: obiectul conflictului/sesizarii si motivarea acesteia, dovada indeplinirii
atributiilor din fisa postului, convocarea Comisiei paritare (Imputernicitd sd analizeze si sa rezolve
problemele ce apar in aplicarea contractului de munca, la solicitarea oricarei dintre parti) si a
reprezentantului salariatilor/sindical.

(4) Declansarea procedurii de Consiliere, mediere si arbitrare a conflictului in termen de trei zile
lucratoare de la Inregistrarea sesizarii.

(5) Conducerea convoaca partile la procedura de conciliere intr-un termen de sapte zile.

ege vy
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(7) Consemnarea rezultatului dezbaterilor intr-un proces verbal in original (cite unul pentru fiecare
parte) semnat de toti participantii.

(8) In cazul in care in urma dezbaterilor se ajunge la un acord, conflictul se considera incheiat.

(9) In situatia in care acordul este numai partial, in procesul verbal se vor consemna revendicirile asupra
carora s-a realizat acordul si cele rdmase nesolutionate, impreund cu punctele de vedere la fiecare parti.
(10) Rezultatele concilierii va fi adus la cunostinta salariatilor de catre conducere.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca,
impune Incheierea unui act aditional de munca la contract, conform dispozitiilor legale, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres
de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(11) Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabild, prin procedura concilierii, cat
si de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

V.5 REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 128 Intregul personal al unititii (inclusiv elevii) este obligat s respecte:

e Regulile elementare de comportament civilizat, fiindu-i interzis cu desavarsire utilizarea unui
vocabular injurios cu violente verbale, un comportament violent, este interzisd prezentarea la serviciu
dupa consumarea bauturilor alcoolice.

e Prezenta la scoala trebuie sa se faca cu 10 minute inainte de inceperea activitatii scolare sau a zilei de
munca.

e Personalul unitatii deblocheaza usa de la intrare cu ajutorul cartelei de acces atribuita, prin atingerea
acesteia de senzorul de la intrare/iesire

e Personalul de serviciu-cadre didactice va semna registrul de procese-verbale zilnic, la terminarea
serviciului.

e Personalul didactic va semna, zilnic, condica de prezenta si va completa subiectul lectiilor, inainte de
intrarea la ora.

¢ Personalul didactic auxiliar si nedidactic va semna zilnic condica de prezenta la venirea si plecarea de
la serviciu.

e Personalul de paza semnaleazd orice situatie deosebita in caietul de procese-verbale; in cazuri de
patrundere, prin efractie, in scoald, a unor persoane strdine sau in alte situatii critice trebuie sesizate
organele de interventie la telefon 112, iar pentru acte de violenta la telefon 119. Totodata se informeaza
conducerea scolii. In caz de calamititi naturale, cutremur, incendiu usa de la intrarea in institutie va fi
deblocata de agent control acces paza (postul I), prin utilizarea dispozitivului de deblocare.

¢ Personalul nedidactic va purta echipament de protectie in timpul serviciului.

e Elevii trebuie sa respecte prevederile ROI, sa foloseasca un limbaj si comportament adecvat varstei si
sa respecte personalul scolii, cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic. In
scoald si in jurul scolii este interzis consumul de bauturi alcoolice.

e Este strict interzis accesul elevilor in afara unitatii. Acestia pot pdrdsi unitatea numai nsotiti de
profesorul de la clasa.
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V.6 ABATERILE DISCIPLINARE ST SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 129 Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatdmant raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incédlcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

V.6.1. PERSONALUL DIDACTIC

V.6.1.1. ABATERI

Art. 130 Sunt considerate abateri:

e Intarzierea la ore.

e Utilizarea necorepunzdtoare a cartelei de acces (accesarea sistemului fard a intra in unitate)

¢ Neinregistrarea activitatii si nesemnarea condicii de catre cadrele didactice;

e Absente nemotivate de la programul de lucru, partial/intreaga zi/ mai multe zile;

e Nerespectarea in mod regulat a programului de lucru

¢ Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral sau Consiliului de Administratie;

e Lipsa de respect fata de elevi, colegi si parinti (agresiuni fizice si verbale);

e Accesul in unitate al profesorilor care au consumat bauturi alcoolice, droguri;

e Neprezentarea documentelor de proiectare la avizare;

e Neefectuarea integrala a atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

e Efectuarea defectuoasa sau neefectuarea serviciului pe scoald de catre cadrele didactice care au

consecinte distrugeri materiale sau abateri ale elevilor nesupravegheati;

¢ Tinuta vestimentard indecents,

e Refuzul indeplinirii sarcinilor delegate specifice postului dispusa prin decizia conducerii CSEI, Orasul

Valenii de Munte;

¢ Gesturi indecente, postare indecenta pe internet, relatii cu minori/minore;

e Refuzul efectuarii examindrii clinice si psihologice.

e Activitatea de desfasurare a terapiilor cu elevii de la propria clasa;

e In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru fapte de violenta fizica si/sau verbala indreptate
impotriva elevilor sau a colegilor, sau orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnatatea si
integritatea fizicd sau psihicd a prescolarilor si elevilor, pe perioada desfasurarii cercetarii
disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea
corespunzatoare a drepturilor salariale.

V.6.1.2. SANCTIUNI

Art. 131 Potrivit prevederilor Legii invatdimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare, sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

e avertisment;

e diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

e suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

e destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

e desfacerea disciplinard a contractului de munca.
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Art. 132 Sanctiunea pentru neefectuarea serviciului pe scoald fara o justificare temeinica (avertisment
scris) se va emite pentru fiecare pauza. La 6 atentiondri se vor scddea puncte din Fisa cadru de
autoevaluare / evaluare in vederea acordarii calificativului anual pentru cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar la urmatoarele subpuncte: 2.8. Organizarea serviciului pe scoald (1 punct);
7.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament) - Cunoasterea si
promovarea ROI (1 punct); 7.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale - Completarea la
timp a condicii de prezentd/ respectare programului scolar, a atibutiilor din regulament si a sarcinilor
delegate (0.75 puncte). Depasirea a 6 avertismente scrise va duce la sesizarea Comisiei de disciplina.

Art. 133 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

ABATERI PRIMA DATA DE MAI MULTE ORI
Meditatii/terapii cu elevii de la propria | Cercetare
clasa disciplinara

[Nesemnarea zilnica a condicii

de prezenta;

[Nepontarea zilnica la intrarea si iesirea
din unitate a cartelei electronice de
acces, fara Intocmirea unei note
justificative

Atentionare verbala si
notarea in condica cu
posibilitatea semnarii

ulterioare

Notarea in condica de prezenta
Atentionarea in Consiliul profesoral
Atentionarea in Consiliul de Administratie
cu cererea unei note explicative

Neplata orei

Propunere de sanctionare

Absenta nemotivata de la ore

Neplata orei

Neplata orelor
Diminuarea calificativului anual
Propunere de sanctionare

Absenta nemotivatd de  la| Atentionare scrisa Atentionare in C A cu cererea unei note
Consiliul Profesoral (CP) explicative

Diminuarea calificativului anual
Atitudine necorespunzatoare| Avertisment verbal Atentionare in C A cu cererea unei note
fata de elevi si fata de colegi explicative

Diminuarea calificativului anual

Propunere de sanctionare
Accesul in  unitate alf Neplata Orei si| Se declanseaza procedura de cercetare
profesorilor care au consumat| atentionare in CA cu|disciplinara
bauturi alcoolice, droguri cererea unei note| Se aplica sanctiunile ¢), d), e), ) ale art.

explicative 116 din Statutul personalului didactic

Neprezentarea documentelor de Atentionare verbald in | Diminuarea calificativului anual
proiectare C.P.
Neindeplinirea sarcinilor i a| Atentionare verbald in | Atentionare in C.A. cu cererea unei note
responsabilitatilor acceptate| C.P. explicative
prin fisa postului Diminuarea calificativului anual

Propunere de sanctionare
Efectuarea defectuoasd  sau| Atentionare verbald in | Atentionare in C.A. cu cererea unei note
neefectuarea serviciului ~ pe| C.P. explicative
scoala Diminuarea calificativului anual

Propunere de sanctionare (in situatii grave,
la propunerea Comisiei de cercetare
disciplinara)
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Tinuta vestimentard indecenta Atentionare verbala Atentionare in C.A. cu cererea unei note
explicative

Diminuarea calificativului anual Propunere
de sanctionare (in situatii grave, la
propunerea Comisiei de cercetare

disciplinard)
Refuzul efectuarii  examinarii| Avertisment scris Atentionare in C.A. cu cererea unei note
clinice si psihologice explicative
Plata amenzii
Orice comportament activ ori[ Avertisment scris Diminuarea calificativului anual
pasiv care, prin efectele pe care Propunere de sanctionare (in situatii grave)
supune unui tratament injust
sau degradant un copil, o
persoana

Art. 134 Salariatii care isi indeplinesc sarcinile pot primi conform dispozitiilor legale, recompense:

e consemnarea in dosarul personal;

e orele suplimentare prestate la cererea conducerii unitatii se vor compensa cu timp liber corespunzator
de comun acord cu salariatul;

e informarea inspectoratului scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe
care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor Legii nr.198/2023;

e aprecierea personalului didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum
si pentru acordarea gradatiei de merit.

V.6.2. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

V.6.2.1 ABATERI:

Art. 135 Sunt considerate abateri:

e absenta nemotivata de la serviciu;

e intarzierea la programul de lucru;

e parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese decat

cele ale institutiei

e scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartindnd acesteia, fara

acordul scris al conducerii

e instrainarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea

functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari

necorespunzatoare;

e Nerespectarea in mod regulat a programului de lucru si utilizarea necorespunzatoare a cartelei de acces
(accesarea sistemului fara a intra in unitate)

e nerespectarea interdictiei de a se fuma in unitate;

e actele de violentd provocate de salariat sau la care acesta participd ;

e violenta fizica si de limbaj;

e prezentarea la serviciu In stare de ebrietate sau oboseald naintatd, introducerea sau consumul de

bauturi alcoolice, practicarea de activitdfi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbd

activitatea altor salariati;

e hirtuirea sexuala.

¢ nesemnarea condicii de prezenta;
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e atitudinea necorespunzitoare fati de ceilalti angajati, fatdi de conducerea unititii, elevi, parinti
(conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatimarea integritatii corporale sau
a sanatatii);

e tinuta vestimentara indecenta;

e refuzul indeplinirii sarcinilor delegate prin decizie a conducerii CSEI, Orasul Vilenii de Munte (vezi
anexa fisa de post)

e gesturi indecente, postare indecentd pe internet, relatii cu minori/minore;

refuzul efectudrii examinarii clinice si psihologice.

incélcarea obligatiei de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

nerespectarea masurilor de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

e nerespectarea secretului de serviciu;

refuzul de a presta munca suplimentara in caz de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente sau Inlaturarii consecintelor unui accident.

¢ manifestari de naturd a aduce atingere imaginii institutiei;

e cfectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta

e comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutiei, a propriei persoane sau a
colegilor;

¢ fumatul in spatiile publice inchise, conform art 3 din Legea nr. 349/2002 actualizata.

e in spatiile destinate persoanelor cu dizabilitafi se interzice: a) fumatul; b) utilizarea lumanarilor,
chibriturilor, lampilor cu gaz sau a altor surse cu flacara; c) utilizarea pentru incalzire a resourilor si
radiatoarelor electrice, conform art. 120 din OMAI 163/28.02.2007.

e organizarea de Intruniri In perimetrul unitdtii fara aprobarea prealabila a conducerii;

e introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc. fara
aprobarea conducerii;

e propaganda partizand unui curent sau partid politic.

e orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazd, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoanad, un grup de persoane
sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitdfi (practici de
segregare/discriminare/harfuire)

V.6.2.2. SANCTIUNI

Art. 136 Potrivit prevederilor art. 248 din Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare,
sanctiuni le disciplinare ce se aplica faptelor savarsite de personalul didactic auxiliar si nedidactic din
unitdtile de Invatamant preuniversitar sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
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V.7 REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 137 Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 138 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar raspund disciplinar pentru incalcarea cu
vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului Invatimantului si prestigiului unitatii/institutiei,
conform legii.

Art. 139 Orice persoand poate sesiza unitatea de invatdmant/institutia de invatdmant cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza
la registratura institutiei.

Art. 140

(1) Ca urmare a sesizarii conducerii cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare sau a constatarii
incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern, contractului individual de munca,
ordinelor si dispozitiilor legale, directorul CSEI, Orasul Valenii de Munte convoacd Comisia de
disciplina.

(2) in functie de natura sesizarii, din Comisie pot face parte si alte persoane, conform postului pe care il
ocupa persoana anchetata.

(3) Din comisie va face parte fard drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei
sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

Art. 141

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa
mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, cu minimum 48 de ore inainte, precizdndu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) Conform art. 251 (4) din Codul Muncii in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are
dreptul sa formuleze si sd sustind toate apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei
imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum
si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cétre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 142

(1) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite In aparare probele pe
care le considera necesare.

(2) Comisia numitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o declaratie
scrisa de la salariatul ascultat, In care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a comis-o si
imprejurdrile invocate in apararea sa.
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Art. 143

(1) Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare

d) comportarea generala in serviciu

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare/raport, care trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare,
descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea
salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost savarsitd, prezentarea
consecintelor abaterii disciplinare, a comportérii generale In serviciu a salariatului si a eventualelor
sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului,
probele administrate si propunerile persoanei/comisiei Imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinard a salariatului. Lucrdrile comisiei de
disciplind se consemneaza Intr-un registru de procese-verbale.

V.7.1. PERSONAL DIDACTIC

Art. 144 Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.
Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de Tnvatamant. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de
autoritatea care a numit aceastd comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de
catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 145 Cercetarea faptei s1 comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura a unitatii de Tnvatamant.
Persoanei nevinovate 1 se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art. 146 Persoanele sanctionate incadrate n unitatile de invatdmant au dreptul de a contesta conform
legii, In termenul prevazut.

V.7.2. PERSONAL DIDACTIC SI NEDIDACTIC

Art. 147

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) respectiv ,,neprezentarea
salariatului la convocarea facuta fara un motiv obiectiv”, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
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Art. 148

(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 149 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 150 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

V.8 MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 151

(1) Regulamentul Intern va putea suferi modificérile care se impun, odatd cu modificarea prevederilor
C.C.M. aplicabil si/sau a prevederilor legale noi in relatiile de munca.

(2) Conducdtorii locurilor de munca au obligatia de a aduce la cunostinta tuturor angajatilor din
subordine si de a prelucra periodic prezentul Regulament Intern, conform legislatiei in vigoare.

(3) Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare la data aprobarii in Consiliul de Administratie.

V.9 CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATIILOR

V.9.1 PERSONAL DIDACTIC
Art. 152 Criteriile de evaluare a activitdtii profesionale, conform Ordin pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,:

e proiectarea activitatii

e realizarea activitatilor didactice/activitti didactice on line

e evaluarea rezultatelor invatarii

e managementul clasei de elevi

e managementul carierei i al dezvoltarii personale

e contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare
Acestea se regasesc detaliat in Fisa cadru de autoevaluare / evaluare in vederea acordarii calificativului
anual pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar, Anexa nr.2 la Ordinul mai sus mentionat.
Evaluarea se efectueaza anual. La evaluarea anuald punctajul maxim este de 100 puncte.

Art. 153 La realizarea statului de plata participd numai personalul responsabil, respectiv secretara si
contabila unitatii scolare, fara implicarea altor persoane neautorizate astfel incat sa nu fie incalcat dreptul
la confidentialitate.
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Art. 154 Persoancle neautorizate nu au acces la documentele personale ale personalului didactic si
nedidactic.

V.9.2. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
Art. 155
(1) Criteriile de evaluare a activitatii profesionale ale: secretarului scolii, contabilului,
administratorului de patrimoniu, asistentului social conform Ordin nr. 3189 din 27 ianuarie 2021
pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitagii personalului
didactic si didactic auxiliar, vizeaza urmatoarele domenii de evaluare:

e proiectarea activitatii

e realizarea activitatii

e comunicare si relationare

¢ managementul carierei si al dezvoltarii personale

e contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitatii scolare
Acestea se regasesc detaliat In Fisa cadru de autoevaluare / evaluare la Ordinul mai sus mentionat.
Evaluarea se efectueaza anual. La evaluarea anuald punctajul maxim este de 100 puncte.
(2) Criteriile de evaluare a activitatii Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare vizeaza urmatoarele domenii de evaluare:

e proiectarea programului activitatilor educative scolare si extrascolare

e realizarea activitatilor didactice extrascolare

e comunicare si relationare

e propune, elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative non-formale

e contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitatii scolare
Acestea se regasesc detaliat in Fisa cadru de autoevaluare / evaluare.
Evaluarea se efectueaza anual. La evaluarea anuald punctajul maxim este de 100 de puncte.

V.9.3. PERSONALUL NEDIDACTIC
Art. 156 Criteriile de evaluare a activitatii profesionale ale ingrijitoarelor vizeaza urmdtoarele
domenii de evaluare:

e respectarea programului de lucru

e ingrijirea si intretinerea bazei materiale, mobilier, mijloace de Invatamant

e capacitate de relationare cu profesorii, cu elevii, cu parintii

e capacitatea de a respecta normele legislative sanitar-igienice in vigoare

e implicarea In activitatile unitatii
Evaluarea se efectueaza anual in Consiliul de administratie. La evaluarea anuala punctajul maxim este
de 100 de puncte.

V.10 REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 157

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 beneficiazd de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare, conform Codului Muncii — Legea 53/2003
actualizata

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), care se afla in
perioada de proba.
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V. 11 MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr. 96/2003

Art. 158

(1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 159 In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are obligatia sa
instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi
desfasoara activitatea.

Art. 160 Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 161 In cazul in care o salariati desfisoari la locul de munci o activitate care prezinti riscuri pentru
sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa 1i
modifice Tn mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sd o repartizeze
la alt loc de munca fard riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 162 In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 163

(1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupd nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru aliptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze
se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sdu de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unititii inciperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare In vigoare.

Art. 164

(1) Este interzis angajatorului sa dispuna Incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directd cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul copilului
cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varstd de pana la 18 ani.
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(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura data,
cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive economice ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 165

(1) Angajatorul care a Incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatd aflatd in una dintre situatiile
mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii 1n scris
catre salariata, sa transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din
unitate, precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 166

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectarii egalitdti de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care
functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.
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CAPITOLUL VI - PROCEDURA PRIVIND LIBERUL ACCES LA
INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Art. 167 Procedura reglementeaza procesul de comunicare internd/externa sub aspectul modalitatilor de
acces si de obtinere a informatiilor de interes public in cadrul CSEI, Orasul Vialenii de Munte.

Art. 168 Procedura se aplicd la toate informatiile de interes public, referitoare la procesul didactic,
activitatea de cercetare stiintifica si alte procese si evenimente in care sunt implicate scoala.

Art. 169 Informatii de interes public: potrivit dispozitiilor Legii nr.544/2001 se distinge intre informatii
de interes public difuzate din oficiu (prezentate pe site-ul scolii) si informatii de interes public oferite la
cerere (verbal sau in scris). Cererile verbale de informare se primesc de catre directorul scolii, iar cererile
scrise se depun la secretariatul scolii. Raspunsurile se comunica potrivit Art. 5 si 7 din Legea
nr.544/2001.

Art. 170 Mijloacele de comunicare pot fi: scrise pe suport de hartie si pe suport magnetic; orale
(transmise prin comunicare directd, sedinte, prelegeri, respective prin telefon), fax si mijloace audio-
video.
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CAPITOLUL VII - POLITICA DE COMUNICARE INTERNA

Art. 171 In contextul in care organizatia utilizeaza, pe 1anga posta electronicad (email), si alte canale
de comunicare, angajatorul poarta responsabilitatea de a moderare si administrare a acestora.

e cste esential ca angajatorul sd se asigure ca toate normele legale si regulile interne sunt
respectate, avand in vedere cad aceste canale constituie forme de comunicare internd si
oficiala.

e orice discutie care se desfasoara prin aceste canale trebuie sa aiba loc in cadrul programului
normal de lucru, iar administratorul sau moderatorul este indreptatit sa ia masuri pentru a
proteja drepturile angajatilor, inclusiv demnitatea, libertatea de exprimare si pentru a preveni
toate formele de hartuire.

Art. 172 Conditii pentru utilizarea unui canal alternativ de comunicare:

e angajatorul este responsabil pentru crearea unui mediu legal care sd previna discriminarea
si hartuirea sub orice forma;

e dispozitiile regulamentului intern vor fi comunicate salariatilor si vor intra in vigoare
imediat;

e salariatii care observa sau considera ca drepturile lor au fost incalcate au dreptul sa sesizeze
angajatorul, precum si instanta competenta;

e angajatorul are obligatia de a pune la dispozitia tuturor angajatilor implicati mijloacele
tehnice necesare pentru aplicarea acestor reguli;

e comunicdrile trebuie realizate in timpul programului de lucru.
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CAPITOLUL VIII - ELEVII

VIIL.1 DREPTURILE ELEVILOR

Art. 173 Elevii au dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste
inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, in
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor

Art. 174 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat obligatoriu.;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de
invatdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului
de liceu;

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitatii de
invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de invétare ale elevilor, cu specificul scolii
si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici,

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de
invatamant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de
invatamant. Unitatea de Tnvatdmant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus
discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetatenie, varstd, orientare sexuala, stare civila, cazier, situatie familiald, situatie
socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din Tnvatdmantul de stat si
din Invatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba
romand, cat si pentru cel in limbile minoritdtilor nationale, conform legii;

f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologica, conexe activitatii de Tnvatamant, puse la dispozitie de unitatea de Invatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;

g) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

h) dreptul la o evaluare obiectiva,

i) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

j) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare;

k) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitdtilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile.

1) dreptul de a invdta intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
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demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de exprimare urmatoarele manifestdri: comportamentul discriminatoriu de
orice fel fatd de personalul din unitatea de invatamant sau fatd de propriii colegi, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

m) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
n) dreptul de a invata in sili adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invatare,
respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

0) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade
si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invatimant preuniversitar sau de catre
terti, In palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, 1n taberele si in unitatile
conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la
programele si activitatile incluse in programa scolara;

p) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitétile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile

r) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale.

s) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru
care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptdmani;

t) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa,
prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate
conform modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, Tn baza unei
proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu
profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmator, in vederea Tmbunatatirii activitatii de
la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatdmant,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invétare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la
ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ee) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

ff) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 175 Elevii beneficiaza de invatamant special de stat gratuit.

Art. 176 Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material si financiar.
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*in anul écolar 2025 — 2026 elevii care provin din familii vor beneficia de alocatia de hrana
pe card

Art. 178 Reuniunile permise In incinta scolii sunt ocazionate de urmatoarele evenimente:
colindul de Craciun, reuniuni organizate de diriginti, competitii sportive. La aceste reuniuni
prezenta persoanelor strdine nu este permisd decat pe bazd de invitafie, cu asumarea
responsabilitatii in ceea ce priveste comportamentul persoanelor invitate, de catre cel care a
facut-o.

Art. 179 Elevii si parintii acestora au dreptul de a se adresa conducerii scolii 1n situatiile in
care se considera nedreptatiti intr-o formad oarecare si nu pot clarifica situatia cu
dirigintele/profesorii clasei.

VIIL.2 OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 180

(1) Elevii au obligatia sa frecventeze cu regularitate cursurile cuprinse in planul de invatdmant,
precum si celelalte activitati stabilite de scoala conform orarului.

(2) Elevii care nu se afla 1n clasa la intrarea cadrului didactic vor fi considerati absenti la ora
respectiva.

Art. 181 Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata atat in scoald cat si in afara ei, sa
cunoasca §i sd respecte regulamentul scolar si cel intern, regulile de circulatie si cele cu privire
la apararea sanatatii, normele de siguranta si securitate in munca, de prevenire si stingere a
incendiilor, cele de protectie civila si de protectia mediului.

Art. 182 Elevii din invatamantul special trebuie sa utilizeze cu grija manualele, auxiliarele
scolare.

Art. 183 La inceputul fiecdrui an scolar, elevii nou inscrisi In institutie, au obligatia de a
prezenta avizul medical cu specificatia "clinic sdanatos — apt pentru educatie fizica in anul
scolar. ......... ". sau respectiv "inapt", dupa caz.

Art. 184

(1) Elevii sunt obligati sa poarte la scoald o tinuta decenta si curata.

(2) Conducerea scolii isi rezerva dreptul de a analiza, la solicitarea profesorului, drept
necorespunzatoare anumite aspecte ale finutei elevilor si de a hotari in consecinta.

Art. 185 Cadrele didactice nu raspund de obiectele sau accesoriile cu care elevii vin de
acasa.

Art. 186 Elevii cu o tinuta necorespunzatoare / indecenta vor fi sanctionati conform normelor
legale in vigoare si a procedurii in acest sens, atentionandu-se in prealabil parintii.

47


mailto:scspec.valeni@gmail.com

Centrul Scolar de Educatie Incluziva,
Orasul Vilenii de Munte

Str. Berceni, nr. 42A,

Tel/Fax: 0244281949

E-mail: scspec.valeni(@gmail.com

§ MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

VIZITEAZA SITE-UL

by CITURO

Art. 187 Elevii vor fi prezenti in curtea scolii cu cel putin 10 minute inainte de inceperea
programului.

Art. 188 Dupa terminarea programului elevii sunt obligati sd paraseasca incinta scolii. Ei vor
fi condusi la iesirea din scoala de catre profesorul care a avut ultima ora la clasa.

Art. 189 Elevii intrd in clase sau cabinete numai sub supravegherea profesorului.

Art. 190 Utilizarea telefoanelor mobile este interzisa in timpul activitatilor educationale,
conform Statutului elevuli nr. 5707/2024, art.15 lit. g-h.

Nerespectarea obligatiei atrage dupa sine preluarea echipamentului de catre profesor si
predarea acestuia parintelui.

Art. 191 O forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate
de catre scoala noastra o reprezinta situatia in care orele de studiu se desfasoara intr-o atmosfera
calma si linistita, iar comporatmentul elevilor este unul civilizat.

Art. 192 Prin sintagma ,,comportament civilizat” se intelege:

a) Respectul manifestat constant fatd de colegi, profesori si personalul auxiliar al scolii;

b) Evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate;

c) Rezolvarea conflictelor si a situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu
regulamentele scolare (arbitrajul dirigintelui sau al directorului);

d) Evitarea distrugeri bunurilor scolii sau a celor personale, ale colegilor;

e) Responsabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare in rezolvarea unor
probleme (dorinte sau nevoi), exprimate personal sau in numele clasei; Adoptarea unei atitudini
sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc incidente, falsa solidaritate
se reduce de fapt la complicitate si la tainuirea adevarului.

Art. 193 Este interzis elevilor:

e sa distrugd documentele scolare (cataloage, foi matricole, carnete de note etc.)

e pe timp de iarna, sa arunce cu bulgari de zapada in orice persoanad sau in cladirea scolii

e 53 vind In tinutd vestimentard indecenta (cu parul vopsit, cu podoabe: cercei in ureche sau

nas)

sad aduca persoane strdine in scoald, fara aprobare

sa stea in timpul orelor pe holuri, in grupuri sanitare sau in curtea scolii

sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta

sa paraseasca incinta scolii pe tot parcursul orelor de program

sa aducd si sa difuzeze in scoald materiale care prin confinutul lor atenteaza la

independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii;

e si fumeze, sa consume bauturi alcoolice, sa intre n scoald cu tigari, brichete, chibrituri.

e sd practice jocuri de noroc in incinta scolii precum si orice agresiune fizica psihica sau
verbald asupra colegilor sau personalului scolii;

e sd arunce hartii si resturi alimentare prin clasa, pe coridoare, curtea scolii;

e saposede sau sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic

e sa se catere pe ferestre, balustrade, garduri, porti, copaci sau masini aflate in curtea scolii;
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e si deterioreze, sd distruga sau si sustraga lucrarile de arta aflate in salile, expozitiile sau pe
holurile scolii;

e siaducd jignire si sd manifeste agresivitate In limbaj si comportament fatd de colegi si fata
de personalul didactic si nedidactic al unitatii de invatdmant;

e si aduca in incinta scolii aparate de radio, aparatura electronicd, video sau audio in afara
activitatilor organizate de scoala sau clasa;

e jocul cu mingea in perimetrul scolii (este permis doar in cadrul orelor de sport sau in cazul
unor competitii organizate, si numai sub supravegherea unui cadru didactic. In caz contrar
mingea este retinutd pana la finele anului scolar)..

e accesul in cancelarie.

Art. 194 Elevii au obligatia de a folosi civilizat grupurile sanitare.

Art. 195 Elevii trebuie sa foloseascd cu grija manualele scolare si sa le restituie in stare buna
la sfargitul anului scolar.

Art. 196 Este interzisa introducerea, cu atat mai mult folosirea, in incinta scolii, a oricaror arme
albe, arme de foc, substante inflamabile sau explozive, petarde, sprayuri paralizante.

Art. 197 Se interzice fetelor sa vina la scoald machiate, cu unghiile lungi si lacuite, cu parul
vopsit, sa poarte imbracaminte indecenta (rochii si fuste mini, bluze scurte, decoltate sau

decupate, tricouri sau maieuri indecente).

Art. 198 Se interzice purtarea la scoald a podoabelor scumpe sau excesiv de mari, precum:
lanturi, margele, bratari metalice, inele.

Art. 199 Se interzice purtarea de catre elevi a tatuajelor de orice fel.

Art. 200 Se interzice baietilor purtatul cerceilor in ureche, parul lung, vopsit sau dat cu gel.
Art. 201 Se interzice elevilor intrarea in curtea scolii cu autovehicule de orice fel.

Art. 202 La activitatile practice, artistice si sportive tinuta specifica este obligatorie.

Art. 203 In cazul imbolnavirii elevului, familia acestuia va anunta dirigintele iar motivarea
absentelor se va face conform ROFUIP.

Art. 204 In cazuri speciale, invoirea elevilor de la o anumitd ord se face de catre
diriginte/invatator sau directiune.

Art. 205 Daca dupa 15 minute de la inceperea orei profesorul nu a intrat la clasa, va fi anuntata
directiunea pentru a rezolva situatia.

VIIL.3 ACCESUL N UNITATE SI SECURITATEA ELEVILOR

Art. 206 Accesul elevilor: in scoala se realizeaza conform orarului de la clasa, pe baza
cartelelor de acces ale agentilor de control acces. Accesul elevilor navetisti in scoald se
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realizeaza conform orarelor microbuzelor/microbuzelor scolare, pe baza cartelelor de acces ale
agentilor de control acces. Elevii vor iesi din scoald doar pe timpul pauzelor insotiti de
profesorul de serviciu / agentul de acces control aflat pe etajul [I/infirmiera. Elevii navetisti vor
iesi din scoald conform orarului microbuzelor / microbuzelor scolare, insotiti de profesorul de
serviciu / agentul de acces control aflat pe etajul Il / infirmiera;

Art. 207 Dupa terminarea orelor de curs, cladirea unitatii va fi incuiatd de cétre agentul de
pazd, dupd ce 1n prealabil s-a verificat daca au fost respectate masurile Impotriva incendiilor si
sigurantei imobilului.

VIII.4 SANCTIUNI

Art. 208 Fiecare elev al scolii este direct rdspunzator de propriile actiuni, de modul de
comportare in cadrul scolii si 1n afara acesteia. Cand o anumita persoand dovedeste o conduita
sub standardele fixate de acest regulament, va trebui sa raspunda pentru faptele sale, dupa caz,
in fatd dirigintelui clasei, a directiunii, a Comisiei de disciplind, a Consiliului profesoral sau a
Consiliului de Administratie.

Art. 209

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a)observatie individuala;

b)mustrare scrisa;

c)retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d)mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e)suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp, conform legii;

f)preavizul de exmatriculare;

g)exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant,
conform legii;

h)exmatricularea cu drept de reinscriere n anul scolar urmator in alta unitate de invatamant,
conform legii;

Art. 210 Aplicarea sanctiunilor mai sus mentionate se face conform Procedurii de aplicare a
sanctiunilor din Statutul Elevului conform art 17 — art 28.

Art. 211 Recuperarea pagubelor patrimoniale se face conform Statutului elevului nr.
5707/2024, art.29 alin 1, 2

Art. 212 Contestarea sanctiunilor se face conform Statutului elevuli nr. 5707/2024, art.30 alin
1,2,3

Art. 213 Oferirea de feedback se realizeaza conform Statutului elevuli nr. 5707/2024, respectiv
fisa de feedback — anexa la statut.

Art. 214 In cazul deterioririi manualelor sau a cartilor de la bibliotecd, elevii vor aduce in loc

aceleast titluri de carte, iar in cazul in care nu se gésesc, platesc o amenda echivalenta de 2-5
ori valoarea actualizata a cartii.
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Art. 215 Fumatul in spatiile apartinatoare scolii (cladire, curte, laboratoare, sali de studiu) se
sanctioneazd conform Legii pentru prevenirea si combaterea fumatului, sau cu 20 de ore de
activitati extrascolare in folosul unitétii de Tnvatamant.

Art. 216 Practicarea jocurilor de noroc se sanctioneaza cu confiscarea obiectului jocului pana
la sfarsitul anului scolar si prestarea de activitati in scoala.

Art. 217 Pentru introducerea si/sau consumul de bauturi alcoolice in perimetrul scolii (curte,
cladire) precum si aflarea sub influenta alcoolului se scade nota la purtare; pentru scuipat pe
jos, aruncat la Intamplare hartii, pungi de plastic, seminte, guma de mestecat, se aplica aceeasi
pedeapsa.

Art. 218 Situatia elevilor cu Imbolnaviri frecvente va fi discutatd cu parintii acestora si cu
conducerea unitdtii. Dirigintii pot cere anuntarea telefonicd a cazurilor de imbolnavire.

Art. 219 Familiile elevilor care absenteaza nemotivat de la diferite obiecte de studiu sau 15%
din totalul orelor la un singur obiect, cumulate pe un intreg an scolar, vor fi avertizate in scris.

Art. 220 Scaderea notei la purtare este consecinta directd si imediatd a nerespectarii
regulamentului intern si a celui de functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat

Art. 221 Notele la purtare se stabilesc in Consiliul clasei.

Art. 222 Pentru notele la purtare mai mici de 7.00/calificativul ,,suficient’” este necesara
discutarea si hotdrarea mediei finale acordate in Consiliului profesoral.

Art. 223 Daca existd suspiciuni bazate pe motive serioase privind un certificat medical (cum
ca ar fi obtinut prin frauda) se va contacta medicul care 1-a eliberat si se va verifica temeinicia
acestuia.

Art. 224 Absentele elevilor care pleaca de la scoala in timpul programului, sunt considerate in
mod automat nemotivate, dacd elevul inainte de plecare nu a obtinut acordul dirigintelui (in
absenta acestuia a unui director) sau a profesorilor.

Art. 225 Daca toti elevii dintr-o clasd pleaca de la scoala in timpul programului absentele
acestora sunt considerate in mod automat nemotivate, iar daca aceasta abatere se repeta elevilor
din clasa respectiva li se va scddea nota la purtare.

Art. 226 Elevii care in timpul cursurilor sunt depistati in baruri, sdli de jocuri vor avea nota

scazutd la purtare cu un punct (chiar dacd au scutire pentru ziua respectiva), intrucat aduc
prejudicii imaginii scolii.
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CAPITOLUL IX - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 227 Scoala prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor Tn urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descércarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munci;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta social;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea Incetarii raporturilor de munca.

Art. 228 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 229 Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
societdtii 1si exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul
acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 230 Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legaturd cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 231 Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale clientilor si/sau colaboratorilor institutului, in legdturd cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legaturd cu orice incident de naturd sd ducd la divulgarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta
imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 232 Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care institutul o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, Incalcarea acestei obligatii de informare constituie o
abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la
prima abatere de acest fel.
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Art. 233 Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de naturd sd aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutului. Prelucrarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostintd cu ocazia Indeplinirii atributiilor de serviciu, in afara regulilor
interne, cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 234 Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date
cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 235 Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Art. 236 Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinara
incd de la prima abatere de acest fel.
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CAPITOLUL X - DISPOZITI FINALE

Art. 237 Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament.
Prezentul Regulament este intocmit si se modifica de catre angajator, cu consultarea
sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor. Prezentul Regulament intern are la baza
prevederile legislative in vigoare.

Modificarile/completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal in termen de
trei zile de la efectuare.

Art. 238 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 239

(1) In unitatile de invatamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
(2) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in
locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sd nu deranjeze procesul educativ.

Art. 240 Regulamentul intern este obligatoriu pentru intreg personalul unitatii. Nerespectarea
acestuia atrage dupa sine sanctiunea corespunzatoare.

Art. 241 Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament.

(1) Conducerea CSEI, Orasul Vailenii de Munte are obligatia de a-si informa salariatii cu
privire la continutul prezentului Regulament.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate din
momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce 1i se aplicd si care sunt
stabilite prin prezentul Regulament.

Art. 242 Modul de informare a salariatilor privind conginutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplica si se repartizeaza astfel: un exemplar se regédseste la
conducerea institutiei si unul in cancelarie. De asemenea, dirigintii au la clasa un extras din
prezentul Regulament.

(2) Angajatii sunt obligati sa semneze de luare la cunostinta si de respectare a reglementarilor
Regulamentului Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementiri ale
Regulamentului Intern, angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor stabilita prin prezentul Regulament.

Art. 243 Regulamentul intern va fi prezentat si dezbatut cu elevii, pdrintii pana la o data
stabilitd de comun acord, cu intocmirea de catre fiecare profesor/ diriginte a unui proces verbal
de luare la cunostintd si de exprimare scrisd a acordului cu reglementarile prezentului
regulament.
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Art. 244 Consiliul de Administratie va urmarii respectarea Regulamentului intern si aplicarea
lui rezervandu-si dreptul de a-1 completa si modifica atunci cand Imprejurarile o impun.

Art. 245 Regulamentul intrd in vigoare de la data de 24.10.2025. De la aceeasi data, se abroga
pevederile anteriorului Regulament intern.

Art.246

(1) Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului Profesoral din data de
23.10.2025 si in sedinta Consiliului de Administratie din data de 24.10.2025 si are 55 pagini
si 246 articole.

(2) Modificarile la Regulamentul intern impuse de situatiile speciale intrd in vigoare dupa
dezbaterea si avizarea in Consiliului Profesoral din data de 23.10.2025.

(3) Modificarile la Regulamentul intern impuse de situatiile speciale intra in vigoare dupa
aprobarea in Consiliul de Administratie din data de 24.10.2025.

Prezentul Regulament de ordine interioara a fost intocmit cu consultarea:
Reprezentant salariati: prof. Niculescu Andreia

Reprezentant sindicat: prof. Dumitru Daniela

Grup de lucru:
Prof. Comerzan Cristina

Prof. Ene Larisa Mariana

Director,
Prof. Lixandru loana Iuliana
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