CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA ORASUL VALENII DE MUNTE
Prahova, str BERCENIL, nr 42A, VALENII DE MUNTE
CIF 29055543

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Centrul Scolar De Educatie Incluziva Orasul Vilenii De Munte cu sediul in Vilenii De Munte, str.
Berceni nr. 42A, judetul Prahova, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform
H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL I S, post temporar vacant, pe perioada determinata de 2 ani.
3. Numarul de posturi: 1 post norma intreaga, 5 zile/ saptamana, 8 ore/zi.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalad din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de Inscriere se depun la sediu institutie. Informatii la tel: 0244281949 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 11.03.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executa o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Absolvirea, cu diploma de licentda , domeniul asistenta socialad
2. Atestatul de asistenta sociala constituie un avantaj
3. Vechime in munca: Minim 1 an

D.) Bibliografie si tematica:
1. LEGEA nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cap.II, cap I sectiunea 1, 2, capitolul IV sectiunea
11,13, 14,15, cap.V sectiunea 2 si 3 [ LEGEA nr. 292/2011 asistentei sociale;
2. LEGEA nr. 466/2004 privind satutul asistentului social cu modificarile completarile ulterioare;
3. LEGEA nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare;
4. Ordin 1985 / 1305 / 5805 / 2016 — privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia

5. OME nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar;

6. HG 564 /2017 — privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale speciale
scolarizati in sistemul de invatdimant preuniversitar;

7. HG 732/2025 Metodologie acordare burse elevi;

8. OMECTS nr. 5573/2011- Regulamentul de organizare si functionare a invatimantului special si special
integrat.

9. Legea nr. 544/12.10.2001, privind liberul acces la informatiile de interes public (M. Of. Nr.
663/23.10.2001 si Normele Metodologice din 07.02.2002 M.O. nr. 167/2002);

10. Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatei a acestor date;

11. Fisa postului asistent social al C.S.E.I, Orasul Valenii de Munte.

Tematica
1. Organizarea sistemului de invatdmant preunivesitar
2. Organizarea si functionarea sistemului de invatamant special si special integrat
ROFUIP: TITLUL VI: Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si
nedidactic.
Documente scolare specifice invatdmantului special si special integrat
Managementul de caz pentru copiii cu CES in invatamantul special si special integrat
Alocarea burselor si altor drepturi financiare elevilor cu CES.
Legea 466/04.11.2004 privind statutul asistentului social - capitolul III- Principii etice;
Legea nr. 292 din 11 decembrie 2011- Legea Asistentei Sociale, publicata in Monitorul Oficial nr. 905
din 20 decembrie 2011- Capitolul III- Sistemul de servicii sociale SECTIUNEA 1 Definirea si
clasificarea serviciilor sociale.
9. Statutul asistentului social in Romania
10. Asistentul social al din C.S.E.I, Orasul Vélenii de Munte - atributii specifice postului.

W
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Calendarul de desfiasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de
concurs:

Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anuntului 25 Februarie 2026

Data limiti de depunere a dosarelor 11 Martie 2026  |15:00
Selectia dosarelor 12 Martie 2026 12:00




Afisarea selectiei dosarelor 12 Martie 2026 13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 13 Martie 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 16 Martie 2026 13:00
Proba scrisa 19 Martie 2026  09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 19 Martie 2026 13:00
Termen limita contestatii la proba scrisa 20 Martie 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisda |20 Martie 2026 15:00
Proba practica 23 Martie 2026 |09:00
Afisarea rezultatelor proba practica 23 Martie 2026 11:00
Termen limita contestatii la proba practica 23 Martie 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practica |23 Martie 2026 15:00
Interviul 24 Martie 2026 |09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 24 Martie 2026 11:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 24 Martie 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu|24 Martie 2026 15:00
Afisare rezultat final 24 Martie 2026 15:30
Director,

Prof. Lixandru Ioana Iuliana



ANEXA Nr. 2
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: Centrul Scolar de Educatie Incluzivd, Orasul Vilenii de Munte
Functia solicitata: Asistent social 1.S

Data  organizarii  concursului, proba scrisa si/sau  proba  practica, dupa caz:
Numele si  prenumele  candidatului: ...
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
AdTESA: et

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele  [|Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
o Imi exprim consimtamantul
0 Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
0 Imi exprim consimtamantul
0 Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate
in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica
sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezentul formular.
0 Imi exprim consimtamantul
0 Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara .........c..ccecceeereeuennen.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 d1n Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: .................

Semnatura: ....................


https://program-legislatie.ro/view/02860102.09-20250314-_r5leqgoxg8

ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ..., , posesor/posesoare al/a B.L/C.IL.
............. seria ....... NI .....ccveeveneee., CNP L, @ fOSt/este angajatul/angajata ....................., IN
baza actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma
intreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv .....,
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... e , in functia/meseria/ocupatia
dehy e,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?) ................... in specialitatea
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna .............. a
dobandit:
- vechime in munca: ..................... ani ........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ................. ani .o luni ... zile.

Nr. [|[Mutatia . . . . |[Nr. si data actului pe baza
. . Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatial . . p
crt. ||intervenita caruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

In perioada lucrata a avut .... zile de absente nemotivate si ...... zile de concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei .........cccccceevevenrennenne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ............cccceeeveeveennenne.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

Stampila angajatorului

1)Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).
%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii



CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA, ORASUL VALENII DE MUNTE
Tel./Fax: 0244281949

E-mail: scspec.valeni@gmail.com

Nr. inregistrare:

FISA POSTULUI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DE
ASISTENT SOCIALIS

in temeiul Legii invatamantului preuniversitar nr. 198 / 2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, standardul nr. I din Ordinul nr.400 din 12 iunie 2015
al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice
modificat prin O.S.G.G. nr. 200/2016 , in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de
evidenta a contractelor individuale de munca cu numarul .............. , se incheie astazi,................... , prezenta fisd a
postului:
Numele si prenumele .................ccoceeneen.
Specialitatea: ASISTENT SOCIAL
Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL
incadrarea: ASISTENT SOCIAL

Cerinte:
- studii:
- studii specifice postului............ccueneee..
- vechime ...............

Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;
- de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;
- de reprezentare a unitatii scolare.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII
1.1. Programarea activitatii de asistentd sociald: intocmeste documentatii specifice; revizuieste documentatii
specifice; respectd codul deontologic al asistentului social.
1.2. Organizarea activitatii: realizeazd evaluarea psiho-sociald in echipa de specialisti; stabileste continutul
activitatii de asistentd sociald; alege strategii de interventie specifice; monitorizeaza evolutia beneficiarilor.

2. REALIZAREA ACTIVITATII
2.1. Respectarea programului de lucru: respectd programul de lucru stabilit prin regulamentul de ordine
interioara.
2.2. indeplinirea la termen a obligatiilor de serviciu:

- rezolva in termen legal sarcinile de serviciu;

- intocmeste statele de platd pentru acordarea burselor scolare

- actualizeaza permanent registrul de evidenta si inscriere a elevilor;

- respectd termenul legal de solutionare a cazurilor.
2.3. Utilizarea corespunzatoare a documentelor specifice (legislatie, metodologii si proceduri):

- analizeaza legislatia, metodologiile si procedurilor specifice;

- respectd standardele de calitate.
2.4. Utilizarea logisticii unitatii in care isi desfasoard activitatea:

- utilizeaza echipamentul din dotare;

- eficienta 1n gestionarea resurselor alocate.
2.5. Asigura ordonarea si arhivarea documentelor unitatii.
- atributii conform art 5 din Legea 16/1996 -initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului
dosarelor, in cadrul unitatii, asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului; urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;
-verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite, intocmeste inventare pentru
documentele fara evidenta (anexa 2), aflate in depozit, asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din
depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta;
-seful compartimentului de arhiva este secretarul comisiei de selectionare si, in aceasta calitate, convoaca comisia
in vederea analizarii dosarelor cu termen de pastrare expirate si care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare



ca fiind nefolositoare; intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de catre Arhivele
Nationale ;

-cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de cetateni pentru
dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

-pune la dispozitie pe baza de semnatura si tine evidenta documentelor imprumutate compartimentelor creatoare;
la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat; dupa restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;
-organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform Legii Arhivelor Nationale; mentine
ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva, solicita conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a
depozitului (mobilier, rafturi, mijloace PSI, s.a), informeaza conducerea unitatii si propune masuri in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

-pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de
control privind situatia arhivelor de la creatori;

-pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarele acestora, in vederea predarii la Arhivele Nationale,
conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale

3. COMUNICARE SI RELATIONARE

3.1. Alege modalitatile corecte de comunicare.

3.2. Faciliteazd comunicarea formald intra si interinstitutionald, scoala-familie, scoald comunitate scolara-
comunitate sociala.

3.3. Monitorizarea situatiilor conflictuale.

3.4. Capacitate de a se integra si de a lucra in echipa.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

4.1.1dentificarea nevoilor proprii de dezvoltare in carierd si personala.
4.2. Participarea la activitati metodico-stiintifice de specialitate, stagii de formare/ cursuri de perfectionare etc.
4.3.Aplicarea in activitatea curentd a cunostintelora abilitatilor/competentelor profesionale dobandite in
programele de formare continud/perfectionare.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE

5.1. Promovarea in comunitate a activitatii unitatii de invatamant, ofertei educationale §i a rezultatelor obtinute.
5.2.Comunica eficient cu partenerii educationali, cu comunitatea sociala.
5.3.Dezvoltd alaturi de partenerii educationali proiecte educationale utile axei elev-scoald-comunitate.
5.4. Respectarea integrald a regulamentelor interne si a procedurilor stabilite la nivelul unitatii de invatdmant.
Participd activ la elaborarea si implementarea regulamentului intern si a procedurilor specifice.
5.5. Participarea la activitatile organizate de unitate privind cunoasterea si aplicarea normelor de SSM 1in
domeniul situatiilor de urgenta. Realizeaza/participd programeaactivitati de implementare a normelor de SSM in
domeniul situatiilor de urgenta.

5.6. Participarea la programeaactivitati de prevenire §i combatere a violentei si a comportamentelor nesanatoase.
Realizeaza/participa programeaactivitdti de prevenire si combatere a violentei i comportamentelor nesanatoase.

II. ALTE ATRIBUTIL

in functie de nevoile specifice ale unittii de invatimant, salariatul este obligat si indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sanatate §i securitate a muncii, de PSI si
ISU, in conditiile legii:

- Membru Comisia CIEC (Comisia Interna de Evaluare Complexa);

- Membru Comisia SIIIR (Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romania);
- Membru comisia de acordarea burselor scolare;

- Responsabil platforma CJ Prahova - transport elevi;

- Responsabil programul pentru scoli al Romaniei (platforma raportare lapte, corn, etc.)

Réspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau Indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea
calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.



Angajament de confidentialitate :

Declar ca am luat la cunostinta de drepturile prevazute in Legea 129/2018 cu privire la prelucrarea si
protectia datelor cu caracter personal ale elevilor si personalului scolii si ma angajez sa respect intocmai normele
legale cu privire la aceasta.

DIRECTOR,
PROF. ..o
LIDER SINDICAL/REPREZENTANT SALARIATI:
PROF. ..o,

Am luat la cunostinta,

Semnatura Data ...oooovveriiiiiiiieeen




